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บริษิัทั สาลี่่� คัลัเล่อ่ร์ ์จำกััด (มหาชน) มุ่่�งมั่่�นสู่่�การ
เป็็นผู้้�นำด้้านการผลิตและจำหน่่ายเม็็ดสีีและสาร
เ ติิ ม แ ต่่ ง ส ำ ห รัั บ อุุ ต ส า ห กรร   ม พ ล า ส ติิ ก ใ น
ประเทศไทย บริิษััทมีีความเช่ี่�ยวชาญในการผลิต
ผลิติภัณัฑ์ห์ลากหลายประเภท ได้้แก่่ เม็็ดสีีสำเร็็จรููป 
(Color Masterbatch), สีีผง (Dry Colorant), 
เม็็ดแม่่สีีขาว-ดำ, เม็็ดเติิมแต่่ง และเม็็ดฟิิลเลอร์์ 
โดยมีีกำลัังการผลิตรวมกว่า 45,000 ตัันต่่อปีี 
ด้้วยเครื่่�องจัักรที่่�ทัันสมััยและทีีมงานผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนานวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง 
พร้้อมทั้้�งได้้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015, 
ISO 45001: 2018 นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีบริิษััทย่่อย
ที่่�สนัับสนุุนการดำเนิินงาน ได้้แก่่ บริิษััท บริิษััท  
เดอะ บัับเบิ้้�ลส์์ จำกััด และบริิษััท ซัับเทอร่่า จำกััด  
ซึ่่�งช่ว่ยเสริมิสร้้างความแข็ง็แกร่ง่ให้้กัับกลุ่่�มธุุรกิจิใน
ด้้านต่่าง ๆ ด้้วยวิิสััยทััศน์์ในการเป็็นผู้้�นำด้้านสีีและ
สารเติิมแต่่งในระดัับภููมิิภาค บริิษััท สาลี่่� คััลเล่่อร์์ 
จำกััด (มหาชน) ยัังคงเดิินหน้้าสู่่�การเติิบโตอย่่าง
ยั่่�งยืืนและสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่ลููกค้้า พนัักงาน และ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง
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ความสำเร็็จของคุุณ
คืือความท้้าทายของเรา

ปีี 2568 เป็็นปีีแห่่งความท้้าทายที่่�เข้้มข้้นยิ่่�งขึ้้�น
สำหรับัโลกธุุรกิจิ จากปัจจัยัแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลง
อย่่างรวดเร็ว็ ทั้้�งความผัันผวนทางเศรษฐกิิจระดับัโลก 
ความไม่่แน่่นอนทางภููมิิรััฐศาสตร์์ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อ
ห่่วงโซ่่อุุปทาน และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ
ที่่�ทวีีความรุุนแรงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง บริษิัทั สาลี่่� คัลัเล่่อร์์ 
จำกััด (มหาชน) ตระหนักัดีีว่าการดำเนิินธุุรกิจในยุุค
ปััจจุุบันัไม่่สามารถยึึดติดิกัับแนวทางเดิมิได้้อีีกต่อไป 
จำเป็็นต้้องมีีการปรับตัวัอย่่างต่่อเน่ื่�องทั้้�งในเชิิงกลยุุทธ์์
และการดำเนิินงาน เพื่่�อรัักษาความสามารถในการ
แข่่งขันั และสร้้างความยั่่�งยืืนในระยะยาวให้้กัับองค์์กร

ในบริิบทของการเปลี่่�ยนแปลงนี้้� แนวโน้้มด้้าน 
ESG (Environment, Social, Governance) ได้้กลาย
เป็็นหััวใจสำคัญัของการดำเนินิธุุรกิจทั่่�วโลก โดยได้้รับั
แรงผลัักดัันจากทั้้�งภาครััฐ นัักลงทุุน ผู้้�บริิโภค และ
สังัคมโดยรวม บริษิัทัฯ จึึงให้้ความสำคััญกัับการบููรณา
การหลักั ESG เข้้ากัับทุุกมิติขิองการดำเนิินงาน ไม่่ใช่่
เพีียงเพื่่�อการรายงานหรืือการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนด 
แต่่เพื่่�อสร้้างผลกระทบเชิิงบวกอย่่างแท้้จริิงต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

ในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม บริษิัทัฯ ดำเนินิโครงการต่าง 
ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น การลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ใน Scope 1, 2 และ 3 การจัดการของเสีียตามหลััก
เศรษฐกิจิหมุุนเวีียน (Circular Economy) การเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน และการเปลี่่�ยนผ่่าน 
สู่่�การใช้้พลัังงานสะอาดในกระบวนการผลิต 
เพื่่�อสนับัสนุุนเป้้าหมายการลดคาร์์บอน

ในด้้านสัังคม บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการยกระดัับ
คุุณภาพชีีวิตของชุุมชนโดยรอบ ผ่่านกิิจกรรมท่ี่� 
หลากหลาย เช่่น การพัฒันาพื้้�นที่่�สีีเขีียว การส่งเสริมิ 
การศึึกษาในระดัับรากฐาน การสร้้างโอกาสทาง
เศรษฐกิิจอย่่างเท่่าเทีียม และการสนัับสนุุนกิิจกรรม

ของชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�
ยั่่�งยืืนกัับสังัคม

       ในด้้านการกำกัับดููแลกิจการ บริษิัทัฯ ยังัคง
ยึึดมั่่�นในหลักัธรรมาภิบิาลที่่�ดีี โดยเน้้นความโปร่งใส 
ความรัับผิดิชอบ การบริหิารความเสี่่�ยงอย่่างรอบคอบ 
และการมีีส่วนร่่วมของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย เพ่ื่�อสร้้างความ
เชื่่�อมั่่�นและความไว้้วางใจจากผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ค้้า ลููกค้้า และ
พันัธมิติรทางธุุรกิจิ

       ในนามของคณะกรรมการบริษิัทั ขอขอบคุุณ
ผู้้�ถือืหุ้้�น ลููกค้้า พนัักงาน คู่่�ค้้า และผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้อง 
ทุุกท่าน ที่่�ให้้การสนัับสนุุนและไว้้วางใจบริิษััท  
สาลี่่� คัลัเล่่อร์์ มาโดยตลอด เราขอยืืนยัันเจตนารมณ์์
ในการดำเนินิธุุรกิจิด้้วยความรับัผิดิชอบ โปร่งใส และ
ยั่่�งยืืน เพื่่�อร่่วมสร้้างอนาคตที่่�ดีีให้้กัับทุุกภาคส่วนของ
สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม

นายรัชั ทองวานิชิ
ประธานกรรมการบริหิาร

วิิสััยทััศน์์

พัันธกิิจ กลยุุทธ์์

1

2

3

4

5 

ต้้องดีีกว่่าเก่่า ต้้องดีีไปกว่่าเมื่่�อวาน

มองปััญหาอย่่างรอบด้้านเผชิิญหน้้า และแก้้ไข

Learn – Unlearn - Relearn

เติมเต็มสิ่งที่ขาด

สร้างโลกให้น่าอยู่

เป้าหมายหลักในการขับเคลื่อนรายได้

ผ่านการบริหารจัดการสำ�คัญ

“สร้้างการเติิบโตภายใต้้
เป้้าหมาย EBT 35:15:15”
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ผ่านการบริหารจัดการสำ�คัญ

“สร้้างการเติิบโตภายใต้้
เป้้าหมาย EBT 35:15:15”



6 7SALEE COLOUR SUSTAINABILITY REPORT 2025 SUSTAINABLE TRIIPS

วััฒนธรรมองค์์กร เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

บริิษััท สาลี่่� คััลเล่่อร์์ จำกััด (มหาชน) ได้้จััดทำ
รายงานการพัฒนาความยั่่�งยืืนของบริษิัทัต่่อเน่ื่�องเป็น็
ปีีที่่� 9 เพ่ื่�อสื่่�อสารความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิจ 
อย่่างยั่่�งยืืน และส่ื่�อสารประเด็็นสำคััญไปยังผู้้�มีีส่วน
ได้้เสีียทุุกฝ่่ายให้้รับทราบถึึงกลยุุทธ์์ แนวทางการ
ดำเนิินงาน และผลการดำเนิินงานที่่�ครอบคลุุมการ
ดำเนินิงานในประเด็น็สำคััญ ด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�ง 3 มิติิิ 
ได้้แก่ ่เศรษฐกิิจและการกำกัับดููแลกิจการ สังัคม และ
สิ่่�งแวดล้้อม ของบริิษััทและในเครืือ โดยเนื้้�อหา
ครอบคลุุมการรายงานตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มกราคม 2568  
ถึึง 31 ธัันวาคม 2568 รายงานฉบัับนี้้� สอดคล้้องกัับ
ข้้อกำหนดและหลัักการตามมาตรฐาน GRI (Global 
Reporting Initiative)

ขอบเขตการรายงาน

รายงานฉบัับนี้้�ได้้นำเสนอผลการดำเนิินงานของ
บริิษััทภายใต้้ธุุรกิิจหลััก มีีขอบเขตการรายงาน
พิิจารณาจากความเกี่่�ยวข้้องของธุุรกิจ ความพร้้อม
ของข้้อมููล และผลกระทบต่อ่การดำเนินิงานของบริษิัทั 
ในรายงานฉบัับนี้้�มีีการเปลี่่�ยนแปลงขอบเขตของ 
การรายงานอย่่างมีีนััยสำคััญ เม่ื่�อเทีียบกัับรายงาน
ความยั่่�งยืืนฉบัับก่่อนหน้้า

การให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อรายงาน

รายงานฉบัับนี้้�ได้้มีีการทบทวนเนื้้�อหาสำคััญโดย
ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท เพื่่�อให้้ความเชื่่�อมั่่�นว่่า
ข้้อมููลที่�รายงานนั้้�นครบถ้้วน ถููกต้้อง และครอบคุุลม
การตอบสนองต่อ่กลุ่�มผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกกลุ่�ม นอกจาก
นี้้�ยังัได้้รับการทวนสอบและการรับัรองเรื่่�องการปล่อ่ย
ก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร เพื่่�อใช้้เป็็นปีีฐาน และ
วางแผนงานไปสู่�เป้้าหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่าง 
เป็็นรููปธรรม

สอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�

แผนกนวััตกรรมและความยั่่�งยืืน
ฝ่่ายนวััตกรรมและความยั่่�งยืืน 
บริิษััท สาลี่่� คััลเล่่อร์์ จำกััด (มหาชน) 
858 หมู่่� 2 ซอย 1C/1 
นิิคมอุุตสาหกรรมบางปูู
ตำบลบางปููใหม่่ อำเภอเมืือง
สมุุทรปราการ จัังหวััดสมุุทรปราการ 
10280

โทร. 02-3232601-8
หรืือ ดาวน์์โหลดรายงานฉบัับนี้้�ได้้ที่่�   

การทำงานแบบร่่วมแรงร่่วมใจ
เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายเดีียวกััน

ในการทำงานควรเชื่่�อมั่่�นไว้้วางใจและ
ให้้เกีียรติิซึ่่�งกัันและกััน ยึึดถืือในคุุณธรรม

สร้้างงาน สร้้างคนที่่�มีีคุุณภาพ
ส่่งมอบงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกมิิติิ
ทั้้�งเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

เรีียนรู้้� และพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง ใช้้ความคิิด
สร้้างสรรค์์ให้้เกิิดประโยชน์์ และสร้้างคุุณค่่า

ทำงานเชิิงรุุก ชอบคิิด วางแผน
และพร้้อมแก้้ปััญหาเสมอwww.saleecolour.com
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ภาพรวมบริิษััท ผลการดํําเนิินงาน

บริษิัทั สาลี่่� คัลัเล่่อร์ ์จำกััด (มหาชน )ดำเนิินธุุรกิจภายใต้้วิสัยัทััศน์ ์“ความสำเร็็จของลููกค้้าคืือความท้้าทาย
ของเรา” โดยมุ่่�งเน้้นการเติบิโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน พร้้อมทั้้�งยึึดหลักัการดำเนินิงานตามกรอบแนวคิดิ ESG 
(Environmental, Social, and Governance) เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน

ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในปีี 2568 

1,337
838

248

94.5

14

สิินทรััพย์์รวม 

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

คน

สััดส่่วนยอดขาย
ในประเทศ

จำนวนพนัักงาน

ฐานการผลิิต
 ประเทศไทย

กำลัังการผลิิต

45,000
ตััน/ปีี

สััดส่่วนยอดขาย
ต่่างประเทศ

(รวมบริิษััทย่่อย)

การส่่งออก

ประเทศ

สมาชิิกภาพ

สิ่่�งแวดล้้อม
Environment

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้า้อยู่่�ที่่�
ปริิมาณฝุ่่�นรวม
(Total Dust)

ของเสีียจากอุุตสาหกรรมได้้ 

การใช้้น้ำำ�� 

ปริิมาณการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก 

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็บ็
ถึงึขั้้�นเสีียชีีวิติ
ของพนักังานและคู่่�ค้า้  

อัตัราผู้้�บาดเจ็บ็รวม 
(TRIR) คิดิเป็็นร้อ้ยละ

อัตัราลาออก
ของพนักังาน

ความพึึงพอใจลููกค้า้ 

ข้อ้ร้อ้งเรีียน
ด้า้นทุจุริติอร์ร์ัปัชั่่�น

ผลการประเมิิน
ผู้้�บริหิารระดับัสููง

EBIT รายได้้

ล้า้นบาท

ล้า้นบาท

ความผููกพััน
ของพนักังาน 

Scope 1+2+3 เท่่ากัับ tCO2e

สัังคม
social

บรรษััทภิิบาล
และเศรษฐกิิจ

278.72

9,906 

0/0 1.06

2.03

94.44 %

31.09 1,016

100

98

0

1.33

0.92
กิิโลวััตต์์
/ตััน

ต่่อยอดการผลิิตอยู่่�ที่่�
ลบ.ม.
/ตััน

กากแคลเซีียม
การจััดการ

ราย

ร้อ้ยละ

ร้อ้ยละ

ร้อ้ยละ

เท่่ากัับ

8 SALEE COLOUR SUSTAINABILITY REPORT 2025



8 9SALEE COLOUR SUSTAINABILITY REPORT 2025 SUSTAINABLE TRIIPS

ภาพรวมบริิษััท ผลการดํําเนิินงาน

บริษิัทั สาลี่่� คัลัเล่่อร์ ์จำกััด (มหาชน )ดำเนิินธุุรกิจภายใต้้วิสัยัทััศน์ ์“ความสำเร็็จของลููกค้้าคืือความท้้าทาย
ของเรา” โดยมุ่่�งเน้้นการเติบิโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน พร้้อมทั้้�งยึึดหลักัการดำเนินิงานตามกรอบแนวคิดิ ESG 
(Environmental, Social, and Governance) เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน

ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในปีี 2568 

1,337
838

248

94.5

14

สิินทรััพย์์รวม 

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

คน

สััดส่่วนยอดขาย
ในประเทศ

จำนวนพนัักงาน

ฐานการผลิิต
 ประเทศไทย

กำลัังการผลิิต

45,000
ตััน/ปีี

สััดส่่วนยอดขาย
ต่่างประเทศ

(รวมบริิษััทย่่อย)

การส่่งออก

ประเทศ

สมาชิิกภาพ

สิ่่�งแวดล้้อม
Environment

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้า้อยู่่�ที่่�
ปริิมาณฝุ่่�นรวม
(Total Dust)

ของเสีียจากอุุตสาหกรรมได้้ 

การใช้้น้ำำ�� 

ปริิมาณการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก 

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็บ็
ถึงึขั้้�นเสีียชีีวิติ
ของพนักังานและคู่่�ค้า้  

อัตัราผู้้�บาดเจ็บ็รวม 
(TRIR) คิดิเป็็นร้อ้ยละ

อัตัราลาออก
ของพนักังาน

ความพึึงพอใจลููกค้า้ 

ข้อ้ร้อ้งเรีียน
ด้า้นทุจุริติอร์ร์ัปัชั่่�น

ผลการประเมิิน
ผู้้�บริหิารระดับัสููง

EBIT รายได้้

ล้า้นบาท

ล้า้นบาท

ความผููกพััน
ของพนักังาน 

Scope 1+2+3 เท่่ากัับ tCO2e

สัังคม
social

บรรษััทภิิบาล
และเศรษฐกิิจ

278.72

9,906 

0/0 1.06

2.03

94.44 %

31.09 1,016

100

98

0

1.33

0.92
กิิโลวััตต์์
/ตััน

ต่่อยอดการผลิิตอยู่่�ที่่�
ลบ.ม.
/ตััน

กากแคลเซีียม
การจััดการ

ราย

ร้อ้ยละ

ร้อ้ยละ

ร้อ้ยละ

เท่่ากัับ

8 SALEE COLOUR SUSTAINABILITY REPORT 2025



10 11SALEE COLOUR SUSTAINABILITY REPORT 2025 SUSTAINABLE TRIIPS

100% 80% 60%

รางวััลและความสำเร็็จ โครงสร้้างธุุรกิิจองค์์กร

Corporate Governance Report 
of Thai Listed Companies (CGR) 2025

ระดัับดีีเลิิศ

บริิษััทได้้รัับคััดเลืือกให้้อยู่่�ใน ESG Rating 
ระดัับ AA ประจำปีี 2568 

รางวััลการเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืน หรืือ 
Sustainability Disclosure 

จากสถาบัันไทยพััฒน์์ ประจำปีี 2568

ผลการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำปีี 2568 

(AGM Checklist) 4 เหรีียญ  คืือ ดีีเยี่่�ยม
โดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

ในปีี 2568 บริิษััท สาลี่่� คััลเล่่อร์์ จำกััด (มหาชน) เสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งขององค์์กร และตอบสนองต่่อ 
แนวโน้้มด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG) โดยมีีการดำเนิินงานของธุุรกิิจย่่อยอย่่างต่่อเนื่่�อง
เพื่่�อต่่อยอดธุุรกิิจหลััก 

การเติิบโตทางเศรษฐกิิจขององค์์กร เปิิดโอกาสให้้มีีการพััฒนาร่่วมกัับคู่่�ค้้ามากขึ้้�น ดัังนี้้�

ผู้้�นำด้้านการจััดจำหน่่ายและให้้บริิการระบบน้้ำ
ครบวงจร ครอบคลุุมตั้้�งแต่่ท่่อส่่งน้้ำ บ่่อพัักน้้ำ 
ประตููระบายน้้ำ ถังัเก็บ็น้้ำ ไปจนถึึงระบบควบคุุม
น้้ำ โดยใช้้เทคโนโลยีีทันสมััยและวัสัดุุคุุณภาพสููง
ที่่�ออกแบบมาเพื่่�อรองรัับการใช้้งานระยะยาว 
บริษิัทัมุ่่�งมั่่�นพัฒันานวัตักรรมเพื่่�ออนาคตที่่�ยั่่�งยืืน 
ด้้วยการออกแบบระบบที่่�มีีประสิิทธิภิาพ ประหยัดั
พลัังงาน และเป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมทั้้�ง 
ได้้รัับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015  
ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความใส่่ใจในคุุณภาพและการบริหิาร
จัดัการอย่่างมืืออาชีีพ โดยสามารถศึึกษาเพิ่่�มเติมิ
ได้้ที่่�เว็บ็ไซต์ https://subterra.co.th/

มุ่่�งเน้้นการพััฒนาและผลิิตทุ่่�นโซลาร์์ลอยน้้ำ 
รวมถึึงวัสัดุุที่�ใช้้ในระบบเซลล์แสงอาทิติย์์ บริษิัทัมีี
ความเชี่่�ยวชาญในการออกแบบ ติิดตั้้�ง และให้้ 
คำปรึึกษาระบบพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบครบ
วงจร เพ่ื่�อส่่งเสริมิการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ บริิษััทมีีกระบวนการผลิตและ
วัตัถุุดิบิตรงตามข้้อกำหนดมาตรฐานอุุตสาหกรรม
ไทย: มอก. 816-2556 (2013) สำหรับัเรซินิโพลิิ
เอทิลิีีน และเป็็นไปตามข้้อกำหนดของ U.S. FDA 
21 CFR 177.1520 สำหรัับการใช้้ในบรรจุุภััณฑ์์ที่่�
สัมัผััสอาหาร และบริษิัทัได้้รับการรับรองมาตรฐาน 
ISO 9001:2015 และ ISO 45001: 2015 
โดยสามารถศึึกษาเพิ่่�มเติมิได้้ที่่� เว็บ็ไซต์ https://
www.thebubbles.co.th/th/

บริิษััท ซัับเทอร่่า จำำ�กััด บริิษััท เดอะ บัับเบิ้้�ลส์์ จำำ�กััด

HDPE
Technology

Composite
Manhole Cover

ท่่อฮิิปโป
(HIPPO)

KRABAIN
Main Float

KRABAIN
Multifunctional Float

KRABAIN 
Secondary Float
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นโยบายและเป้้าหมาย
สู่่�การบริิหารจััดอย่่างอย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นขัับเคลื่่�อนองค์์กรด้้วยแนวคิิด ESG (Environment, Social, Governance) เชื่่�อมโยงกัับ
การดำเนิินธุุรกิิจที่่�ครอบคลุุมมิิติิ เศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สอดคล้้องกัับ 
เป้า้หมายการพัฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (SDGs) โดยให้้ความสำคัญักัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่�ม 
ผ่่านการดำเนิินงานที่่� โปร่่งใส เป็็นธรรม และตรวจสอบได้้ พร้้อมทั้้�งมีีระบบติิดตาม วััดผล และประเมิิน
ประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง

บริิษััทฯ ส่่งเสริิมแนวคิิด เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) มุ่่�งสู่่� Carbon Neutrality และมุ่่�งมั่่�น
ไปสู่่�เป้้าหมายลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็น 0 (Net Zero) ภายในปีี 2050 ควบคู่่�กัับการพัฒนา
นวััตกรรมเพื่่�อสร้้างคุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืน ในปีี 2568 บริิษััทได้้กำหนดเป้้าหมายและดำเนิินการพััฒนาอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างผลลััพธ์์ที่่�เป็็นรููปธรรมและตอบโจทย์์ความยั่่�งยืืนในระยะยาว

บริิษััทได้้กำหนดแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยใช้้กรอบแนวคิิด EBT 
35:15:15 เป็็นเป้้าหมายหลัักในการขัับเคลื่่�อนรายได้้ ผ่่านการบริิหารจััดการรายได้้จาก 3 แหล่่งสำคััญ ได้้แก่่ 
รายได้้จากธุุรกิจิหลักัรายได้้จากโครงการ OKR และรายได้้จากบริษิัทัย่อ่ย The Bubbles ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้�สะท้้อน
ถึึงการวางแผนเชิิงกลยุุทธ์์ที่่�มีีความสมดุุลระหว่่างความมั่่�นคงและการเติิบโตเชิิงนวััตกรรม 

บริิหารจััดการการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกใน Scope 1, Scope 2 และ Scope 3  
มุ่่�งเน้้นการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมผ่่านการจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานท่ี่�สำคััญ มุ่่�งสู่่�
เป้้าหมายลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็น 0 (Net Zero) ภายในปีี 2050

บริษิัทัมุ่่�งมั่่�นลดการใช้้น้้ำในกระบวนการผลิตลง และเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการบำบัดัน้้ำ
เสีียให้้ได้้มาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสนัับสนุุนการใช้้ทรััพยากรน้้ำอย่่างยั่่�งยืืนและ 
ลดผลกระทบต่่อชุุมชนและระบบนิิเวศ

การขยายโครงการ Monica อย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 5 โดยมุ่่�งเน้้นการจััดการทรััพยากร
ให้้เกิิดความคุ้้�มค่่าสููงสุุด ผ่่านการนำกากแคลเซีียมและเศษพลาสติิกที่�เกิิดจาก
กระบวนการผลิิตกลับมาใช้้ประโยชน์์ เพื่่�อลดของเสีียและสร้้างคุุณค่่าเพิ่่�มจากวััสดุุ
เหลืือใช้้ได้้ 100%

บริิษััทส่่งเสริิมความร่่วมมืือกัับซััพพลายเออร์์ภายใต้้แนวคิิด ESG โดยใช้้นวััตกรรม
เพ่ื่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และการใช้้เทคโนโลยีีที่�ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ
ทำงาน พร้้อมทั้้�งสร้้างเครืือข่่ายพัันธมิิตรเพ่ื่�อขัับเคลื่�อนการดำเนิินงานอย่่างยั่่�งยืืน 
ร่่วมกััน

เพื่่�อการจ้้างงานที่่�มีีคุุณค่า่และการเติบิโตทางเศรษฐกิจิ บริษิัทัมุ่่�งมั่่�นลดอุุบัตัิเิหตุุจาก
การทำงาน พร้้อมพััฒนาทัักษะของพนัักงานผ่่านการอบรมอย่่างต่่อเนื่่�อง และ
ปรัับปรุุงกระบวนการทำงาน เพื่่�อสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ปลอดภััยและ
สนัับสนุุนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

เป้า้หมายหลััก

เป้า้หมายรอง

กลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจ (EBT) 
“สร้้างการเติิบโตภายใต้้เป้า้หมาย EBT 35:15:15”

กลยุุทธ์์ EBT 35:15:15 เป็็นแนวทางการเติบิโตที่่�ผสมผสานระหว่่างความมั่่�นคงจากธุุรกิจิเดิมิ การขับัเคลื่่�อน
ด้้วยเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์ และการสร้้างนวััตกรรมผ่่านบริิษััทย่่อย โดยทั้้�งหมดนี้้�อยู่่�ภายใต้้หลัักการของการ
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ที่่�คำนึึงถึึงผลกระทบทางเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างรอบด้้าน

Core Business ส่่วนนี้้�มาจากการดำเนิินธุุรกิิจหลัักที่่�บริิษััทมีีความเชี่่�ยวชาญและมีีฐานลููกค้้าเดิิมที่่�
มั่่�นคง ไม่่ว่่าจะเป็็นผลิตภััณฑ์์หรืือบริิการที่�มีีอยู่่�แล้้วในตลาด โดยบริิษััทจะเน้้นการรักษาคุุณภาพ  
การบริกิารที่่�เป็น็เลิศิ และการสร้้างความสัมัพันัธ์ร์ะยะยาวกัับลููกค้้าเดิมิ พร้้อมทั้้�งปรับัปรุุงกระบวนการ
ภายในให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น เช่่น การลดต้้นทุุน การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต และการใช้้
เทคโนโลยีีเพื่่�อสนับัสนุุนการขายและการบริกิารลููกค้้า การรักัษารายได้้จากธุุรกิจิหลักัถือืเป็น็รากฐาน
สำคัญัของความมั่่�นคงทางการเงิิน และเป็น็ตััวขัับเคลื่�อนหลัักในการสนัับสนุุนการลงทุุนในส่่วนอ่ื่�น ๆ  
ของกลยุุทธ์์

Objective and Key Results บริิษััทได้้ริิเริ่่�มโครงการ OKR เพื่่�อผลัักดัันการเติิบโตเชิิงกลยุุทธ์์ โดย 
มุ่่�งเน้้นการตั้้�งเป้้าหมายท่ี่�ชััดเจนและสามารถวัดผลได้้ในทุุกระดัับขององค์์กร โครงการนี้้�ครอบคลุุม
การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ การขยายตลาด การเพิ่่�มช่่องทางการขาย และการสร้้างนวััตกรรมที่่� 
ตอบโจทย์์ลููกค้้าในยุุคปััจจุุบััน การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการทำงาน โดยรายได้้จากโครงการ OKR 
เป็็นผลลัพธ์์ของการทำงานร่่วมกัันระหว่่างทีีมงานท่ี่�มีีเป้้าหมายร่่วมกััน โดยมีีการติดตามผลอย่่างใกล้้ชิด
และปรับกลยุุทธ์์อย่่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้ ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความสามารถในการปรับตััว
และการเติิบโตอย่่างมีีทิิศทาง

The Bubbles บริิษััท เดอะบัับเบิ้้�ลส์์ จำกััด เป็็นบริิษััทย่่อยในเครืือของบริิษััท สาลี่่� คััลเล่่อร์์ จำกััด 
(มหาชน) ที่่�ถููกจัดัตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อรองรับัการขยายตัวัของธุุรกิจิด้้านพลังังานทดแทน ซึ่่�งเป็น็หนึ่่�งในกลยุุทธ์์
สำคััญของกลุ่่�มบริิษััทในการสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยเฉพาะในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ เช่่น โครงการ Floating Solar และล่่าสุุดคืือ
การติดตั้้�งระบบกัักเก็็บพลัังงานด้้วยแบตเตอรี่่�ชนิิดโซเดีียม-ซััลเฟอร์์ (NAS® BESS) รายได้้จาก  
The Bubbles จึึงถืือเป็็นการขยายฐานธุุรกิิจไปยัังกลุ่่�มพลัังงานทางเลืือก และมุ่่�งมั่่�นสร้้างโอกาสใน
การเติิบโตแบบก้้าวกระโดดในตลาดที่่�มีีแนวโน้้มขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง

1

2

3
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นโยบายและเป้้าหมาย
สู่่�การบริิหารจััดอย่่างอย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นขัับเคลื่่�อนองค์์กรด้้วยแนวคิิด ESG (Environment, Social, Governance) เชื่่�อมโยงกัับ
การดำเนิินธุุรกิิจที่่�ครอบคลุุมมิิติิ เศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สอดคล้้องกัับ 
เป้า้หมายการพัฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (SDGs) โดยให้้ความสำคัญักัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่�ม 
ผ่่านการดำเนิินงานที่่� โปร่่งใส เป็็นธรรม และตรวจสอบได้้ พร้้อมทั้้�งมีีระบบติิดตาม วััดผล และประเมิิน
ประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง

บริิษััทฯ ส่่งเสริิมแนวคิิด เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) มุ่่�งสู่่� Carbon Neutrality และมุ่่�งมั่่�น
ไปสู่่�เป้้าหมายลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็น 0 (Net Zero) ภายในปีี 2050 ควบคู่่�กัับการพัฒนา
นวััตกรรมเพื่่�อสร้้างคุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืน ในปีี 2568 บริิษััทได้้กำหนดเป้้าหมายและดำเนิินการพััฒนาอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างผลลััพธ์์ที่่�เป็็นรููปธรรมและตอบโจทย์์ความยั่่�งยืืนในระยะยาว

บริิษััทได้้กำหนดแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยใช้้กรอบแนวคิิด EBT 
35:15:15 เป็็นเป้้าหมายหลัักในการขัับเคลื่่�อนรายได้้ ผ่่านการบริิหารจััดการรายได้้จาก 3 แหล่่งสำคััญ ได้้แก่่ 
รายได้้จากธุุรกิจิหลักัรายได้้จากโครงการ OKR และรายได้้จากบริษิัทัย่อ่ย The Bubbles ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้�สะท้้อน
ถึึงการวางแผนเชิิงกลยุุทธ์์ที่่�มีีความสมดุุลระหว่่างความมั่่�นคงและการเติิบโตเชิิงนวััตกรรม 

บริิหารจััดการการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกใน Scope 1, Scope 2 และ Scope 3  
มุ่่�งเน้้นการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมผ่่านการจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานท่ี่�สำคััญ มุ่่�งสู่่�
เป้้าหมายลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็น 0 (Net Zero) ภายในปีี 2050

บริษิัทัมุ่่�งมั่่�นลดการใช้้น้้ำในกระบวนการผลิตลง และเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการบำบัดัน้้ำ
เสีียให้้ได้้มาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสนัับสนุุนการใช้้ทรััพยากรน้้ำอย่่างยั่่�งยืืนและ 
ลดผลกระทบต่่อชุุมชนและระบบนิิเวศ

การขยายโครงการ Monica อย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 5 โดยมุ่่�งเน้้นการจััดการทรััพยากร
ให้้เกิิดความคุ้้�มค่่าสููงสุุด ผ่่านการนำกากแคลเซีียมและเศษพลาสติิกที่�เกิิดจาก
กระบวนการผลิิตกลัับมาใช้้ประโยชน์์ เพื่่�อลดของเสีียและสร้้างคุุณค่่าเพิ่่�มจากวััสดุุ
เหลืือใช้้ได้้ 100%

บริิษััทส่่งเสริิมความร่่วมมืือกัับซััพพลายเออร์์ภายใต้้แนวคิิด ESG โดยใช้้นวััตกรรม
เพ่ื่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และการใช้้เทคโนโลยีีที่�ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ
ทำงาน พร้้อมทั้้�งสร้้างเครืือข่่ายพัันธมิิตรเพ่ื่�อขัับเคลื่�อนการดำเนิินงานอย่่างยั่่�งยืืน 
ร่่วมกััน

เพื่่�อการจ้้างงานที่่�มีีคุุณค่า่และการเติบิโตทางเศรษฐกิจิ บริษิัทัมุ่่�งมั่่�นลดอุุบัตัิเิหตุุจาก
การทำงาน พร้้อมพััฒนาทัักษะของพนัักงานผ่่านการอบรมอย่่างต่่อเนื่่�อง และ
ปรัับปรุุงกระบวนการทำงาน เพื่่�อสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ปลอดภััยและ
สนัับสนุุนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

เป้า้หมายหลััก

เป้า้หมายรอง

กลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจ (EBT) 
“สร้้างการเติิบโตภายใต้้เป้า้หมาย EBT 35:15:15”

กลยุุทธ์์ EBT 35:15:15 เป็็นแนวทางการเติบิโตที่่�ผสมผสานระหว่่างความมั่่�นคงจากธุุรกิจิเดิมิ การขับัเคลื่่�อน
ด้้วยเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์ และการสร้้างนวััตกรรมผ่่านบริิษััทย่่อย โดยทั้้�งหมดนี้้�อยู่่�ภายใต้้หลัักการของการ
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ที่่�คำนึึงถึึงผลกระทบทางเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างรอบด้้าน

Core Business ส่่วนนี้้�มาจากการดำเนิินธุุรกิิจหลัักที่่�บริิษััทมีีความเชี่่�ยวชาญและมีีฐานลููกค้้าเดิิมที่่�
มั่่�นคง ไม่่ว่่าจะเป็็นผลิตภััณฑ์์หรืือบริิการที่�มีีอยู่่�แล้้วในตลาด โดยบริิษััทจะเน้้นการรักษาคุุณภาพ  
การบริกิารที่่�เป็น็เลิศิ และการสร้้างความสัมัพันัธ์ร์ะยะยาวกัับลููกค้้าเดิมิ พร้้อมทั้้�งปรับัปรุุงกระบวนการ
ภายในให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น เช่่น การลดต้้นทุุน การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต และการใช้้
เทคโนโลยีีเพื่่�อสนับัสนุุนการขายและการบริกิารลููกค้้า การรักัษารายได้้จากธุุรกิจิหลักัถือืเป็น็รากฐาน
สำคัญัของความมั่่�นคงทางการเงิิน และเป็น็ตััวขัับเคลื่�อนหลัักในการสนัับสนุุนการลงทุุนในส่่วนอ่ื่�น ๆ  
ของกลยุุทธ์์

Objective and Key Results บริิษััทได้้ริิเริ่่�มโครงการ OKR เพื่่�อผลัักดัันการเติิบโตเชิิงกลยุุทธ์์ โดย 
มุ่่�งเน้้นการตั้้�งเป้้าหมายท่ี่�ชััดเจนและสามารถวัดผลได้้ในทุุกระดัับขององค์์กร โครงการนี้้�ครอบคลุุม
การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ การขยายตลาด การเพิ่่�มช่่องทางการขาย และการสร้้างนวััตกรรมที่่� 
ตอบโจทย์์ลููกค้้าในยุุคปััจจุุบััน การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการทำงาน โดยรายได้้จากโครงการ OKR 
เป็็นผลลัพธ์์ของการทำงานร่่วมกัันระหว่่างทีีมงานท่ี่�มีีเป้้าหมายร่่วมกััน โดยมีีการติดตามผลอย่่างใกล้้ชิด
และปรับกลยุุทธ์์อย่่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้ ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความสามารถในการปรับตััว
และการเติิบโตอย่่างมีีทิิศทาง

The Bubbles บริิษััท เดอะบัับเบิ้้�ลส์์ จำกััด เป็็นบริิษััทย่่อยในเครืือของบริิษััท สาลี่่� คััลเล่่อร์์ จำกััด 
(มหาชน) ที่่�ถููกจัดัตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อรองรับัการขยายตัวัของธุุรกิจิด้้านพลังังานทดแทน ซึ่่�งเป็น็หนึ่่�งในกลยุุทธ์์
สำคััญของกลุ่่�มบริิษััทในการสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยเฉพาะในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ เช่่น โครงการ Floating Solar และล่่าสุุดคืือ
การติดตั้้�งระบบกัักเก็็บพลัังงานด้้วยแบตเตอรี่่�ชนิิดโซเดีียม-ซััลเฟอร์์ (NAS® BESS) รายได้้จาก  
The Bubbles จึึงถืือเป็็นการขยายฐานธุุรกิิจไปยัังกลุ่่�มพลัังงานทางเลืือก และมุ่่�งมั่่�นสร้้างโอกาสใน
การเติิบโตแบบก้้าวกระโดดในตลาดที่่�มีีแนวโน้้มขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง

1

2

3
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กลยุุทธ์์สู่่�ความยั่่�งยืืน

เรามุ่่�งหมายให้้องค์์กรสามารถปรับตััวได้้ในทุุกสถานการณ์ จากปัจจััยภายในและภายนอกประเทศท่ี่�มีี
ความผัันผวน การสร้้างรากฐานที่่�มั่่�นคงให้้กัับองค์ก์รจึึงเป็น็สิ่่�งท่ี่�สำคััญ เพ่ื่�อรองรับัการเปล่ี่�ยนแปลงในอนาคต 
โดยยึึดมั่่�นในกลยุุทธ์์ที่่�ส่่งเสริิมการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและสร้้างสมดุุลในสามมิิติิหลััก ได้้แก่่ เศรษฐกิิจและ 
ธรรมาภิิบาล สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้เกิิดผลลััพธ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

คณะกรรมการและทีีมผู้้�บริิหารพิจารณาทบทวนวิิสััยทััศน์์ พัันธกิจ และกลยุุทธ์์ขององค์์กรปีละครั้้�ง  
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์ปัจัจุุบันและทิิศทางการเติิบโตในอนาคต ในปีี 2568 ได้้มีีการประเมิินแล้้วว่่า
วิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจยัังคงสอดคล้้องกัับเป้้าหมาย โดยมีีการปรัับเฉพาะกลยุุทธ์์เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
การดำเนิินงาน ซึ่่�งกลยุุทธ์์ที่่�ปรัับใหม่่นี้้�ยัังคงเชื่่�อมโยงกัับพัันธกิิจอย่่างครบถ้้วน

บริิษััทดำเนิินงานภายใต้้วิิสััยทััศน์์ที่่�ว่่า “ความสำเร็็จของคุุณ คืือ ความท้้าทายของเรา” โดยคำว่่า “คุุณ” 
หมายถึึงผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องและอาจได้้รับัผลกระทบจากองค์ก์ร ทั้้�งเชิงิบวกและเชิงิลบ ไม่ว่่า่จะ
เป็็นพนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า หรืือชุุมชน ในขณะท่ี่� “ความสำเร็็จ” หมายถึึงการตอบสนองต่่อความคาดหวััง 
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดยยึึดหลัักสมดุุลในมิิติิด้้านเศรษฐกิิจและธรรมาภิิบาล ด้้านสัังคม และด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การดำเนินิธุุรกิจิของเรายังัคงมุ่่�งมั่่�นสู่่�เป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) โดยเน้้น 3 เป้า้หมายหลักั ได้้แก่่ 
เป้้าหมายที่่� 8 (การเติิบโตทางเศรษฐกิิจ), เป้้าหมายที่่� 12 (การผลิิตและการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน) และเป้้าหมาย 
ที่่� 13 (การรับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ) รวมถึึงเป้้าหมายรองท่ี่� 6 (สร้้างหลัักประกัันเร่ื่�องน้้ำ
และการสุุขาภิบิาล) และ เป้า้หมายที่่� 17 เสริมิสร้้างกลไกการดำเนินิงานร่ว่มกัับผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียเพื่่�อการพัฒันา
ที่่�ยั่่�งยืืน และนอกจากนี้้� เรายัังพััฒนากระบวนการทำงานและสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำงานท่ี่�ดีีเพ่ื่�อให้้
พนัักงานสามารถเติิบโตและร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสร้้างสรรค์์อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน

เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายนี้้� บริิษััทได้้ดำเนิินโครงการต่อเน่ื่�อง ซึ่่�งเน้้นไปที่�การลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
พร้้อมทั้้�งพัฒันาระบบตรวจสอบ ควบคุุม และเพิ่่�มการสื่่�อสารภายในองค์ก์รเพื่่�อเสริมิสร้้างความตระหนักัและ
การมีีส่่วนร่่วมจากพนัักงานทุุกระดัับ โดยเฉพาะการมีีส่่วนร่่วมในการจััดการและลดการปล่่อยคาร์์บอน

ในปีีนี้้� บริิษััทได้้ขอรัับการรับรองข้้อมููลก๊าซเรืือนกระจก (Carbon Footprint Organization: CFO)  
ใน scope 1, 2 และ 3 เพ่ื่�อแสดงถึึงความโปร่่งใสและความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม การรัับรองนี้้�จะเป็็น
เครื่่�องมืือสำคััญในการวางแผนและกำหนดกลยุุทธ์์การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อลด 
ความเส่ี่�ยงจากภาวะโลกร้้อนท่ี่�ทวีีความรุุนแรงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� บริิษััทเชื่่�อว่่าการพััฒนานี้้�จะเป็็นส่่วน
สำคััญในการสนัับสนุุนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและสอดคล้้องกัับเป้้าหมายระยะยาวขององค์์กร

เพื่่�อสนัับสนุุนเป้้าหมายมุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอนภายในปีี 2040 และการลดการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจกสุุทธิิเป็น็ศููนย์์ (Net Zero) ภายในปีี 2050 บริษิัทัได้้พัฒนากลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนทางสิ่่�งแวดล้้อม
โดยใช้้แนวทาง 4C ที่่�ครอบคลุุมทั้้�งการใช้้พลัังงานสะอาด การลงทุุนในธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม  
การจััดการขยะตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน และการชดเชยคาร์์บอน รายละเอีียดกลยุุทธ์์ 4C มีีดัังนี้้�

บริิษััทมุ่่�งเน้้นส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานสะอาดและการบริิหารจััดการพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพภายใต้้
สองแนวทางหลััก:

Renewable Energy (พลัังงานหมุุนเวีียน) – เน้้นการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน เช่่น พลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

Energy Management (การบริิหารจััดการพลัังงาน) – บริิหารจััดการพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
โดยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้พ้ลังังานในกระบวนการผลิิตและการดำเนิินงานทุุกข้ั้�นตอน เพ่ื่�อลดการใช้พ้ลังังาน
โดยรวมและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
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สู่่�ปลายทาง CARBON NEUTRALITY 2040
Salee Colour route to carbon neutrality

ตั้้�งเป้้าหมายและกำหนดแนวทาง 
ในการดำเนิินงานเพ่ื่�อลดการปล่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกอย่่างน้้อยให้้อยู่่�ที่่�ความเป็็นก
ลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) 
ภายในปีี2040โดยดำเนิินการผ่่านกลยุุทธ์์
การพััฒนาความยั่่�งยืืน ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม 4C

•Renewable Energy
•Energy Management

•Investment in Eco-Friendly Business
•Community and Social Responsibility

•Efficient Waste Management
•Circular Economy Implementation

•Development of Carbon Reduction Projects
•Circular Economy Implementation
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กลยุุทธ์์สู่่�ความยั่่�งยืืน

เรามุ่่�งหมายให้้องค์์กรสามารถปรับตััวได้้ในทุุกสถานการณ์ จากปัจจััยภายในและภายนอกประเทศท่ี่�มีี
ความผันัผวน การสร้้างรากฐานที่่�มั่่�นคงให้้กัับองค์ก์รจึึงเป็น็สิ่่�งท่ี่�สำคััญ เพ่ื่�อรองรับัการเปล่ี่�ยนแปลงในอนาคต 
โดยยึึดมั่่�นในกลยุุทธ์์ที่่�ส่่งเสริิมการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและสร้้างสมดุุลในสามมิิติิหลััก ได้้แก่่ เศรษฐกิิจและ 
ธรรมาภิิบาล สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้เกิิดผลลััพธ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

คณะกรรมการและทีีมผู้้�บริิหารพิจารณาทบทวนวิิสััยทััศน์์ พัันธกิจ และกลยุุทธ์์ขององค์์กรปีละครั้้�ง  
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์ปัจัจุุบันและทิิศทางการเติิบโตในอนาคต ในปีี 2568 ได้้มีีการประเมิินแล้้วว่่า
วิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจยัังคงสอดคล้้องกัับเป้้าหมาย โดยมีีการปรัับเฉพาะกลยุุทธ์์เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
การดำเนิินงาน ซึ่่�งกลยุุทธ์์ที่่�ปรัับใหม่่นี้้�ยัังคงเชื่่�อมโยงกัับพัันธกิิจอย่่างครบถ้้วน

บริิษััทดำเนิินงานภายใต้้วิิสััยทััศน์์ที่่�ว่่า “ความสำเร็็จของคุุณ คืือ ความท้้าทายของเรา” โดยคำว่่า “คุุณ” 
หมายถึึงผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องและอาจได้้รับัผลกระทบจากองค์ก์ร ทั้้�งเชิงิบวกและเชิงิลบ ไม่ว่่า่จะ
เป็็นพนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า หรืือชุุมชน ในขณะท่ี่� “ความสำเร็็จ” หมายถึึงการตอบสนองต่่อความคาดหวััง 
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดยยึึดหลัักสมดุุลในมิิติิด้้านเศรษฐกิิจและธรรมาภิิบาล ด้้านสัังคม และด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การดำเนินิธุุรกิจิของเรายังัคงมุ่่�งมั่่�นสู่่�เป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) โดยเน้้น 3 เป้า้หมายหลักั ได้้แก่่ 
เป้้าหมายที่่� 8 (การเติิบโตทางเศรษฐกิิจ), เป้้าหมายที่่� 12 (การผลิิตและการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน) และเป้้าหมาย 
ที่่� 13 (การรับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ) รวมถึึงเป้้าหมายรองท่ี่� 6 (สร้้างหลัักประกัันเร่ื่�องน้้ำ
และการสุุขาภิบิาล) และ เป้า้หมายที่่� 17 เสริมิสร้้างกลไกการดำเนินิงานร่ว่มกัับผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียเพื่่�อการพัฒันา
ที่่�ยั่่�งยืืน และนอกจากนี้้� เรายัังพััฒนากระบวนการทำงานและสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำงานท่ี่�ดีีเพ่ื่�อให้้
พนัักงานสามารถเติิบโตและร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสร้้างสรรค์์อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน

เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายนี้้� บริิษััทได้้ดำเนิินโครงการต่อเน่ื่�อง ซึ่่�งเน้้นไปที่�การลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
พร้้อมทั้้�งพัฒันาระบบตรวจสอบ ควบคุุม และเพิ่่�มการสื่่�อสารภายในองค์ก์รเพื่่�อเสริมิสร้้างความตระหนักัและ
การมีีส่่วนร่่วมจากพนัักงานทุุกระดัับ โดยเฉพาะการมีีส่่วนร่่วมในการจััดการและลดการปล่่อยคาร์์บอน

ในปีีนี้้� บริิษััทได้้ขอรัับการรับรองข้้อมููลก๊าซเรืือนกระจก (Carbon Footprint Organization: CFO)  
ใน scope 1, 2 และ 3 เพ่ื่�อแสดงถึึงความโปร่่งใสและความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม การรัับรองนี้้�จะเป็็น
เครื่่�องมืือสำคััญในการวางแผนและกำหนดกลยุุทธ์์การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อลด 
ความเส่ี่�ยงจากภาวะโลกร้้อนท่ี่�ทวีีความรุุนแรงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� บริิษััทเชื่่�อว่่าการพััฒนานี้้�จะเป็็นส่่วน
สำคััญในการสนัับสนุุนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและสอดคล้้องกัับเป้้าหมายระยะยาวขององค์์กร

เพื่่�อสนัับสนุุนเป้้าหมายมุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอนภายในปีี 2040 และการลดการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจกสุุทธิิเป็น็ศููนย์์ (Net Zero) ภายในปีี 2050 บริษิัทัได้้พัฒนากลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนทางสิ่่�งแวดล้้อม
โดยใช้้แนวทาง 4C ที่่�ครอบคลุุมทั้้�งการใช้้พลัังงานสะอาด การลงทุุนในธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม  
การจััดการขยะตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน และการชดเชยคาร์์บอน รายละเอีียดกลยุุทธ์์ 4C มีีดัังนี้้�

บริิษััทมุ่่�งเน้้นส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานสะอาดและการบริิหารจััดการพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพภายใต้้
สองแนวทางหลััก:

Renewable Energy (พลัังงานหมุุนเวีียน) – เน้้นการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน เช่่น พลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

Energy Management (การบริิหารจััดการพลัังงาน) – บริิหารจััดการพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
โดยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้พ้ลังังานในกระบวนการผลิิตและการดำเนิินงานทุุกข้ั้�นตอน เพ่ื่�อลดการใช้พ้ลังังาน
โดยรวมและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
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สู่่�ปลายทาง CARBON NEUTRALITY 2040
Salee Colour route to carbon neutrality

ตั้้�งเป้้าหมายและกำหนดแนวทาง 
ในการดำเนิินงานเพ่ื่�อลดการปล่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกอย่่างน้้อยให้้อยู่่�ที่่�ความเป็็นก
ลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) 
ภายในปีี2040โดยดำเนิินการผ่่านกลยุุทธ์์
การพััฒนาความยั่่�งยืืน ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม 4C
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บริิษััทมีีเป้้าหมายในการลงทุุนและสร้้างคุุณค่่าผ่่านธุุรกิจท่ี่�สะอาดและเป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยให้้
ความสำคััญกัับ:

Investment in Eco-Friendly Business (การลงทุุนในธุุรกิจิท่ี่�เป็น็มิติรต่อสิ่่�งแวดล้้อม) – ส่ง่เสริมิ
การลงทุุนในธุุรกิิจหรืือเทคโนโลยีีที่่�สะอาดและยั่่�งยืืน เพื่่�อสร้้างการเติิบโตที่่�คำนึึงถึึงผลกระทบเชิิงบวกต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

Community and Social Responsibility (ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม) – มุ่่�งเน้้น 
การสร้้างสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีีและเป็็นประโยชน์์ต่่อชุุมชนโดยรอบ ผ่่านการพััฒนากิิจกรรมและโครงการเพื่่�อ 
เสริิมสร้้างสัังคมที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

เพื่่�อลดผลกระทบจากการใช้้ทรััพยากรและการสร้้างของเสีีย บริิษััทนำแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
มาประยุุกต์์ใช้้ โดยดำเนิินการดัังนี้้�:

Efficient Waste Management (การจััดการขยะอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ) – เน้้นการลดปริิมาณขยะ
โดยการนำของเสีียกลับมาใช้้ใหม่่หรืือนำไปแปรรููป เพ่ื่�อลดปริิมาณขยะท่ี่�ต้้องกำจััดและลดผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม

Circular Economy Implementation (การดำเนินิงานภายใต้้เศรษฐกิจิหมุุนเวีียน) – ใช้้ทรัพัยากร
ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ด้้วยการนำวััตถุุดิบท่ี่�ใช้้แล้้วกลับมาแปรรููปและนำไปใช้้ในกระบวนการผลิตใหม่่ 
เป็็นการลดการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างสิ้้�นเปลืือง

เพื่่�อบรรเทาผลกระทบจากก๊า๊ซเรืือนกระจกที่่�ไม่ส่ามารถลดได้้ในทันัทีี บริษิัทัดำเนินิโครงการและกิจิกรรม
เพื่่�อชดเชยคาร์์บอน โดยมุ่่�งเน้้นที่่�:

Development of Carbon Reduction Projects (การพััฒนาโครงการลดคาร์์บอน) – ริิเริ่่�มหรืือ
สนัับสนุุนโครงการหรืือกิิจกรรมเพื่่�อลดปริิมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เช่่น การปลููกป่า การสนัับสนุุน
พลัังงานสะอาด และการพััฒนานวััตกรรมเทคโนโลยีีที่่�ช่่วยลดการปล่่อยคาร์์บอน

Carbon Credits and Offsetting Initiatives (เครดิิตคาร์์บอนและกิิจกรรมชดเชย) – พิิจารณา
ซื้้�อขายเครดิตคาร์์บอนและดำเนิินกิิจกรรมชดเชยเพ่ื่�อให้้เกิิดผลกระทบเชิิงบวกต่อสิ่่�งแวดล้้อม และช่่วยให้้
บริิษััทสามารถดำเนิินงานได้้อย่่างยั่่�งยืืนตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ในอนาคต

กลยุุทธ์์ 4C นี้้�ถือืเป็น็กรอบการดำเนิินงานท่ี่�สำคัญัของบริษิัทัในการสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่อสิ่่�งแวดล้้อม 
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืนในอนาคต 

นอกจากแนวทางปฎิิบััติิงานภายใต้้กลยุุทธ์์ 4C ยัังรวมถึึงการสร้้างความตระหนัักจิตสำนึึกที่่�เราปลููกฝัง
เพื่่�อให้้การดำเนิินงานสำเร็็จได้้จริิง ภายใต้้ทััศนคติิดัังนี้้�

Commitment (คำำ�มั่่�นสััญญา) 

บริิษััทให้้คำมั่่�นในการพัฒนาและดำเนิินมาตรการเพ่ื่�อรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ลดการปล่อยคาร์์บอนใน
กระบวนการผลิิตและการดำเนิินธุุรกิิจ

Collaboration (ความร่่วมมืือ)

ส่่งเสริิมความร่่วมมืือกับัพันัธมิิตร คู่่�ค้้า และชุุมชน เพื่่�อสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อมและ
ลดคาร์์บอนอย่่างยั่่�งยืืน

Continuous Improvement (การปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง) 

มุ่่�งมั่่�นพััฒนากระบวนการและระบบการจััดการที่่�ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยทบทวนและ
ปรัับปรุุงวิิธีีการทำงานให้้มีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืนยิ่่�งขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

Communication (การสื่่�อสาร)

 สร้้างความตระหนัักและส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมผ่่านการสื่่�อสารที่่�เข้้าถึึงทุุกภาคส่่วน รวมถึึงพนัักงาน คู่่�ค้้า 
และชุุมชน เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจและสนัับสนุุนในทิิศทางเดีียวกััน

ภาพรวมทั้้�งหมดนี้้� ถืือเป็็นแนวทางสำคััญในการนำบริิษััทก้้าวไปสู่่�เป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน
ในอนาคต พร้้อมทั้้�งเสริิมสร้้างความยั่่�งยืืนในด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นรููปธรรม

C2: Create Green 

C3: Circular Economy and Waste Management 

C4: Carbon Offsetting 

นโยบายการบริิหาร
จััดการความยั่่�งยืืน
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บริิษััทมีีเป้้าหมายในการลงทุุนและสร้้างคุุณค่่าผ่่านธุุรกิจท่ี่�สะอาดและเป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยให้้
ความสำคััญกัับ:

Investment in Eco-Friendly Business (การลงทุุนในธุุรกิจิท่ี่�เป็น็มิติรต่อสิ่่�งแวดล้้อม) – ส่ง่เสริมิ
การลงทุุนในธุุรกิิจหรืือเทคโนโลยีีที่่�สะอาดและยั่่�งยืืน เพื่่�อสร้้างการเติิบโตที่่�คำนึึงถึึงผลกระทบเชิิงบวกต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

Community and Social Responsibility (ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม) – มุ่่�งเน้้น 
การสร้้างสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีีและเป็็นประโยชน์์ต่่อชุุมชนโดยรอบ ผ่่านการพััฒนากิิจกรรมและโครงการเพื่่�อ 
เสริิมสร้้างสัังคมที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

เพื่่�อลดผลกระทบจากการใช้้ทรััพยากรและการสร้้างของเสีีย บริิษััทนำแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
มาประยุุกต์์ใช้้ โดยดำเนิินการดัังนี้้�:

Efficient Waste Management (การจััดการขยะอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ) – เน้้นการลดปริิมาณขยะ
โดยการนำของเสีียกลับมาใช้้ใหม่่หรืือนำไปแปรรููป เพ่ื่�อลดปริิมาณขยะท่ี่�ต้้องกำจััดและลดผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม

Circular Economy Implementation (การดำเนินิงานภายใต้้เศรษฐกิจิหมุุนเวีียน) – ใช้้ทรัพัยากร
ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ด้้วยการนำวััตถุุดิบท่ี่�ใช้้แล้้วกลับมาแปรรููปและนำไปใช้้ในกระบวนการผลิตใหม่่ 
เป็็นการลดการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างสิ้้�นเปลืือง

เพื่่�อบรรเทาผลกระทบจากก๊า๊ซเรืือนกระจกที่่�ไม่ส่ามารถลดได้้ในทันัทีี บริษิัทัดำเนินิโครงการและกิจิกรรม
เพื่่�อชดเชยคาร์์บอน โดยมุ่่�งเน้้นที่่�:

Development of Carbon Reduction Projects (การพััฒนาโครงการลดคาร์์บอน) – ริิเริ่่�มหรืือ
สนัับสนุุนโครงการหรืือกิิจกรรมเพื่่�อลดปริิมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เช่่น การปลููกป่า การสนัับสนุุน
พลัังงานสะอาด และการพััฒนานวััตกรรมเทคโนโลยีีที่่�ช่่วยลดการปล่่อยคาร์์บอน

Carbon Credits and Offsetting Initiatives (เครดิิตคาร์์บอนและกิิจกรรมชดเชย) – พิิจารณา
ซื้้�อขายเครดิตคาร์์บอนและดำเนิินกิิจกรรมชดเชยเพ่ื่�อให้้เกิิดผลกระทบเชิิงบวกต่อสิ่่�งแวดล้้อม และช่่วยให้้
บริิษััทสามารถดำเนิินงานได้้อย่่างยั่่�งยืืนตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ในอนาคต

กลยุุทธ์์ 4C นี้้�ถือืเป็น็กรอบการดำเนิินงานท่ี่�สำคัญัของบริษิัทัในการสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่อสิ่่�งแวดล้้อม 
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืนในอนาคต 

นอกจากแนวทางปฎิิบััติิงานภายใต้้กลยุุทธ์์ 4C ยัังรวมถึึงการสร้้างความตระหนัักจิตสำนึึกที่่�เราปลููกฝัง
เพื่่�อให้้การดำเนิินงานสำเร็็จได้้จริิง ภายใต้้ทััศนคติิดัังนี้้�

Commitment (คำำ�มั่่�นสััญญา) 

บริิษััทให้้คำมั่่�นในการพัฒนาและดำเนิินมาตรการเพ่ื่�อรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ลดการปล่อยคาร์์บอนใน
กระบวนการผลิิตและการดำเนิินธุุรกิิจ

Collaboration (ความร่่วมมืือ)

ส่่งเสริิมความร่่วมมืือกับัพันัธมิิตร คู่่�ค้้า และชุุมชน เพื่่�อสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อมและ
ลดคาร์์บอนอย่่างยั่่�งยืืน

Continuous Improvement (การปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง) 

มุ่่�งมั่่�นพััฒนากระบวนการและระบบการจััดการที่่�ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยทบทวนและ
ปรัับปรุุงวิิธีีการทำงานให้้มีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืนยิ่่�งขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

Communication (การสื่่�อสาร)

 สร้้างความตระหนัักและส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมผ่่านการสื่่�อสารที่่�เข้้าถึึงทุุกภาคส่่วน รวมถึึงพนัักงาน คู่่�ค้้า 
และชุุมชน เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจและสนัับสนุุนในทิิศทางเดีียวกััน

ภาพรวมทั้้�งหมดนี้้� ถืือเป็็นแนวทางสำคััญในการนำบริิษััทก้้าวไปสู่่�เป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน
ในอนาคต พร้้อมทั้้�งเสริิมสร้้างความยั่่�งยืืนในด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นรููปธรรม

C2: Create Green 

C3: Circular Economy and Waste Management 

C4: Carbon Offsetting 

นโยบายการบริิหาร
จััดการความยั่่�งยืืน
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โครงสร้้างการพััฒนาความยั่่�งยืืนขององค์์กร

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนด

ค่่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงและ
พััฒนาความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการ
บริิหาร

คณะกรรมการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการบริิษััทได้้เล็็งเห็็นความสำคััญของการพััฒนาธุุรกิิจที่่�คำนึึงถึึง เศรษฐกิิจ สัังคม และ 
สิ่่�งแวดล้้อมโดยมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริหิารความเส่ี่�ยงและพััฒนาความยั่่�งยืืน เพ่ื่�อขัับเคลื่�อนการพัฒนา
ความยั่่�งยืืนขององค์์กรให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน และตอบสนองความคาดหวัังให้้กัับกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย คณะ
กรรมการมีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการกำกัับดููแลและกำหนดนโยบาย กลยุุทธ์์ งานด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อมดำเนินิงานและพัฒันาองค์ก์รให้้เติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน ดำเนินิธุุรกิจิด้้วยความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม
และสิ่่�งแวดล้้อมควบคู่่�ไปกัับการสร้้างผลประกอบการที่่�ดีีต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนด
กฎหมายและข้้อกำหนดอื่่�นๆ และการให้้ความสำคััญการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชน

บริษิัทัมีีแนวทางการจัดการบริหิารความเส่ี่�ยงขององค์ก์ร และ พัฒันาด้้านความยั่่�งยืืน โดยมีีนโยบายและ
การปฏิิบััติิงานไปในทิิศทางเดีียวกััน โดยมีีผู้้�บริิหารกำกัับดููแลและมีีกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�ชััดเจน
เป็็นไปตามมาตรฐานสากล มีีการจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เพีียงพอเหมาะสมเป็็นรููปธรรม วััดผลได้้ 
และทัันต่อ่เหตุุการณ์ ตลอดจนมีีการกำกัับดููแลให้้มีีระบบหรืือกระบวนการพัฒนาด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
ให้้อยู่่�ในระดัับดัับที่่�ยอมรัับได้้ เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�เกี่่�ยวข้้อง มีีการติิดตาม ควบคุุม ประเมิินผล และ
ทบทวนความเสี่่�ยงอย่่างสม่่ำเสมอ มีีระบบการรายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงานลดความสููญเสีียและเพิ่่�มศัักยภาพของบริิษััทด้้วย

กำหนดนโยบาย กลยุุทธ์์ ตลอดจนแผนการดำเนิินงานเพ่ื่�อการพัฒนาอย่า่งยั่่�งยืืนที่่�สอดคล้้องกัับการดำเนิิน
ธุุรกิจิทั้้�งในด้้านเศรษฐกิจิ สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อมขององค์ก์ร เพื่่�อเสนอต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั เพื่่�อพิจิารณา
อนุุมััติิ 
ให้้การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่าง ๆ เช่่น การจัดการด้้านแรงงานและพนัักงาน และการส่งเสริิม
และพััฒนาชุุมชนและสัังคมโดยรอบพื้้�นที่่�ตั้้�งของบริิษััท เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายตามนโยบายพััฒนาเพื่่�อ
ความยั่่�งยืืน
กำกัับดููแล ทบทวน ติดิตามความก้้าวหน้้าของการดำเนินิการ และประเมินิประสิทิธิผิลของการดำเนินิการ
นโยบายพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน
นำเสนอรายงานผลการดำเนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อรัับทราบ และ/ หรืือพิิจารณาอย่่างน้้อย 
ปีีละครั้้�ง

•

•

•

•

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และพััฒนาความยั่่�งยืืน

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และพััฒนาความยั่่�งยืืน

กำหนดนโยบายการบริหิารความเส่ี่�ยง ซึ่่�งครอบคลุุมความเส่ี่�ยงประเภทต่่าง ๆ 
ที่่�สำคััญ ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยง
ด้้านเทคโลยีีสารสนเทศ ความเสี่่�ยงด้้านโครงสร้้างองค์์กร ความเสี่่�ยง
ภายนอก ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย และความเสี่่�ยงในกระบวนการทำงาน 
เป็็นต้้น
วางกลยุุทธ์์ให้้สอคคล้้องกัับนโยบายบริหิารความเส่ี่�ยง โดยสามารถประเมิิน 
ติิดตาม และดููแลปริิมาณความเสี่่�ยงของบริิษััทให้้อยู่่�ในระคัับท่ี่�เหมาะสม
และยอมรัับได้้
ควบคุุม ติดิตาม ประเมิินผลการบริหิารความเส่ี่�ยง และดููแลให้้บริษิัทัดำเนิิน
การตามนโยบายและแนวทางบริิหารความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทกำหนด
ทบทวนความเพีียงพอของนโยบายและระบบบริหิารความเสีียง โดยรวมถึึง
ความมีีประสิิทธิิผลของระบบและการปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�กำหนด
นำเสนอรายงานผลการดำเนิินงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการบริษิัทั เพื่่�อรับัทราบ และ/หรืือ พิจิารณาทบทวนอย่า่งน้้อยปีลีะครั้้�ง

กำหนดนโยบายการพััฒนาความยั่่�งยืืน และกำกัับดููแลให้้มีีระบบ หรืือ
กระบวนการพััฒนาด้้านสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้
ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่าง ๆ และพััฒนาชุุมชนและสัังคมโดยรอบ 
กำกัับดููแล ทบทวน ติิดตาม ความก้้าวหน้้าของการดำเนิินงาน เพื่่�อพััฒนา
ความยั่่�งยืืน

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

ด้้านความเสี่่�ยง

ด้้านพััฒนาความยั่่�งยืืน 
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โครงสร้้างการพััฒนาความยั่่�งยืืนขององค์์กร

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนด

ค่่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงและ
พััฒนาความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการ
บริิหาร

คณะกรรมการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการบริิษััทได้้เล็็งเห็็นความสำคััญของการพััฒนาธุุรกิิจที่่�คำนึึงถึึง เศรษฐกิิจ สัังคม และ 
สิ่่�งแวดล้้อมโดยมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริหิารความเส่ี่�ยงและพััฒนาความยั่่�งยืืน เพ่ื่�อขัับเคลื่�อนการพัฒนา
ความยั่่�งยืืนขององค์์กรให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน และตอบสนองความคาดหวัังให้้กัับกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย คณะ
กรรมการมีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการกำกัับดููแลและกำหนดนโยบาย กลยุุทธ์์ งานด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อมดำเนินิงานและพัฒันาองค์ก์รให้้เติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน ดำเนินิธุุรกิจิด้้วยความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม
และสิ่่�งแวดล้้อมควบคู่่�ไปกัับการสร้้างผลประกอบการที่่�ดีีต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนด
กฎหมายและข้้อกำหนดอื่่�นๆ และการให้้ความสำคััญการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชน

บริษิัทัมีีแนวทางการจัดการบริหิารความเส่ี่�ยงขององค์ก์ร และ พัฒันาด้้านความยั่่�งยืืน โดยมีีนโยบายและ
การปฏิิบััติิงานไปในทิิศทางเดีียวกััน โดยมีีผู้้�บริิหารกำกัับดููแลและมีีกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�ชััดเจน
เป็็นไปตามมาตรฐานสากล มีีการจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เพีียงพอเหมาะสมเป็็นรููปธรรม วััดผลได้้ 
และทัันต่อ่เหตุุการณ์ ตลอดจนมีีการกำกัับดููแลให้้มีีระบบหรืือกระบวนการพัฒนาด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
ให้้อยู่่�ในระดัับดัับที่่�ยอมรัับได้้ เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�เกี่่�ยวข้้อง มีีการติิดตาม ควบคุุม ประเมิินผล และ
ทบทวนความเสี่่�ยงอย่่างสม่่ำเสมอ มีีระบบการรายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงานลดความสููญเสีียและเพิ่่�มศัักยภาพของบริิษััทด้้วย

กำหนดนโยบาย กลยุุทธ์์ ตลอดจนแผนการดำเนิินงานเพ่ื่�อการพัฒนาอย่า่งยั่่�งยืืนที่่�สอดคล้้องกัับการดำเนิิน
ธุุรกิจิทั้้�งในด้้านเศรษฐกิจิ สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อมขององค์ก์ร เพื่่�อเสนอต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั เพื่่�อพิจิารณา
อนุุมััติิ 
ให้้การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่าง ๆ เช่่น การจัดการด้้านแรงงานและพนัักงาน และการส่งเสริิม
และพััฒนาชุุมชนและสัังคมโดยรอบพื้้�นที่่�ตั้้�งของบริิษััท เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายตามนโยบายพััฒนาเพื่่�อ
ความยั่่�งยืืน
กำกัับดููแล ทบทวน ติดิตามความก้้าวหน้้าของการดำเนินิการ และประเมินิประสิทิธิผิลของการดำเนินิการ
นโยบายพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน
นำเสนอรายงานผลการดำเนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อรัับทราบ และ/ หรืือพิิจารณาอย่่างน้้อย 
ปีีละครั้้�ง

•

•

•

•

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และพััฒนาความยั่่�งยืืน

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และพััฒนาความยั่่�งยืืน

กำหนดนโยบายการบริหิารความเส่ี่�ยง ซึ่่�งครอบคลุุมความเส่ี่�ยงประเภทต่่าง ๆ 
ที่่�สำคััญ ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยง
ด้้านเทคโลยีีสารสนเทศ ความเสี่่�ยงด้้านโครงสร้้างองค์์กร ความเสี่่�ยง
ภายนอก ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย และความเสี่่�ยงในกระบวนการทำงาน 
เป็็นต้้น
วางกลยุุทธ์์ให้้สอคคล้้องกัับนโยบายบริหิารความเส่ี่�ยง โดยสามารถประเมิิน 
ติิดตาม และดููแลปริิมาณความเสี่่�ยงของบริิษััทให้้อยู่่�ในระคัับท่ี่�เหมาะสม
และยอมรัับได้้
ควบคุุม ติดิตาม ประเมิินผลการบริหิารความเส่ี่�ยง และดููแลให้้บริษิัทัดำเนิิน
การตามนโยบายและแนวทางบริิหารความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทกำหนด
ทบทวนความเพีียงพอของนโยบายและระบบบริหิารความเสีียง โดยรวมถึึง
ความมีีประสิิทธิิผลของระบบและการปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�กำหนด
นำเสนอรายงานผลการดำเนิินงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการบริษิัทั เพื่่�อรับัทราบ และ/หรืือ พิจิารณาทบทวนอย่า่งน้้อยปีลีะครั้้�ง

กำหนดนโยบายการพััฒนาความยั่่�งยืืน และกำกัับดููแลให้้มีีระบบ หรืือ
กระบวนการพััฒนาด้้านสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้
ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่าง ๆ และพััฒนาชุุมชนและสัังคมโดยรอบ 
กำกัับดููแล ทบทวน ติิดตาม ความก้้าวหน้้าของการดำเนิินงาน เพื่่�อพััฒนา
ความยั่่�งยืืน

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

ด้้านความเสี่่�ยง

ด้้านพััฒนาความยั่่�งยืืน 
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ห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจสาลี่่� คััลเล่่อร์์

ต้้นทุุนการขายและการให้้บริิการ 
รวม 830 ล้้านบาท
เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 26.39 
ล้้านบาท
ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมเฉพาะ
ของบริิษััทใหญ่่ 832 ล้้านบาท

สิินทรััพย์์รวม 1,337 ล้้านบาท

การใช้้น้้ำรวม 21,031 ลููกบาศก์์เมตร

จำนวนพนัักงาน 248 คน
จำนวนชั่่�วโมงในการฝึึกอบรมรวม 
43.90 ชั่่�วโมง/คน/ปีี
ค่า่ใช้้จ่า่ยในการฝึกึอบรมและพัฒันา 
448,040 บาท

การสนัับสนุุนซื้้�อสิินค้้าและบริิการ
ภายในท้้องถิ่่�น 5,401,207 บาท

 
Clean Energy 
Create Green 
Circular Economy 
and Waste Management 
Carbon Offsetting

รายได้้จากการขายและการให้้บริิการ 1,016
ล้้านบาท
EBITDA รวม 31.09 ล้้านบาท
กำไรส่่วนของบริิษััทใหญ่่ 23.63 ล้้านบาท
กำไรสุุทธิิ 0.05 บาทต่่อหุ้้�น

กำลัังการผลิิต 45,000 ตัันต่่อปีี

การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Scope 1,2 และ 3) 
9,906 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า
ปริิมาณน้้ำที่่�ใช้้ทั้้�งหมด 21,031 ลููกบาศก์์เมตร
ปริิมาณของเสีียทั้้�งหมด 281.45 ตััน

คะแนนความผููกพัันของพนัักงาน ร้้อยละ 100
อััตราการลาออกของพนัักงานเทีียบกัับ
อุุตสาหกรรม ร้้อยละ 2.03
ไม่่มีีอุุบััติิเหตุุร้้ายแรงถึึงแก่่เสีียชีีวิิต

ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม
ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนด้้านการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

สถานีี EV Charger
แบตเตอรี่่�ระบบกัักเก็็บพลัังงาน NAS® battery 
energy storage system (BESS)

ปัันผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 0.05 บาทต่่อหุ้้�น

ไม่่มีีการรั่่�วไหลของสารเคมีีและการบาดเจ็็บ
รุุนแรง

ปริิมาณของเสีียอััตรายที่่�ลดลง 13.64% หรืือ 
4.70 กก./ตััน
การใช้้พลัังงานทางเลืือก 2,270.59 เมกกะวััต
ของเสีียที่่�ถููกนำไปใช้้ประโยชน์์ ร้้อยละ 100
เกิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

ร้้อยละ 100 ของพนัักงานได้้รัับการฝึึกอบรมด้้าน
จริิยธรรม
ไม่่มีีการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

สนัับสนุุนการพัฒนาพื้้�นท่ี่�ชุุมชนต่่อเน่ื่�องปีีละ 
50,000 บาท
สนัับสนุุนโรงเรีียนและโรงพยาบาล สถานที่่�ละ 
10,000 บาท

พััฒนาผลิิตภััณฑ์์เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงาน
พััฒนาเทคโนโลยีีภายในองค์์กรเพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการทำงาน
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Raw Material 
Supplier

Salee
Colour

1

2

3

4

Conventer /
Customer

Waste
Management
Provider

International - Pigment, Lubricant Additive
Domestic - Resin, Filler

Manufacturing - Black, White, Colour Filler, 
Service, Others
Warehouse & Logistic ,Circular Management

Automotive, Construction, Packaging 
Agriculture, Electronic, Textile, Other

Recycling and Reuse, Fuel Blending Process
Landfill

Raw Material 
Supplier

Salee
Colour

Conventer /
Customer

Waste
Management

Provider

•

•

•

•

•
•
•

•

•
•

•
•

•

•

•

•

•

•

•

•
•

•
•

•

•
•

•
•

•
•

•

•
•

•

•

ด้้านการเงิิน

ปััจจััยนำำ�เข้้า กิิจกรรม ผลลััพธ์์ คุุณค่่าที่่�ส่่งมอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ด้้านการเงิิน ด้้านการเงิิน

ด้้านการผลิิต

ด้้านการผลิิต

ด้้านบุุคลากร

ด้้านบุุคลากร

การดููแลสัังคมและชุุมชน

การดููแลสัังคมและชุุมชน

ด้้านนวััตกรรมและเทคโนโลยีี
ด้้านนวััตกรรมและเทคโนโลยีี

การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ

การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ

Sustainable Supply Chain Management

ด้้านการผลิิต

ด้้านบุุคลากร

การดููแลสัังคมและชุุมชน

กลยุุทธ์์ 4C

การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ
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กำไรสุุทธิิ 0.05 บาทต่่อหุ้้�น

กำลัังการผลิิต 45,000 ตัันต่่อปีี

การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Scope 1,2 และ 3) 
9,906 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า
ปริิมาณน้้ำที่่�ใช้้ทั้้�งหมด 21,031 ลููกบาศก์์เมตร
ปริิมาณของเสีียทั้้�งหมด 281.45 ตััน

คะแนนความผููกพัันของพนัักงาน ร้้อยละ 100
อััตราการลาออกของพนัักงานเทีียบกัับ
อุุตสาหกรรม ร้้อยละ 2.03
ไม่่มีีอุุบััติิเหตุุร้้ายแรงถึึงแก่่เสีียชีีวิิต

ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม
ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนด้้านการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

สถานีี EV Charger
แบตเตอรี่่�ระบบกัักเก็็บพลัังงาน NAS® battery 
energy storage system (BESS)

ปัันผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 0.05 บาทต่่อหุ้้�น

ไม่่มีีการรั่่�วไหลของสารเคมีีและการบาดเจ็็บ
รุุนแรง

ปริิมาณของเสีียอััตรายที่่�ลดลง 13.64% หรืือ 
4.70 กก./ตััน
การใช้้พลัังงานทางเลืือก 2,270.59 เมกกะวััต
ของเสีียที่่�ถููกนำไปใช้้ประโยชน์์ ร้้อยละ 100
เกิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

ร้้อยละ 100 ของพนัักงานได้้รัับการฝึึกอบรมด้้าน
จริิยธรรม
ไม่่มีีการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

สนัับสนุุนการพัฒนาพื้้�นท่ี่�ชุุมชนต่่อเน่ื่�องปีีละ 
50,000 บาท
สนัับสนุุนโรงเรีียนและโรงพยาบาล สถานที่่�ละ 
10,000 บาท

พััฒนาผลิิตภััณฑ์์เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงาน
พััฒนาเทคโนโลยีีภายในองค์์กรเพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการทำงาน
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Raw Material 
Supplier

Salee
Colour

1

2

3

4

Conventer /
Customer

Waste
Management
Provider

International - Pigment, Lubricant Additive
Domestic - Resin, Filler

Manufacturing - Black, White, Colour Filler, 
Service, Others
Warehouse & Logistic ,Circular Management

Automotive, Construction, Packaging 
Agriculture, Electronic, Textile, Other

Recycling and Reuse, Fuel Blending Process
Landfill

Raw Material 
Supplier

Salee
Colour

Conventer /
Customer

Waste
Management

Provider

•

•

•

•

•
•
•

•

•
•

•
•

•

•

•

•

•

•

•

•
•

•
•

•

•
•

•
•

•
•

•

•
•

•

•

ด้้านการเงิิน

ปััจจััยนำำ�เข้้า กิิจกรรม ผลลััพธ์์ คุุณค่่าที่่�ส่่งมอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ด้้านการเงิิน ด้้านการเงิิน

ด้้านการผลิิต

ด้้านการผลิิต

ด้้านบุุคลากร

ด้้านบุุคลากร

การดููแลสัังคมและชุุมชน

การดููแลสัังคมและชุุมชน

ด้้านนวััตกรรมและเทคโนโลยีี
ด้้านนวััตกรรมและเทคโนโลยีี

การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ

การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ

Sustainable Supply Chain Management

ด้้านการผลิิต

ด้้านบุุคลากร

การดููแลสัังคมและชุุมชน

กลยุุทธ์์ 4C

การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ
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การบริิหารคู่่�ค้้าอย่่างยั่่�งยืืน ผลการดำเนิินงานการบริิหารคู่่�ค้้าอย่่างยั่่�งยืืน

มาตรฐานและแนวทาง
การจััดซื้้�อจััดจ้้าง

นโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้าง
ที่่�คำำ�นึึงถึึงความยั่่�งยืืน

การประเมิินคู่่�ค้้าในมิิติิ ESG

การสร้้างความร่่วมมืือ
ระยะยาว

ความโปร่่งใสและ
ความรัับผิิดชอบ

การทบทวนและปรัับปรุุง

 บริษิัทัฯ มุ่่�งเน้้นการบริหิารจัดการความสััมพัันธ์์กัับคู่่�ค้้าและซัพัพลายเออร์์อย่่างมีีความรัับผิดิชอบ โดยให้้
ความสำคััญกัับการสร้้างความยั่่�งยืืนในมิิติิ เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจ
ที่่�มั่่�นคงและสร้้างประโยชน์ท์ั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาวแก่บ่ริษิัทัและสังัคมโดยรวม ผ่า่นการสร้้างห่ว่งโซ่คุุ่ณค่า่
ที่่�แข็็งแกร่ง พร้้อมรัับมืือกัับความท้้าทายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมในยุุคปัจจุุบัน เพ่ื่�อสร้้างความได้้เปรีียบ
ทางการแข่่งขัันและความเชื่่�อมั่่�นจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ปฏิิบััติิตามมาตรฐานคุุณภาพและบริิการที่่�บริิษััทกำหนด
ปรัับปรุุงกระบวนการทำงานและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการจััดส่่งสิินค้้าให้้ 
เป็็นไปตามเกณฑ์์
นำเทคโนโลยีีมาพััฒนาเพ่ื่�อเพิ่่�มความรวดเร็็วและความแม่่นยำในการ 
ดำเนิินงาน
พััฒนาระบบออนไลน์ (Intranet) เพื่่�อให้้ผู้้�ขายสามารถควบคุุม Inventory  
และติิดตามคำสั่่�งซื้้�อได้้แบบเรีียลไทม์์
กระตุ้้�นและพััฒนาคู่่�ค้้าเดิินทางไปสู่�แนวทางการทำธุุรกิจบนพื้้�นฐาน 
แนวคิิดระบบ ESG

กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิสำหรัับคู่่�ค้้า เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่าบริิษััท
ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเสมอภาค โปร่่งใส และเป็็นธรรม พร้้อมสนัับสนุุนคู่่�ค้้าที่่�
ดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักความยั่่�งยืืน 
สื่่�อสารอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อสร้้างความเข้้าใจในเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนร่่วมกััน
ระหว่่างบริิษััทและคู่่�ค้้า 
ติดิตามและประเมินิผลการดำเนินิงานของคู่่�ค้้า ผ่า่นแบบสอบถาม การตรวจ
สอบเอกสาร และการประเมิินตามมาตรฐาน ESG 
บริหิารความเสี่่�ยงตลอดห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน โดยประเมินิศักัยภาพและขั้้�นตอนการ
จััดซื้้�อจััดหา เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล 

มาตรฐานความปลอดภััยและมีีการตรวจสอบพนัักงานขนส่่งอย่่างเคร่่งครััด
ควบคุุมการจััดส่่งได้้ตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด
พััฒนาระบบ Online Inventory ให้้คู่�ค้้าตรวจสอบสถานะสิินค้้าแบบ 
เรีียลไทม์์
ไม่่มีีอุุบััติิเหตุุร้้ายแรงจากการขนส่่ง

บริิษััทเลืือกคู่�ค้้าที่่�ดำเนิินธุุรกิจโดยคำนึึงถึึงผลกระทบต่่อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อม ปฏิบิัตัิติามกฎหมายแรงงาน ไม่ใ่ช้้แรงงานเด็ก็หรืือแรงงาน
บังัคับั และไม่่เลืือกปฏิบัิัติ ิรวมถึึงการคัดัเลืือกตามมาตรฐานสากล ISO 
1400, ISO 9001 และ ISO 45001

เราพิิจารณาราคา คุุณภาพ ปริิมาณ บริิการ และการส่่งมอบที่่�ถููกต้้อง
ตรงเวลา โดยไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภััย และ 
อาชีีวอนามััย สร้้างและรัักษาความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจท่ี่�ดีีต่อคู่่�ค้้าและ 
ผู้้�ให้้บริิการ พนัักงานทุุกคนต้้องร่่วมมืือให้้ข้้อมููลที่�จำเป็็นแก่่ฝ่่ายจััดซื้้�อ 
เพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินงานอย่่างมีีระบบและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด

บริิษััทดำเนิินการประเมิินคู่่�ค้้าในด้้านการใช้้ทรััพยากร การปฏิิบััติิต่่อ
แรงงาน และการดำเนิินงานตามมาตรฐานที่่�กำหนด เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
คู่่�ค้้าปฏิิบััติิตามแนวทางความยั่่�งยืืน

บริษิัทัส่่งเสริมิความร่่วมมืือในการพัฒันาและใช้้ผลิติภััณฑ์์ที่่�ลดผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
มากขึ้้�น

บริษิัทัสื่่�อสารอย่า่งโปร่ง่ใสกัับคู่่�ค้้าเกี่่�ยวกัับนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและ
สัังคม เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความเข้้าใจร่่วมกััน

บริิษััทดำเนิินการทบทวนแบบประเมิินคู่่�ค้้าอย่่างต่่อเน่ื่�อง ปีีละ 1 ครั้้�ง 
เพื่่�อปรับัปรุุงข้้อมููลให้้ทันัสมัยัและสอดคล้้องกัับกฎหมายและมาตรฐาน
ปััจจุุบััน

•
•

•

•

•

•

•

•

•

•
•
•

•

สรุุปผลการดำำ�เนิินงานในด้้านอื่่�นๆ ของห่่วงโซ่่อุุปทาน

การประเมิินคู่่�ค้้า

การมีีส่่วนร่่วมกัับ
คู่่�ค้้า การบริิหาร
ความสััมพัันธ์์

การขนส่่ง 

(Supplier / Vendor) ใหม่่
ที่่�ผ่่านการคัดกรอง โดยใช้เ้กณฑ์์ (Supplier /Service/Outsource) ที่่�ผ่่านเกณฑ์อุ์ุตสาหกรรมสีีเขีียว

ระดับัที่่� 2 ขึ้้�นไป

ผู้้�ส่่งมอบ ผู้้�รับัเหมา 
และหุ้้�นส่่วนทางธุรุกิจิที่่�มีีความสำำ�คัญั

ที่่�ผ่่านการคัดักรอง
โดยให้ค้รอบคลุมุ

ทั้้�ง 3 มิติิ ิเศรษฐกิจิ สังัคม สิ่่�งแวดล้อ้ม 
และด้า้นสิทิธิมินุษุยชน 

รับัทราบเรื่่�องจริยิธรรมธุรุกิจิ
มีีการประเมินิคู่่�ค้า้ในปีี 2568 จำำ�นวน

(Onsite Audit)  

100 100%
100%

100%

14.21% 3

37 269 85.41

ด้า้นส่ิ่�งแวดล้อ้ม

ราย

ราย ราย

ร้อ้ยละของผู้้�จัดัหาสินิค้้า

เรื่่�องสิทิธิมินุษุยชน

ร้อ้ยละของผู้้�ส่่งมอบ
ในท้อ้งถิ่่�น

กำำ�หนดแผนการเข้า้
ตรวจประเมินิคู่่�ค้้า

ผู้้�จัดัหาสินิค้้า
(Supplier / Vendor) 

ประเมินิคู่่�ค้้ารายใหม่่ ร้อ้ยละ ของคู่่�ค้า้
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การบริิหารคู่่�ค้้าอย่่างยั่่�งยืืน ผลการดำเนิินงานการบริิหารคู่่�ค้้าอย่่างยั่่�งยืืน

มาตรฐานและแนวทาง
การจััดซื้้�อจััดจ้้าง

นโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้าง
ที่่�คำำ�นึึงถึึงความยั่่�งยืืน

การประเมิินคู่่�ค้้าในมิิติิ ESG

การสร้้างความร่่วมมืือ
ระยะยาว

ความโปร่่งใสและ
ความรัับผิิดชอบ

การทบทวนและปรัับปรุุง

 บริษิัทัฯ มุ่่�งเน้้นการบริหิารจัดการความสััมพัันธ์์กัับคู่่�ค้้าและซัพัพลายเออร์์อย่่างมีีความรัับผิดิชอบ โดยให้้
ความสำคััญกัับการสร้้างความยั่่�งยืืนในมิิติิ เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจ
ที่่�มั่่�นคงและสร้้างประโยชน์ท์ั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาวแก่บ่ริษิัทัและสังัคมโดยรวม ผ่า่นการสร้้างห่ว่งโซ่คุุ่ณค่า่
ที่่�แข็็งแกร่ง พร้้อมรัับมืือกัับความท้้าทายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมในยุุคปัจจุุบัน เพ่ื่�อสร้้างความได้้เปรีียบ
ทางการแข่่งขัันและความเชื่่�อมั่่�นจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ปฏิิบััติิตามมาตรฐานคุุณภาพและบริิการที่่�บริิษััทกำหนด
ปรัับปรุุงกระบวนการทำงานและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการจััดส่่งสิินค้้าให้้ 
เป็็นไปตามเกณฑ์์
นำเทคโนโลยีีมาพััฒนาเพ่ื่�อเพิ่่�มความรวดเร็็วและความแม่่นยำในการ 
ดำเนิินงาน
พััฒนาระบบออนไลน์ (Intranet) เพื่่�อให้้ผู้้�ขายสามารถควบคุุม Inventory  
และติิดตามคำสั่่�งซื้้�อได้้แบบเรีียลไทม์์
กระตุ้้�นและพััฒนาคู่่�ค้้าเดิินทางไปสู่�แนวทางการทำธุุรกิจบนพื้้�นฐาน 
แนวคิิดระบบ ESG

กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิสำหรัับคู่่�ค้้า เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่าบริิษััท
ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเสมอภาค โปร่่งใส และเป็็นธรรม พร้้อมสนัับสนุุนคู่่�ค้้าที่่�
ดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักความยั่่�งยืืน 
สื่่�อสารอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อสร้้างความเข้้าใจในเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนร่่วมกััน
ระหว่่างบริิษััทและคู่่�ค้้า 
ติดิตามและประเมินิผลการดำเนินิงานของคู่่�ค้้า ผ่า่นแบบสอบถาม การตรวจ
สอบเอกสาร และการประเมิินตามมาตรฐาน ESG 
บริหิารความเสี่่�ยงตลอดห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน โดยประเมินิศักัยภาพและขั้้�นตอนการ
จััดซื้้�อจััดหา เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล 

มาตรฐานความปลอดภััยและมีีการตรวจสอบพนัักงานขนส่่งอย่่างเคร่่งครััด
ควบคุุมการจััดส่่งได้้ตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด
พััฒนาระบบ Online Inventory ให้้คู่�ค้้าตรวจสอบสถานะสิินค้้าแบบ 
เรีียลไทม์์
ไม่่มีีอุุบััติิเหตุุร้้ายแรงจากการขนส่่ง

บริิษััทเลืือกคู่�ค้้าที่่�ดำเนิินธุุรกิจโดยคำนึึงถึึงผลกระทบต่่อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อม ปฏิบิัตัิติามกฎหมายแรงงาน ไม่ใ่ช้้แรงงานเด็ก็หรืือแรงงาน
บังัคับั และไม่่เลืือกปฏิบัิัติ ิรวมถึึงการคัดัเลืือกตามมาตรฐานสากล ISO 
1400, ISO 9001 และ ISO 45001

เราพิิจารณาราคา คุุณภาพ ปริิมาณ บริิการ และการส่่งมอบที่่�ถููกต้้อง
ตรงเวลา โดยไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภััย และ 
อาชีีวอนามััย สร้้างและรัักษาความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจท่ี่�ดีีต่อคู่่�ค้้าและ 
ผู้้�ให้้บริิการ พนัักงานทุุกคนต้้องร่่วมมืือให้้ข้้อมููลที่�จำเป็็นแก่่ฝ่่ายจััดซื้้�อ 
เพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินงานอย่่างมีีระบบและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด

บริิษััทดำเนิินการประเมิินคู่่�ค้้าในด้้านการใช้้ทรััพยากร การปฏิิบััติิต่่อ
แรงงาน และการดำเนิินงานตามมาตรฐานที่่�กำหนด เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
คู่่�ค้้าปฏิิบััติิตามแนวทางความยั่่�งยืืน

บริษิัทัส่่งเสริมิความร่่วมมืือในการพัฒันาและใช้้ผลิติภััณฑ์์ที่่�ลดผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
มากขึ้้�น

บริษิัทัสื่่�อสารอย่า่งโปร่ง่ใสกัับคู่่�ค้้าเกี่่�ยวกัับนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและ
สัังคม เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความเข้้าใจร่่วมกััน

บริิษััทดำเนิินการทบทวนแบบประเมิินคู่่�ค้้าอย่่างต่่อเน่ื่�อง ปีีละ 1 ครั้้�ง 
เพื่่�อปรับัปรุุงข้้อมููลให้้ทันัสมัยัและสอดคล้้องกัับกฎหมายและมาตรฐาน
ปััจจุุบััน

•
•

•

•

•

•

•

•

•

•
•
•

•

สรุุปผลการดำำ�เนิินงานในด้้านอื่่�นๆ ของห่่วงโซ่่อุุปทาน

การประเมิินคู่่�ค้้า

การมีีส่่วนร่่วมกัับ
คู่่�ค้้า การบริิหาร
ความสััมพัันธ์์

การขนส่่ง 

(Supplier / Vendor) ใหม่่
ที่่�ผ่่านการคัดกรอง โดยใช้เ้กณฑ์์ (Supplier /Service/Outsource) ที่่�ผ่่านเกณฑ์อุ์ุตสาหกรรมสีีเขีียว

ระดับัที่่� 2 ขึ้้�นไป

ผู้้�ส่่งมอบ ผู้้�รับัเหมา 
และหุ้้�นส่่วนทางธุรุกิจิที่่�มีีความสำำ�คัญั

ที่่�ผ่่านการคัดักรอง
โดยให้ค้รอบคลุมุ

ทั้้�ง 3 มิติิ ิเศรษฐกิจิ สังัคม สิ่่�งแวดล้อ้ม 
และด้า้นสิทิธิมินุษุยชน 

รับัทราบเรื่่�องจริยิธรรมธุรุกิจิ
มีีการประเมินิคู่่�ค้า้ในปีี 2568 จำำ�นวน

(Onsite Audit)  

100 100%
100%

100%

14.21% 3

37 269 85.41

ด้า้นส่ิ่�งแวดล้อ้ม

ราย

ราย ราย

ร้อ้ยละของผู้้�จัดัหาสินิค้้า

เรื่่�องสิทิธิมินุษุยชน

ร้อ้ยละของผู้้�ส่่งมอบ
ในท้อ้งถิ่่�น

กำำ�หนดแผนการเข้า้
ตรวจประเมินิคู่่�ค้้า

ผู้้�จัดัหาสินิค้้า
(Supplier / Vendor) 

ประเมินิคู่่�ค้้ารายใหม่่ ร้อ้ยละ ของคู่่�ค้า้
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ประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน

บริษิัทัดำเนินิการประเมินิและวิเิคราะห์์ประเด็น็สำคัญัด้้านความยั่่�งยืืนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจิเป็็นประจำทุุกปี 
โดยยึึดหลััก Double Materiality ตามแนวคิิดของ European Sustainability Reporting Standards (ESRS) 
ซึ่่�งครอบคลุุมผลกระทบที่่�สำคััญทั้้�งในเชิิงบวกและเชิิงลบต่่อ เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม (ESG) รวมถึึง
ประเด็น็ด้้านสิทิธิมินุุษยชน ทั้้�งที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้วและอาจเกิดิขึ้้�นในอนาคต เพื่่�อใช้้ข้้อมููลเหล่า่นี้้�ในการพัฒันากลยุุทธ์์
การบริิหารจััดการองค์์กรให้้มีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีขั้้�นตอนดัังนี้้�:

1. ทบทวนบริบิทองค์ก์รและห่่วงโซ่อุ่ปุทาน วิเิคราะห์์บริบิทขององค์์กร โดยครอบคลุุมถึึงกิิจกรรมหลักั
ของธุุรกิิจและผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในห่่วงโซ่่อุุปทาน

2. ระบุุประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน กำหนดประเด็็นสำคััญที่่�ส่่งผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ทั้้�งใน
ปััจจุุบัันและอนาคต โดยครอบคลุุมมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อนำมาประเมิิน
ความสำคััญ

 3. ประเมิินและจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ วิเิคราะห์แ์ละจัดัลำดับัประเด็น็ที่่�สำคัญั โดยพิจิารณาจากโอกาส
ที่่�จะเกิดิขึ้้�น ขนาดและระดับัของผลกระทบ รวมถึึงแนวทางการเยีียวยาหากเกิดิผลกระทบ บริษิัทัได้้นำแนวทาง 
Double Materiality มาใช้้เพื่่�อให้้ครอบคลุุมทั้้�งผลกระทบด้้าน ESG และมิิติิทางการเงิิน

 4. ทบทวนและรายงานประเด็็นสำำ�คััญ เสนอประเด็็นสำคััญต่่อคณะกรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง 
เพื่่�อพิจิารณาให้้ความเห็น็ชอบ พร้้อมทั้้�งรับัข้้อเสนอแนะที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็น็ซึ่่�งได้้รับัความสนใจจากผู้้�มีีส่ว่น
ได้้เสีีย และติิดตามผลกระทบที่่�มีีนััยสำคััญอย่่างต่่อเนื่่�อง

ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กัับดููแล

ผล
กร

ะท
บด้

้าน
กา

รเ
งิิน

สููง

1 2

2

3

3

4

4

6 9 12

8

12

15

15 20 25

10

10

4

5

5

ต่ำำ�� สููง

ก๊๊าซเรื่่�อนกระจกและพลัังงาน

ความปลอดภััยของสิินค้้าต่่อผู้้�ใช้้งาน

ความปลอดภััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

ความพึึงพอใจของลููกค้้า

ความปลอดภััยในการขนส่่ง

การใช้้เศรษฐกิิจหมุุนเวีียนกัับธุุรกิิจ

นวััตกรรมและการพััฒนา

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ของเสีียในกระบวนการผลิิต

การใช้้น้้ำ

การปล่่อยมลพิิษ

การปฏิิบััติิต่่อแรงงาน

ประเด็็นสำำ�คััญ ระดัับ
ผลกระทบ

สอดคล้้อง
กัับ SDG

ผลกระทบต่่อ
เศรษฐกิิจ
สัังคม

สิ่่�งแวดล้้อม

สัังคม

เศรษฐกิิจ

สัังคม

สิ่่�งแวดล้้อม

สิ่่�งแวดล้้อม

เศรษฐกิิจ

สิ่่�งแวดล้้อม

เศรษฐกิิจ

สิ่่�งแวดล้้อม

เศรษฐกิิจ

สัังคม,
สิ่่�งแวดล้้อม

สัังคม

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงาน
เกิิดอุุบััติิเหตุุอาจถึึงขั้้�นชีีวิิต กระทบถึึงทรััพย์์สิิน เป็็นผลเสีียต่่อสุุขภาพ
ในระยะยาว

การนำทรััพยากรมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด
การใช้้ทรััพยากรที่่�ใช้้แล้้วหมดไป

กระบวนการสรรหาวััตถุุดิิบที่่�ใส่่ใจ มีีมาตรฐาน มีีการคำนึึงถึึง
ความปลอดภััย
ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพผู้้�ใช้้งาน เกิิดปััญหาระบบนิิเวศและการกำจััด

Circular economy เกิิดมุุมมองการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า
การปนเปื้้�อน การลัักลอบทิ้้�ง

มีีการติิดตามเฝ้้าระวัังปริิมาณของอ่่างกัักเก็็บน้้ำ มีีมาตรการต่่างๆใน
การบริิหารน้้ำก่่อนเกิิดวิิกฤต
น้้ำเสีียจากโรงงานที่่�ไม่่มีีการบำบััด แหล่่งกัักเก็็บน้้ำไม่่เพีียงพอ

ส่่งเสริิมความสะดวกสบายในชีีวิิต ช่่วยให้้การผลิิตมีีประสิิทธิิภาพ 
ส่่งเสริิมการค้้นคว้้าใหม่่ๆ
ทำให้้เกิิดอาชญากรรม การโจรกรรมข้้อมููลสำคััญของธุุรกิิจ

มีีมาตรการในการลด บรรเทาปััญหา ทราบถึึงการปล่่อยก๊๊าซจาก
แหล่่งต่่างๆ
ภาวะโลกร้้อน เกิิดน้้ำท่่วม ธุุรกิิจชะงััก

บริิษััทมีีข้้อมููลในการบริิหารจััดการ และการพััฒนา บริิหาร
ความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับลููกค้้า
เกิิดข้้อร้้องเรีียน แก้้ปััญหาที่่�หลากหลาย (Cost)

ลดการใช้้สารเคมีี มีีขั้้�นตอนในการบำบััดที่่�ใส่่ใจมากขึ้้�นก่่อนปล่่อย
เกิิดการปล่่อยมลพิิษทำให้้ปนเปื้้�อนสู่่�แหล่่ง ดิิน น้้ำ ไม่่มีีการควบคุุม

การดำเนิินงานด้้านกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีผลการดำเนิินการที่่�ดีี น่่าเชื่่�อถืือ
สููญเสีียความไว้้วางใจและความเชื่่�อมั่่�นจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
หากไม่่มีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี หรืือมีีการละเมิิดจรรยาบรรณ
ทางธุุรกิิจ

เกิิดแหล่่งชุุมชนใหม่่ เกิิดการพััฒนาชุุมชน
ทำให้้เกิิดเสีียงรบกวน เกิิดการปนเปื้้�อน เกิิดอุุบััติิเหตุุ

เกิิดการเรีียนรู้้�วััฒนธรรมของคนชาติิพัันธุ์์�ต่่างๆ เศรษฐกิิจเติิบโต
การใช้้แรงงานเด็็ก การลัักลอบเข้้าเมืืองผิิดกฎหมาย โรคระบาด
จากการไม่่ตรวจสุุขภาพ

+
-

+
-

+

-

+
-

+

-

+

-

+

-

+

-

+
-

+

-

+
-

+
-

ความปลอดภััย
และสภาพแวดล้้อม

ในการทำงาน

การใช้้เศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียนกัับธุุรกิิจ

ความปลอดภััยของ
สิินค้้าต่่อผู้้�ใช้้งาน

การบริิหารจััดการ
ของเสีีย

ในกระบวนการผลิติ
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การบริิหารจััดการ
ความพึึงพอใจ
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กิิจการที่่�ดีี
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ประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน

บริษิัทัดำเนินิการประเมินิและวิเิคราะห์์ประเด็น็สำคัญัด้้านความยั่่�งยืืนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจิเป็็นประจำทุุกปี 
โดยยึึดหลััก Double Materiality ตามแนวคิิดของ European Sustainability Reporting Standards (ESRS) 
ซึ่่�งครอบคลุุมผลกระทบที่่�สำคััญทั้้�งในเชิิงบวกและเชิิงลบต่่อ เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม (ESG) รวมถึึง
ประเด็น็ด้้านสิทิธิมินุุษยชน ทั้้�งที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้วและอาจเกิดิขึ้้�นในอนาคต เพื่่�อใช้้ข้้อมููลเหล่า่นี้้�ในการพัฒันากลยุุทธ์์
การบริิหารจััดการองค์์กรให้้มีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีขั้้�นตอนดัังนี้้�:

1. ทบทวนบริบิทองค์ก์รและห่่วงโซ่อุ่ปุทาน วิเิคราะห์์บริบิทขององค์์กร โดยครอบคลุุมถึึงกิิจกรรมหลักั
ของธุุรกิิจและผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในห่่วงโซ่่อุุปทาน

2. ระบุุประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน กำหนดประเด็็นสำคััญที่่�ส่่งผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ทั้้�งใน
ปััจจุุบัันและอนาคต โดยครอบคลุุมมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อนำมาประเมิิน
ความสำคััญ

 3. ประเมิินและจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ วิเิคราะห์แ์ละจัดัลำดับัประเด็น็ที่่�สำคัญั โดยพิจิารณาจากโอกาส
ที่่�จะเกิดิขึ้้�น ขนาดและระดับัของผลกระทบ รวมถึึงแนวทางการเยีียวยาหากเกิดิผลกระทบ บริษิัทัได้้นำแนวทาง 
Double Materiality มาใช้้เพื่่�อให้้ครอบคลุุมทั้้�งผลกระทบด้้าน ESG และมิิติิทางการเงิิน

 4. ทบทวนและรายงานประเด็็นสำำ�คััญ เสนอประเด็็นสำคััญต่่อคณะกรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง 
เพื่่�อพิจิารณาให้้ความเห็น็ชอบ พร้้อมทั้้�งรับัข้้อเสนอแนะที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็น็ซึ่่�งได้้รับัความสนใจจากผู้้�มีีส่ว่น
ได้้เสีีย และติิดตามผลกระทบที่่�มีีนััยสำคััญอย่่างต่่อเนื่่�อง

ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กัับดููแล
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ก๊๊าซเรื่่�อนกระจกและพลัังงาน

ความปลอดภััยของสิินค้้าต่่อผู้้�ใช้้งาน

ความปลอดภััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

ความพึึงพอใจของลููกค้้า

ความปลอดภััยในการขนส่่ง

การใช้้เศรษฐกิิจหมุุนเวีียนกัับธุุรกิิจ

นวััตกรรมและการพััฒนา

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ของเสีียในกระบวนการผลิิต

การใช้้น้้ำ

การปล่่อยมลพิิษ

การปฏิิบััติิต่่อแรงงาน

ประเด็็นสำำ�คััญ ระดัับ
ผลกระทบ

สอดคล้้อง
กัับ SDG

ผลกระทบต่่อ
เศรษฐกิิจ
สัังคม

สิ่่�งแวดล้้อม

สัังคม

เศรษฐกิิจ

สัังคม

สิ่่�งแวดล้้อม

สิ่่�งแวดล้้อม

เศรษฐกิิจ

สิ่่�งแวดล้้อม

เศรษฐกิิจ

สิ่่�งแวดล้้อม

เศรษฐกิิจ

สัังคม,
สิ่่�งแวดล้้อม

สัังคม

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงาน
เกิิดอุุบััติิเหตุุอาจถึึงขั้้�นชีีวิิต กระทบถึึงทรััพย์์สิิน เป็็นผลเสีียต่่อสุุขภาพ
ในระยะยาว

การนำทรััพยากรมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด
การใช้้ทรััพยากรที่่�ใช้้แล้้วหมดไป

กระบวนการสรรหาวััตถุุดิิบที่่�ใส่่ใจ มีีมาตรฐาน มีีการคำนึึงถึึง
ความปลอดภััย
ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพผู้้�ใช้้งาน เกิิดปััญหาระบบนิิเวศและการกำจััด

Circular economy เกิิดมุุมมองการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า
การปนเปื้้�อน การลัักลอบทิ้้�ง

มีีการติิดตามเฝ้้าระวัังปริิมาณของอ่่างกัักเก็็บน้้ำ มีีมาตรการต่่างๆใน
การบริิหารน้้ำก่่อนเกิิดวิิกฤต
น้้ำเสีียจากโรงงานที่่�ไม่่มีีการบำบััด แหล่่งกัักเก็็บน้้ำไม่่เพีียงพอ

ส่่งเสริิมความสะดวกสบายในชีีวิิต ช่่วยให้้การผลิิตมีีประสิิทธิิภาพ 
ส่่งเสริิมการค้้นคว้้าใหม่่ๆ
ทำให้้เกิิดอาชญากรรม การโจรกรรมข้้อมููลสำคััญของธุุรกิิจ

มีีมาตรการในการลด บรรเทาปััญหา ทราบถึึงการปล่่อยก๊๊าซจาก
แหล่่งต่่างๆ
ภาวะโลกร้้อน เกิิดน้้ำท่่วม ธุุรกิิจชะงััก

บริิษััทมีีข้้อมููลในการบริิหารจััดการ และการพััฒนา บริิหาร
ความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับลููกค้้า
เกิิดข้้อร้้องเรีียน แก้้ปััญหาที่่�หลากหลาย (Cost)

ลดการใช้้สารเคมีี มีีขั้้�นตอนในการบำบััดที่่�ใส่่ใจมากขึ้้�นก่่อนปล่่อย
เกิิดการปล่่อยมลพิิษทำให้้ปนเปื้้�อนสู่่�แหล่่ง ดิิน น้้ำ ไม่่มีีการควบคุุม

การดำเนิินงานด้้านกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีผลการดำเนิินการที่่�ดีี น่่าเชื่่�อถืือ
สููญเสีียความไว้้วางใจและความเชื่่�อมั่่�นจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
หากไม่่มีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี หรืือมีีการละเมิิดจรรยาบรรณ
ทางธุุรกิิจ

เกิิดแหล่่งชุุมชนใหม่่ เกิิดการพััฒนาชุุมชน
ทำให้้เกิิดเสีียงรบกวน เกิิดการปนเปื้้�อน เกิิดอุุบััติิเหตุุ

เกิิดการเรีียนรู้้�วััฒนธรรมของคนชาติิพัันธุ์์�ต่่างๆ เศรษฐกิิจเติิบโต
การใช้้แรงงานเด็็ก การลัักลอบเข้้าเมืืองผิิดกฎหมาย โรคระบาด
จากการไม่่ตรวจสุุขภาพ
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และสภาพแวดล้้อม

ในการทำงาน

การใช้้เศรษฐกิิจ
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นวััตกรรม
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การบริิหารจััดการ
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การบริิหารจััดการ
ความพึึงพอใจ

ของลููกค้้า

การปล่่อยมลพิิษ

การกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

ความปลอดภััย
ในการขนส่่ง

การปฏิิบััติิ
ต่่อแรงงาน

ด้้วยความเป็็นธรรม

ผลกระทบเชิิงบวกและลบ
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การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

บริษิัทัตระหนักัถึึงบทบาทสำคัญัของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกกลุ่่�มในการขับัเคลื่่�อนธุุรกิจิสู่่�ความยั่่�งยืืน จึึงมุ่่�งสร้้าง
กระบวนการสื่่�อสารที่�หลากหลาย โปร่งใส และมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็น ความคาดหวััง และ 
ข้้อเสนอแนะจากกลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ ลููกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน พนัักงาน ชุุมชน ภาครััฐ สื่่�อมวลชน 
และสถาบัันการเงิิน โดยการมีีส่่วนร่่วมครอบคลุุมทั้้�งการประชุุม การสำรวจความพึึงพอใจ การประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�น การตรวจสอบซััพพลายเชน และการดำเนิินโครงการเพื่่�อสัังคม (CSR) ในพื้้�นที่่�

บริษิัทัได้้ระบุุประเด็็นสำคัญัท่ี่�ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียให้้ความสนใจ อาทิิ ความปลอดภััยและสวััสดิิการของพนักังาน 
คุุณภาพและความปลอดภัยัของสินิค้้า ความโปร่ง่ใสในการดำเนินิธุุรกิจิ การลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม และ
การสนัับสนุุนการพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมท้้องถิ่่�น เพ่ื่�อสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นและความร่่วมมืืออย่่างต่่อเน่ื่�อง 
บริิษััทจึึงได้้ตอบสนองด้้วยมาตรการที่่�เป็็นรููปธรรม เช่่น การปรัับปรุุงมาตรการความปลอดภััย การพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และการเพิ่่�มช่่องทางสื่่�อสารที่่�เข้้าถึึงง่่ายและมีีประสิิทธิิภาพ

การวิิเคราะห์์กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท

วิิธีีการมีีส่่วนร่่วม ความต้้องการ /ความคาดหวััง การตอบสนอง

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย : ลููกค้้า

การสำรวจความพึึงพอใจ
ของลููกค้้า
มีีการสื่่�อสารร่่วมกัันระหว่่าง
การให้้บริิการ
การพบปะพููดคุุยสร้้างเครืือข่่าย
และการเยี่่�ยมชมกิิจการ
การจััดงานแสดงสิินค้้า
การประชาสััมพัันธ์์ในช่่องทาง
ที่่�หลากหลาย
การตอบรัับข้้อเสนอแนะ
อย่่างทัันท่่วงทีี

ฝ่่ายบริิการลููกค้้าและฝ่่ายขาย
Line Official: @saleecolour 

การรัับประกัันสิินค้้าที่่�มีี
คุุณภาพและบริิการที่่�ตรงต่่อ
เวลา สม่่ำเสมอ
ปกป้้องข้้อมููลส่่วนบุุคคลและ
ความลัับของลููกค้้า
มีีความโปร่่งใสในด้้านราคา
มีีการบริิการทางด้้านเทคนิิค
ให้้ความรู้้�ความเข้้าใจรวมถึึง
การพััฒนา
มีีความต้้องการผลิิตภััณฑ์์
ที่่�มีีอายุุการใช้้งานยืืนยาวขึ้้�น 
มีีความต้้องการผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีี
วััตถุุดิิบที่่�สามารถหมุุนวนกลัับ
ใช้้ใหม่่ได้้ (circular materials)

เข้้าพบปะลููกค้้าสม่่ำเสมอ 
สำรวจความพึึงพอใจ โดยในปีี 
2568 ผลสำรวจ อยู่่�ที่่� 94.44% 
มีีการประเมิินปีีละ 1 ครั้้�ง
มีีการตรวจสอบและรัับประกััน
คุุณภาพของสิินค้้า
ซื่่�อสััตย์์ต่่อลููกค้้าเป็็นสำคััญ
พััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 
ช่่องทางการให้้บริิการใหม่่ๆ
ที่่�ตอบสนองความต้้องการ
ของลููกค้้า
พััฒนานวััตกรรมตอบโจทย์์ 
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ยืืดอายุุและ
หมุุนวนได้้
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•ช่่องทางติิดต่่อ

วิิธีีการมีีส่่วนร่่วม

วิิธีีการมีีส่่วนร่่วม

ความต้้องการ /ความคาดหวััง

ความต้้องการ /ความคาดหวััง

การตอบสนอง

การตอบสนอง

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย : คู่่�ค้้า

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย : ผู้้�ถืือหุ้้�น / นัักลงทุุน

เยี่่�ยมชมกิิจการและการตรวจ
สอบตามแผนประจำปีี
การแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ความ
เข้้าใจ และเทคนิิคต่่างๆ ร่่วมกััน
จััดการฝึึกอบรมร่่วมกััน

จััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
จััดกิิจกรรม Opportunity Day
ปีีละ 1 ครั้้�ง
แจ้้งข่่าวสารให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น
ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท
อย่่างสม่่ำเสมอ
ช่่องทางสื่่�อสารที่่�สะดวก
ในการแจ้้งความประสงค์์หรืือ
ข้้อร้้องเรีียน

โทร : (662) 323-2601-8
เว็บ็ไซต์ : https://www.saleecolour.com/th

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์
อีีเมล : investor@saleecolour.com
โทร : (662) 323-2601-8
เลขานุุการบริิษััท
อีีเมล : mattana@saleecolour.com
โทร : (662) 323-2601 ต่่อ 1009 

ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขการจััดซื้้�อ
จััดจ้้างในสายโซ่่อุุปทาน
ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเป็็นธรรม
และเท่่าเทีียม
มีีกระบวนการจััดซื้้�ออย่่าง
เป็็นธรรม โปร่่งใสตรวจสอบได้้
สร้้างความสััมพัันธ์์ระยะยาว
การเติิบโตร่่วมกัันทางธุุรกิิจ

ผลประกอบการที่่�ดีีและยั่่�งยืืน
บริิหารจััดการความเสี่่�ยงของ
องค์์กรทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว
มีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
และโปร่่งใส
บริิหารงานอย่่างมีีศัักยภาพ 
และเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
มีีการสื่่�อสารต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและ
นัักลงทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
เปิิดโอกาสให้้มีีส่่วนร่่วม
ในการแสดงความคิิดเห็็น
ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ

การพััฒนาร่่วมกัับคู่่�ค้้า ประชุุม
หารืือร่่วมกััน
จััดทำหลัักการปฏิิบััติิและ
จรรยาบรรณทางธุุรกิิจของคู่่�ค้้า
ปรัับปรุุงทบทวนการจััดซื้้�อ
จััดจ้้างและการเรีียกเข้้าสิินค้้า
ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น
การประเมิินคู่่�ค้้า ด้้าน ESG
จััดกิิจกรรมร่่วมกัับคู่่�ค้้า

สร้้างผลประกอบการที่่�ดีีและ
จ่่ายเงิินปัันผลเมื่่�อทำได้้
เปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััท
อย่่างโปร่่งใสและทัันเหตุุการณ์์
จััดทำและปรัับปรุุงนโยบาย
และวิิธีีปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับการ
กำกัับดููแลกิิจการ
มีีการสื่่�อสารที่่�ชััดเจนและ
ต่่อเนื่่�องกัับผู้้�ถือืหุ้้�นและนักัลงทุุน
จััดทำรายงานประจำปีีและ
รายงานความยั่่�งยืืน
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ช่่องทางติิดต่่อ
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การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

บริษิัทัตระหนักัถึึงบทบาทสำคัญัของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกกลุ่่�มในการขับัเคลื่่�อนธุุรกิจิสู่่�ความยั่่�งยืืน จึึงมุ่่�งสร้้าง
กระบวนการสื่่�อสารที่�หลากหลาย โปร่งใส และมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็น ความคาดหวััง และ 
ข้้อเสนอแนะจากกลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ ลููกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน พนัักงาน ชุุมชน ภาครััฐ สื่่�อมวลชน 
และสถาบัันการเงิิน โดยการมีีส่่วนร่่วมครอบคลุุมทั้้�งการประชุุม การสำรวจความพึึงพอใจ การประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�น การตรวจสอบซััพพลายเชน และการดำเนิินโครงการเพื่่�อสัังคม (CSR) ในพื้้�นที่่�

บริษิัทัได้้ระบุุประเด็็นสำคัญัท่ี่�ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียให้้ความสนใจ อาทิิ ความปลอดภััยและสวััสดิิการของพนักังาน 
คุุณภาพและความปลอดภัยัของสินิค้้า ความโปร่ง่ใสในการดำเนินิธุุรกิจิ การลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม และ
การสนัับสนุุนการพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมท้้องถิ่่�น เพ่ื่�อสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นและความร่่วมมืืออย่่างต่่อเน่ื่�อง 
บริิษััทจึึงได้้ตอบสนองด้้วยมาตรการที่่�เป็็นรููปธรรม เช่่น การปรัับปรุุงมาตรการความปลอดภััย การพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และการเพิ่่�มช่่องทางสื่่�อสารที่่�เข้้าถึึงง่่ายและมีีประสิิทธิิภาพ

การวิิเคราะห์์กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท

วิิธีีการมีีส่่วนร่่วม ความต้้องการ /ความคาดหวััง การตอบสนอง

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย : ลููกค้้า

การสำรวจความพึึงพอใจ
ของลููกค้้า
มีีการสื่่�อสารร่่วมกัันระหว่่าง
การให้้บริิการ
การพบปะพููดคุุยสร้้างเครืือข่่าย
และการเยี่่�ยมชมกิิจการ
การจััดงานแสดงสิินค้้า
การประชาสััมพัันธ์์ในช่่องทาง
ที่่�หลากหลาย
การตอบรัับข้้อเสนอแนะ
อย่่างทัันท่่วงทีี

ฝ่่ายบริิการลููกค้้าและฝ่่ายขาย
Line Official: @saleecolour 

การรัับประกัันสิินค้้าที่่�มีี
คุุณภาพและบริิการที่่�ตรงต่่อ
เวลา สม่่ำเสมอ
ปกป้้องข้้อมููลส่่วนบุุคคลและ
ความลัับของลููกค้้า
มีีความโปร่่งใสในด้้านราคา
มีีการบริิการทางด้้านเทคนิิค
ให้้ความรู้้�ความเข้้าใจรวมถึึง
การพััฒนา
มีีความต้้องการผลิิตภััณฑ์์
ที่่�มีีอายุุการใช้้งานยืืนยาวขึ้้�น 
มีีความต้้องการผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีี
วััตถุุดิิบที่่�สามารถหมุุนวนกลัับ
ใช้้ใหม่่ได้้ (circular materials)

เข้้าพบปะลููกค้้าสม่่ำเสมอ 
สำรวจความพึึงพอใจ โดยในปีี 
2568 ผลสำรวจ อยู่่�ที่่� 94.44% 
มีีการประเมิินปีีละ 1 ครั้้�ง
มีีการตรวจสอบและรัับประกััน
คุุณภาพของสิินค้้า
ซื่่�อสััตย์์ต่่อลููกค้้าเป็็นสำคััญ
พััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 
ช่่องทางการให้้บริิการใหม่่ๆ
ที่่�ตอบสนองความต้้องการ
ของลููกค้้า
พััฒนานวััตกรรมตอบโจทย์์ 
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ยืืดอายุุและ
หมุุนวนได้้
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•ช่่องทางติิดต่่อ

วิิธีีการมีีส่่วนร่่วม

วิิธีีการมีีส่่วนร่่วม

ความต้้องการ /ความคาดหวััง

ความต้้องการ /ความคาดหวััง

การตอบสนอง

การตอบสนอง

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย : คู่่�ค้้า

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย : ผู้้�ถืือหุ้้�น / นัักลงทุุน

เยี่่�ยมชมกิิจการและการตรวจ
สอบตามแผนประจำปีี
การแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ความ
เข้้าใจ และเทคนิิคต่่างๆ ร่่วมกััน
จััดการฝึึกอบรมร่่วมกััน

จััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
จััดกิิจกรรม Opportunity Day
ปีีละ 1 ครั้้�ง
แจ้้งข่่าวสารให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น
ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท
อย่่างสม่่ำเสมอ
ช่่องทางสื่่�อสารที่่�สะดวก
ในการแจ้้งความประสงค์์หรืือ
ข้้อร้้องเรีียน

โทร : (662) 323-2601-8
เว็บ็ไซต์ : https://www.saleecolour.com/th

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์
อีีเมล : investor@saleecolour.com
โทร : (662) 323-2601-8
เลขานุุการบริิษััท
อีีเมล : mattana@saleecolour.com
โทร : (662) 323-2601 ต่่อ 1009 

ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขการจััดซื้้�อ
จััดจ้้างในสายโซ่่อุุปทาน
ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเป็็นธรรม
และเท่่าเทีียม
มีีกระบวนการจััดซื้้�ออย่่าง
เป็็นธรรม โปร่่งใสตรวจสอบได้้
สร้้างความสััมพัันธ์์ระยะยาว
การเติิบโตร่่วมกัันทางธุุรกิิจ

ผลประกอบการที่่�ดีีและยั่่�งยืืน
บริิหารจััดการความเสี่่�ยงของ
องค์์กรทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว
มีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
และโปร่่งใส
บริิหารงานอย่่างมีีศัักยภาพ 
และเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
มีีการสื่่�อสารต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและ
นัักลงทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
เปิิดโอกาสให้้มีีส่่วนร่่วม
ในการแสดงความคิิดเห็็น
ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ

การพััฒนาร่่วมกัับคู่่�ค้้า ประชุุม
หารืือร่่วมกััน
จััดทำหลัักการปฏิิบััติิและ
จรรยาบรรณทางธุุรกิิจของคู่่�ค้้า
ปรัับปรุุงทบทวนการจััดซื้้�อ
จััดจ้้างและการเรีียกเข้้าสิินค้้า
ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น
การประเมิินคู่่�ค้้า ด้้าน ESG
จััดกิิจกรรมร่่วมกัับคู่่�ค้้า

สร้้างผลประกอบการที่่�ดีีและ
จ่่ายเงิินปัันผลเมื่่�อทำได้้
เปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััท
อย่่างโปร่่งใสและทัันเหตุุการณ์์
จััดทำและปรัับปรุุงนโยบาย
และวิิธีีปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับการ
กำกัับดููแลกิิจการ
มีีการสื่่�อสารที่่�ชััดเจนและ
ต่่อเนื่่�องกัับผู้้�ถือืหุ้้�นและนักัลงทุุน
จััดทำรายงานประจำปีีและ
รายงานความยั่่�งยืืน
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วิิธีีการมีีส่่วนร่่วม ความต้้องการ /ความคาดหวััง การตอบสนอง

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย : พนัักงาน

กิิจกรรมพบปะพููดคุุยผู้้�บริิหาร
และพนัักงานอย่่างสม่่ำเสมอ 3 
เดืือนต่่อครั้้�ง
กิิจกรรมพบปะประชุุมผู้้�บริิหาร
และพนัักงานในการรายงาน
ผลงาน ปีีละ 4 ครั้้�ง
จััดกิิจกรรมสัันทนาการใน
องค์์กร ผ่่อนคลายการทำงาน
และทำกิิจกรรมร่่วมกััน
ตามประเพณีี
จััดกิิจกรรมเพื่่�อการมีีส่่วนร่่วม
ระหว่่างพนัักงานและผู้้�บริิหาร
ปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์ขององค์์กร
ให้้มีีความปลอดภััยกัับตััว
พนัักงานและผู้้�มาเยืือน
เปิิดช่่องทางรัับฟัังความคิิดเห็็น
ของพนัักงานในองค์์กร ทั้้�งจาก
การประชุุม และจััดทำกล่่อง
รัับฟัังความคิิดเห็็น นำมาหารืือ
ร่่วมกัับผู้้�บริิหาร ปรัับปรุุง และ
แก้้ไขจุุดบกพร่่อง
สำรวจความสนใจหลัักสููตร
การฝึึกอบรม ปีีละ 1 ครั้้�ง
จััดการฝึึกอบรมให้้ความรู้้�
แก่่พนัักงานตามสายงาน
แบบสำรวจความพึึงพอใจ
องค์์กร

Line Official : @saleecolour 
เลขานุุการบริิษััท
อีีเมล : mattana@saleecolour.com
โทร : (662) 323-2601 ต่่อ 1009 

มีีสวััสดิิการที่่�มั่่�นคง ครอบคลุุม
ถึึงครอบครััว
ให้้ความมั่่�งคงในหน้้าที่่�การงาน 
ได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพและ
ความก้้าวหน้้า
ได้้รัับการปฏิิบััติิที่่�เท่่าเทีียมและ
เป็็นธรรม พนัักงานสามารถ
เสนอแนะความคิิดเห็็นได้้
ชั่่�วโมงการทำงานและการจ่ายเงิิน
ที่่�เหมาะสม
อาชีีวอนามััย ความปลอดภััย 
และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี
ดำเนิินกิิจกรรมตามหลััก
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
เพื่่�อความยั่่�งยืืนขององค์์กร

เสริิมสร้้างความก้้าวหน้้าใน
สายอาชีีพสำหรัับพนัักงานใน
องค์์กร และให้้ผลค่่าตอบแทน
และผลประโยชน์์อื่่�น  ๆที่่�เหมาะสม
จััดหลัักสููตรฝึึกอบรมตาม
มาตรฐาน 
สำรวจชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�
ของพนัักงานในการทำงาน ชีีวิิต
และครอบครััว
จััดกล่่องรัับฟัังความคิิดเห็็นของ
พนัักงาน และรัักษาความลัับ
ของพนัักงานในการร้้องเรีียน
ปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมใน
การทำงานให้้ดีีขึ้้�น
จััดกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมการมีี
ส่่วนร่่วมของพนัักงานในแต่่ละ
หน่่วยงานขององค์์กร
กำหนดนโยบายและจัดักิจิกรรม
ตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
สร้้างกิิจกกรรมเพื่่�อความผููกพััน
ของพนัักงาน
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ช่่องทางติิดต่่อ

วิิธีีการมีีส่่วนร่่วม

วิิธีีการมีีส่่วนร่่วม

ความต้้องการ /ความคาดหวััง

ความต้้องการ /ความคาดหวััง

การตอบสนอง

การตอบสนอง

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย : ชุุมชน

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย : สื่่�อมวลชน

เยี่่�ยมชุุมชนและรัับฟัังความ
คิิดเห็็นของชุุมชน โดยรอบ
ในเรื่่�องของผลกระทบและโอกาส
มีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนผ่่านการ
จ้้างงานและการจััดซื้้�อวััตถุุดิิบ 
และกิิจกรรมการพััฒนาชุุมชน

พบปะเยี่่�ยมเยืือนสื่่�อมวลชน
ในโอกาสต่่างๆ การให้้
สััมภาษณ์์ด้้านธุุรกิิจ
การสื่่�อสารในหลากหลายรููปแบบ
ทั้้�งออนไลน์์และออฟไลน์์

โทร : (662) 323-2601-8
เว็บ็ไซต์ : https://www.saleecolour.com/th

เลขานุกุารบริิษััท
อีีเมล : mattana@saleecolour.com
โทร : (662) 323-2601 ต่่อ 1009 
เจ้้าหน้าท่ี่�ฝ่่ายนวััตกรรมและความยั่่�งยืืน
อีีเมล : ratikan.ph@saleecolour.com 

การจ้้างงาน
ลดผลกระทบทางลบที่่�มีีต่่อ
ชุุมชน สัังคมโดยรอบ 
เคารพในวิิถีีชีีวิิตของชุุมชน
ให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง รวดเร็็ว 
มีีความน่่าเชื่่�อถืือ
รัับฟัังเสีียงจากชุุมชนและมีีการ
สื่่�อสารร่่วมกัันอย่่างสม่่ำเสมอ
ส่่งเสริิมการจััดซื้้�อจััดจ้้างสีีเขีียว
ในท้้องถิ่่�น

การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส
ข้้อมููลข่่าวสารที่่�สำคััญที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ

พััฒนาโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ชุุมชน
รายงานข้้อมููลตามกฎหมาย 
การนำส่่งภาษีี การควบคุุม
คุุณภาพมาตรฐานของ
สิ่่�งแวดล้้อม
การให้้ข้้อมููลข่่าวสารความ
คืืบหน้้าของบริิษััท
สนับัสนุุนชุุมชนในการดำเนินิงาน
ด้้านเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
สนัับสนุุนสิินค้้าและบริิการ
จากชุุมชนโดยรอบพื้้�นที่่�

พบปะสื่่�อมวลชนอย่่าง
สม่่ำเสมอ
เชิิญสื่่�อมวลชนเข้้าเยี่่�ยมชม
กิิจการ
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นว่่าข้้อมููล
ที่่�นำเสนอมีีความโปร่่งใสและ
ถููกต้้อง
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•
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ช่่องทางติิดต่่อ
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วิิธีีการมีีส่่วนร่่วม ความต้้องการ /ความคาดหวััง การตอบสนอง

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย : พนัักงาน

กิิจกรรมพบปะพููดคุุยผู้้�บริิหาร
และพนัักงานอย่่างสม่่ำเสมอ 3 
เดืือนต่่อครั้้�ง
กิิจกรรมพบปะประชุุมผู้้�บริิหาร
และพนัักงานในการรายงาน
ผลงาน ปีีละ 4 ครั้้�ง
จััดกิิจกรรมสัันทนาการใน
องค์์กร ผ่่อนคลายการทำงาน
และทำกิิจกรรมร่่วมกััน
ตามประเพณีี
จััดกิิจกรรมเพื่่�อการมีีส่่วนร่่วม
ระหว่่างพนัักงานและผู้้�บริิหาร
ปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์ขององค์์กร
ให้้มีีความปลอดภััยกัับตััว
พนัักงานและผู้้�มาเยืือน
เปิิดช่่องทางรัับฟัังความคิิดเห็็น
ของพนัักงานในองค์์กร ทั้้�งจาก
การประชุุม และจััดทำกล่่อง
รัับฟัังความคิิดเห็็น นำมาหารืือ
ร่่วมกัับผู้้�บริิหาร ปรัับปรุุง และ
แก้้ไขจุุดบกพร่่อง
สำรวจความสนใจหลัักสููตร
การฝึึกอบรม ปีีละ 1 ครั้้�ง
จััดการฝึึกอบรมให้้ความรู้้�
แก่่พนัักงานตามสายงาน
แบบสำรวจความพึึงพอใจ
องค์์กร

Line Official : @saleecolour 
เลขานุุการบริิษััท
อีีเมล : mattana@saleecolour.com
โทร : (662) 323-2601 ต่่อ 1009 

มีีสวััสดิิการที่่�มั่่�นคง ครอบคลุุม
ถึึงครอบครััว
ให้้ความมั่่�งคงในหน้้าที่่�การงาน 
ได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพและ
ความก้้าวหน้้า
ได้้รัับการปฏิิบััติิที่่�เท่่าเทีียมและ
เป็็นธรรม พนัักงานสามารถ
เสนอแนะความคิิดเห็็นได้้
ชั่่�วโมงการทำงานและการจ่ายเงิิน
ที่่�เหมาะสม
อาชีีวอนามััย ความปลอดภััย 
และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี
ดำเนิินกิิจกรรมตามหลััก
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
เพื่่�อความยั่่�งยืืนขององค์์กร

เสริิมสร้้างความก้้าวหน้้าใน
สายอาชีีพสำหรัับพนัักงานใน
องค์์กร และให้้ผลค่่าตอบแทน
และผลประโยชน์์อื่่�น  ๆที่่�เหมาะสม
จััดหลัักสููตรฝึึกอบรมตาม
มาตรฐาน 
สำรวจชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�
ของพนัักงานในการทำงาน ชีีวิิต
และครอบครััว
จััดกล่่องรัับฟัังความคิิดเห็็นของ
พนัักงาน และรัักษาความลัับ
ของพนัักงานในการร้้องเรีียน
ปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมใน
การทำงานให้้ดีีขึ้้�น
จััดกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมการมีี
ส่่วนร่่วมของพนัักงานในแต่่ละ
หน่่วยงานขององค์์กร
กำหนดนโยบายและจัดักิจิกรรม
ตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
สร้้างกิิจกกรรมเพื่่�อความผููกพััน
ของพนัักงาน
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ช่่องทางติิดต่่อ

วิิธีีการมีีส่่วนร่่วม

วิิธีีการมีีส่่วนร่่วม

ความต้้องการ /ความคาดหวััง

ความต้้องการ /ความคาดหวััง

การตอบสนอง

การตอบสนอง

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย : ชุุมชน

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย : สื่่�อมวลชน

เยี่่�ยมชุุมชนและรัับฟัังความ
คิิดเห็็นของชุุมชน โดยรอบ
ในเรื่่�องของผลกระทบและโอกาส
มีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนผ่่านการ
จ้้างงานและการจััดซื้้�อวััตถุุดิิบ 
และกิิจกรรมการพััฒนาชุุมชน

พบปะเยี่่�ยมเยืือนสื่่�อมวลชน
ในโอกาสต่่างๆ การให้้
สััมภาษณ์์ด้้านธุุรกิิจ
การสื่่�อสารในหลากหลายรููปแบบ
ทั้้�งออนไลน์์และออฟไลน์์

โทร : (662) 323-2601-8
เว็บ็ไซต์ : https://www.saleecolour.com/th

เลขานุกุารบริิษััท
อีีเมล : mattana@saleecolour.com
โทร : (662) 323-2601 ต่่อ 1009 
เจ้้าหน้าท่ี่�ฝ่่ายนวััตกรรมและความยั่่�งยืืน
อีีเมล : ratikan.ph@saleecolour.com 

การจ้้างงาน
ลดผลกระทบทางลบที่่�มีีต่่อ
ชุุมชน สัังคมโดยรอบ 
เคารพในวิิถีีชีีวิิตของชุุมชน
ให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง รวดเร็็ว 
มีีความน่่าเชื่่�อถืือ
รัับฟัังเสีียงจากชุุมชนและมีีการ
สื่่�อสารร่่วมกัันอย่่างสม่่ำเสมอ
ส่่งเสริิมการจััดซื้้�อจััดจ้้างสีีเขีียว
ในท้้องถิ่่�น

การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส
ข้้อมููลข่่าวสารที่่�สำคััญที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ

พััฒนาโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ชุุมชน
รายงานข้้อมููลตามกฎหมาย 
การนำส่่งภาษีี การควบคุุม
คุุณภาพมาตรฐานของ
สิ่่�งแวดล้้อม
การให้้ข้้อมููลข่่าวสารความ
คืืบหน้้าของบริิษััท
สนับัสนุุนชุุมชนในการดำเนินิงาน
ด้้านเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
สนัับสนุุนสิินค้้าและบริิการ
จากชุุมชนโดยรอบพื้้�นที่่�

พบปะสื่่�อมวลชนอย่่าง
สม่่ำเสมอ
เชิิญสื่่�อมวลชนเข้้าเยี่่�ยมชม
กิิจการ
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นว่่าข้้อมููล
ที่่�นำเสนอมีีความโปร่่งใสและ
ถููกต้้อง
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ช่่องทางติิดต่่อ

ช่่องทางติิดต่่อ
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วิิธีีการมีีส่่วนร่่วม

วิิธีีการมีีส่่วนร่่วม

ความต้้องการ /ความคาดหวััง

ความต้้องการ /ความคาดหวััง

การตอบสนอง

การตอบสนอง

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย : ภาครััฐ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย : เจ้้าหนี้้� สถาบัันทางการเงิิน

เข้้าร่่วมสนัับสนุุนจากโครงการ
ต่่างๆ ของภาครััฐที่่�เป็็น
ประโยชน์์ต่่อส่่วนรวม

จััดการประชุุม พบปะหารืือ
จััดการต้้อนรัับการเข้้าเยี่่�ยมชม
กิิจการ ความคืืบหน้้า

โทร : (662) 323-2601-8
เว็บ็ไซต์ : https://www.saleecolour.com/th

เข้้าร่่วมเป็็นพัันธมิิตร
ในโครงการของภาครััฐ
ให้้การสนัับสนุุนและปฏิิบััติิตาม
มาตรการหรืือกิิจกรรมของภาครัฐั
ทั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�น

ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและข้้อตกลง 
ภาระผููกพัันและการชำระเงิิน
ตามกำหนดเวลา
การบริิหารสภาพคล่่องที่่�ดีี
มีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
มีีผลประกอบการที่่�ดีี
มีีการบริิหารความเสี่่�ยงและการ
จััดการวิิกฤตที่่�ดีี

ปฏิิบััติิตามและมีีส่่วนร่่วมกัับ
มาตรการและกิิจกรรมของภาค
รััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง
พััฒนาโครงการความร่่วมมืือ
ระหว่่างกัันของภาครััฐและภาค
เอกชน

รายงานฐานะทางการเงิินของ
บริิษััทแก่่เจ้้าหนี้้� อย่่างถููกต้้อง 
ตรงเวลา สม่่ำเสมอ
มีีการสื่่�อสารที่่�ชััดเจนและ
ต่่อเนื่่�องในช่่วงเวลาที่่�สำคััญ
ของธุุรกิิจ

•

•
•

•

•

•

•
•
•
•

•

•

•

•

ช่่องทางติิดต่่อ

ด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ
และเศรษฐกิิจ

31SUSTAINABLE TRIIPS



30 31SALEE COLOUR SUSTAINABILITY REPORT 2025 SUSTAINABLE TRIIPS
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บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างและส่่งเสริิมนวััตกรรมภายในองค์์กร เพ่ื่�อเป็็นกลไกสำคััญในการขับเคลื่�อนการ
พััฒนาในทุุกมิิติิ ทั้้�งด้้านความรู้้� ความสามารถ ทัักษะ และการเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ โดยอาศััยความร่่วมมืือจาก 
ทุุกส่วนงานภายในองค์์กร ผ่า่นการใช้้เครื่�องมืือวััดประสิิทธิิผล OKR และกระบวนการทำงานท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ 
เพื่่�อกำหนดเป้า้หมายและติดิตามความก้้าวหน้้าอย่า่งเป็น็ระบบ นวัตักรรมและการพัฒันาองค์ก์รเป็น็สององค์์
ประกอบท่ี่�ต้้องทำงานร่่วมกัันอย่่างสอดประสาน เพ่ื่�อสร้้างความแข็็งแกร่งและความยั่่�งยืืนในตลาดท่ี่�มีี 
การเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว บริิษััทจึึงมุ่่�งเน้้นการพััฒนานวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างโอกาสใหม่่และ
เพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขััน พร้้อมทั้้�งมุ่่�งสู่่�ความสำเร็็จที่่�ยั่่�งยืืนในระยะยาว

ในปีี 2568 บริิษััทได้้ดำเนิินงานด้้านนวััตกรรมที่่�สำคััญ ได้้แก่่ การพัฒนากระบวนการทำงานที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น การนำเทคโนโลยีีใหม่่มาประยุุกต์์ใช้้ในผลิิตภััณฑ์์และบริิการ และการสร้้างวััฒนธรรม
องค์์กรที่่�สนัับสนุุนความคิิดสร้้างสรรค์์และการเรีียนรู้้�ตลอดเวลา

เพื่่�อให้้ฝ่่ายคลัังสิินค้้า สามารถสร้้างเอกสารใบคุุมได้้จากระบบ Online ทุุกขั้้�นตอนสามารถตรวจเช็็ค หรืือ 
ตรวจสอบได้้อย่่างเรีียลไทม์์ ของแต่่ละสถานะ เพ่ื่�อให้้ง่า่ยต่อ่การติดิตามข้้อมููล เป็น็การลดการใช้้งานกระดาษ

พัฒันาแม่่สีีดำที่่�ไม่่ใช้้ Carbon Black เพ่ื่�อใช้้ในงานบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�สามารถตรวจจัับและคัดัแยกขยะด้้วยเทคนิค 
IR Detection ช่่วยส่่งเสริิมการรีีไซเคิิลและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ผลิิตภััณฑ์์นี้้�ตอบโจทย์์ตลาดท่ี่�ต้้องการวััสดุุ 
เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และสามารถต่่อยอดให้้ฝ่่ายขายนำเสนอในกลุ่่�มสิินค้้า Packaging สีีดำได้้

พััฒนาเม็็ด Photoselective Additive MB สำหรัับฟิิล์์มโรงเรืือนเพาะชำ โดยมีีคุุณสมบััติิกรองแสงที่่�เหมาะ
สมต่่อการสัังเคราะห์์แสงของพืืช เพื่่�อช่่วยเพิ่่�มผลผลิิตในภาคเกษตร ผลิิตภััณฑ์์นี้้�สามารถต่่อยอดให้้ฝ่่ายขาย
นำเสนอในตลาดฟิิล์์มเกษตรที่่�ต้้องการนวััตกรรมเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเพาะปลููก

ฝ่่ายปฏิิบััติิการจัดทำ QR Code ข้้อมููลเครื่�องมืือห้้องปฏิิบััติิการ เพ่ื่�อให้้พนัักงานเข้้าถึึงวิิธีีใช้้งานและบำรุุง
รัักษาเครื่่�องมืือได้้สะดวก ผ่่านคู่่�มืือออนไลน์์และวิิดีีโอในระบบ Intranet ช่่วยลดความผิิดพลาดในการใช้้งาน 
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ และสามารถต่่อยอดใช้้กัับเครื่่�องจัักรในหน่่วยงานอื่่�นได้้

สร้้างความร่่วมมืือที่่�แข็็งแกร่่งกัับ Vendor ผ่่านระบบ VMI (Vendor Managed Inventory) เพื่่�อให้้มีีวััตถุุดิิบ
เพีียงพอและทัันเวลา ลดความเสี่่�ยงการหยุุดชะงัักในการผลิิต และช่่วยให้้ Vendor วางแผนการจััดส่่งได้้ 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ระบบนี้้�ทำให้้การเรีียกวััตถุุดิิบรวดเร็็วแม่่นยำ ตรวจสอบได้้ทุุกขั้้�นตอน ลดค่่าใช้้จ่่าย 
ส่่วนเกิิน เพิ่่�มความสะดวกในการสืืบค้้นข้้อมููล และลดจำนวนเที่่�ยวขนส่่งของ Vendor

บริิษััทพััฒนาระบบ Smart Stock เพ่ื่�อบริิหารสต็็อกเครื่�องเขีียนและวััสดุุสิ้้�นเปลืืองอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
ลดการเก็็บสต็็อกเกิินจำเป็็น ระบบช่่วยให้้ทุุกหน่่วยงานเบิิกสิินค้้าได้้ง่่ายผ่่านการอนุุมััติิออนไลน์์ ฝ่่ายจััดซื้้�อ
สามารถตรวจสอบคงเหลืือและสั่่�งซื้้�อได้้ทันเวลา ทำงานรวดเร็็วขึ้้�น ลดความสููญเสีียจากของหมดอายุุ และ
สามารถต่่อยอดไปยัังการบริิหาร Spare Parts

บริษิัทัพััฒนาระบบอนุุมัตัิใิบสั่่�งซื้้�อ-ขอซื้้�อออนไลน์เพ่ื่�อความโปร่งใส ลดความเสี่่�ยงทุุจริติ และเพิ่่�มความรวดเร็ว็
ในการทำงานแบบ Real-time สามารถอนุุมััติิได้้ทุุกที่� ประหยััดค่่าใช้้จ่ายเอกสารได้้ 5,136 บาทต่่อปีี  
พร้้อมต่่อยอดสู่่�การเบิิกจ่ายสินิค้้า ลดข้้อผิดิพลาด และสืืบค้้นข้้อมููลได้้สะดวก

ใบคุุมการจ่่ายวััตถุุดิิบออนไลน์์ ( RM Supply Control )

พััฒนางานแม่่สีีดำำ�ที่่�ไม่่ใช้้ (carbon black)

พััฒนางาน Photoselective Additive MB

QR Code ข้้อมููลเครื่่�องมืือห้้องปฏิิบััติิการ

MI (Vendor Managed Inventory)

ระบบ Smart Stock

โปรแกรมการอนุุมััติิใบสั่่�งซื้้�อ-ขอซื้้�อออนไลน์์

การส่่งเสริิมนวััตกรรมและการพััฒนาองค์์กร
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บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างและส่่งเสริิมนวััตกรรมภายในองค์์กร เพ่ื่�อเป็็นกลไกสำคััญในการขับเคลื่�อนการ
พััฒนาในทุุกมิิติิ ทั้้�งด้้านความรู้้� ความสามารถ ทัักษะ และการเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ โดยอาศััยความร่่วมมืือจาก 
ทุุกส่วนงานภายในองค์์กร ผ่า่นการใช้้เครื่�องมืือวััดประสิิทธิิผล OKR และกระบวนการทำงานท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ 
เพื่่�อกำหนดเป้า้หมายและติดิตามความก้้าวหน้้าอย่า่งเป็น็ระบบ นวัตักรรมและการพัฒันาองค์ก์รเป็น็สององค์์
ประกอบท่ี่�ต้้องทำงานร่่วมกัันอย่่างสอดประสาน เพ่ื่�อสร้้างความแข็็งแกร่งและความยั่่�งยืืนในตลาดท่ี่�มีี 
การเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว บริิษััทจึึงมุ่่�งเน้้นการพััฒนานวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างโอกาสใหม่่และ
เพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขััน พร้้อมทั้้�งมุ่่�งสู่่�ความสำเร็็จที่่�ยั่่�งยืืนในระยะยาว

ในปีี 2568 บริิษััทได้้ดำเนิินงานด้้านนวััตกรรมที่่�สำคััญ ได้้แก่่ การพัฒนากระบวนการทำงานที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น การนำเทคโนโลยีีใหม่่มาประยุุกต์์ใช้้ในผลิิตภััณฑ์์และบริิการ และการสร้้างวััฒนธรรม
องค์์กรที่่�สนัับสนุุนความคิิดสร้้างสรรค์์และการเรีียนรู้้�ตลอดเวลา

เพื่่�อให้้ฝ่่ายคลัังสิินค้้า สามารถสร้้างเอกสารใบคุุมได้้จากระบบ Online ทุุกขั้้�นตอนสามารถตรวจเช็็ค หรืือ 
ตรวจสอบได้้อย่่างเรีียลไทม์์ ของแต่่ละสถานะ เพ่ื่�อให้้ง่า่ยต่อ่การติดิตามข้้อมููล เป็น็การลดการใช้้งานกระดาษ

พัฒันาแม่่สีีดำที่่�ไม่่ใช้้ Carbon Black เพ่ื่�อใช้้ในงานบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�สามารถตรวจจัับและคัดัแยกขยะด้้วยเทคนิค 
IR Detection ช่่วยส่่งเสริิมการรีีไซเคิิลและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ผลิิตภััณฑ์์นี้้�ตอบโจทย์์ตลาดท่ี่�ต้้องการวััสดุุ 
เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และสามารถต่่อยอดให้้ฝ่่ายขายนำเสนอในกลุ่่�มสิินค้้า Packaging สีีดำได้้

พััฒนาเม็็ด Photoselective Additive MB สำหรัับฟิิล์์มโรงเรืือนเพาะชำ โดยมีีคุุณสมบััติิกรองแสงที่่�เหมาะ
สมต่่อการสัังเคราะห์์แสงของพืืช เพื่่�อช่่วยเพิ่่�มผลผลิิตในภาคเกษตร ผลิิตภััณฑ์์นี้้�สามารถต่่อยอดให้้ฝ่่ายขาย
นำเสนอในตลาดฟิิล์์มเกษตรที่่�ต้้องการนวััตกรรมเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเพาะปลููก

ฝ่่ายปฏิิบััติิการจัดทำ QR Code ข้้อมููลเครื่�องมืือห้้องปฏิิบััติิการ เพ่ื่�อให้้พนัักงานเข้้าถึึงวิิธีีใช้้งานและบำรุุง
รัักษาเครื่่�องมืือได้้สะดวก ผ่่านคู่่�มืือออนไลน์์และวิิดีีโอในระบบ Intranet ช่่วยลดความผิิดพลาดในการใช้้งาน 
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ และสามารถต่่อยอดใช้้กัับเครื่่�องจัักรในหน่่วยงานอื่่�นได้้

สร้้างความร่่วมมืือที่่�แข็็งแกร่่งกัับ Vendor ผ่่านระบบ VMI (Vendor Managed Inventory) เพื่่�อให้้มีีวััตถุุดิิบ
เพีียงพอและทัันเวลา ลดความเสี่่�ยงการหยุุดชะงัักในการผลิิต และช่่วยให้้ Vendor วางแผนการจััดส่่งได้้ 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ระบบนี้้�ทำให้้การเรีียกวััตถุุดิิบรวดเร็็วแม่่นยำ ตรวจสอบได้้ทุุกขั้้�นตอน ลดค่่าใช้้จ่่าย 
ส่่วนเกิิน เพิ่่�มความสะดวกในการสืืบค้้นข้้อมููล และลดจำนวนเที่่�ยวขนส่่งของ Vendor

บริิษััทพััฒนาระบบ Smart Stock เพ่ื่�อบริิหารสต็็อกเครื่�องเขีียนและวััสดุุสิ้้�นเปลืืองอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
ลดการเก็็บสต็็อกเกิินจำเป็็น ระบบช่่วยให้้ทุุกหน่่วยงานเบิิกสิินค้้าได้้ง่่ายผ่่านการอนุุมััติิออนไลน์์ ฝ่่ายจััดซื้้�อ
สามารถตรวจสอบคงเหลืือและสั่่�งซื้้�อได้้ทันเวลา ทำงานรวดเร็็วขึ้้�น ลดความสููญเสีียจากของหมดอายุุ และ
สามารถต่่อยอดไปยัังการบริิหาร Spare Parts

บริษิัทัพััฒนาระบบอนุุมัตัิใิบสั่่�งซื้้�อ-ขอซื้้�อออนไลน์เพ่ื่�อความโปร่งใส ลดความเสี่่�ยงทุุจริติ และเพิ่่�มความรวดเร็ว็
ในการทำงานแบบ Real-time สามารถอนุุมััติิได้้ทุุกที่� ประหยััดค่่าใช้้จ่ายเอกสารได้้ 5,136 บาทต่่อปีี  
พร้้อมต่่อยอดสู่่�การเบิกิจ่ายสินิค้้า ลดข้้อผิดิพลาด และสืืบค้้นข้้อมููลได้้สะดวก

ใบคุุมการจ่่ายวััตถุุดิิบออนไลน์์ ( RM Supply Control )

พััฒนางานแม่่สีีดำำ�ที่่�ไม่่ใช้้ (carbon black)

พััฒนางาน Photoselective Additive MB

QR Code ข้้อมููลเครื่่�องมืือห้้องปฏิิบััติิการ

MI (Vendor Managed Inventory)

ระบบ Smart Stock

โปรแกรมการอนุุมััติิใบสั่่�งซื้้�อ-ขอซื้้�อออนไลน์์

การส่่งเสริิมนวััตกรรมและการพััฒนาองค์์กร
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การบริิหารความสััมพัันธ์์
และความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า

บริษิัทัให้้ความสำคัญักัับการสร้้างความสัมัพันัธ์ท์ี่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนกับัลููกค้้า โดยมุ่่�งเน้้นการสื่่�อสารที่่�โปร่ง่ใส 
การรับฟัังความคิิดเห็็น และการตอบสนองต่่อความต้้องการอย่่างรวดเร็็ว เพ่ื่�อสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นและความ 
พึึงพอใจสููงสุุด บริษิัทัดำเนิินการสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้าเป็น็ประจำ พร้้อมจััดช่่องทางรัับข้้อเสนอแนะ
และข้้อร้้องเรีียน เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลในการปรัับปรุุงผลิิตภััณฑ์์และบริิการให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

ในด้้านความรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์์ บริิษััทดำเนิินการตามมาตรฐานความปลอดภััยและคุุณภาพ 
อย่่างเคร่่งครััด ตั้้�งแต่่การออกแบบ การผลิิต ไปจนถึึงการจััดส่่ง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสิินค้้ามีีคุุณภาพ ปลอดภััย 
และเป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมทั้้�งจััดทำคู่่�มืือการใช้้งานที่่�ถููกต้้อง และให้้ข้้อมููลที่่�ครบถ้้วนแก่ลูู่กค้้า รวมถึึง
การติิดตามหลัังการขายเพื่่�อแก้้ไขปััญหาอย่่างทัันท่่วงทีี

การดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

การพััฒนาความเข้้าใจลููกค้้า 
• ดำเนิินการสำรวจความคิิดเห็็นและรัับฟัังข้้อเสนอแนะจากลููกค้้าผ่่านแบบสอบถามและการสััมภาษณ์์

การสื่่�อสารและการให้้บริิการ
 • ใช้้ช่่องทางหลากหลาย เช่่น เว็็บไซต์์, โซเชีียลมีีเดีีย, และแอปพลิิเคชััน ในการสื่่�อสารกัับลููกค้้า

การส่่งเสริิมความภัักดีี (Customer Loyalty)
 • ของขวััญช่่วงเทศกาลแทนคำขอบคุุณ เช่่น ของขวััญปีีใหม่่
 • จััดกิิจกรรมสร้้างความสััมพัันธ์์ เช่่น การสััมมนา การพบปะลููกค้้า และกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมร่่วมกัับลููกค้้า

คุุณภาพและความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์
 • ออกแบบและผลิิตสิินค้้าให้้เป็็นไปตามมาตรฐานความปลอดภััยและคุุณภาพระดัับสากล
 • ตรวจสอบและประเมิินคุุณภาพสิินค้้าในทุุกขั้้�นตอนของกระบวนการผลิิต

การติิดตามผลและการรัับผิิดชอบ
 • จััดให้้มีี กระบวนการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน อย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อรัับทราบปััญหาและเร่่งแก้้ไข
 • รัับประกัันสิินค้้า (Warranty) และให้้บริิการหลัังการขาย (After-Sales Service) เพื่่�อดููแลลููกค้้า
   อย่่างต่่อเนื่่�อง

ความมุ่่�งมั่่�น

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิจตามหลัักการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี โดยผ่่านการระบบบริิหารจััดการที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพ เป็็นธรรม โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ ปฏิิบััติิตามกฎหมายและจริิยธรรมธุุรกิิจ ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�บริิษััทให้้
ความสำคััญอย่่างมาก เพื่่�อเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�น ความมั่่�นใจต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และกลุ่่�มผู้้�มีีส่วน 
ได้้เสีีย ช่ว่ยเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของบริษิัทัอย่่างต่่อเน่ื่�อง ท่า่มกลางการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพ
ธุุรกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร ตลอดจนพนัักงานทุุกคน ได้้ยึึดถืือแนวปฏิิบััติิ
ตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ ส่่งเสริิมพััฒนาความรู้้� ตามหลัักจริิยธรรมธุุรกิิจขององค์์กร ในทุุกๆ ระดัับ
ได้้รัับทราบและปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด

คณะผู้้�บริิหาร และพนัักงานมีีเจตนารมณ์์ที่่�จะส่่งเสริิมให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
โดยบริษิัทัได้้จัดทำและประกาศใช้้นโยบายการกำกัับดููแลกิจการที่�ดีี คู่่�มืือจริยิธรรมธุุรกิจิซึ่่�งสอดคล้้องกัับหลัักการ
สากลของ OECD รวมถึึงหลัักการกำกัับดููแลกิจการที่�ดีีสำหรัับบริษิัทัจดทะเบีียนของสำนัักงานคณะกรรมการ
กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบแนวทางในการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ 
เป็็นธรรม โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ อีีกทั้้�งบริิษััทได้้มุ่่�งมั่่�นสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการกัับกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีีแก่่พนัักงานผ่่านหลัักสููตรต่่างๆ เช่่น จริิยธรรมธุุรกิิจ , การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

ในปีี 2568 บริษิัทัได้้เข้้าประเมิินโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิจการบริษิัทัจดทะเบีียนไทยประจำปีี 2568 
(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2025: CGR) ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) โดยบริิษััทได้้รัับผลคะแนนการประเมิิน
ทุุกหััวข้้อในระดัับดีีเลิิศ (Excellent) ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มที่่�มีีช่่วงคะแนนระหว่่าง 90-100 คะแนนจากคะแนนเต็็ม 100 
คะแนน

การดำำ�เนิินงานในปีี 2568

ทบทวนนโยบายทุุจริติคอร์์รัปัชั่่�น เพื่่�อการดำเนินิท่ี่�โปร่งใสและตรวจสอบได้้เป็น็ปััจจุุบัน

ประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานของคณะกรรมการและผู้้�บริหิารประจำทุุกปี

ผู้้�บริหิารและพนักังาน เข้้าร่ว่มอบรม และลงนามรับัทราบในเรื่่�องของจริยิธรรมธุุรกิจิ 
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การบริิหารความสััมพัันธ์์
และความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า

บริษิัทัให้้ความสำคัญักัับการสร้้างความสัมัพันัธ์ท์ี่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนกับัลููกค้้า โดยมุ่่�งเน้้นการสื่่�อสารที่่�โปร่ง่ใส 
การรับฟัังความคิิดเห็็น และการตอบสนองต่่อความต้้องการอย่่างรวดเร็็ว เพ่ื่�อสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นและความ 
พึึงพอใจสููงสุุด บริษิัทัดำเนิินการสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้าเป็น็ประจำ พร้้อมจััดช่่องทางรัับข้้อเสนอแนะ
และข้้อร้้องเรีียน เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลในการปรัับปรุุงผลิิตภััณฑ์์และบริิการให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

ในด้้านความรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์์ บริิษััทดำเนิินการตามมาตรฐานความปลอดภััยและคุุณภาพ 
อย่่างเคร่่งครััด ตั้้�งแต่่การออกแบบ การผลิิต ไปจนถึึงการจััดส่่ง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสิินค้้ามีีคุุณภาพ ปลอดภััย 
และเป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมทั้้�งจัดัทำคู่่�มืือการใช้้งานที่่�ถููกต้้อง และให้้ข้้อมููลที่่�ครบถ้้วนแก่ลูู่กค้้า รวมถึึง
การติิดตามหลัังการขายเพื่่�อแก้้ไขปััญหาอย่่างทัันท่่วงทีี

การดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

การพััฒนาความเข้้าใจลููกค้้า 
• ดำเนิินการสำรวจความคิิดเห็็นและรัับฟัังข้้อเสนอแนะจากลููกค้้าผ่่านแบบสอบถามและการสััมภาษณ์์

การสื่่�อสารและการให้้บริิการ
 • ใช้้ช่่องทางหลากหลาย เช่่น เว็็บไซต์์, โซเชีียลมีีเดีีย, และแอปพลิิเคชััน ในการสื่่�อสารกัับลููกค้้า
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บริิษััทมุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิจตามหลัักการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี โดยผ่่านการระบบบริิหารจััดการที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพ เป็็นธรรม โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ ปฏิิบััติิตามกฎหมายและจริิยธรรมธุุรกิิจ ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�บริิษััทให้้
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ได้้เสีีย ช่ว่ยเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของบริษิัทัอย่่างต่่อเน่ื่�อง ท่า่มกลางการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพ
ธุุรกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร ตลอดจนพนัักงานทุุกคน ได้้ยึึดถืือแนวปฏิิบััติิ
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องค์์ประกอบของคณะกรรมการ

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารระดัับสููง

คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 9 คน โดยมีีกรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหารจำนวน 6 คน 
(ร้้อยละ 66.67) กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 3 คน (ร้้อยละ 33.33) และคณะกรรมการอิิสระตามนิิยามคุุณสมบััติิ
กรรมการอิิสระของบริิษััท และประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนของสำนัักงาน ก.ล.ต. จำนวน 3 คน  
(ร้้อยละ 33.33) ซึ่่�งกรรมการทุุกท่านเป็น็ผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติคิรบถ้้วน และไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายและ
กฎระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง อีีกทั้้�งยัังมีีความรู้้�ความเช่ี่�ยวชาญ ทักัษะ และประสบการณ์ท่์ี่�หลากหลายสอดคล้้องกัับ
กลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััท ในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทได้้จัดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท จำนวน 4 ครั้้�ง 
เพ่ื่�อกำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริษิัทัให้้เป็น็ไปตามกฎหมาย วัตัถุุประสงค์์ ข้้อบัังคับับริษิัทัและมิิติทิี่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเคร่่งครััด

• โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
• บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ
   ของคณะกรรมการ
• การประชุุมของคณะกรรมการ
• พลวััติิในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
• ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ
• การพััฒนากรรมการ

• โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
• การประชุุมของคณะกรรมการ
• บทบาทหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะ 
   กรรมการ
• นโยบายของคณะกรรมการ
• แนวปฏิิบััติิของคณะกรรมการ

บริษิัทักำหนดการประเมิินผลการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริษิัทั และผู้้�บริหิารระดัับสููงเป็น็ประจำ
ทุุกปีี เพื่่�อให้้กรรมการพิจารณาผลงาน และปััญหา นำมาพััฒนาปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน 
ตามหลัักการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี โดยใช้้หลัักเกณฑ์์ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย  
(Thai IOD)  การประเมิินมีีทั้้�งหมด 4 แบบ ดัังนี้้�

1) แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการ
2) แบบประเมิินตนเองสำหรัับคณะกรรมการชุุดย่่อย (รายคณะ)
3) แบบประเมิินตนเองสำหรัับกรรมการ (รายบุุคคล)
4) แบบประเมิินผลงานผู้้�บริิหารระดัับสููง

องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท

เกณฑ์์การประเมิิน

ผลการประเมิินคณะกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง ปีี 2568

กรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร ผู้้�ชาย 7 คน 

ผู้้�หญิิง 2 คน กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 

กรรมการอิิสระ 

คน

คน

คน

6

3

3

จำำ�นวนคณะกรรมการบริิษััท ความหลากหลายทางเพศ

ร้้อยละ
ร้้อยละ

ร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

66.67 77.78

99 98 99 98

22.22

33.33

33.33

หััวข้้อการประเมิินผลงานของคณะ
กรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย 

(รายบุุคคล และรายคณะ)

หััวข้้อการประเมิินผลงาน
ของผู้้�บริิหารระดัับสููง

มากกว่่า 

 ประเมิินตนเอง
ของคณะกรรมการ

 ประเมิินตนเอง
สำำ�หรัับคณะกรรมการ
ชุุดย่่อย (รายคณะ)

 ประเมิินตนเอง
ของคณะกรรมการ 

(รายบุุคคล)

ประเมิินผลงาน
ผู้้�บริิหารระดัับสููง

เกณฑ์์ ดีีเยี่่�ยม เกณฑ์์ ดีีเยี่่�ยม เกณฑ์์ ดีีเยี่่�ยม เกณฑ์์ ดีีเยี่่�ยม

มากกว่่า มากกว่่า มากกว่่า ต่ำำ��กว่่า 

ดีีเยี่่�ยม ดีีมาก ดีี พอใช้้ ควรปรัับปรุุง
85% 75% 65% 50% 50%
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1) แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการ
2) แบบประเมิินตนเองสำหรัับคณะกรรมการชุุดย่่อย (รายคณะ)
3) แบบประเมิินตนเองสำหรัับกรรมการ (รายบุุคคล)
4) แบบประเมิินผลงานผู้้�บริิหารระดัับสููง

องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท

เกณฑ์์การประเมิิน

ผลการประเมิินคณะกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง ปีี 2568

กรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร ผู้้�ชาย 7 คน 

ผู้้�หญิิง 2 คน กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 

กรรมการอิิสระ 

คน

คน

คน

6

3

3

จำำ�นวนคณะกรรมการบริิษััท ความหลากหลายทางเพศ

ร้้อยละ
ร้้อยละ

ร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

66.67 77.78

99 98 99 98

22.22

33.33

33.33

หััวข้้อการประเมิินผลงานของคณะ
กรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย 

(รายบุุคคล และรายคณะ)

หััวข้้อการประเมิินผลงาน
ของผู้้�บริิหารระดัับสููง

มากกว่่า 

 ประเมิินตนเอง
ของคณะกรรมการ

 ประเมิินตนเอง
สำำ�หรัับคณะกรรมการ
ชุุดย่่อย (รายคณะ)

 ประเมิินตนเอง
ของคณะกรรมการ 

(รายบุุคคล)

ประเมิินผลงาน
ผู้้�บริิหารระดัับสููง

เกณฑ์์ ดีีเยี่่�ยม เกณฑ์์ ดีีเยี่่�ยม เกณฑ์์ ดีีเยี่่�ยม เกณฑ์์ ดีีเยี่่�ยม

มากกว่่า มากกว่่า มากกว่่า ต่ำำ��กว่่า 

ดีีเยี่่�ยม ดีีมาก ดีี พอใช้้ ควรปรัับปรุุง
85% 75% 65% 50% 50%
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จริิยธรรมธุุรกิิจและการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

การบริิหารจััดการ มาตรการการร้้องทุุกข์์ และการเยีียวยา

การสื่่�อสารและกิิจกรรมที่่�สนัับสนุุนการต่่อต้้านการทุุจริิต          

คณะผู้้�บริิหาร  พนัักงาน มีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามจริิยธรรมธุุรกิิจและรัับทราบถึึงนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชััน  โดยยึึดถืือเป็็นบรรทััดฐานในการดำเนิินงานอย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรม บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิิน
ธุุรกิจอย่่างมีีคุุณธรรมภายใต้้กรอบการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีโดยยึึดหลักัธรรมาภิบิาล และจรรยาบรรณในการ
ดำเนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 

ในการแจ้้งข้้อร้้องเรีียนนั้้�นได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิิจารณารัับเร่ื่�องแจ้้งเบาะแส 
ข้้อร้้องเรีียน การกระทำที่่�อาจทำให้้เกิดิความสงสัยัได้้ว่าเป็็นการทุุจริติคอร์์รัปัชันที่่�เกิดิขึ้้�นกัับบริษิัทัโดยทางตรง
หรืือทางอ้้อมผ่่านช่่องทางการรัับข้้อร้้องเรีียนที่่�กำหนดไว้้ โดยผู้้�ร้้องเรีียนจะต้้องระบุุรายละเอีียดของเรื่่�อง 
ที่่�จะแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน พร้้อมชื่่�อที่่�อยู่่�และหมายเลขโทรศััพท์์ที่่�สามารถติิดต่่อได้้

การคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ร้้องเรีียนและผู้้�ให้้ข้้อมููลที่่�กระทำโดยเจตนาสุุจริิต บริิษััทจะปกปิิดชื่่�อที่่�อยู่่�หรืือ 
ข้้อมููลใดๆ ที่่�สามารถระบุุตััวผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ให้้ข้้อมููลได้้ และเก็็บรัักษาข้้อมููลของผู้้�ร้้องเรีียนและผู้้�ให้้ข้้อมููล 
ไว้้เป็็นความลัับโดยจำกััดเฉพาะผู้้�ที่่�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการดำเนิินการตรวจสอบเรื่่�องร้้องเรีียนเท่่านั้้�น 
ที่่�สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าวได้้

โดยการจ่่าหน้้าซองถึึงคณะกรรมการตรวจสอบ หรืือ เลขานุุการบริิษััท ส่่งมาที่่�  
บมจ.สาลี่่� คััลเล่่อร์์ 858 ม.2 ซ.1C/1  นิิคมอุุตสาหกรรมบางปูู ต.บางปููใหม่่ 
อ.เมืืองสมุุทรปราการ จ.สมุุทรปราการ 10280

- ประธานกรรมการตรวจสอบ rapee60@gmail.com
- ประธานกรรมการบริิหาร rach@saleecolour.com
- เลขานุุการบริิษััท mattana@saleecolour.com

ทางเว็็บไซต์์บริิษััท www.saleecolour.com หน้้านัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ในหััวข้้อ 
“การแจ้้งเบาะแสการทุุจริิต”

ทางตู้้�รัับความคิิดเห็็น ณ สำนัักงานใหญ่่ และบริิเวณสำนัักงาน
ของ บริิษััท สาลี่่� คััลเล่่อร์์ จำกััด (มหาชน)

บริษิัทัได้้ส่งเสริมิการและปลููกฝังัจริยิธรรมต่่อพนักังาน และนำนโยบายการต่อ่ต้้านคอร์ร์ัปัชันั เป็น็แนวทาง
ในการปฏิิบัตัิใิห้้กัับคณะกรรมการบริษิัทั ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุุกคนของบริษิัทั และบริษิัทัย่อ่ยซึ่่�งเป็น็บริษิัทั
ที่่�มีีอำนาจในการควบคุุมให้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิในทางเดีียวกัันโดยการสื่�อสารตั้้�งแต่่พนัักงานเข้้าใหม่่และ
พนัักงานปััจจุุบันเป็็นประจำทุุกปี ผ่่านการจัดอบรมสััมมนา การประชาสััมพัันธ์์ภายในองค์์กร เพ่ื่�อเป็็นการ 
ส่่งเสริิมสร้้างรากฐานที่่�ดีีในการดำเนิินธุุรกิิจให้้มีีความโปร่่งใส 

การสื่่�อสารภายในและภายนอก “นโยบายงดการรัับ
ของขวััญ” (No Gift Policy) ในช่่วงเทศกาลและใน
โอกาสอื่่�นใดไปยังัพนักังาน บริษิัทัย่อ่ยและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 
เพื่่�อเป็็นการสร้้างบรรทััดฐานที่่�ดีีในการดำเนิินธุุรกิิจ

จััดให้้มีีการตรวจสอบภายในเพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจ
ว่่าระบบควบคุุมภายในและการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�
กำหนดขึ้้�นช่่วยให้้บริิษััทบรรลุุเป้้าหมายที่่�วางไว้้ รวม
ทั้้�งตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของทุุกหน่่วยงานให้้เป็็น
ไปตามข้้อกำหนด กฎระเบีียบ และช่่วยค้้นหาข้้อ
บกพร่่องจุุดอ่่อนรวมถึึงให้้คำแนะนำในการพัฒนา
ระบบการปฏิิบััติิงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ

การอบรมพนักังานปัจัจุุบันัและพนักังานใหม่เ่ก่ี่�ยวกัับ
กฎระเบีียบ จริิยธรรม นโยบาย และแนวปฏิิบััติิการ
ต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันในองค์์กร

•

•

•

ช่่องทางรัับข้้อร้้องเรีียน

จดหมาย

อีีเมล

เว็็บไซต์์ 

ตู้้�รัับความคิิดเห็็น 
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จริิยธรรมธุุรกิิจและการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

การบริิหารจััดการ มาตรการการร้้องทุุกข์์ และการเยีียวยา

การสื่่�อสารและกิิจกรรมที่่�สนัับสนุุนการต่่อต้้านการทุุจริิต          

คณะผู้้�บริิหาร  พนัักงาน มีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามจริิยธรรมธุุรกิิจและรัับทราบถึึงนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชััน  โดยยึึดถืือเป็็นบรรทััดฐานในการดำเนิินงานอย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรม บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิิน
ธุุรกิจอย่่างมีีคุุณธรรมภายใต้้กรอบการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีโดยยึึดหลักัธรรมาภิบิาล และจรรยาบรรณในการ
ดำเนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 

ในการแจ้้งข้้อร้้องเรีียนนั้้�นได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิิจารณารัับเร่ื่�องแจ้้งเบาะแส 
ข้้อร้้องเรีียน การกระทำที่่�อาจทำให้้เกิดิความสงสัยัได้้ว่าเป็็นการทุุจริติคอร์์รัปัชันที่่�เกิดิขึ้้�นกัับบริษิัทัโดยทางตรง
หรืือทางอ้้อมผ่่านช่่องทางการรัับข้้อร้้องเรีียนที่่�กำหนดไว้้ โดยผู้้�ร้้องเรีียนจะต้้องระบุุรายละเอีียดของเรื่่�อง 
ที่่�จะแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน พร้้อมชื่่�อที่่�อยู่่�และหมายเลขโทรศััพท์์ที่่�สามารถติิดต่่อได้้

การคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ร้้องเรีียนและผู้้�ให้้ข้้อมููลที่่�กระทำโดยเจตนาสุุจริิต บริิษััทจะปกปิิดชื่่�อที่่�อยู่่�หรืือ 
ข้้อมููลใดๆ ที่่�สามารถระบุุตััวผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ให้้ข้้อมููลได้้ และเก็็บรัักษาข้้อมููลของผู้้�ร้้องเรีียนและผู้้�ให้้ข้้อมููล 
ไว้้เป็็นความลัับโดยจำกััดเฉพาะผู้้�ที่่�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการดำเนิินการตรวจสอบเรื่่�องร้้องเรีียนเท่่านั้้�น 
ที่่�สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าวได้้

โดยการจ่่าหน้้าซองถึึงคณะกรรมการตรวจสอบ หรืือ เลขานุุการบริิษััท ส่่งมาที่่�  
บมจ.สาลี่่� คััลเล่่อร์์ 858 ม.2 ซ.1C/1  นิิคมอุุตสาหกรรมบางปูู ต.บางปููใหม่่ 
อ.เมืืองสมุุทรปราการ จ.สมุุทรปราการ 10280

- ประธานกรรมการตรวจสอบ rapee60@gmail.com
- ประธานกรรมการบริิหาร rach@saleecolour.com
- เลขานุุการบริิษััท mattana@saleecolour.com

ทางเว็็บไซต์์บริิษััท www.saleecolour.com หน้้านัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ในหััวข้้อ 
“การแจ้้งเบาะแสการทุุจริิต”

ทางตู้้�รัับความคิิดเห็็น ณ สำนัักงานใหญ่่ และบริิเวณสำนัักงาน
ของ บริิษััท สาลี่่� คััลเล่่อร์์ จำกััด (มหาชน)

บริษิัทัได้้ส่งเสริมิการและปลููกฝังัจริยิธรรมต่่อพนักังาน และนำนโยบายการต่อ่ต้้านคอร์ร์ัปัชันั เป็น็แนวทาง
ในการปฏิิบัตัิใิห้้กัับคณะกรรมการบริษิัทั ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุุกคนของบริษิัทั และบริษิัทัย่อ่ยซึ่่�งเป็น็บริษิัทั
ที่่�มีีอำนาจในการควบคุุมให้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิในทางเดีียวกัันโดยการสื่�อสารตั้้�งแต่่พนัักงานเข้้าใหม่่และ
พนัักงานปััจจุุบันเป็็นประจำทุุกปี ผ่่านการจัดอบรมสััมมนา การประชาสััมพัันธ์์ภายในองค์์กร เพ่ื่�อเป็็นการ 
ส่่งเสริิมสร้้างรากฐานที่่�ดีีในการดำเนิินธุุรกิิจให้้มีีความโปร่่งใส 

การสื่่�อสารภายในและภายนอก “นโยบายงดการรัับ
ของขวััญ” (No Gift Policy) ในช่่วงเทศกาลและใน
โอกาสอื่่�นใดไปยังัพนักังาน บริษิัทัย่อ่ยและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 
เพื่่�อเป็็นการสร้้างบรรทััดฐานที่่�ดีีในการดำเนิินธุุรกิิจ

จััดให้้มีีการตรวจสอบภายในเพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจ
ว่่าระบบควบคุุมภายในและการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�
กำหนดขึ้้�นช่่วยให้้บริิษััทบรรลุุเป้้าหมายที่่�วางไว้้ รวม
ทั้้�งตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของทุุกหน่่วยงานให้้เป็็น
ไปตามข้้อกำหนด กฎระเบีียบ และช่่วยค้้นหาข้้อ
บกพร่่องจุุดอ่่อนรวมถึึงให้้คำแนะนำในการพัฒนา
ระบบการปฏิิบััติิงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ

การอบรมพนักังานปัจัจุุบันัและพนักังานใหม่เ่ก่ี่�ยวกัับ
กฎระเบีียบ จริิยธรรม นโยบาย และแนวปฏิิบััติิการ
ต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันในองค์์กร

•

•

•

ช่่องทางรัับข้้อร้้องเรีียน

จดหมาย

อีีเมล

เว็็บไซต์์ 

ตู้้�รัับความคิิดเห็็น 
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มาตรการคุ้้�มครองและรัักษาความลัับ

บริษิัทัจะปกปิดิชื่่�อที่่�อยู่่� หรืือข้้อมููลใด ๆ  ที่่�สามารถระบุุตัวัผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ให้้ข้้อมููลได้้ และเก็บ็รักัษาข้้อมููล
ของผู้้�ร้้องเรีียนและผู้้�ให้้ข้้อมููลไว้้ เป็็นความลับัโดยจำกััดเฉพาะผู้้�ที่่�มีีหน้้าที่่�รับัผิดิชอบในการดำเนินิการตรวจสอบ
เรื่่�องร้้องเรีียนเท่า่นั้้�นที่่�สามารถ เข้้าถึึงข้้อมููลดังักล่า่วได้้ ทั้้�งนี้้� ผู้้�ได้้รับัข้้อมููลจากการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
เรื่่�องร้้องเรีียนมีีหน้้าที่่�เก็็บรัักษาข้้อมููลข้้อร้้องเรีียน และเอกสารหลัักฐานของผู้้�ร้้องเรีียนและผู้้�ให้้ข้้อมููลไว้้ 
เป็็นความลัับ ห้้ามเปิิดเผยข้้อมููลแก่่บุุคคลอื่่�นที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่� เก่ี่�ยวข้้องเว้้นแต่่เป็็นการเปิิดเผยตามหน้้าที่่�ท่ี่�
กฎหมายกำหนด

ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกท่านปฏิิบััติิงานตามนโยบายจริิยธรรมธุุรกิิจและการต่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
พร้้อมทั้้�งมีีการทบทวนและปรับปรุุงแนวทางเป็็นประจำทุุกปี เพ่ื่�อให้้การป้องกัันมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด  
“ในปีี 2568 บริิษััทไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนหรืือกรณีีการทุุจริิต และไม่่มีีกรณีีฝ่่าฝืืนจรรยาบรรณธุุรกิิจ”

นโยบายจริิยธรรมธุุรกิิจ
และการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิต

0

100%

100%

100%

0จำำ�นวนเหตุุการณ์์
ที่่�เกิิดจากการทุุจริิต 

ของพนัักงานและผู้้�บริิหารได้้มีี
การอบรมทบทวนจริิยธรรมธุุรกิิจ
และการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

ในการขอความร่่วมมืือคู่่�ค้้า
ไม่่รัับ - ให้้ของขวััญ 
หรืือประโยชน์์อื่่�นใด

ประกาศนโยบายการรัับ - ให้้
ของขวััญ หรืือประโยชน์์อื่่�นใด

การแจ้้งข้้อมููลความขััดแย้้ง
ทางช่่องทางการร้้องเรีียนเรื่่�อง เรื่่�อง

ผู้้�บริิหาร ผู้้�จััดการและพนัักงานรัับฟังัอบรมจริิยธรรม
เมื่่�อวัันที่่� 22 ธัันวาคม 2568

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

บริษิัทัตระหนักัถึึงความสำคัญัของการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงที่่�เกิดิจากปัจัจัยัภายในและภายนอกที่่�อาจ
ส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงาน เพ่ื่�อควบคุุมโอกาสและผลกระทบให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรับัได้้ (Risk Appetite) 
และสนัับสนุุนการบรรลุุวัตถุุประสงค์์ทางธุุรกิจอย่่างมีีประสิทิธิิภาพ บริษิัทัได้้นำแนวทางตามมาตรฐานสากล 
The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) มาใช้้ในการ
บริหิารจัดการความเส่ี่�ยงองค์์กร เพ่ื่�อเสริมิสร้้างความมั่่�นใจแก่่ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย และรัับมืือกัับความเปลี่่�ยนแปลง
ในสภาพแวดล้้อมที่่�มีีความซับัซ้้อนและเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็คณะกรรมการให้้ความสำคัญักัับการบริหิาร
ความเสี่่�ยง โดยได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและพััฒนาความยั่่�งยืืน อนุุมััติิกรอบและ
นโยบายบริหิารความเส่ี่�ยง รวมถึึงติดิตาม ประเมินิ และอนุุมัตัิแิผนบริหิารความเสี่่�ยง นอกจากนี้้�คณะกรรมการ
ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบกำกัับและติิดตามการบริิหารความเส่ี่�ยง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีระบบ
ควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมในการบริิหารความเสี่่�ยง 

การกำำ�กัับดููแลด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง
- คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงและพััฒนาความยั่่�งยืืน รัับผิิดชอบในการอนุุมัติิ
กรอบและนโยบายบริิหาร ความเสี่่�ยง รวมถึึงติิดตาม ประเมิิน และอนุุมััติิแผนการ
บริิหารความเสี่่�ยง
- คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�กำกัับดููแลการดำเนิินการบริิหารความเสี่่�ยงและ
ตรวจสอบระบบควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่กระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงมีีความ
เหมาะสม

โครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง
- จััดตั้้�ง หน่่วยงานนวััตกรรมและความยั่่�งยืืน ในสายงานบริิหาร เพื่่�อกำกัับ ติิดตาม 
และประเมิินแผนการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร
- มุ่่�งเน้้นการบููรณาการการบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์องค์์กร

บริิษััทได้้กำำ�หนดการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร
(Risk Culture)  
โดยกำหนดให้้ผู้้�บริหิารและพนัักงานทุุกระดับัในองค์์กร รวมถึึงบริษิัทัย่่อยมีีส่วนร่่วม
ในการดำเนิินการตามแผนบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�เป็็นมาตรฐานควบคู่่�กัับการดำเนิิน
กลยุุทธ์์ขององค์์กรโดยมีีกระบวนการบริิหารจััดความเสี่่�ยงของบริิษััท ดัังนี้้� 
• การระบุุและประเมิินความเสี่่�ยง
• การรายงานสถานการณ์์ความเสี่่�ยง	
• การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง	
• การติิดตามความเสี่่�ยง และตรวจสอบ / สอบทานระบบบริิหารความเสี่่�ยง

กรอบและนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง

1

2

3
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- คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงและพััฒนาความยั่่�งยืืน รัับผิิดชอบในการอนุุมัติิ
กรอบและนโยบายบริิหาร ความเสี่่�ยง รวมถึึงติิดตาม ประเมิิน และอนุุมััติิแผนการ
บริิหารความเสี่่�ยง
- คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�กำกัับดููแลการดำเนิินการบริิหารความเสี่่�ยงและ
ตรวจสอบระบบควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่กระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงมีีความ
เหมาะสม

โครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง
- จััดตั้้�ง หน่่วยงานนวััตกรรมและความยั่่�งยืืน ในสายงานบริิหาร เพื่่�อกำกัับ ติิดตาม 
และประเมิินแผนการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร
- มุ่่�งเน้้นการบููรณาการการบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์องค์์กร

บริิษััทได้้กำำ�หนดการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร
(Risk Culture)  
โดยกำหนดให้้ผู้้�บริหิารและพนัักงานทุุกระดับัในองค์์กร รวมถึึงบริษิัทัย่่อยมีีส่วนร่่วม
ในการดำเนิินการตามแผนบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�เป็็นมาตรฐานควบคู่่�กัับการดำเนิิน
กลยุุทธ์์ขององค์์กรโดยมีีกระบวนการบริิหารจััดความเสี่่�ยงของบริิษััท ดัังนี้้� 
• การระบุุและประเมิินความเสี่่�ยง
• การรายงานสถานการณ์์ความเสี่่�ยง	
• การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง	
• การติิดตามความเสี่่�ยง และตรวจสอบ / สอบทานระบบบริิหารความเสี่่�ยง

กรอบและนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง

1

2

3



42 43SALEE COLOUR SUSTAINABILITY REPORT 2025 SUSTAINABLE TRIIPS

บริิษััทได้้กำำ�หนดปัจจััยความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจของบริิษััท 
ประกอบด้้วย 7 เรื่่�อง ดัังนี้้�

บริิษััทจััดให้้มีีระบบบริิหารความเสี่่�ยง โดยใช้้ 3-lines of Defense Model โดย
กำำ�กัับ 3 ระดัับ ได้้แก่่
a) First Line ได้้แก่่ พนัักงานหรืือผู้้�บริิหารที่่�เป็็นหน่่วยงานเจ้้าของความเสี่่�ยงซึ่่�งจะ
เป็น็ผู้้�เข้้าใจในธุุรกิจิและความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานที่่�รับัผิดิชอบ โดยมีีหน้้าที่่�กำกัับ
ดููแลงานของตนเองให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�กำหนด
b) Second Line ได้้แก่่ หน่่วยงานในสายงานบริิหาร ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานที่่�ทำหน้้าที่่�
กำกับัควบคุุมดููแล โดยมีีหน้้าท่ี่�รับัผิิดชอบการวางกรอบแนวทางการบริหิารความเส่ี่�ยง
และสื่่�อสารกฎเกณฑ์์ต่่างๆไปยัังหน่่วยงานเจ้้าของความเสี่่�ยง หรืือ First Line เพื่่�อ
ดููแลว่าการทำงานของหน่่วยงานต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย 
ที่่�กำหนด
c) Third Line ได้้แก่่ ผู้้�ตรวจสอบภายใน ซึ่่�งจะทำหน้้าสอบทานกระบวนการปฏิิบััติิ
งานการทำหน้้าท่ี่�ของ First Line และ Second Line เพ่ื่�อให้้ความเช่ี่�อมั่่�นว่า่การปฏิบัิัติิ
งานเป็น็ไปตามระเบีียบ คู่่�มืือ นโยบาย โดยมีีกระบวนการในการสอบทานแบบ onsite 
และการใช้้ระบบงานในการสอบทาน

ได้้จััดให้้มีีการส่ื่�อสารนโยบายบริิหารความเส่ี่�ยงไปยัังทุุกภาคส่่วนที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับการบริิหารความเสี่่�ยง โดยผ่่านทางอีีเมล ระบบสื่่�อสารภายใน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ว่า่ผู้้�บริหิาร/พนัักงานทุุกคนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง มีีความรู้้� ความเข้้าใจ และดำเนิินการตามแผน
บริิหารความเสี่่�ยง

4

5

6

ความเสี่่�ยงหลักัขององค์ก์ร 
มีี 7 เรื่่�อง ดัังต่่อไปนี้้�

ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์
(Strategic Risk)

ความเสี่่�ยงด้้านองค์์กร 
(Organizational Risk)

ความเสี่่�ยงจากภายนอก 
(External Risk)

ความเสี่่�ยงด้้านการ
ดำำ�เนิินงาน

(Operational Risk)

ความเสี่่�ยงด้า้นเทคโนโลยีี
สารสนเทศ (Information 

Technology Risk)

ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย 
(Compliance Risk)

ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน 
(Financial Risk)   

1

4 6 75

2 3

ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กร

บริษิัทัได้้ดำเนิินการความเส่ี่�ยงของบริษิัทั โดยแบ่่งเป็น็ 1) การบริหิารความเส่ี่�ยงขององค์์กร 2) การบริหิาร
ความต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจ 3) การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงมีีการประเมิิน
และจััดทำแผนบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม โดยมีีปััจจััยความเสี่่�ยงในการดำเนิินธุุรกิิจขององค์์กร ดัังนี้้�

เป็็นการบููรณาการความเส่ี่�ยงขององค์์กรร่วมกัับกลยุุทธ์์และการปฏิิบััติิงานให้้ครอบคลุุมกัับการดำเนิิน
ธุุรกิจิ ทั้้�งจากปัจจัยัภายในและปััจจัยัภายนอก รวมถึึงเทรนด์์ในอนาคตท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อเป้้าหมายองค์์กร
ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาวครอบคลุุมถึึงกลยุุทธ์์บริษิัทั โดยมีีการติดตามและเผ้้าระวัังโอกาสเกิิดขึ้้�นของความเส่ี่�ยง
ผ่่านดััชนีีชี้้�วััดความเส่ี่�ยง รวมถึึงจััดทำแผนบริิหารจัดการความเส่ี่�ยง เพ่ื่�อลดผลกระทบต่่อเป้้าหมาย 
การดำเนิินงาน ในปีี 2568 ดัังนี้้�

ความเสี่่�ยงด้้านความสามารถในการแข่่งขััน

ในเศรษฐกิจิที่่�มีีความผันัผวนสููงประกอบกัับผลกระทบจากปัจจัยัภายนอกต่างๆ เช่น่ ผู้้�ผลิติรายใหม่่ๆ  การ
แข่ง่ขันัทางการตลาด พฤติิกรรมของผู้้�บริโิภคที่่�เปลี่่�ยนแปลง ผลกระทบท่ี่�มีีต่อธุุรกิจิเมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�ผ่า่นมา มีี
การเติิบโตรายได้้รวมลดลง ซึ่่�งบริิษััทต้้องเพิ่่�มขีีดความสามารถให้้ธุุรกิิจมีีความแข็็งแรง และสร้้างความได้้
เปรีียบทางการแข่่งขัันที่่�มากขึ้้�น ให้้สามารถดำเนินิธุุรกิจภายใต้้ความท้้าทายและความผันัผวนของสถานการณ์์ 
ปััจจััยภายนอก เพื่่�อเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทมีีมาตรการในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน ปรัับปรุุงกระบวนการทำงาน ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด
พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้เกิิดมููลค่่าสููงสุุด ในโครงการต่่างๆ
ลงทุุนในเทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�สร้้างผลตอบแทนระยะยาว
พััฒนาสิินค้้าและบริิการที่่�แตกต่่างจากคู่่�แข่่ง 
ศึึกษาข้้อมููลการตลาดเทคโนโลยีีในอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น เข้้าร่่วมงานแสดงเทคโนโลยีี นวััตกรรม
ทำโครงการ OKR เพื่่�อพััฒนากระบวนการทำงานให้้มีีประสิิทธิิภาพขึ้้�น เกิิดการปรับปรุุงพััฒนาต่่อเนื่่�อง 
ลดค่่าใช้้จ่่ายกิิจกรรมที่่�ไม่่เกิิดมููลค่่าลง
ควบคุุมต้้นทุุนการผลิิตและการดำเนิินงานเพื่่�อลดความเสี่่�ยงทางการเงิิน

1. การบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร

•

•
•
•
•

•

•
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บริิษััทได้้กำำ�หนดปัจจััยความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจของบริิษััท 
ประกอบด้้วย 7 เรื่่�อง ดัังนี้้�

บริิษััทจััดให้้มีีระบบบริิหารความเสี่่�ยง โดยใช้้ 3-lines of Defense Model โดย
กำำ�กัับ 3 ระดัับ ได้้แก่่
a) First Line ได้้แก่่ พนัักงานหรืือผู้้�บริิหารที่่�เป็็นหน่่วยงานเจ้้าของความเสี่่�ยงซึ่่�งจะ
เป็น็ผู้้�เข้้าใจในธุุรกิจิและความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานที่่�รับัผิดิชอบ โดยมีีหน้้าที่่�กำกัับ
ดููแลงานของตนเองให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�กำหนด
b) Second Line ได้้แก่่ หน่่วยงานในสายงานบริิหาร ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานที่่�ทำหน้้าที่่�
กำกับัควบคุุมดููแล โดยมีีหน้้าท่ี่�รับัผิิดชอบการวางกรอบแนวทางการบริหิารความเส่ี่�ยง
และสื่่�อสารกฎเกณฑ์์ต่่างๆไปยัังหน่่วยงานเจ้้าของความเสี่่�ยง หรืือ First Line เพื่่�อ
ดููแลว่่าการทำงานของหน่่วยงานต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย 
ที่่�กำหนด
c) Third Line ได้้แก่่ ผู้้�ตรวจสอบภายใน ซึ่่�งจะทำหน้้าสอบทานกระบวนการปฏิิบััติิ
งานการทำหน้้าท่ี่�ของ First Line และ Second Line เพ่ื่�อให้้ความเช่ี่�อมั่่�นว่า่การปฏิบัิัติิ
งานเป็น็ไปตามระเบีียบ คู่่�มืือ นโยบาย โดยมีีกระบวนการในการสอบทานแบบ onsite 
และการใช้้ระบบงานในการสอบทาน

ได้้จััดให้้มีีการส่ื่�อสารนโยบายบริิหารความเส่ี่�ยงไปยัังทุุกภาคส่่วนที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับการบริิหารความเสี่่�ยง โดยผ่่านทางอีีเมล ระบบสื่่�อสารภายใน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ว่า่ผู้้�บริหิาร/พนัักงานทุุกคนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง มีีความรู้้� ความเข้้าใจ และดำเนิินการตามแผน
บริิหารความเสี่่�ยง

4

5

6

ความเสี่่�ยงหลักัขององค์ก์ร 
มีี 7 เรื่่�อง ดัังต่่อไปนี้้�

ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์
(Strategic Risk)

ความเสี่่�ยงด้้านองค์์กร 
(Organizational Risk)

ความเสี่่�ยงจากภายนอก 
(External Risk)

ความเสี่่�ยงด้้านการ
ดำำ�เนิินงาน

(Operational Risk)

ความเสี่่�ยงด้า้นเทคโนโลยีี
สารสนเทศ (Information 

Technology Risk)

ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย 
(Compliance Risk)

ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน 
(Financial Risk)   

1

4 6 75

2 3

ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กร

บริษิัทัได้้ดำเนิินการความเส่ี่�ยงของบริษิัทั โดยแบ่่งเป็น็ 1) การบริหิารความเส่ี่�ยงขององค์์กร 2) การบริหิาร
ความต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจ 3) การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงมีีการประเมิิน
และจััดทำแผนบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม โดยมีีปััจจััยความเสี่่�ยงในการดำเนิินธุุรกิิจขององค์์กร ดัังนี้้�

เป็็นการบููรณาการความเส่ี่�ยงขององค์์กรร่วมกัับกลยุุทธ์์และการปฏิิบััติิงานให้้ครอบคลุุมกัับการดำเนิิน
ธุุรกิจิ ทั้้�งจากปัจจัยัภายในและปััจจัยัภายนอก รวมถึึงเทรนด์์ในอนาคตท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อเป้้าหมายองค์์กร
ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาวครอบคลุุมถึึงกลยุุทธ์์บริษิัทั โดยมีีการติดตามและเผ้้าระวัังโอกาสเกิิดขึ้้�นของความเส่ี่�ยง
ผ่่านดััชนีีชี้้�วััดความเส่ี่�ยง รวมถึึงจััดทำแผนบริิหารจัดการความเส่ี่�ยง เพ่ื่�อลดผลกระทบต่่อเป้้าหมาย 
การดำเนิินงาน ในปีี 2568 ดัังนี้้�

ความเสี่่�ยงด้้านความสามารถในการแข่่งขััน

ในเศรษฐกิจิที่่�มีีความผันัผวนสููงประกอบกัับผลกระทบจากปัจจัยัภายนอกต่างๆ เช่น่ ผู้้�ผลิติรายใหม่่ๆ  การ
แข่ง่ขันัทางการตลาด พฤติิกรรมของผู้้�บริโิภคที่่�เปลี่่�ยนแปลง ผลกระทบท่ี่�มีีต่อธุุรกิจิเมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�ผ่า่นมา มีี
การเติิบโตรายได้้รวมลดลง ซึ่่�งบริิษััทต้้องเพิ่่�มขีีดความสามารถให้้ธุุรกิิจมีีความแข็็งแรง และสร้้างความได้้
เปรีียบทางการแข่่งขัันที่่�มากขึ้้�น ให้้สามารถดำเนินิธุุรกิจภายใต้้ความท้้าทายและความผันัผวนของสถานการณ์์ 
ปััจจััยภายนอก เพื่่�อเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทมีีมาตรการในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน ปรัับปรุุงกระบวนการทำงาน ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด
พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้เกิิดมููลค่่าสููงสุุด ในโครงการต่่างๆ
ลงทุุนในเทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�สร้้างผลตอบแทนระยะยาว
พััฒนาสิินค้้าและบริิการที่่�แตกต่่างจากคู่่�แข่่ง 
ศึึกษาข้้อมููลการตลาดเทคโนโลยีีในอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น เข้้าร่่วมงานแสดงเทคโนโลยีี นวััตกรรม
ทำโครงการ OKR เพื่่�อพััฒนากระบวนการทำงานให้้มีีประสิิทธิิภาพขึ้้�น เกิิดการปรับปรุุงพััฒนาต่่อเนื่่�อง 
ลดค่่าใช้้จ่่ายกิิจกรรมที่่�ไม่่เกิิดมููลค่่าลง
ควบคุุมต้้นทุุนการผลิิตและการดำเนิินงานเพื่่�อลดความเสี่่�ยงทางการเงิิน

1. การบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร

•

•
•
•
•

•

•
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ความเสี่่�ยงด้้านการเก็็บเงิินจากลููกค้้า

จากสภาวะเศรษฐกิิจที่่�ผัันผวน ส่่งผลกระทบต่่อสถานะทางการเงิินของลููกค้้าบางราย โดยเฉพาะลููกค้้า
รายใหญ่่ที่่�มีีการเลื่่�อนนััดชำระเงิิน ซึ่่�งอาจกระทบต่่อกระแสเงินิสดและความมั่่�นคงทางการเงินิของบริษิัทั เพื่่�อ
ป้้องกัันและลดความเสี่่�ยงดัังกล่าว บริิษััทได้้กำหนดมาตรการบริิหารจััดการกระบวนการเรีียกเก็็บเงิินจาก
ลููกค้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อเพิ่่�มความชััดเจน ลดความเสี่่�ยง และรัักษาความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี
กัับลููกค้้า รวมถึึงสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

ความเสี่่�ยงจากหนี้้�สููญของลููกหนี้้�การค้้า

บริิษัทัจำหน่่ายสินิค้้าโดยมีีการให้้สินิเชื่่�อกัับลููกค้้า ในระยะเวลาช่่วง 5 ปีีท่ี่�ผ่่านมา จากสภาพเศรษฐกิจิ ที่่�ทำให้้
ลููกค้้ามีีการจ่ายช้้าลง ทำให้้บริิษััทมีีมาตรการเฝ้้าระวัังเพิ่่�มขึ้้�น เพ่ื่�อไม่่ให้้อาจส่่งผลต่่อสภาพคล่่อง 
เงิินทุุนหมุุนเวีียนหรืือผลการดำเนิินงานของบริิษััทได้้บริิษััทมีีนโยบายการตรวจสอบสิินเช่ื่�อของลููกค้้า 
อย่่างรััดกุุมก่่อนที่่�จะให้้สิินเชื่่�อแก่่ลููกค้้า ติิดตามดููพฤติิกรรมความสามารถในการชำระเงิินอย่่างใกล้้ชิิด

ความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยน

บริษิัทัมีีการสั่่�งซื้้�อวัตัถุุดิบจากซัพัพลายเออร์์ทั้้�งภายในและต่่างประเทศ รวมถึึงมีีการขายสินิค้้า ส่ง่ออกสินิค้้า
ให้้ทั้้�งภายในและต่่างประเทศ ซึ่่�งการซื้้�อขายเป็็นสกุุลเงิินดอลล่าร์์สหรััฐเกืือบทั้้�งหมด หากอัตราแลกเปลี่่�ยน
สกุุลเงิินบาทต่่อสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐมีีความผัันผวนอาจทำให้้มีีผลกระทบต่่อกำไรของบริิษััท 

บริิษััทมีีมาตรการในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

ความเสี่่�ยงสภาวะเศรษฐกิิจชะลอตััว และความผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบ

จากสภาวะเศรษฐกิิจชะลอตััวส่่งผลต่ออุุปสงค์์ของสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคภายในประเทศมีีแนวโน้้มลดลง 
ส่่งผลต่่อความต้้องการสิินค้้าของทางบริิษััท และภาวะขาดแคลนเคมีีอัันเนื่่�องมาจากผู้้�ผลิิตลดกำลัังการผลิิต
ลงสาเหตุุจากเศรษฐกิจิชะลอตััว ทั้้�งนี้้�ในเร่ื่�องของความผันัผวนของราคาวัตัถุุดิบิ จากการฟื้�นตััวของเศรษฐกิจิ
โลกยังไม่่มีีความแน่่นอนจากสถานการณ์์ต่่างๆ ซึ่่�งยัังคงเป็็นปััจจััยกดดัันทั้้�งด้้านราคาและปริิมาณความ
ต้้องการ บริิษััทมีีมาตรการในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

มาตรการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
กำหนดขั้้�นตอนการอนุุมััติิและติิดตามการชำระเงิินอย่่างชััดเจน
ติิดตามสถานะการชำระเงิินอย่่างต่่อเนื่่�อง
ปรับัเงื่่�อนไขการชำระเงินิให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์ เช่่น การแบ่่งชำระเป็็นงวด
ใช้้ช่่องทางการสื่่�อสารที่่�หลากหลาย เช่่น โทรศััพท์์ อีีเมล และจดหมายแจ้้งเตืือน
จััดทำรายงานลููกหนี้้�ค้้างชำระและวิิเคราะห์์แนวโน้้มความเสี่่�ยงทุุกเดืือน

•
•
•
•
•

วิเิคราะห์์ฐานะทางการเงินิตรวจสอบธุุรกิจิและการดำเนินิงานของลููกค้้าอย่่างใกล้้ชิดิ ก่่อนที่่�จะทำการอนุุมัติิ 
สิินเชื่่�อการค้้าแก่่ลููกค้้ารายใดรายหนึ่่�ง
จัดัประชุุมเรื่่�อง Credit Control ทุุกสัปัดาห์ ์เพื่่�อติิดตามลููกหนี้้�อย่่างใกล้้ชิดและพิจิารณาอนุุมัติใิห้้สินเชื่่�อ
รัักษาความสมดุุลระหว่่างระยะเวลาการจ่่ายชำระเงิินและระยะเวลาการให้้ เครดิิตเทอมกัับลููกค้้า
ประมาณการค่่าเผื่่�อขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นพิิจารณาความเสี่่�ยงจากลููกหนี้้�แต่่ละรายจาก
ประสบการณ์การเก็็บเงิินในอดีีต และสถานะทางการเงิินของลููกหนี้้�เทีียบกัับค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน

บริิษััทติิดตามความเคลื่่�อนไหวของค่่าเงิินบาทต่่อสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐอย่่างใกล้้ชิด จากธนาคารเพ่ื่�อ
ประกอบการตััดสิินใจ
สำหรัับสิินค้้าบางรายการ บริิษััทจะตั้้�งราคาขายโดยตกลงอััตราแลกเปลี่่�ยนกัับลููกค้้าไว้้ล่่วงหน้้า จึึงทำให้้
สามารถป้้องกัันความเสี่่�ยงได้้ในระดัับหนึ่่�ง
กำหนดสกุุลเงิินต่่างประเทศให้้มีีสัดส่่วนสมดุุลกัับรายได้้ที่�อ้้างอิิงเงิินสกุุลต่างประเทศ (Natural Hedge) 
และ forward rate เฉพาะส่่วนต่่าง

ติดิตามสถานการณ์เศรษฐกิจิ ราคาวัตัถุุดิบิ และผลิติภััณฑ์์อย่่างใกล้้ชิดิ ตลอดเวลาจากข้้อมููลที่่�ได้้รับจากหน่ว่ย
งาน รวมถึึงประเมิินและรายงานในท่ี่�ประชุุม เพ่ื่�อทบทวนแผนการผลิตและแผนการขายให้้มีีความสอดคล้้อง
กัับสถานการณ์์ตลาดที่่�ผัันผวน เพื่่�อให้้การคาดการณ์์แนวโน้้มราคามีีความแม่่นยำ
ป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้านราคา Stock โดยการทำสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าตามนโยบายที่่�กำหนด
ดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนประมาณการธุุรกิิจ
ปรัับสภาพการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามสภาวะการณ์์ปััจจุุบััน
ทำเรื่่�อง Rolling Forecast ทุุกเดืือน
จัดัหาวัตัถุุดิบิชนิดิใหม่ ่เข้้ามาใช้้เป็น็วัตัถุุดิบิในการผลิติ เพื่่�อลดผลกระทบจากราคาของต้้นทุุนการผลิติและ
ได้้ผลประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท
บริิหารจัดการสิินค้้าคงคลัังให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม ตามการคาดการณ์ทิิศทางของอุุปสงค์์และอุุปทาน 
เพื่่�อป้้องกัันผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

•

•
•
•

•

•

•

•

•
•
•
•
•

•
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ความเสี่่�ยงด้้านการเก็็บเงิินจากลููกค้้า

จากสภาวะเศรษฐกิิจที่่�ผัันผวน ส่่งผลกระทบต่่อสถานะทางการเงิินของลููกค้้าบางราย โดยเฉพาะลููกค้้า
รายใหญ่่ที่่�มีีการเลื่่�อนนััดชำระเงิิน ซึ่่�งอาจกระทบต่่อกระแสเงินิสดและความมั่่�นคงทางการเงินิของบริษิัทั เพื่่�อ
ป้้องกัันและลดความเสี่่�ยงดัังกล่าว บริิษััทได้้กำหนดมาตรการบริิหารจััดการกระบวนการเรีียกเก็็บเงิินจาก
ลููกค้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อเพิ่่�มความชััดเจน ลดความเสี่่�ยง และรัักษาความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี
กัับลููกค้้า รวมถึึงสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

ความเสี่่�ยงจากหนี้้�สููญของลููกหนี้้�การค้้า

บริิษัทัจำหน่่ายสินิค้้าโดยมีีการให้้สินิเชื่่�อกัับลููกค้้า ในระยะเวลาช่่วง 5 ปีีท่ี่�ผ่่านมา จากสภาพเศรษฐกิจิ ที่่�ทำให้้
ลููกค้้ามีีการจ่ายช้้าลง ทำให้้บริิษััทมีีมาตรการเฝ้้าระวัังเพิ่่�มขึ้้�น เพ่ื่�อไม่่ให้้อาจส่่งผลต่่อสภาพคล่่อง 
เงิินทุุนหมุุนเวีียนหรืือผลการดำเนิินงานของบริิษััทได้้บริิษััทมีีนโยบายการตรวจสอบสิินเช่ื่�อของลููกค้้า 
อย่่างรััดกุุมก่่อนที่่�จะให้้สิินเชื่่�อแก่่ลููกค้้า ติิดตามดููพฤติิกรรมความสามารถในการชำระเงิินอย่่างใกล้้ชิิด

ความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยน

บริษิัทัมีีการสั่่�งซื้้�อวัตัถุุดิบจากซัพัพลายเออร์์ทั้้�งภายในและต่่างประเทศ รวมถึึงมีีการขายสินิค้้า ส่ง่ออกสินิค้้า
ให้้ทั้้�งภายในและต่่างประเทศ ซึ่่�งการซื้้�อขายเป็็นสกุุลเงิินดอลล่าร์์สหรััฐเกืือบทั้้�งหมด หากอัตราแลกเปลี่่�ยน
สกุุลเงิินบาทต่่อสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐมีีความผัันผวนอาจทำให้้มีีผลกระทบต่่อกำไรของบริิษััท 

บริิษััทมีีมาตรการในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

ความเสี่่�ยงสภาวะเศรษฐกิิจชะลอตััว และความผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบ

จากสภาวะเศรษฐกิิจชะลอตััวส่่งผลต่ออุุปสงค์์ของสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคภายในประเทศมีีแนวโน้้มลดลง 
ส่่งผลต่่อความต้้องการสิินค้้าของทางบริิษััท และภาวะขาดแคลนเคมีีอัันเนื่่�องมาจากผู้้�ผลิิตลดกำลัังการผลิิต
ลงสาเหตุุจากเศรษฐกิจิชะลอตััว ทั้้�งนี้้�ในเร่ื่�องของความผันัผวนของราคาวัตัถุุดิบิ จากการฟื้�นตััวของเศรษฐกิจิ
โลกยังไม่่มีีความแน่่นอนจากสถานการณ์์ต่่างๆ ซึ่่�งยัังคงเป็็นปััจจััยกดดัันทั้้�งด้้านราคาและปริิมาณความ
ต้้องการ บริิษััทมีีมาตรการในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

มาตรการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
กำหนดขั้้�นตอนการอนุุมััติิและติิดตามการชำระเงิินอย่่างชััดเจน
ติิดตามสถานะการชำระเงิินอย่่างต่่อเนื่่�อง
ปรับัเงื่่�อนไขการชำระเงินิให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์ เช่่น การแบ่่งชำระเป็็นงวด
ใช้้ช่่องทางการสื่่�อสารที่่�หลากหลาย เช่่น โทรศััพท์์ อีีเมล และจดหมายแจ้้งเตืือน
จััดทำรายงานลููกหนี้้�ค้้างชำระและวิิเคราะห์์แนวโน้้มความเสี่่�ยงทุุกเดืือน

•
•
•
•
•

วิเิคราะห์์ฐานะทางการเงินิตรวจสอบธุุรกิจิและการดำเนินิงานของลููกค้้าอย่่างใกล้้ชิดิ ก่่อนที่่�จะทำการอนุุมัติิ 
สิินเชื่่�อการค้้าแก่่ลููกค้้ารายใดรายหนึ่่�ง
จัดัประชุุมเรื่่�อง Credit Control ทุุกสัปัดาห์ ์เพื่่�อติิดตามลููกหนี้้�อย่่างใกล้้ชิดและพิจิารณาอนุุมัติใิห้้สินเชื่่�อ
รัักษาความสมดุุลระหว่่างระยะเวลาการจ่่ายชำระเงิินและระยะเวลาการให้้ เครดิิตเทอมกัับลููกค้้า
ประมาณการค่่าเผื่่�อขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นพิิจารณาความเสี่่�ยงจากลููกหนี้้�แต่่ละรายจาก
ประสบการณ์การเก็็บเงิินในอดีีต และสถานะทางการเงิินของลููกหนี้้�เทีียบกัับค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน

บริิษััทติิดตามความเคลื่่�อนไหวของค่่าเงิินบาทต่่อสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐอย่่างใกล้้ชิด จากธนาคารเพ่ื่�อ
ประกอบการตััดสิินใจ
สำหรัับสิินค้้าบางรายการ บริิษััทจะตั้้�งราคาขายโดยตกลงอััตราแลกเปลี่่�ยนกัับลููกค้้าไว้้ล่่วงหน้้า จึึงทำให้้
สามารถป้้องกัันความเสี่่�ยงได้้ในระดัับหนึ่่�ง
กำหนดสกุุลเงิินต่่างประเทศให้้มีีสัดส่่วนสมดุุลกัับรายได้้ที่�อ้้างอิิงเงิินสกุุลต่างประเทศ (Natural Hedge) 
และ forward rate เฉพาะส่่วนต่่าง

ติดิตามสถานการณ์เศรษฐกิจิ ราคาวัตัถุุดิบิ และผลิติภััณฑ์์อย่่างใกล้้ชิดิ ตลอดเวลาจากข้้อมููลที่่�ได้้รับจากหน่ว่ย
งาน รวมถึึงประเมิินและรายงานในท่ี่�ประชุุม เพ่ื่�อทบทวนแผนการผลิตและแผนการขายให้้มีีความสอดคล้้อง
กัับสถานการณ์์ตลาดที่่�ผัันผวน เพื่่�อให้้การคาดการณ์์แนวโน้้มราคามีีความแม่่นยำ
ป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้านราคา Stock โดยการทำสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าตามนโยบายที่่�กำหนด
ดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนประมาณการธุุรกิิจ
ปรัับสภาพการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามสภาวะการณ์์ปััจจุุบััน
ทำเรื่่�อง Rolling Forecast ทุุกเดืือน
จัดัหาวัตัถุุดิบิชนิดิใหม่ ่เข้้ามาใช้้เป็น็วัตัถุุดิบิในการผลิติ เพื่่�อลดผลกระทบจากราคาของต้้นทุุนการผลิติและ
ได้้ผลประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท
บริิหารจัดการสิินค้้าคงคลัังให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม ตามการคาดการณ์ทิิศทางของอุุปสงค์์และอุุปทาน 
เพื่่�อป้้องกัันผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

•

•
•
•

•

•

•

•

•
•
•
•
•

•
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ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงผู้้�จััดจำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบหลััก

จากสภาวะเศรษฐกิิจที่่�ผัันผวน ส่่งผลกระทบต่่อสถานะทางการเงิินของลููกค้้าในช่่วงหลายปีีท่ี่�ผ่่านมา 
บริษิัทัซื้้�อสินิค้้าจากผู้้�จัดัจำหน่่ายรายใหญ่่ในสัดัส่่วนสููงกว่าร้้อยละ 50-60 ของยอดซื้้�อทั้้�งหมด ซึ่่�งส่่งผลกระทบ
ต่่อรายได้้และกำไรของบริิษััทในช่่วงระยะเวลาหน่ึ่�ง อย่่างไรก็ตามบริิษััท มีีนโยบายการจััดหาวััตถุุดิบหลััก
จากผู้้�จััดจำหน่่ายรายใหญ่่ที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือในระดัับสููง และจััดซื้้�อตรงจากผู้้�ผลิิต

ในปััจจุุบันับริษิัทัมีีการสั่่�งซื้้�อวัตัถุุดิบิจากผู้้�จัดัจำหน่า่ยแต่ล่ะรายนั้้�นไม่เ่กิินร้้อยละ 30 ของยอดซื้้�อวัตัถุุดิบิ
รวมของบริิษััท รวมถึึงบริิษััทมีีการประเมิินผู้้�จััดจำหน่่ายรายอื่่�น เพื่่�อป้้องกัันการจััดหาวััตถุุดิบไม่่ทัันและ 
ไม่่ตรงเวลา ซึ่่�งเป็็นสััดส่่วนที่่�ปรัับลดจากในอดีีตซึ่่�งพึ่่�งพิิงผู้้�จััดจำหน่่ายวััตถุุดิิบหลััก โดยมีีมาตรการรองรัับ
ความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

ความเสี่่�ยงด้้านการพึ่่�งพาบุุคลากร

ในการดำเนินิธุุรกิจ บริษิัทัมีีความเสี่่�ยงในการพึ่�งพาบุุคลากรผู้้�มีีความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์ ซึ่่�งอาจ
ทำให้้การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทเกิิดการชะงััก อาจส่่งผลต่่อยอดขายและกำไรของบริิษััท บริิษััทมีีมาตรการ
ในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

ความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายและกฎหมาย

บริษิัทัมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิจิด้้วยความซ่ื่�อสัตัย์ส์ุุจริติ โปร่งใสเป็น็ธรรม และเป็น็ไปตามหลัักกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี มีีการจััดการความเสี่่�ยงในด้้านการไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบาย กฎหมาย ข้้อบัังคัับและกฎระเบีียบที่่�
เกี่่�ยวข้้อง เช่่น พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููล (PDPA) กฎหมายแรงงาน เป็็นต้้น ซึ่่�งมีีโอกาสส่่งผลกระทบต่่อ
บริษิัทั ค่า่ปรับั การฟ้องร้้อง หรืือรุุนแรงในระดัับการเพิกิถอนใบอนุุญาต บริษิัทัมีีมาตรการในการบริหิารจัดการ
ความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

ความเสี่่�ยงด้้านภััยคุุกคามทางไซเบอร์์

ปััจจุุบัันทั้้�งเทคโนโลยีีและเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมีีการพัฒนาอย่่างรวดเร็็วและต่่อเนื่่�อง การโจมตีีทางด้้าน
ไซเบอร์ม์ีีรููปแบบที่่�หลากหลายและมีีการนำเทคโนโลยีีมาใช้้ในการโจมตีีผ่า่นช่อ่งทางต่า่งๆ มากขึ้้�น ประกอบ
กัับรููปแบบการดำเนิินงานและสภาวะการแข่่งขัันผลัักดัันให้้บริิษััทต้้องนำเทคโนโลยีีมาใช้้งานเพื่่�อช่่วยเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการทำงาน ซึ่่�งอาจนำมาสู่่�ปัจจััยความเสี่่�ยงด้้านภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ อาจกระทบต่่อความ 
ต่่อเนื่่�องในการดำเนินิธุุรกิจิ ความน่่าเช่ื่�อถือื ภาพลักัษณ์ และชื่่�อเสีียงของบริษิัทับริษิัทัมีีมาตรการในการบริหิาร
จััดการความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

บริษิัทัมีีนโยบายเพิ่่�มความหลากหลายของสินิค้้า โดยขยายตัวัไปในอุุตสาหกรรมใหม่ ่ซึ่่�งจะช่ว่ยเพิ่่�มความ
สามารถในการแข่่งขัันได้้ในอนาคตเช่่น ธุุรกิิจพลัังงาน ธุุรกิิจโครงสร้้างพื้้�นฐาน
บริิษััทมีีการวิิจััยพััฒนาสิินค้้า สููตรต่่างๆ มากขึ้้�น
บริิษััทได้้ติิดต่่อหาผู้้�จััดจำหน่่ายวััตถุุดิิบ เพื่่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุุลที่่�เหมาะสม ซึ่่�งจะช่่วยลดความเสี่่�ยงจาก
การพึ่่�งพาผู้้�จััดจำหน่่ายวััตถุุดิิบหลััก

มีีการอบรมให้้กัับพนัักงาน จึึงสามารถพััฒนาบุุคลากรมาทดแทนได้้
บริษิัทัดำเนินิการพัฒันาแผนการสืืบทอด (Succession Plan) โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในระดับับริหิาร เพื่่�อเป็น็การ
เสริิมสร้้างด้้านความมั่่�นคง
จัดัทำระบบการจัดการองค์์ความรู้้�การเพิ่่�มความรู้้� ความชำนาญท่ี่�เหมาะสมกัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน รวมถึึงทัักษะ
ความรู้้�ใหม่่ๆ
สร้้างบุุคลากรให้้มีีความพร้้อมทั้้�งด้้านจำนวนและศัักยภาพด้้วยการสรรหา คััดเลืือก และพััฒนาผู้้�นำให้้มีี
ศัักยภาพ ด้้วยเครื่่�องมืือด้้านทรััพยากร
บริิษััทมีีการรัักษาความสััมพัันธ์์อัันดีีไว้้กัับลููกค้้าส่่วนใหญ่่ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการสููญเสีียลููกค้้า

มีีการวิเิคราะห์ก์ารเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคัญั การแจ้้งเตืือน เพื่่�อให้้ผู้้�ปฏิิบัตัินิำไปใช้้งานโดยง่า่ยและเป็น็ไปอย่า่ง
มีีประสิิทธิิภาพ
สื่่�อสารและสร้้างความตระหนัักในการปฏิิบััติิตามกฎหมาย นโยบาย และกฎระเบีียบต่่างๆ ผ่่านเว็็บไซต์
ของบริิษััท บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ เพื่่�อให้้พนัักงานให้้ความสำคััญกัับหน้้าที่่�ของตนตามกฎหมายและ 
ขาดความตระหนัักถึึงโทษที่่�อาจตามมา

จััดทำนโยบาย ประกาศของบริิษััท เพื่่�อให้้การใช้้งานระบบสารสนเทศตามมาตรฐานสากลหรืือเครืือข่่าย
เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเป็็นแนวปฏิิบััติิสำหรัับบริิษััท
ติิดตามความเคลื่่�อนไหวและระวัังภััยคุุกคามใหม่่ๆ ทั้้�งในส่่วนของสำนัักงานและระบบโรงงานให้้เป็็นไป
ตามมาตรฐานความปลอดภััย เพื่่�อเป็็นการวางแผนป้้องกัันเชิิงรุุกก่่อนที่่�จะถููกโจมตีีจากผู้้�ไม่่หวัังดีี
เตรีียมความพร้้อมระบบงานและเพิ่่�มมาตรการความปลอดภััยด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อสนัับสนุุน
การทำงานจากสถานที่่�ต่่างๆ
สร้้างความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิ การป้้องกััน และกฎหมายเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
พนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง
มีีการปรัับปรุุงระบบต่่างๆ ให้้ทัันสมััย
มีีการ Backup ข้้อมููลไว้้ที่่� Headquarter และ DR-Site
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•
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•
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ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงผู้้�จััดจำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบหลััก

จากสภาวะเศรษฐกิิจที่่�ผัันผวน ส่่งผลกระทบต่่อสถานะทางการเงิินของลููกค้้าในช่่วงหลายปีีท่ี่�ผ่่านมา 
บริษิัทัซื้้�อสินิค้้าจากผู้้�จัดัจำหน่่ายรายใหญ่่ในสัดัส่่วนสููงกว่าร้้อยละ 50-60 ของยอดซื้้�อทั้้�งหมด ซึ่่�งส่่งผลกระทบ
ต่่อรายได้้และกำไรของบริิษััทในช่่วงระยะเวลาหน่ึ่�ง อย่่างไรก็ตามบริิษััท มีีนโยบายการจััดหาวััตถุุดิบหลััก
จากผู้้�จััดจำหน่่ายรายใหญ่่ที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือในระดัับสููง และจััดซื้้�อตรงจากผู้้�ผลิิต

ในปััจจุุบันับริษิัทัมีีการสั่่�งซื้้�อวัตัถุุดิบิจากผู้้�จัดัจำหน่า่ยแต่ล่ะรายนั้้�นไม่เ่กิินร้้อยละ 30 ของยอดซื้้�อวัตัถุุดิบิ
รวมของบริิษััท รวมถึึงบริิษััทมีีการประเมิินผู้้�จััดจำหน่่ายรายอื่่�น เพื่่�อป้้องกัันการจััดหาวััตถุุดิบไม่่ทัันและ 
ไม่่ตรงเวลา ซึ่่�งเป็็นสััดส่่วนที่่�ปรัับลดจากในอดีีตซึ่่�งพึ่่�งพิิงผู้้�จััดจำหน่่ายวััตถุุดิิบหลััก โดยมีีมาตรการรองรัับ
ความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

ความเสี่่�ยงด้้านการพึ่่�งพาบุุคลากร

ในการดำเนินิธุุรกิจ บริษิัทัมีีความเสี่่�ยงในการพึ่�งพาบุุคลากรผู้้�มีีความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์ ซึ่่�งอาจ
ทำให้้การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทเกิิดการชะงััก อาจส่่งผลต่่อยอดขายและกำไรของบริิษััท บริิษััทมีีมาตรการ
ในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

ความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายและกฎหมาย

บริษิัทัมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิจิด้้วยความซ่ื่�อสัตัย์ส์ุุจริติ โปร่งใสเป็น็ธรรม และเป็น็ไปตามหลัักกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี มีีการจััดการความเสี่่�ยงในด้้านการไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบาย กฎหมาย ข้้อบัังคัับและกฎระเบีียบที่่�
เกี่่�ยวข้้อง เช่่น พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููล (PDPA) กฎหมายแรงงาน เป็็นต้้น ซึ่่�งมีีโอกาสส่่งผลกระทบต่่อ
บริษิัทั ค่า่ปรับั การฟ้องร้้อง หรืือรุุนแรงในระดัับการเพิกิถอนใบอนุุญาต บริษิัทัมีีมาตรการในการบริหิารจัดการ
ความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

ความเสี่่�ยงด้้านภััยคุุกคามทางไซเบอร์์

ปััจจุุบัันทั้้�งเทคโนโลยีีและเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมีีการพัฒนาอย่่างรวดเร็็วและต่่อเนื่่�อง การโจมตีีทางด้้าน
ไซเบอร์ม์ีีรููปแบบที่่�หลากหลายและมีีการนำเทคโนโลยีีมาใช้้ในการโจมตีีผ่า่นช่อ่งทางต่า่งๆ มากขึ้้�น ประกอบ
กัับรููปแบบการดำเนิินงานและสภาวะการแข่่งขัันผลัักดัันให้้บริิษััทต้้องนำเทคโนโลยีีมาใช้้งานเพื่่�อช่่วยเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการทำงาน ซึ่่�งอาจนำมาสู่่�ปััจจััยความเสี่่�ยงด้้านภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ อาจกระทบต่่อความ 
ต่่อเนื่่�องในการดำเนินิธุุรกิจิ ความน่่าเช่ื่�อถือื ภาพลักัษณ์ และชื่่�อเสีียงของบริษิัทับริษิัทัมีีมาตรการในการบริหิาร
จััดการความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

บริษิัทัมีีนโยบายเพิ่่�มความหลากหลายของสินิค้้า โดยขยายตัวัไปในอุุตสาหกรรมใหม่ ่ซึ่่�งจะช่ว่ยเพิ่่�มความ
สามารถในการแข่่งขัันได้้ในอนาคตเช่่น ธุุรกิิจพลัังงาน ธุุรกิิจโครงสร้้างพื้้�นฐาน
บริิษััทมีีการวิิจััยพััฒนาสิินค้้า สููตรต่่างๆ มากขึ้้�น
บริิษััทได้้ติิดต่่อหาผู้้�จััดจำหน่่ายวััตถุุดิิบ เพื่่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุุลที่่�เหมาะสม ซึ่่�งจะช่่วยลดความเสี่่�ยงจาก
การพึ่่�งพาผู้้�จััดจำหน่่ายวััตถุุดิิบหลััก

มีีการอบรมให้้กัับพนัักงาน จึึงสามารถพััฒนาบุุคลากรมาทดแทนได้้
บริษิัทัดำเนินิการพัฒันาแผนการสืืบทอด (Succession Plan) โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในระดับับริหิาร เพื่่�อเป็น็การ
เสริิมสร้้างด้้านความมั่่�นคง
จัดัทำระบบการจัดการองค์์ความรู้้�การเพิ่่�มความรู้้� ความชำนาญท่ี่�เหมาะสมกัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน รวมถึึงทัักษะ
ความรู้้�ใหม่่ๆ
สร้้างบุุคลากรให้้มีีความพร้้อมทั้้�งด้้านจำนวนและศัักยภาพด้้วยการสรรหา คััดเลืือก และพััฒนาผู้้�นำให้้มีี
ศัักยภาพ ด้้วยเครื่่�องมืือด้้านทรััพยากร
บริิษััทมีีการรัักษาความสััมพัันธ์์อัันดีีไว้้กัับลููกค้้าส่่วนใหญ่่ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการสููญเสีียลููกค้้า

มีีการวิเิคราะห์ก์ารเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคัญั การแจ้้งเตืือน เพื่่�อให้้ผู้้�ปฏิิบัตัินิำไปใช้้งานโดยง่า่ยและเป็น็ไปอย่า่ง
มีีประสิิทธิิภาพ
สื่่�อสารและสร้้างความตระหนัักในการปฏิิบััติิตามกฎหมาย นโยบาย และกฎระเบีียบต่่างๆ ผ่่านเว็็บไซต์
ของบริิษััท บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ เพื่่�อให้้พนัักงานให้้ความสำคััญกัับหน้้าที่่�ของตนตามกฎหมายและ 
ขาดความตระหนัักถึึงโทษที่่�อาจตามมา

จััดทำนโยบาย ประกาศของบริิษััท เพื่่�อให้้การใช้้งานระบบสารสนเทศตามมาตรฐานสากลหรืือเครืือข่่าย
เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเป็็นแนวปฏิิบััติิสำหรัับบริิษััท
ติิดตามความเคลื่่�อนไหวและระวัังภััยคุุกคามใหม่่ๆ ทั้้�งในส่่วนของสำนัักงานและระบบโรงงานให้้เป็็นไป
ตามมาตรฐานความปลอดภััย เพื่่�อเป็็นการวางแผนป้้องกัันเชิิงรุุกก่่อนที่่�จะถููกโจมตีีจากผู้้�ไม่่หวัังดีี
เตรีียมความพร้้อมระบบงานและเพิ่่�มมาตรการความปลอดภััยด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อสนัับสนุุน
การทำงานจากสถานที่่�ต่่างๆ
สร้้างความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิ การป้้องกััน และกฎหมายเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
พนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง
มีีการปรัับปรุุงระบบต่่างๆ ให้้ทัันสมััย
มีีการ Backup ข้้อมููลไว้้ที่่� Headquarter และ DR-Site

•

•
•

•
•

•

•

•

•

•
•

•

•

•

•
•



48 49SALEE COLOUR SUSTAINABILITY REPORT 2025 SUSTAINABLE TRIIPS

เพื่่�อเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียได้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทจะสามารถดำเนิินธุุรกิจได้้อย่่าง 
ต่่อเนื่่�องแม้้เกิิดวิิกฤต บริิษััทจึึงได้้นำระบบการบริิหารต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจมาประยุุกต์์ใช้้กัับการดำเนิินงานของ
ธุุรกิจิ ซึ่่�งเป็น็การรับรองว่่าบริษิัทัมีีระบบในการเตรีียมความพร้้อมรองรัับภาวะวิิกฤต และบริหิารความต่่อเน่ื่�อง
ทางธุุรกิจิรับัมืือต่อ่เหตุุการณ์ว์ิกิฤต และบริหิารความต่อ่เนื่่�องทางธุุรกิจิให้้มีีประสิทิธิภิาพตามมาตรฐานสากล 
เพ่ื่�อเป็น็ความเช่ื่�อมั่่�นว่่าบริษิัทัจะสามารถดำเนิินธุุรกิจรัับมืือต่่อเหตุุการณ์วิกิฤต และส่่งมอบผลิตภัณัฑ์์ได้้อย่่าง
ต่่อเนื่่�อง

ปีี 2568 บริิษััทมีีการทบทวนการบริิหารความต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจ (BCM) ที่่�อาจทำให้้ธุุรกิิจของบริิษััท 
หยุุดชะงักัได้้หากเกิดิวิกิฤตขึ้้�น โดยบริษิัทัมั่่�นใจว่า่แผนฉุุกเฉินิในทุุกกรณีีมีีความครอบคลุุมกัับการดำเนินิงาน
ของธุุรกิิจ นอกจากแผนฉุุกเฉิินมีีนโยบายและขั้้�นตอนการปฏิิบััติิ มีีผู้้�รัับผิิดชอบหน้้าที่่�ในแต่่ละขั้้�นตอน โดยมีี
แผนฉุุกเฉิินการบริิหารความต่่อเนื่่�อง ดัังนี้้�

• แผนฉุุกเฉิินกรณีีเกิิดเหตุุการณ์์น้้ำท่่วมภายนอกองค์์กร
• แผนฉุุกเฉิินกรณีีเกิิดเหตุุการณ์์น้้ำท่่วม (กรณีีน้้ำท่่วมสููงล้้นเข้้าบริิษััทฯ)
• แผนฉุุกเฉิินกรณีีเมื่่�อเกิิดเหตุุเพลิิงไหม้้ในช่่วงเวลาทำงาน
• แผนฉุุกเฉิินกรณีีเมื่่�อเกิิดเหตุุเพลิิงไหม้้ (การกดสััญญาณเสีียง และอพยพ)
• แผนฉุุกเฉิินกรณีีเมื่่�อเกิิดเหตุุเพลิิงไหม้้ช่่วงวัันหยุุดหรืือนอกเวลาทำงาน
• แผนฉุุกเฉิินกรณีีสารเคมีี น้้ำมััน และแก๊๊ส หกรั่่�วไหลในปริิมาณมาก
• แผนฉุุกเฉิินฟื้้�นฟููตอบโต้้สภาวะเกิิดเหตุุฉุุกเฉิินภายในและภายนอกบริิษััทฯ
• แผนฉุุกเฉิินกรณีีติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19)
• แผนฉุุกเฉิินกรณีีเกิิดเหตุุแผ่่นดิินไหว

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อธุุรกิิจได้้คำนึึงถึึงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environment) สัังคม 
(Social) และธรรมาภิิบาล (Governance) เป็็นความท้้าทายขององค์์กรในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง เพื่่�อ
สร้้างโอกาสและลดความเสี่่�ยง ซึ่่�งมีีผลต่่อความสามารถในการสร้้างผลกำไร การแข่่งขััน ภาพลัักษณ์์ บริิษััท
จึึงได้้บููรณาการความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืนเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการกำหนดพัันธกิิจและกลยุุทธ์์ขององค์์กร

2. การบริิหารความต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจ
(Business Continuity Management : BCM)

3. การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน

ความเสี่่�ยงด้้านภััยพิิบััติิตามธรรมชาติิ (Emerging risk)

ภััยธรรมชาติิเป็็นผลจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศมีีแนวโน้้มทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�น ได้้แก่่  
น้้ำท่่วม คลื่่�นความร้้อน ภัยัแล้้ง มีีการเพิ่่�มทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�น ซึ่่�งทำให้้ส่งผลกระทบต่่อทรัพัย์์สินิ ตลอดจน
ความต่่อเนื่่�องในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท บริิษััทมีีมาตรการในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

ปััจจุุบันปััญหาภัยัธรรมชาติเิกิดิขึ้้�นบ่่อยครั้้�งและส่่งผลกระทบอย่่างรุุนแรงมากขึ้้�น เนื่่�องจากการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ ทำให้้ทั้้�งในภาครััฐและเอกชนให้้ความสำคััญต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น 
ในรััฐบาลหลายประเทศมีีการปรับนโยบายและออกกฎหมายเพื่่�อแก้้ไขปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การยกเลิิก
การใช้้ถุุงพลาสติิกชนิิดใช้้ครั้้�งเดีียวแล้้วทิ้้�ง การหัันมาสนัับสนุุนพลาสติิกรีีไซเคิิล เพื่่�อลดผลกระทบจากวิิกฤต
ขยะพลาสติิก ที่่�ส่ง่ผลกระทบในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สิ่่�งเหล่า่นี้้�ทำให้้พฤติกิรรมของผู้้�บริโิภคเปลี่่�ยนแปลงไปอย่า่ง
มีีนัยสำคัญั ทำให้้เกิิดกระแสการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม มีีการจัดการปัญหาสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืนควบคู่่�ไปกัับการ
ดำเนิินธุุรกิิจมากขึ้้�น บริิษััทมีีมาตรการในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

บริิษััทมีีการเตรีียมการฝึึกซ้้อมแผนการบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (BCP) ในสถานการณ์์สมมุุติิ เพื่่�อ
ให้้มั่่�นใจว่า่ผู้้�บริหิาร พนักังานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้รับัทราบถึึงบทบาทหน้้าที่่�และสิ่่�งที่่�ต้้องปฏิิบัตัิเิมื่่�อเกิดิเหตุุการณ์์
ฉุุกเฉิินเกิิดขึ้้�น และช่่วยบ่่งชี้้�ถึึงข้้อบกพร่่องต่่างๆ ในการดำเนิินมาตรการสำรอง เพื่่�อปรัับปรุุงแก้้ไขก่่อนที่่�
จะเกิิดอุุบััติิการณ์์ขึ้้�นจริิง
มีีการประกาศใช้้แผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (BCP) โดยผู้้�บริิหาร เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารใช้้ประกอบการตััดสิิน
ใจ และสั่่�งการได้้อย่่างเหมาะสม
มีีการประเมิินความเส่ี่�ยงในด้้านโอกาสการเกิิดภััยพิิบัตัิทิางธรรมชาติิในอนาคตให้้ครอบคลุุมมากขึ้้�น ทั้้�งมีี
การคาดการณ์ผลกระทบทั้้�งต่อ่ทรัพัย์ส์ินิและการดำเนินิธุุรกิจิของบริษิัทั เพื่่�อเป็็นข้้อมููลเตรีียมและเฝ้า้ระวังั
รองรัับสถานการณ์์ความเสี่่�ยงใหม่่ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตได้้

การพััฒนาสิินค้้าให้้สอดคล้้องกัับภาวะตลาด และความต้้องการของลููกค้้า เช่่น พลาสติิกชีีวภาพทดแทน 
หรืือ เม็็ดพลาสติิกที่่�สลายตััวได้้ทางชีีวภาพ
เพิ่่�มประสิทิธิภิาพในทุุกกระบวนการ โดยใช้้หลักั 3R นำเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัมาใช้้งานเพื่่�อลดการใช้้ทรัพัยากร
และพลัังงาน
การนำระบบ Solar Rooftop มาใช้้ในโรงงานและคลัังสิินค้้าในปััจจุุบััน
สร้้างระบบหมุุนเวีียนของผลิิตภััณฑ์์อย่่างครบวงจร (Circular Economy) ด้้วยการนำกากอุุตสาหกรรม 
พลาสติิกที่่�ใช้้แล้้วกลับเข้้าสู่่�กระบวนการผลิต เช่่น อิฐิบล็อ็ก จานรองแก้้ว จุุดประกายความคิดิสร้้างสรรค์ใ์หม่่
ใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด
สร้้างความตระหนัักรู้้� ในการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่า่ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ท้้งในด้้านพลัังงาน การใช้้ชีีวิต
ประจำวันั จนถึึงในการดำเนินิธุุรกิจิ มีีการประชาสัมัพันัธ์แ์ละทำกิจิกรรมร่ว่มกัับลููกค้้าเพื่่�อพัฒันาผลิติภัณัฑ์์
ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ตามแนวคิิด Circular Economy

•

•

•

•

•

•
•

•
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เพื่่�อเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียได้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทจะสามารถดำเนิินธุุรกิจได้้อย่่าง 
ต่่อเนื่่�องแม้้เกิิดวิิกฤต บริิษััทจึึงได้้นำระบบการบริิหารต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจมาประยุุกต์์ใช้้กัับการดำเนิินงานของ
ธุุรกิจิ ซึ่่�งเป็น็การรับรองว่่าบริษิัทัมีีระบบในการเตรีียมความพร้้อมรองรัับภาวะวิิกฤต และบริหิารความต่่อเน่ื่�อง
ทางธุุรกิจิรับัมืือต่อ่เหตุุการณ์ว์ิกิฤต และบริหิารความต่อ่เนื่่�องทางธุุรกิจิให้้มีีประสิทิธิภิาพตามมาตรฐานสากล 
เพ่ื่�อเป็น็ความเช่ื่�อมั่่�นว่่าบริษิัทัจะสามารถดำเนิินธุุรกิจรัับมืือต่่อเหตุุการณ์วิกิฤต และส่่งมอบผลิตภัณัฑ์์ได้้อย่่าง
ต่่อเนื่่�อง

ปีี 2568 บริิษััทมีีการทบทวนการบริิหารความต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจ (BCM) ที่่�อาจทำให้้ธุุรกิิจของบริิษััท 
หยุุดชะงักัได้้หากเกิดิวิกิฤตขึ้้�น โดยบริษิัทัมั่่�นใจว่า่แผนฉุุกเฉินิในทุุกกรณีีมีีความครอบคลุุมกัับการดำเนินิงาน
ของธุุรกิิจ นอกจากแผนฉุุกเฉิินมีีนโยบายและขั้้�นตอนการปฏิิบััติิ มีีผู้้�รัับผิิดชอบหน้้าที่่�ในแต่่ละขั้้�นตอน โดยมีี
แผนฉุุกเฉิินการบริิหารความต่่อเนื่่�อง ดัังนี้้�

• แผนฉุุกเฉิินกรณีีเกิิดเหตุุการณ์์น้้ำท่่วมภายนอกองค์์กร
• แผนฉุุกเฉิินกรณีีเกิิดเหตุุการณ์์น้้ำท่่วม (กรณีีน้้ำท่่วมสููงล้้นเข้้าบริิษััทฯ)
• แผนฉุุกเฉิินกรณีีเมื่่�อเกิิดเหตุุเพลิิงไหม้้ในช่่วงเวลาทำงาน
• แผนฉุุกเฉิินกรณีีเมื่่�อเกิิดเหตุุเพลิิงไหม้้ (การกดสััญญาณเสีียง และอพยพ)
• แผนฉุุกเฉิินกรณีีเมื่่�อเกิิดเหตุุเพลิิงไหม้้ช่่วงวัันหยุุดหรืือนอกเวลาทำงาน
• แผนฉุุกเฉิินกรณีีสารเคมีี น้้ำมััน และแก๊๊ส หกรั่่�วไหลในปริิมาณมาก
• แผนฉุุกเฉิินฟื้้�นฟููตอบโต้้สภาวะเกิิดเหตุุฉุุกเฉิินภายในและภายนอกบริิษััทฯ
• แผนฉุุกเฉิินกรณีีติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19)
• แผนฉุุกเฉิินกรณีีเกิิดเหตุุแผ่่นดิินไหว

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อธุุรกิิจได้้คำนึึงถึึงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environment) สัังคม 
(Social) และธรรมาภิิบาล (Governance) เป็็นความท้้าทายขององค์์กรในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง เพื่่�อ
สร้้างโอกาสและลดความเสี่่�ยง ซึ่่�งมีีผลต่่อความสามารถในการสร้้างผลกำไร การแข่่งขััน ภาพลัักษณ์์ บริิษััท
จึึงได้้บููรณาการความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืนเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการกำหนดพัันธกิิจและกลยุุทธ์์ขององค์์กร

2. การบริิหารความต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจ
(Business Continuity Management : BCM)

3. การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน

ความเสี่่�ยงด้้านภััยพิิบััติิตามธรรมชาติิ (Emerging risk)

ภััยธรรมชาติิเป็็นผลจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศมีีแนวโน้้มทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�น ได้้แก่่  
น้้ำท่่วม คลื่่�นความร้้อน ภัยัแล้้ง มีีการเพิ่่�มทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�น ซึ่่�งทำให้้ส่งผลกระทบต่่อทรัพัย์์สินิ ตลอดจน
ความต่่อเนื่่�องในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท บริิษััทมีีมาตรการในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

ปััจจุุบันปััญหาภัยัธรรมชาติเิกิดิขึ้้�นบ่่อยครั้้�งและส่่งผลกระทบอย่่างรุุนแรงมากขึ้้�น เนื่่�องจากการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ ทำให้้ทั้้�งในภาครััฐและเอกชนให้้ความสำคััญต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น 
ในรััฐบาลหลายประเทศมีีการปรับนโยบายและออกกฎหมายเพื่่�อแก้้ไขปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การยกเลิิก
การใช้้ถุุงพลาสติิกชนิิดใช้้ครั้้�งเดีียวแล้้วทิ้้�ง การหัันมาสนัับสนุุนพลาสติิกรีีไซเคิิล เพื่่�อลดผลกระทบจากวิิกฤต
ขยะพลาสติิก ที่่�ส่ง่ผลกระทบในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สิ่่�งเหล่า่นี้้�ทำให้้พฤติกิรรมของผู้้�บริโิภคเปลี่่�ยนแปลงไปอย่า่ง
มีีนัยสำคัญั ทำให้้เกิิดกระแสการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม มีีการจัดการปัญหาสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืนควบคู่่�ไปกัับการ
ดำเนิินธุุรกิิจมากขึ้้�น บริิษััทมีีมาตรการในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

บริิษััทมีีการเตรีียมการฝึึกซ้้อมแผนการบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (BCP) ในสถานการณ์์สมมุุติิ เพื่่�อ
ให้้มั่่�นใจว่า่ผู้้�บริหิาร พนักังานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้รับัทราบถึึงบทบาทหน้้าที่่�และสิ่่�งที่่�ต้้องปฏิิบัตัิเิมื่่�อเกิดิเหตุุการณ์์
ฉุุกเฉิินเกิิดขึ้้�น และช่่วยบ่่งชี้้�ถึึงข้้อบกพร่่องต่่างๆ ในการดำเนิินมาตรการสำรอง เพื่่�อปรัับปรุุงแก้้ไขก่่อนที่่�
จะเกิิดอุุบััติิการณ์์ขึ้้�นจริิง
มีีการประกาศใช้้แผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (BCP) โดยผู้้�บริิหาร เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารใช้้ประกอบการตััดสิิน
ใจ และสั่่�งการได้้อย่่างเหมาะสม
มีีการประเมิินความเส่ี่�ยงในด้้านโอกาสการเกิิดภััยพิิบัตัิทิางธรรมชาติิในอนาคตให้้ครอบคลุุมมากขึ้้�น ทั้้�งมีี
การคาดการณ์ผลกระทบทั้้�งต่อ่ทรัพัย์ส์ินิและการดำเนินิธุุรกิจิของบริษิัทั เพื่่�อเป็็นข้้อมููลเตรีียมและเฝ้า้ระวังั
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หรืือ เม็็ดพลาสติิกที่่�สลายตััวได้้ทางชีีวภาพ
เพิ่่�มประสิทิธิภิาพในทุุกกระบวนการ โดยใช้้หลักั 3R นำเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัมาใช้้งานเพื่่�อลดการใช้้ทรัพัยากร
และพลัังงาน
การนำระบบ Solar Rooftop มาใช้้ในโรงงานและคลัังสิินค้้าในปััจจุุบััน
สร้้างระบบหมุุนเวีียนของผลิิตภััณฑ์์อย่่างครบวงจร (Circular Economy) ด้้วยการนำกากอุุตสาหกรรม 
พลาสติิกที่่�ใช้้แล้้วกลับเข้้าสู่่�กระบวนการผลิต เช่่น อิฐิบล็อ็ก จานรองแก้้ว จุุดประกายความคิดิสร้้างสรรค์ใ์หม่่
ใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด
สร้้างความตระหนัักรู้้� ในการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่า่ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ท้้งในด้้านพลัังงาน การใช้้ชีีวิต
ประจำวันั จนถึึงในการดำเนินิธุุรกิจิ มีีการประชาสัมัพันัธ์แ์ละทำกิจิกรรมร่ว่มกัับลููกค้้าเพื่่�อพัฒันาผลิติภัณัฑ์์
ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ตามแนวคิิด Circular Economy

•

•

•

•

•

•
•

•
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ด้้านสัังคม ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย

        ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยเป็็นหนึ่่�งในประเด็็นสำคััญที่่�บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญสููงสุุด เนื่่�องจาก
อุุบัตัิเิหตุุจากการทำงานหรืือกระบวนการผลิตและส่่งมอบอาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบหลายด้้าน ทั้้�งการบาดเจ็็บ 
สููญเสีียทรััพย์์สิินของผู้้�ปฏิิบััติิงานและโรงงานโดยรอบ รวมถึึงผลกระทบทางธุุรกิิจจากการหยุุดการผลิิตเพ่ื่�อ
แก้้ไขเหตุุการณ์์และเยีียวยาผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

บริษิัทัฯ จึึงได้้กำหนด นโยบายความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย ให้้ผู้้�บริหิาร พนักังาน และผู้้�รับัเหมา มีีหน้้าท่ี่�
รัับผิิดชอบด้้านความปลอดภััยต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น โดยปฏิิบััติิตามมาตรฐานสากล ISO 45001 และกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมจัดัโครงสร้้างการบริหิารงานด้้านความปลอดภัยัและอาชีีวอนามัยั โดยมีีคณะทำงานรับัผิดิชอบ
ดำเนิินการตามนโยบาย

เพื่่�อให้้การดำเนิินงานมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทฯ กำหนดให้้มีีการตรวจสอบการปฏิิบััติิภายในองค์์กรอย่่าง
ต่อ่เนื่่�อง เช่่น การเดินิตรวจความปลอดภััย และการประชุุมเพ่ื่�อแจ้้งผลและติิดตามการแก้้ไขจากคณะกรรมการ
ความปลอดภััย อย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่ามาตรการความปลอดภััยได้้รัับการปฏิิบััติิ
อย่่างครบถ้้วนและยั่่�งยืืน

• ลดอััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บจากการทำงานถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIFR) 
• อััตราการเสีียชีีวิิตจากการบาดเจ็็บจากการทำงาน (Fatality Rate) เป็็นศููนย์์
• อััตราการเจ็็บป่่วยจากโรคจากการทำงานของผู้้�ปฏิิบััติิงานทั้้�งหมด (OIFR) เท่่ากัับศููนย์์
• ไม่่มีีการรั่่�วไหลของน้้ำมัันและสารเคมีีอย่่างมีีนััยสำคััญ สู่่�สิ่่�งแวดล้้อม

เป้า้หมาย 
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แนวทางการการบริิหารจััดการและการดำำ�เนิินงาน การอบรมพนัักงานด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

องค์ก์รให้้ความสำคัญักัับการสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ปลอดภััยและส่ง่เสริมิสุุขภาพของพนักังาน
ทุุกคน โดยดำเนิินการตามมาตรฐานสากลและข้้อกำหนดทางกฎหมาย เพ่ื่�อป้อ้งกัันอุุบัติเิหตุุและโรคจากการ
ทำงาน รวมถึึงสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััยเชิิงรุุกในทุุกระดัับขององค์์กร

การบริิหารจััดการเชิิงระบบ
• กำหนดนโยบายด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน (Safety, Health  

         and Environment Policy) พร้้อมสื่่�อสารให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียรัับทราบ
• ประเมิินความเสี่่�ยงจากกิจกรรมการทำงานอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อจััดลำดัับความสำคััญและกำหนด 

         มาตรการควบคุุม
• จัดัฝึกึอบรมด้้านความปลอดภัยัให้้กัับพนักังาน เพื่่�อสร้้างความตระหนักัและทักัษะในการป้อ้งกัันอุุบัติัิเหตุุ
• สอบสวนและวิิเคราะห์์สาเหตุุเมื่่�อเกิิดอุุบััติิเหตุุ พร้้อมปรัับปรุุงกระบวนการเพื่่�อป้้องกัันการเกิิดซ้้ำ
• ตั้้�งเป้้าหมาย และติิดตามผลผ่่านตััวชี้้�วััด เช่่น อััตราการบาดเจ็็บ (LTIFR, TRIR)
• รายงานผลการดำเนิินงานด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในรายงานความยั่่�งยืืนตามมาตรฐาน  

         GRI Standards

มาตรการดููแลด้้านความปลอดภััย
1. บริิหารจััดการด้้านความปลอดภััยตามมาตรฐานสากล ISO45001
2. จัดักิจิกรรมส่ง่เสริมิความปลอดภัยั ส่ง่เสริมิความตระหนักัให้้ทุุกหน่ว่ยงานมีีจิติสำนึึกด้้านความปลอดภััย  

         ในการปฏิิบััติิงาน
3. จััดอบรมด้้านความปลอดภััยให้้พนัักงานมีีความรู้้�ความเข้้าใจ ปฏิิบััติิงานอย่่างปลอดภััย

          บริษิัทัดำเนิินการ ประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านความปลอดภัยัและสิ่่�งแวดล้้อมทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยวิิเคราะห์์
ตั้้�งแต่่สาเหตุุที่�อาจก่่อให้้เกิดิความเสี่่�ยงจนถึึงการกำหนดมาตรการป้องกัันและแก้้ไข พร้้อมมอบหมายผู้้�รับัผิดิชอบ
ในแต่่ละหน่่วยงาน และส่่งเสริิมความร่่วมมืือของพนัักงานในการจััดตั้้�ง คณะกรรมการความปลอดภััย  
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ตามกฎหมาย เพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปตามมาตรฐาน 
พร้้อมปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง คณะกรรมการประกอบด้้วยตััวแทนจากพนัักงานระดัับปฏิิบััติิการไม่่น้้อยกว่า
ร้้อยละ 50 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด มีีการประชุุมอย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อติิดตามความก้้าวหน้้า 
แจ้้งข่่าวสาร และวางแผนการดำเนิินงานในอนาคต รวมถึึงการทบทวนผลการดำเนิินงานโดย ผู้้�บริหิารระดัับสููง
ที่่�ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลในตำแหน่่งที่่�รัับผิิดชอบด้้านความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามาตรการ
ต่่าง ๆ ได้้นำไปปฏิิบััติิอย่่างจริิงจััง บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้พนัักงานและผู้้�รัับเหมามีีส่่วนร่่วมในประเด็็นด้้าน
ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย ผ่่านกิิจกรรมและช่่องทางต่่าง ๆ เช่่น Safety Talk, สััปดาห์์ความปลอดภััย, 
การสื่�อสารผ่าน ป้้ายประกาศ และเสีียงตามสาย (Safety Radio Channel) มาตรการเหล่่านี้้�สะท้้อนถึึง 
ความมุ่่�งมั่่�นของบริษิัทัในการสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภัยั ลดความเสี่่�ยง และป้้องกัันอุุบัติเิหตุุ เพ่ื่�อให้้ทุุกคน
ทำงานในสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภััยและมีีประสิิทธิิภาพ

บริิษััทจััดให้้มีีการอบรมด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยสำหรัับพนัักงานและผู้้�รัับเหมาทุุกคนก่่อน
เริ่่�มปฏิิบััติิงานตามตำแหน่่งหรืือประเภทงานที่่�มีีความเสี่่�ยง ในปีี 2568 มีีกิิจกรรมดัังนี้้�:

1. ทัักษะการขัับขี่่�อย่่างปลอดภััยสำหรัับผู้้�ใช้้งานรถจัักรยานยนต์์
2. ความรู้้�เกี่่�ยวกัับความปลอดภััยในการทำงานเกี่่�ยวกัับไฟฟ้้า
3. บุุคลากรจััดการด้้านความปลอดภััย TSM งานความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยแห่่งชาติิ	
4. โรงงานปลอดภััย ไร้้อุุบััติิเหตุุ
5. อบรมเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงาน ระดัับหััวหน้้างาน
6. ความปลอดภััยในการเตรีียมความพร้้อมกรณีีสารเคมีีรั่่�วไหล
7. ซ้้อมอพยพหนี้้�ไฟ	
8. อบรมดัับเพลิิงขั้้�นต้้น
9. ทบทวนความปลอดภััยเกี่่�ยวกัับปั้้�นจั่่�น
10. ความปลอดภััยเกี่่�ยวกัับรถยก		

คณะทำำ�งาน
เนื่่�องจากบริษิัทัไม่ม่ีีการแต่ง่ตั้้�งคณะสหภาพแรงงาน แต่เ่พื่่�อความเป็น็ระเบีียบในการทำกิจิกรรมของบริษิัทั

ร่ว่มกััน และบรรลุุวัตถุุประสงค์์ของกิจิกรรม จึึงมีีการแต่่งตั้้�งคณะทำงาน เพ่ื่�อทำหน้้าท่ี่�สนับัสนุุนการทำกิิจกรรม 
และสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรของบริิษััทให้้เป็็นไปตามแผนงาน 

บริษิัทัมีีการจัดัการเลืือกตั้้�งคณะทำงานทั้้�ง 3 ชุุด โดยยึึดตามการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการสวัสัดิกิารในสถาน
ประกอบการ ซ่ึ่�งคณะทำงานทั้้�ง 3 ชุุด ประกาศผลในเดืือนในเดืือนพฤศจิิกายน 2566 รายช่ื่�อคณะทำงานมีีดังนี้้� 

• คณะกรรมการความปลอดภััยในการทำงาน (คปอ.)
• คณะกรรมการสวััสดิิการ
• คณะกรรมการ 5ส
คณะกรรมการทุุกคณะมีีกำหนดวาระการดำรงตำแหน่่ง 2 ปีี เม่ื่�อครบวาระแล้้วจะมีีการเลืือกตั้้�งคณะ

กรรมการเข้้าใหม่่จากตัวแทนแต่่ละหน่่วยงาน เพ่ื่�อช่่วยขัับเคลื่�อนกิิจกรรมต่่างๆ ส่่งเสริิมให้้กัับพนัักงานได้้ 
ร่่วมสร้้างสััมพัันธ์์ซึ่่�งกัันในองค์์กร ในทุุกคณะจะมีีผู้้�บริิหารเป็็นที่่�ปรึึกษาแต่่ละคณะ ทำหน้้าท่ี่�ในการให้้ 
คำปรึึกษา ข้้อคิิด และข้้อเสนอแนะในการจัดกิิจกรรม หลังัจบกิิจกรรมให้้พนักังานมีีส่ว่นร่ว่มในการแสดงความ
คิิดเห็็น เพื่่�อการพััฒนากิิจกรรมและปรัับปรุุง ได้้อย่่างเปิิดกว้้างมากขึ้้�น

ผลการดำำ�เนิินงาน ปีี 2568 

ที่่�ได้้รัับการฝึกอบรม
ด้้านความปลอดภััย 

ร้้อยละ

100%
สััดส่่วนพนัักงาน
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แนวทางการการบริิหารจััดการและการดำำ�เนิินงาน การอบรมพนัักงานด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

องค์ก์รให้้ความสำคัญักัับการสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ปลอดภััยและส่ง่เสริมิสุุขภาพของพนักังาน
ทุุกคน โดยดำเนิินการตามมาตรฐานสากลและข้้อกำหนดทางกฎหมาย เพ่ื่�อป้อ้งกัันอุุบัติเิหตุุและโรคจากการ
ทำงาน รวมถึึงสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััยเชิิงรุุกในทุุกระดัับขององค์์กร

การบริิหารจััดการเชิิงระบบ
• กำหนดนโยบายด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน (Safety, Health  

         and Environment Policy) พร้้อมสื่่�อสารให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียรัับทราบ
• ประเมิินความเสี่่�ยงจากกิจกรรมการทำงานอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อจััดลำดัับความสำคััญและกำหนด 

         มาตรการควบคุุม
• จัดัฝึกึอบรมด้้านความปลอดภัยัให้้กัับพนักังาน เพื่่�อสร้้างความตระหนักัและทักัษะในการป้อ้งกัันอุุบัติัิเหตุุ
• สอบสวนและวิิเคราะห์์สาเหตุุเมื่่�อเกิิดอุุบััติิเหตุุ พร้้อมปรัับปรุุงกระบวนการเพื่่�อป้้องกัันการเกิิดซ้้ำ
• ตั้้�งเป้้าหมาย และติิดตามผลผ่่านตััวชี้้�วััด เช่่น อััตราการบาดเจ็็บ (LTIFR, TRIR)
• รายงานผลการดำเนิินงานด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในรายงานความยั่่�งยืืนตามมาตรฐาน  

         GRI Standards

มาตรการดููแลด้้านความปลอดภััย
1. บริิหารจััดการด้้านความปลอดภััยตามมาตรฐานสากล ISO45001
2. จัดักิจิกรรมส่ง่เสริมิความปลอดภัยั ส่ง่เสริมิความตระหนักัให้้ทุุกหน่ว่ยงานมีีจิติสำนึึกด้้านความปลอดภััย  

         ในการปฏิิบััติิงาน
3. จััดอบรมด้้านความปลอดภััยให้้พนัักงานมีีความรู้้�ความเข้้าใจ ปฏิิบััติิงานอย่่างปลอดภััย

          บริษิัทัดำเนิินการ ประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านความปลอดภัยัและสิ่่�งแวดล้้อมทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยวิิเคราะห์์
ตั้้�งแต่่สาเหตุุที่�อาจก่่อให้้เกิดิความเสี่่�ยงจนถึึงการกำหนดมาตรการป้องกัันและแก้้ไข พร้้อมมอบหมายผู้้�รับัผิดิชอบ
ในแต่่ละหน่่วยงาน และส่่งเสริิมความร่่วมมืือของพนัักงานในการจััดตั้้�ง คณะกรรมการความปลอดภััย  
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ตามกฎหมาย เพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปตามมาตรฐาน 
พร้้อมปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง คณะกรรมการประกอบด้้วยตััวแทนจากพนัักงานระดัับปฏิิบััติิการไม่่น้้อยกว่า
ร้้อยละ 50 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด มีีการประชุุมอย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อติิดตามความก้้าวหน้้า 
แจ้้งข่่าวสาร และวางแผนการดำเนิินงานในอนาคต รวมถึึงการทบทวนผลการดำเนิินงานโดย ผู้้�บริหิารระดัับสููง
ที่่�ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลในตำแหน่่งที่่�รัับผิิดชอบด้้านความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามาตรการ
ต่่าง ๆ ได้้นำไปปฏิิบััติิอย่่างจริิงจััง บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้พนัักงานและผู้้�รัับเหมามีีส่่วนร่่วมในประเด็็นด้้าน
ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย ผ่่านกิิจกรรมและช่่องทางต่่าง ๆ เช่่น Safety Talk, สััปดาห์์ความปลอดภััย, 
การสื่�อสารผ่าน ป้้ายประกาศ และเสีียงตามสาย (Safety Radio Channel) มาตรการเหล่่านี้้�สะท้้อนถึึง 
ความมุ่่�งมั่่�นของบริษิัทัในการสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภัยั ลดความเสี่่�ยง และป้้องกัันอุุบัติเิหตุุ เพ่ื่�อให้้ทุุกคน
ทำงานในสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภััยและมีีประสิิทธิิภาพ

บริิษััทจััดให้้มีีการอบรมด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยสำหรัับพนัักงานและผู้้�รัับเหมาทุุกคนก่่อน
เริ่่�มปฏิิบััติิงานตามตำแหน่่งหรืือประเภทงานที่่�มีีความเสี่่�ยง ในปีี 2568 มีีกิิจกรรมดัังนี้้�:

1. ทัักษะการขัับขี่่�อย่่างปลอดภััยสำหรัับผู้้�ใช้้งานรถจัักรยานยนต์์
2. ความรู้้�เกี่่�ยวกัับความปลอดภััยในการทำงานเกี่่�ยวกัับไฟฟ้้า
3. บุุคลากรจััดการด้้านความปลอดภััย TSM งานความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยแห่่งชาติิ	
4. โรงงานปลอดภััย ไร้้อุุบััติิเหตุุ
5. อบรมเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงาน ระดัับหััวหน้้างาน
6. ความปลอดภััยในการเตรีียมความพร้้อมกรณีีสารเคมีีรั่่�วไหล
7. ซ้้อมอพยพหนี้้�ไฟ	
8. อบรมดัับเพลิิงขั้้�นต้้น
9. ทบทวนความปลอดภััยเกี่่�ยวกัับปั้้�นจั่่�น
10. ความปลอดภััยเกี่่�ยวกัับรถยก		

คณะทำำ�งาน
เนื่่�องจากบริษิัทัไม่ม่ีีการแต่ง่ตั้้�งคณะสหภาพแรงงาน แต่เ่พื่่�อความเป็น็ระเบีียบในการทำกิจิกรรมของบริษิัทั

ร่ว่มกััน และบรรลุุวัตถุุประสงค์์ของกิจิกรรม จึึงมีีการแต่่งตั้้�งคณะทำงาน เพ่ื่�อทำหน้้าท่ี่�สนับัสนุุนการทำกิิจกรรม 
และสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรของบริิษััทให้้เป็็นไปตามแผนงาน 

บริษิัทัมีีการจัดัการเลืือกตั้้�งคณะทำงานทั้้�ง 3 ชุุด โดยยึึดตามการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการสวัสัดิกิารในสถาน
ประกอบการ ซ่ึ่�งคณะทำงานทั้้�ง 3 ชุุด ประกาศผลในเดืือนในเดืือนพฤศจิิกายน 2566 รายช่ื่�อคณะทำงานมีีดังนี้้� 

• คณะกรรมการความปลอดภััยในการทำงาน (คปอ.)
• คณะกรรมการสวััสดิิการ
• คณะกรรมการ 5ส
คณะกรรมการทุุกคณะมีีกำหนดวาระการดำรงตำแหน่่ง 2 ปีี เม่ื่�อครบวาระแล้้วจะมีีการเลืือกตั้้�งคณะ

กรรมการเข้้าใหม่่จากตัวแทนแต่่ละหน่่วยงาน เพ่ื่�อช่่วยขัับเคลื่�อนกิิจกรรมต่่างๆ ส่่งเสริิมให้้กัับพนัักงานได้้ 
ร่่วมสร้้างสััมพัันธ์์ซึ่่�งกัันในองค์์กร ในทุุกคณะจะมีีผู้้�บริิหารเป็็นที่่�ปรึึกษาแต่่ละคณะ ทำหน้้าท่ี่�ในการให้้ 
คำปรึึกษา ข้้อคิิด และข้้อเสนอแนะในการจัดกิิจกรรม หลังัจบกิิจกรรมให้้พนักังานมีีส่ว่นร่ว่มในการแสดงความ
คิิดเห็็น เพื่่�อการพััฒนากิิจกรรมและปรัับปรุุง ได้้อย่่างเปิิดกว้้างมากขึ้้�น

ผลการดำำ�เนิินงาน ปีี 2568 

ที่่�ได้้รัับการฝึกอบรม
ด้้านความปลอดภััย 

ร้้อยละ

100%
สััดส่่วนพนัักงาน
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คณะกรรมการ คปอ
บริิษััทได้้จััดตั้้�ง คณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน  

ตามพระราชบััญญัตัิคิวามปลอดภัยั อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน เพ่ื่�อสร้้างระบบการบริหิาร
จััดการด้้านความปลอดภััยที่่�มีีมาตรฐานและสอดคล้้องกัับข้้อกำหนดของกฎหมาย คณะกรรมการนี้้�ถืือเป็็น
กลไกสำคัญัในการดููแลและส่่งเสริมิความปลอดภัยัของพนัักงานทุุกคน รวมถึึงผู้้�รับัเหมาและบุุคคลที่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับการดำเนิินงานของบริิษััท

คณะกรรมการประกอบด้้วยตัวัแทนจากฝ่า่ยนายจ้้างและฝ่า่ยลููกจ้้าง รวมทั้้�งมีีเลขานุุการซึ่่�งเป็น็เจ้้าหน้้าที่่�
ความปลอดภััยในการทำงานระดับัวิชิาชีีพ (จป.วิชิาชีีพ) ทำหน้้าที่่�สนับัสนุุนการดำเนินิงานตามข้้อกำหนดของ
กฎหมาย โดยมีีจำนวนกรรมการทั้้�งหมด 7  ท่่าน ซึ่่�งทำงานร่่วมกัันอย่่างใกล้้ชิิดเพื่่�อให้้เกิิดผลลัพธ์์ที่่�เป็็น 
รููปธรรม 

คณะกรรมการมีีหน้้าที่่�หลักัในการพิจิารณาและกำหนดแผนงานด้้านความปลอดภััยทั้้�งในและนอกสถาน
ที่่�ทำงาน เพื่่�อป้้องกัันและลดอุุบััติิเหตุุ รวมถึึงการป้้องกัันการเจ็็บป่่วยจากการทำงาน โดยจะทำการติิดตาม 
ตรวจสอบ และเสนอแนวทางปรับัปรุุงแก้้ไขให้้ถููกต้้องตามกฎหมายความปลอดภัยั เพื่่�อให้้การดำเนินิงานของ
นายจ้้าง ลููกจ้้าง และผู้้�รัับเหมามีีมาตรฐานที่่�ปลอดภััยและเหมาะสม

 นอกจากนี้้� คณะกรรมการยัังมีีบทบาทในการรายงานผลการดำเนิินงาน เสนอแนะมาตรการใหม่่ ๆ และ
สร้้างวัฒันธรรมความปลอดภััยในองค์ก์ร เพื่่�อให้้ทุุกคนตระหนักัถึึงความสำคัญัของการทำงานอย่า่งปลอดภัยั 
โดยมีีเป้้าหมายสููงสุุดคืือการลดความเสี่่�ยงและสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ปลอดภััยสำหรัับทุุกฝ่่าย

1. คุุณ สมพงค์์ นครัังสุุ    	ปร ะธานคณะกรรมการ 
2. คุุณ สงวน สมสิิทธิ์์� 	               กรรมการผู้้�แทนนายจ้้าง 
3. คุุณ ธนาพล วงษ์์แป้้น 	กรร มการผู้้�แทนนายจ้้าง 
4. คุุณ ณััฐธิิดา เงิินบำรุุง 	กรร มการผู้้�แทนลููกจ้้าง
5. คุุณ ขวััญหญิิง ศรีีจัันทร์์แปลง 	กรร มการผู้้�แทนลููกจ้้าง 
6. คุุณ ธิิดารััตน์์ คงเมืือง 	              กรรมการผู้้�แทนลููกจ้้าง 
7. คุุณ สมทรง บุุญตา 	               กรรมการ&เลขานุุการ 

1. พิิจารณานโยบายและแผนงานด้้านความปลอดภััยในการทำงานรวมทั้้�งความปลอดภััยนอกงาน
เพื่่�อป้้องกัันและลดการเกิิดอุุบััติิเหตุุ การประสบอัันตราย การเจ็็บป่่วย หรืือการเกิิดเหตุุเดืือดร้้อนรำคาญ  
อัันเนื่่�องจากการทำงาน หรืือความไม่่ปลอดภััยในการทำงานเสนอต่่อนายจ้้าง
2. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรืือแนวทางปรับปรุุงแก้้ไขให้้ถููกต้้องตามกฎหมายเก่ี่�ยวกัับความปลอดภัยั
ในการทำงาน และมาตรฐานความปลอดภััยในการทำงานต่่อนายจ้้าง เพื่่�อความปลอดภััยในการทำงานของ
ลููกจ้้าง ผู้้�รัับเหมา และบุุคคลภายนอกที่่�เข้้ามาปฏิิบััติิงานหรืือเข้้ามาใช้้บริิการในสถานประกอบกิิจการ
3. ส่่งเสริิม สนัับสนุุน กิิจกรรมด้้านความปลอดภััยในการทำงานของสถานประกอบกิิจการ
4. พิจิารณาข้้อบังัคับัและคู่่�มืือความปลอดภัยัในการทำงาน รวมทั้้�งมาตรฐานด้้านความปลอดภัยัในการทำงาน
ของสถานประกอบกิิจการเสนอต่่อนายจ้้าง
5. สำรวจการปฏิิบััติิด้้านความปลอดภััยในการทำงานและตรวจสอบสถิิติิการประสบอัันตรายที่่�เกิิดขึ้้�นใน 
สถานประกอบกิิจการ อย่่างน้้อยเดืือนละหนึ่่�งครั้้�ง

รายชื่่�อคณะกรรมการ คปอ

อำำ�นาจหน้้าที่่�

6. พิจิารณาโครงการหรืือแผนการฝึกึอบรมเกี่่�ยวกัับความปลอดภััยในการทำงาน รวมถึึงโครงการหรืือ แผนการ
อบรมเกี่่�ยวกับับทบาทหน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบในด้้านความปลอดภััยของลููกจ้้าง หัวัหน้้างาน ผู้้�บริหิาร นายจ้้าง 
และบุุคลากรทุุกระดัับเพื่่�อเสนอความเห็็นต่่อนายจ้้าง
7. วางระบบการรายงานสภาพการทำงานที่่�ไม่่ปลอดภััยให้้เป็็นหน้้าที่่�ของลููกจ้้างทุุกระดัับต้้องปฏิิบััติิ
8. ติิดตามผลความคืืบหน้้าเรื่่�องที่่�เสนอนายจ้้าง
9. รายงานผลการปฏิิบััติิงานประจำปีี รวมทั้้�งระบุุปััญหา อุุปสรรค และข้้อเสนอแนะในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ
คณะกรรมการเมื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครบหนึ่่�งปีี เพื่่�อเสนอต่่อนายจ้้าง
10. ประเมิินผลการดำเนิินงานด้้านความปลอดภััยในการทำงานของสถานประกอบกิิจการ
11. ปฏิิบััติิงานด้้านความปลอดภััยในการทำงานอื่่�นตามที่่�นายจ้้างมอบหมาย

การดำำ�เนิินงาน 

• ประชุุมคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ในทุุกเดืือน
• ทบทวนแผนฉุุกเฉิิน (BCM) ทั้้�งหมดปีีละ 1 ครั้้�ง
•  กำหนดการฝึึกซ้้อมกรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน แจ้้งเหตุุเพลิิงไหม้้ ปีีละ 1 ครั้้�ง
• กิิจกรรมซ้้อมอพยพหนี้้�ไฟประจำปีี ปีีละ 2 ครั้้�ง
• เดิินตรวจสอบความปลอดภััยในการทำงาน คปอ.ร่่วมกัับ ผู้้�บริิหาร
• ส่่งเสริิมกิิจกรรมความปลอดภััยผ่่านการสื่่�อสาร (Safety Talk) เป็็นประจำทุุกสััปดาห์์
• ร่่วมทดสอบและตรวจสอบสััญญาณเสีียงแจ้้งเหตุุเพลิิงไหม้้
• ปรัับปรุุงความปลอดภััยในบริิษััท เช่่น การตีีเส้้นจราจร การทาสีี และติิดป้้ายความปลอดภััย
• กิิจกรรมปลููกฝัังจิิตสำนึึก วััฒนธรรมความปลอดภััยให้้กัับพนัักงานในสถานประกอบการ  
(งานวัันสััปดาห์์ความปลอดภััย) ปีีละ 1 ครั้้�ง
• ส่่งเสริิมการสวมใส่่อุุปกรณ์ความปลอดภััยส่่วนบุุคคลใน “โครงการรักชีีวิตคิิดถึึงความปลอดภััย”  
ทุุกเดืือน
• สนัับสนุุน “โครงการ CCCF” (แจ้้งเบาะแสจุุดเสี่่�ยงที่่�เป็็นอัันตราย) ทุุกเดืือน
• ส่่งเสริิม “โครงการอุุบััติิเหตุุเป็็นศููนย์์” (ในกลุ่่�มคนที่่�มีีความเสี่่�ยง และในกลุ่่�มเครื่่�องจัักร) ทุุกเดืือน
• ทดสอบประสิิทธิิภาพของปั้้�มดัับเพลิิงปีีละ 1 ครั้้�ง ร่่วมกัับ จปว.
• ส่่งเสริิมความรู้้� เรื่่�องระบบบููรณาการ อุุปกรณ์์ PPE ความปลอดภััย และการจััดการขยะ
• ส่่งเสริิม “โครงการตรวจสารเสพติิด” ร่่วมกัับ จปว. ปีีละ 3 ครั้้�ง
• ส่่งเสริิม “โครงการเสีียงตามสายความปลอดภััย” ทุุกวััน
• ส่่งเสริิมกิิจกรรมตอบคำถามความปลอดภััย ทุุกสััปดาห์์ 
• ส่่งเสริิมการปลููกฝังจิิตสำนึึกด้้านความปลอดภััยผ่่านกิิจกรรมท่ี่�หลากหลาย เช่่น การทำคลิิปวิดีีโอ 
การตอบคำถามความปลอดภััย การเล่่นเกม ทุุกเดืือน
• จัดัการอบรมเกี่่�ยวกัับความปลอดภััย เช่่น อบรมสารเคมีีอันตราย, อบรมการใช้้งานปั้้�นจั่่�น, อบรมการขับขี่่�
• ดำเนิินการจััดตั้้�งอุุปกรณ์์ AED ที่่�ได้้มาตรฐานเพื่่�อเพิ่่�มความปลอดภััยและช่่วยชีีวิตในกรณีีฉุุกเฉิิน
ภายในสถานประกอบการ
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คณะกรรมการ คปอ
บริิษััทได้้จััดตั้้�ง คณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน  

ตามพระราชบััญญัตัิคิวามปลอดภัยั อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน เพ่ื่�อสร้้างระบบการบริหิาร
จััดการด้้านความปลอดภััยที่่�มีีมาตรฐานและสอดคล้้องกัับข้้อกำหนดของกฎหมาย คณะกรรมการนี้้�ถืือเป็็น
กลไกสำคัญัในการดููแลและส่่งเสริมิความปลอดภัยัของพนัักงานทุุกคน รวมถึึงผู้้�รับัเหมาและบุุคคลที่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับการดำเนิินงานของบริิษััท

คณะกรรมการประกอบด้้วยตัวัแทนจากฝ่า่ยนายจ้้างและฝ่า่ยลููกจ้้าง รวมทั้้�งมีีเลขานุุการซึ่่�งเป็น็เจ้้าหน้้าที่่�
ความปลอดภัยัในการทำงานระดับัวิชิาชีีพ (จป.วิชิาชีีพ) ทำหน้้าที่่�สนับัสนุุนการดำเนินิงานตามข้้อกำหนดของ
กฎหมาย โดยมีีจำนวนกรรมการทั้้�งหมด 7  ท่่าน ซึ่่�งทำงานร่่วมกัันอย่่างใกล้้ชิิดเพื่่�อให้้เกิิดผลลัพธ์์ที่่�เป็็น 
รููปธรรม 

คณะกรรมการมีีหน้้าที่่�หลักัในการพิจิารณาและกำหนดแผนงานด้้านความปลอดภััยทั้้�งในและนอกสถาน
ที่่�ทำงาน เพื่่�อป้้องกัันและลดอุุบััติิเหตุุ รวมถึึงการป้้องกัันการเจ็็บป่่วยจากการทำงาน โดยจะทำการติิดตาม 
ตรวจสอบ และเสนอแนวทางปรับัปรุุงแก้้ไขให้้ถููกต้้องตามกฎหมายความปลอดภัยั เพื่่�อให้้การดำเนินิงานของ
นายจ้้าง ลููกจ้้าง และผู้้�รัับเหมามีีมาตรฐานที่่�ปลอดภััยและเหมาะสม

 นอกจากนี้้� คณะกรรมการยัังมีีบทบาทในการรายงานผลการดำเนิินงาน เสนอแนะมาตรการใหม่่ ๆ และ
สร้้างวัฒันธรรมความปลอดภััยในองค์ก์ร เพื่่�อให้้ทุุกคนตระหนักัถึึงความสำคัญัของการทำงานอย่า่งปลอดภัยั 
โดยมีีเป้้าหมายสููงสุุดคืือการลดความเสี่่�ยงและสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ปลอดภััยสำหรัับทุุกฝ่่าย

1. คุุณ สมพงค์์ นครัังสุุ    	ปร ะธานคณะกรรมการ 
2. คุุณ สงวน สมสิิทธิ์์� 	               กรรมการผู้้�แทนนายจ้้าง 
3. คุุณ ธนาพล วงษ์์แป้้น 	กรร มการผู้้�แทนนายจ้้าง 
4. คุุณ ณััฐธิิดา เงิินบำรุุง 	กรร มการผู้้�แทนลููกจ้้าง
5. คุุณ ขวััญหญิิง ศรีีจัันทร์์แปลง 	กรร มการผู้้�แทนลููกจ้้าง 
6. คุุณ ธิิดารััตน์์ คงเมืือง 	              กรรมการผู้้�แทนลููกจ้้าง 
7. คุุณ สมทรง บุุญตา 	               กรรมการ&เลขานุุการ 

1. พิิจารณานโยบายและแผนงานด้้านความปลอดภััยในการทำงานรวมทั้้�งความปลอดภััยนอกงาน
เพื่่�อป้้องกัันและลดการเกิิดอุุบััติิเหตุุ การประสบอัันตราย การเจ็็บป่่วย หรืือการเกิิดเหตุุเดืือดร้้อนรำคาญ  
อัันเนื่่�องจากการทำงาน หรืือความไม่่ปลอดภััยในการทำงานเสนอต่่อนายจ้้าง
2. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรืือแนวทางปรับปรุุงแก้้ไขให้้ถููกต้้องตามกฎหมายเก่ี่�ยวกัับความปลอดภัยั
ในการทำงาน และมาตรฐานความปลอดภััยในการทำงานต่่อนายจ้้าง เพื่่�อความปลอดภััยในการทำงานของ
ลููกจ้้าง ผู้้�รัับเหมา และบุุคคลภายนอกที่่�เข้้ามาปฏิิบััติิงานหรืือเข้้ามาใช้้บริิการในสถานประกอบกิิจการ
3. ส่่งเสริิม สนัับสนุุน กิิจกรรมด้้านความปลอดภััยในการทำงานของสถานประกอบกิิจการ
4. พิจิารณาข้้อบังัคับัและคู่่�มืือความปลอดภัยัในการทำงาน รวมทั้้�งมาตรฐานด้้านความปลอดภัยัในการทำงาน
ของสถานประกอบกิิจการเสนอต่่อนายจ้้าง
5. สำรวจการปฏิิบััติิด้้านความปลอดภััยในการทำงานและตรวจสอบสถิิติิการประสบอัันตรายที่่�เกิิดขึ้้�นใน 
สถานประกอบกิิจการ อย่่างน้้อยเดืือนละหนึ่่�งครั้้�ง

รายชื่่�อคณะกรรมการ คปอ

อำำ�นาจหน้้าที่่�
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การดำำ�เนิินงาน 

• ประชุุมคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ในทุุกเดืือน
• ทบทวนแผนฉุุกเฉิิน (BCM) ทั้้�งหมดปีีละ 1 ครั้้�ง
•  กำหนดการฝึึกซ้้อมกรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน แจ้้งเหตุุเพลิิงไหม้้ ปีีละ 1 ครั้้�ง
• กิิจกรรมซ้้อมอพยพหนี้้�ไฟประจำปีี ปีีละ 2 ครั้้�ง
• เดิินตรวจสอบความปลอดภััยในการทำงาน คปอ.ร่่วมกัับ ผู้้�บริิหาร
• ส่่งเสริิมกิิจกรรมความปลอดภััยผ่่านการสื่่�อสาร (Safety Talk) เป็็นประจำทุุกสััปดาห์์
• ร่่วมทดสอบและตรวจสอบสััญญาณเสีียงแจ้้งเหตุุเพลิิงไหม้้
• ปรัับปรุุงความปลอดภััยในบริิษััท เช่่น การตีีเส้้นจราจร การทาสีี และติิดป้้ายความปลอดภััย
• กิิจกรรมปลููกฝัังจิิตสำนึึก วััฒนธรรมความปลอดภััยให้้กัับพนัักงานในสถานประกอบการ  
(งานวัันสััปดาห์์ความปลอดภััย) ปีีละ 1 ครั้้�ง
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ทุุกเดืือน
• สนัับสนุุน “โครงการ CCCF” (แจ้้งเบาะแสจุุดเสี่่�ยงที่่�เป็็นอัันตราย) ทุุกเดืือน
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• ส่่งเสริิมความรู้้� เรื่่�องระบบบููรณาการ อุุปกรณ์์ PPE ความปลอดภััย และการจััดการขยะ
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กิิจกรรมเล่่นเกม
ตระหนัักเรื่่�องความปลอดภััย

ฝึึกซ้้อมกรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน 
แจ้้งเหตุุเพลิิงไหม้้

จััดตั้้�งอุุปกรณ์์ AED 
บริิเวณทางเชื่่�อมโรงงาน

อบรมเรื่่�องสารเคมีีอัันตราย

กิิจกรรม Safety Talk

รัับรางวััลตอบคำถาม
ความปลอดภััย

คณะกรรมการสวััสดิิการ
บริิษััทได้้จััดตั้้�ง คณะกรรมการสวััสดิิการ ขึ้้�นเพื่่�อดููแลและส่่งเสริิมสวััสดิิการต่่าง ๆ ภายในองค์์กร โดยมีี

คณะทำงานทั้้�งหมด 7 ท่า่น ทำหน้้าที่่�ประชุุม ปรึึกษา และเสนอแนวทางที่่�เป็น็ประโยชน์ต่์่อพนักังาน เพื่่�อให้้การ
จััดสวััสดิิการมีีความเหมาะสมและตอบสนองต่่อความต้้องการของบุุคลากรในทุุกมิิติิ

คณะกรรมการสวััสดิิการมีีบทบาทสำคััญในการพัฒนารููปแบบสวััสดิิการให้้หลากหลาย เช่่น การจััด
กิจิกรรมสร้้างความสััมพัันธ์์ในองค์์กร การช่วยเหลืือสัังคม และการดููแลสวััสดิิการของพนักังานและครอบครัว 
เพื่่�อสร้้างความสุุข ความมั่่�นคง และคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้กัับทุุกคน

อำำ�นาจหน้้าที่่�
1. ร่่วมหารืือกัับผู้้�บริิหาร เพื่่�อจััดสวััสดิิการที่่�เหมาะสมแก่่พนัักงาน
2. ให้้คำปรึึกษาและเสนอแนะ ความเห็็นแก่่ผู้้�บริิหารในการจััดสวััสดิิการ
3. ตรวจตรา ควบคุุม และดููแล การจััดสวััสดิิการที่่�ผู้้�บริิหารจััดให้้
4. เสนอข้้อคิิดเห็็นและแนวทาง ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อคณะกรรมการสวััสดิิการแรงงาน
5. ติิดตามและประเมิินผล การดำเนิินงานสวััสดิิการ เพื่่�อปรัับปรุุงให้้เหมาะสม
6. ส่่งเสริิมกิิจกรรมสร้้างความสััมพัันธ์์ ระหว่่างพนัักงาน เช่่น กิิจกรรมกีีฬา สัันทนาการ และโครงการ 

          เพื่่�อสัังคม
7. ดููแลสวััสดิิการครอบครััวพนัักงาน เช่่น การช่่วยเหลืือในกรณีีฉุุกเฉิินหรืือเหตุุการณ์์สำคััญ
8. จััดทำข้้อเสนอเพื่่�อพััฒนาสวััสดิิการใหม่่ ๆ ให้้ทัันสมััยและตอบโจทย์์ความต้้องการของพนัักงาน 

ในปีี 2568 บริิษััทได้้จััดกิิจกรรมภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างความสุุขในการทำงานและเสริิมสร้้าง
สุุขภาพจิิต สุุขภาพกายของพนัักงาน ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในสวััสดิิการที่่�มุ่่�งเน้้นการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีในองค์์กร 
โดยมีีการปรัับรููปแบบกิิจกรรมให้้ทัันสมััยและตอบโจทย์์ความต้้องการของพนัักงานมากขึ้้�น

มุ่่�งเน้้นการดููแลสุุขภาพและความเป็น็อยู่่�ของพนัักงาน โดยมีีจุุดประสงค์์เพื่่�อ
สร้้างความมั่่�นใจว่่าพนัักงานได้้รับการดููแลทั้้�งด้้านร่่างกายและจิิตใจอย่่าง
เหมาะสม 

การดำำ�เนิินงาน 

คณะกรรมการสวััสดิิการภายใต้้แนวคิิด “Happy”
คณะกรรมการสวััสดิิการดำเนิินงานโดยยึึดแนวคิิด “Happy” เพื่่�อสร้้างความสุุขรอบด้้านให้้กัับ

พนัักงาน โดยแบ่่งออกเป็็น 3 มิิติิหลััก 

กิิจกรรมเยี่่�ยมไข้้พนัักงาน

มุ่่�งเน้้นการดููแลและสร้้างกำลัังใจให้้กัับ
พนักังาน โดยจะส่่งตััวแทนไปเยี่่�ยมพนักังานที่่�
เจ็บ็ป่ว่ยหรืือพักัรักัษาตััว พร้้อมมอบของเย่ี่�ยม
และให้้กำลัังใจ เพ่ื่�อแสดงถึึงความห่่วงใยและ
สร้้างความผููกพัันระหว่่างองค์์กรกัับพนัักงาน

Happy
Care

Happy
Relax

Happy
Health

Happy Care
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เหมาะสม 

การดำำ�เนิินงาน 

คณะกรรมการสวััสดิิการภายใต้้แนวคิิด “Happy”
คณะกรรมการสวััสดิิการดำเนิินงานโดยยึึดแนวคิิด “Happy” เพื่่�อสร้้างความสุุขรอบด้้านให้้กัับ

พนัักงาน โดยแบ่่งออกเป็็น 3 มิิติิหลััก 

กิิจกรรมเยี่่�ยมไข้้พนัักงาน

มุ่่�งเน้้นการดููแลและสร้้างกำลัังใจให้้กัับ
พนักังาน โดยจะส่่งตััวแทนไปเยี่่�ยมพนักังานที่่�
เจ็บ็ป่ว่ยหรืือพักัรักัษาตััว พร้้อมมอบของเย่ี่�ยม
และให้้กำลัังใจ เพ่ื่�อแสดงถึึงความห่่วงใยและ
สร้้างความผููกพัันระหว่่างองค์์กรกัับพนัักงาน

Happy
Care

Happy
Relax

Happy
Health

Happy Care
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มุ่่�งเน้้นการสร้้างความสุุขและลดความเครีียดให้้กัับพนัักงาน โดยเพิ่่�ม
กิิจกรรมที่่�ทำร่่วมกัันเพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์และบรรยากาศที่่�เป็็นมิิตร และ
ให้้เกิิดสมดุุลระหว่่างการทำงานและการใช้้ชีีวิิต

กิิจกรรมประเพณีีสงกรานต์์ 

ในงานยัังมีีการ มอบเกีียรติิบััตรให้้พนัักงาน
ตัวัอย่่าง ที่่�มีีความรัับผิดิชอบ ไม่่ลา ไม่่ขาด ไม่่สาย 
เพื่่�อเป็น็แรงจููงใจในการทำงาน รวมถึึง มอบรางวัลั
ให้้กัับบุุคลากรที่�ทำงานครบ 5 ปี,ี 10 ปี,ี 15 ปี ีและ 
20 ปีี  เพื่่�อแสดงความขอบคุุณและยกย่่อง 
ความทุ่่�มเทของพนัักงาน

สวััสดิิการรถรัับ-ส่่งพนัักงาน
รัับฟังัความคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะ

บริิษััทจััดสวััสดิิการรถรับ-ส่่งพนัักงานเพ่ื่�อ
อำนวยความสะดวกในการเดิินทาง ลดค่่าใช้้จ่่าย 
และเพิ่่�มความปลอดภััยในการเดิินทางไป-กลัับ
จากที่�ทำงาน พร้้อมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้พนัักงาน 
แสดงความคิิดเห็็นและเสนอแนะ เพื่่�อปรัับปรุุง
การให้้บริิการให้้เหมาะสม

จััดโครงการปลููกผัักสวนครััว

บริิษััทจััดโครงการปลููกผักสวนครัวเพื่่�อ 
ส่่งเสริิมสุุขภาพและการบริิโภคอาหารปลอดภััย 
สร้้างความตระหนักัด้้านสุุขภาพ พร้้อมเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ของการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมตามแนวคิดิ Green Office 
ลดการใช้้สารเคมีี ใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า และ
ช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายในครััวเรืือน.

22 ปีีแห่่งการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
พลัังเม็็ดสีี สร้้างโลกสีีเขีียว 

บริษิัทัจััดกิจิกรรม “พลังัเม็ด็สีี สร้้างโลกสีีเขีียว” 
โดยร่่วมกัันปลููกป่่าชายเลนท่ี่�สถานตากอากาศ
บางปูู จำนวน 299 ต้้น เพื่่�ออนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม 
สร้้างความสมดุุลทางธรรมชาติ ิและตอกย้้ำวิิสัยัทัศัน์์
การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร พร้้อมสร้้าง
ความสามััคคีีและจิติสำนึึกด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับ
พนัักงานทุุกคน.

จััดกิิจกรรม Happy meal  

บริิษััทจััดกิิจกรรมใส่่บาตรทุุกเดืือนเพื่่�อ 
ส่่งเสริมิคุุณธรรมและสร้้างบรรยากาศแห่่งความสุุข
ในองค์์กร พร้้อมทั้้�งจััดอาหารเช้้าให้้กัับพนัักงาน  
1 ครั้้�งต่่อเดืือน เพ่ื่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและ 
เติิมพลัังในการทำงานจััดกิิจกรรมครบรอบบริิษััท 22 ปีี 

บริษิัทัจัดักิจิกรรมทำบุุญเนื่่�องในโอกาสครบรอบ 
22 ปีี เพื่่�อความเป็็นสิิริิมงคลและสร้้างความ
สััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีในองค์์กร โดยมีีการทำบุุญเลี้้�ยงพระ 
และผู้้�บริิหารพบปะพููดคุุยกัับพนัักงาน เพื่่�อแสดง
ความขอบคุุณและสร้้างบรรยากาศแห่่งความ
อบอุ่่�นและสามััคคีีในองค์์กร

Happy Relax
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มุ่่�งเน้้นการสร้้างความสุุขและลดความเครีียดให้้กัับพนัักงาน โดยเพิ่่�ม
กิิจกรรมที่่�ทำร่่วมกัันเพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์และบรรยากาศที่่�เป็็นมิิตร และ
ให้้เกิิดสมดุุลระหว่่างการทำงานและการใช้้ชีีวิิต

กิิจกรรมประเพณีีสงกรานต์์ 

ในงานยัังมีีการ มอบเกีียรติิบััตรให้้พนัักงาน
ตัวัอย่่าง ที่่�มีีความรัับผิดิชอบ ไม่่ลา ไม่่ขาด ไม่่สาย 
เพื่่�อเป็น็แรงจููงใจในการทำงาน รวมถึึง มอบรางวัลั
ให้้กัับบุุคลากรที่�ทำงานครบ 5 ปี,ี 10 ปี,ี 15 ปี ีและ 
20 ปีี  เพื่่�อแสดงความขอบคุุณและยกย่่อง 
ความทุ่่�มเทของพนัักงาน

สวััสดิิการรถรัับ-ส่่งพนัักงาน
รัับฟังัความคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะ

บริิษััทจััดสวััสดิิการรถรับ-ส่่งพนัักงานเพ่ื่�อ
อำนวยความสะดวกในการเดิินทาง ลดค่่าใช้้จ่่าย 
และเพิ่่�มความปลอดภััยในการเดิินทางไป-กลัับ
จากที่�ทำงาน พร้้อมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้พนัักงาน 
แสดงความคิิดเห็็นและเสนอแนะ เพื่่�อปรัับปรุุง
การให้้บริิการให้้เหมาะสม

จััดโครงการปลููกผัักสวนครััว

บริิษััทจััดโครงการปลููกผักสวนครัวเพื่่�อ 
ส่่งเสริิมสุุขภาพและการบริิโภคอาหารปลอดภััย 
สร้้างความตระหนักัด้้านสุุขภาพ พร้้อมเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ของการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมตามแนวคิดิ Green Office 
ลดการใช้้สารเคมีี ใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า และ
ช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายในครััวเรืือน.

22 ปีีแห่่งการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
พลัังเม็็ดสีี สร้้างโลกสีีเขีียว 

บริษิัทัจััดกิจิกรรม “พลังัเม็ด็สีี สร้้างโลกสีีเขีียว” 
โดยร่่วมกัันปลููกป่่าชายเลนท่ี่�สถานตากอากาศ
บางปูู จำนวน 299 ต้้น เพื่่�ออนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม 
สร้้างความสมดุุลทางธรรมชาติ ิและตอกย้้ำวิิสัยัทัศัน์์
การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร พร้้อมสร้้าง
ความสามััคคีีและจิติสำนึึกด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับ
พนัักงานทุุกคน.

จััดกิิจกรรม Happy meal  

บริิษััทจััดกิิจกรรมใส่่บาตรทุุกเดืือนเพื่่�อ 
ส่่งเสริมิคุุณธรรมและสร้้างบรรยากาศแห่่งความสุุข
ในองค์์กร พร้้อมทั้้�งจััดอาหารเช้้าให้้กัับพนัักงาน  
1 ครั้้�งต่่อเดืือน เพ่ื่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและ 
เติิมพลัังในการทำงานจััดกิิจกรรมครบรอบบริิษััท 22 ปีี 

บริษิัทัจัดักิจิกรรมทำบุุญเนื่่�องในโอกาสครบรอบ 
22 ปีี เพื่่�อความเป็็นสิิริิมงคลและสร้้างความ
สััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีในองค์์กร โดยมีีการทำบุุญเลี้้�ยงพระ 
และผู้้�บริิหารพบปะพููดคุุยกัับพนัักงาน เพื่่�อแสดง
ความขอบคุุณและสร้้างบรรยากาศแห่่งความ
อบอุ่่�นและสามััคคีีในองค์์กร

Happy Relax
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Happy Health

กิิจกรรมกีีฬาสััมพัันธ์์ 

บริษิัทัจััดกิิจกรรมกีีฬาสััมพัันธ์์เพ่ื่�อสร้้างความ
สามััคคีีและส่่งเสริิมสุุขภาพของพนัักงาน โดยมีี
กีีฬาหลััก ได้้แก่่ ตะกร้้อ และ วอลเลย์์บอล เพื่่�อให้้
พนักังานได้้ออกกำลังักาย ผ่อ่นคลายความเครีียด 
และสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีในองค์์กร

กิิจกรรม Run to change 

บริิษััทจััดกิิจกรรมออกกำลัังกายเพ่ื่�อส่่งเสริิม 
สุุขภาพร่่างกายและจิิตใจของพนัักงาน สร้้าง
ความสััมพันัธ์ท์ี่่�ดีีในองค์์กร โดยมีีกิจกรรม เดิิน-วิ่่�ง 
โดนจััดให้้เหมาะสมกัับพนัักงาน เพื่่�อพลัังใน 
การทำงานและสุุขภาพที่่�ดีีขึ้้�น

คณะกรรมการ 5 ส
บริิษััทได้้จััดตั้้�ง คณะกรรมการ 5ส จำนวน 7 ท่่าน เพื่่�อดููแลและส่่งเสริิมการดำเนิินงานตามแนวคิิด 5ส 

ได้้แก่ ่สะสาง สะดวก สะอาด สุุขลัักษณะ และสร้้างนิสิัยั โดยมีีเป้า้หมายเพื่่�อสร้้างความเป็น็ระเบีียบเรีียบร้้อย 
ใช้้พื้้�นที่่�ให้้เกิดิประโยชน์์สููงสุุด และเพิ่่�มผลผลิตและประสิทิธิภิาพขององค์์กร การดำเนินิงาน 5ส ยังัเป็็นส่่วนหน่ึ่�ง
ของการประเมิินวิินััยของพนัักงานทุุกคน โดยมีีการกำหนดพื้้�นที่่�รัับผิิดชอบอย่่างชััดเจน

อำำ�นาจหน้้าที่่�และการดำำ�เนิินงาน
1. กำหนดเป้้าหมายและแผนการดำเนิินงาน
2. ประชาสััมพัันธ์์ ข่่าวสารข้้อมููล ข้้อเสนอแนะ เพื่่�อการปรัับปรุุง กิิจกรรม 5ส. ให้้กัับหน่่วยงานได้้รัับทราบ
3. ตรวจติิดตามพื้้�นที่่�ทำงานอย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง
4. ประชุุมคณะกรรมการอย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง
5. จััดทำกิิจกรรมเพื่่�อสร้้างจิิตสำนึึกให้้กัับพนัักงาน
6. เป็็นตัวัแทนของหน่่วยงานในการประชาสััมพันัธ์์ ข่่าวสารข้้อมููล เป้้าหมาย กิิจกรรม 5ส. ให้้กัับหน่่วยงาน
    ได้้รัับทราบและปฏิิบััติิตาม
7. เป็็นตััวแทนของหน่่วยงานในการรัับข้้อมููล ข่่าวสาร ข้้อเสนอแนะ เพื่่�อการปรัับปรุุง ของหน่่วยงานและ
    องค์์กร เพื่่�อหารืือในที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
8. เป็็นตััวแทนแผนกในการเสนอแนะ หรืือโหวต กรณีีเกิิดข้้อพิิพาท ข้้อขััดแย้้งในการตรวจ 
9. ทำหน้้าที่่�ในการตรวจติิดตาม 5ส. ประจำเดืือน และ สุ่่�มตรวจ 5ส. หลัังเลิิกงาน
10. ทำหน้้าท่ี่�ติดิตาม การปรับปรุุงแก้้ไข กรณีีพบข้้อบกพร่่องของหน่่วยงาน จากการตรวจติิดตามโดยผู้้�บริหิาร
11. จััดทำกิิจกรรม เพื่่�อสร้้างจิิตสำนึึกใน 5ส. การคััดแยกขยะ การอนุุรัักษ์์พลัังงาน  เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่า และ 

            ลดค่่าใช้้จ่่าย
12. จััดหาแนวทางการจััดการด้้านอนุุรัักษ์์พลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม

การดำำ�เนิินงาน 

1. จัดักิิจกรรมเดิินตรวจ 5ส ตามแผนท่ี่�กำหนด ทั้้�งช่่วงเช้้าและสุ่่�มตรวจหลัังเลิิกงานเป็น็ประจำทุุกเดืือน

2. จััดกิิจกรรมคณะผู้้�บริิหารเดิินตรวจความปลอดภััยและ 5ส

3. จััดกิิจกรรมรณรงค์์ให้้ความรู้้� 5ส พร้้อมกิิจกรรมสนุุกสำหรัับพนัักงาน

4. จััดกิิจกรรมทำความสะอาด Big Cleaning Day ปีีละ 1 ครั้้�ง

5. จััดโครงการคััดแยกขยะรีีไซเคิิล (แยกฉลาก ฝาน้้ำ และขวด) เพื่่�อนำมาแลกของรางวััล

6. จััดกิิจกรรมบริิจาคสิ่่�งของแก่่หน่่วยงานต่่าง ๆ

7. จััดทำคลิิปวิิดีีโอรณรงค์์เพื่่�อสร้้างจิิตสำนึึกเรื่่�อง 5ส ในสถานที่่�ทำงาน

8. โครงการ กิิจกรรม แบ่่งกััน ปัันสุุข แบ่่งปัันสิ่่�งของที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว ให้้กัับพนัักงานครอบครััว สาลี่่� และ

บริิษััทย่่อย 
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Happy Health

กิิจกรรมกีีฬาสััมพัันธ์์ 
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กิิจกรรมคััดแยกขยะรีีไซเคิิล 

บริิจาคสิ่่�งของวััดสวนแก้้ว

กิิจกรรม Big Cleaning Day

มอบรางวััลผลการเดิินตรวจ 5ส

บริิจาคสิ่่�งของวััดหลวงตาน้้อย

กิิจกรรม แบ่่งกััน ปัันสุุข

การประเมิินความเส่ี่�ยงด้า้นความปลอดภััยและสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งาน 

บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ปลอดภััยและเหมาะสม โดยดำเนิินการ
ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยและสภาพแวดล้้อมการทำงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อป้้องกัันอุุบัติเิหตุุและ
โรคจากการทำงาน รวมถึึงสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับพนัักงานทุุกคนว่่าการทำงานอยู่่�ในมาตรฐานที่่�ปลอดภััย 

แนวทางการดำำ�เนิินงาน
1. วิิเคราะห์์อัันตรายและความเสี่่�ยง พร้้อมกำหนดมาตรการควบคุุมเพื่่�อลดความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่� 

         ยอมรัับได้้
2. ทบทวนการประเมิินความเส่ี่�ยงอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่า่มาตรการควบคุุมยัังมีีประสิิทธิภิาพ
3. จััดประชุุม Safety Talk ก่่อนเริ่่�มงาน เพื่่�อสื่่�อสารเรื่่�องความปลอดภััยและตรวจสอบความพร้้อม
4. กำหนดประชุุมติิดตามผลทุุกวัันอัังคารของเดืือน เพื่่�อประเมิินความสอดคล้้องของการปฏิิบััติิงาน
5. แต่่ละหน่่วยงานต้้องประเมิินความเสี่่�ยงในพื้้�นที่่�รัับผิิดชอบอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
6. ทบทวนข้้อมููลและปรัับปรุุงมาตรการให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง

ผลการประเมิินความเสี่่�ยง ปีี 2568
ผลการประเมิินพบว่่ามีีกิจกรรมท่ี่�มีีความเส่ี่�ยง ได้้แก่่ เศษวัสดุุกระเด็็นจากการทำงาน, การทำงานของ

เครื่่�องจัักร, และ การขัับรถชน ซึ่่�งเป็็นปััจจััยที่่�ต้้องควบคุุมอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อป้้องกัันและลดความเสี่่�ยง บริิษััท
ได้้ดำเนิินมาตรการที่่�เหมาะสม

มาตรการป้้องกัันและควบคุุม
1. ตรวจสอบและประเมิินอุุปกรณ์์ความปลอดภััย เช่่น ถัังดัับเพลิิง ให้้พร้้อมใช้้งาน
2. บัังคัับใช้้การสวมใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล (PPE) ตามลัักษณะงาน
3. จััดอบรมและให้้ความรู้้�ด้้านความปลอดภััยแก่่พนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง
4. ดำเนิินการสอบสวนอุุบััติิเหตุุโดยเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััย (จป.) เพื่่�อป้้องกัันการเกิิดเหตุุซ้้ำ
5. ปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมให้้ปลอดภััยมากขึ้้�น 
6. ติิดตามและทบทวน (Monitoring & Review) อย่่างสม่่ำเสมอ 

โครงการ Safety Talk จััดขึ้้�นเพื่่�อพููดคุุยและสร้้างความเข้้าใจเรื่่�องความปลอดภััยก่่อนเริ่่�มงาน ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิ
งานและผู้้�รัับเหมาปฏิิบััติิตามมาตรฐานเดีียวกััน ลดความเสี่่�ยงและอุุบััติิเหตุุ โครงการนี้้�ช่่วยสร้้างวััฒนธรรม
องค์์กรด้้านความปลอดภััย เพิ่่�มศัักยภาพพนัักงาน และส่่งเสริิมการทำงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

โครงการที่่�ดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง
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โครงการที่่�ดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง
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สถิิติิอััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานโดยรวม: 
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OIFR (กรณีี / 200,000 ชั่่�วโมงทำำ�งาน)
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จุุด จุุด จุุด9 211 10

สิิทธิิมนุุษยชนและการดำเนิินงาน

บริษิัทัฯ ตระหนักัถึึงความสำคัญัในการจัดัการด้้านสิทิธิมินุุษยชนและสิ่่�งแวดล้้อมในการดำเนิินธุุรกิจิอย่า่ง
เป็็นระบบ โดยยึึดหลัักการเคารพสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงกลุ่่�มที่่�มีีอััตลัักษณ์์ความหลากหลาย
ทางเพศ (LGBTQ+) และยอมรัับความแตกต่างทางความคิิด ความเสมอภาคทางสัังคม ศาสนา สีีผิวิ เชื้้�อชาติิ 
สััญชาติิ ตลอดจนประชากรกลุ่่�มเปราะบาง เช่่น คนพิิการและเด็็ก บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของ
การเคารพสิทิธิิมนุุษยชนและสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมป้้องกัันความเสี่่�ยงและผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการละเมิิด
สิทิธิมินุุษยชนและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจในการดำเนินิธุุรกิจิที่่�มีีความรับัผิดิชอบและยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้ 
การดำเนิินงานเป็น็ไปตามมาตรฐานสากล บริษิัทัฯ ได้้กำหนดและประกาศใช้้นโยบายด้้านสิิทธิมินุุษยชน โดย
ยึึดมั่่�นต่่อหลัักการขององค์์กรสากลด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างเคร่่งครััด พร้้อมจััดทำกรอบแนวทางปฏิิบััติิให้้ 
คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับยึึดถืือปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง

บริษิัทัฯ ตระหนัักถึึงความสำคัญัของการเคารพสิิทธิมินุุษยชนในทุุกกระบวนการดำเนิินธุุรกิจิ และได้้จัดทำ 
กระบวนการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Rights Due Diligence – HRDD) เพื่่�อประเมิิน
ทั้้�งความเส่ี่�ยงและโอกาสในการรับมืือกัับผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินงาน โดยครอบคลุุมทุุกห่วงโซ่่
คุุณค่่าของธุุรกิิจ เพื่่�อแสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทในการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างจริิงจััง

เป้า้หมาย ผลการดำำ�เนิินงาน

ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการการละเมิิดสิิทธิิ
และการเลืือกปฏิิบััติิ
พนัักงานรัับทราบและปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิ
มนุุษยชน ร้้อยละ 100
ไม่ม่ีีข้้อร้้องเรีียนด้้านแรงงานและสิทิธิมินุุษยชน

ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนต่่อบริษิัทัเรื่่�องการละเมิดิสิทิธิิ
และการปฏิิบัตัิิ
พนัักงานรัับทราบและปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิ
มนุุษยชน ร้้อยละ 100
หัวัข้้อการตรวจประเมินิกลุ่่�มคู่่�ค้้าครอบคลุุมใน
ด้้านความเสี่่�ยงด้้านการละเมิิดสิทิธิมินุุษยชน
การตรวจประเมิินกลุ่่�มคู่่�ค้้าที่่�พบความเสี่่�ยง
ด้้านการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนท่ี่�ได้้รับการ
กำหนดมาตรการลดความเส่ี่�ยง 100%
ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนด้้านแรงงานและสิิทธิิมนุุษยชน

•

•

•

•

• 

•

•

•
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กระบวนการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
บริษิัทัมีีเป้า้หมายจัดัทำเกระบวนการประเมินิความเสี่่�ยงด้้านสิทิธิมินุุษยชนขึ้้�นเพื่่�อป้อ้งกัันการละเมิดิสิทิธิิ

และลดผลกระทบที่่�อาจเกิดิขึ้้�น บริษิัทัจััดทำขึ้้�นครอบคลุุมถึึงกระบวนการตรวจสอบสิิทธิมินุุษยชนอย่่างรอบด้้าน 
หรืือ HRDD โดยมีีการประเมิินทั้้�งความเสี่่�ยงและโอกาส เพื่่�อรัับมืือกัับผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการดำเนิิน
ธุุรกิิจ โดยขั้้�นตอนในกระบวนการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

1. กำหนดขอบเขตของการประเมิินสิิทธิิมนุุษยชน 
2. ระบุุปัจจัยัที่่�อาจทำให้้เกิดิการละเมิดิสิทิธิมินุุษยชน เช่น่ การใช้้แรงงานเด็ก็หรืือแรงงานบังัคับั, การเลืือก

ปฏิิบััติิ, การละเมิิดสิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็น
3. ประเมินิผลกระทบท่ี่�อาจเกิดิขึ้้�นจากการละเมิิดสิทิธิมินุุษยชน และความเส่ี่�ยงที่่�องค์์กรจะต้้องเผชิญ เช่่น 

การสููญเสีียชื่่�อเสีียง การดำเนิินคดีีทางกฎหมาย หรืือการเสีียความไว้้วางใจจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
4. ประเมิินความเส่ี่�ยงโดยการพิจารณาความรุุนแรงของผลกระทบและความน่่าจะเป็็นท่ี่�เหตุุการณ์นั้้�น 

จะเกิิดขึ้้�น
5. จััดลำดัับความเสี่่�ยงตามระดัับที่่�องค์์กรสามารถจััดการได้้ เช่่น ความเสี่่�ยงสููง กลาง หรืือต่่ำ
6. พััฒนามาตรการในการป้้องกัันและลดความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เช่่น การฝึึกอบรมพนัักงาน, การตรวจ

สอบซััพพลายเช่่น, การพััฒนาแนวทางปฏิิบััติิที่่�โปร่่งใส
7. ทบทวนนโยบายหรืือส่่งเสริิมโครงการเฉพาะเพื่่�อป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน
8. ตั้้�งกลไกในการตรวจสอบและติิดตามผลการดำเนิินการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างต่่อเนื่่�อง
9. ทำการประเมินิผลกระทบและทบทวนความเสี่่�ยงอย่า่งสม่่ำเสมอเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่องค์ก์รดำเนินิงานตาม

นโยบายและแนวทางที่่�กำหนด
10. เปิดิเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการประเมินิความเสี่่�ยงด้้านสิทิธิมินุุษยชนแก่ผู่้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย การดำเนินิการและ

มาตรการในการจัดการความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นการแสดงความโปร่งใสและความรัับผิิดชอบของ
องค์์กร

กิิจกรรมส่่งเสริิมสิิทธิิมนุุษยชนในองค์์กร

ผู้้�บริิหารและพนัักงาน เข้้าร่่วมอบรม และ
ลงนามรัับทราบในเรื่่�องของสิิทธิิมนุุษยนชน  
ปีี 2568 เมื่่�อวัันที่่�  26 พฤษภาคม 2568

บริิษััทจััดอบรมการขัับขี่่�ปลอดภััย เพื่่�อส่่งเสริิม
สิทิธิใินการทำงานอย่่างปลอดภััย ลดความเสี่่�ยง
จากอุุบัติิ เหตุุ  และสร้้างวััฒนธรรมความ
ปลอดภััยในองค์์กร ซึ่่�งสอดคล้้องกัับหลัักสิทธิิ
มนุุษยชนด้้านสุุขภาพและความปลอดภััยของ
พนัักงาน

ประเด็็นความเสี่่�ยง

พนัักงาน คู่่�ค้้า/ผู้้�รัับเหมา

ชุุมชน ลููกค้้า/ผู้้�บริิโภค

• ความเท่่าเทีียมกัันในการปฏิิบััติิทุุกด้้าน
• ความปลอดภััยและสภาพแวดล้้อมการทำงาน
• สิทิธิเิสรีีภาพในการรวมกลุ่่�ม การเจรจาต่่อรองตามกฎหมาย 
• สิิทธิิและสวััสดิิการ
• การรัักษาความลัับผู้้�ร้้องเรีียน

• การบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทานไม่่ให้้กระทบต่่อชุุมชน
   ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม เศรษฐกิิจ
• สิทิธิใินการแสดงความคิิดเห็็น การร้้องเรีียน และการรวมตััว
• สุุขภาพและความปลอดภััยในชุุมชน
• การสื่่�อสารและการสำรวจความต้้องการและความคาดหวังั
• มาตรฐานการครองชีีพและคุุณภาพชีีวิิต

• ความเท่่าเทีียมกัันในการเข้้าถึึงสิินค้้าและบริิการอย่่าง 
   เป็็นธรรม
• ความเป็็นส่่วนตััวและการรัักษาข้้อมููล
• มาตรฐานคุุณภาพและความปลอดภััยของสิินค้้า
• การจััดหาซััพพลายเชนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแรงงานเด็็กหรืือ 
   แรงงานบัังคัับ

• ความเท่่าเทีียมกัันในการปฏิิบััติิในสถานที่่�ทำงาน 
• ความปลอดภััยและสภาพแวดล้้อมการทำงาน
• สิิทธิิเสรีีภาพในการรวมกลุ่่�ม การแสดงความคิิดเห็็น  
   และการเจรจาต่่อรองตามกฎหมาย 
• จรรยาบรรณของคู่่�ค้้า
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กระบวนการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
บริษิัทัมีีเป้า้หมายจัดัทำเกระบวนการประเมินิความเสี่่�ยงด้้านสิทิธิมินุุษยชนขึ้้�นเพื่่�อป้อ้งกัันการละเมิดิสิทิธิิ

และลดผลกระทบที่่�อาจเกิดิขึ้้�น บริษิัทัจััดทำขึ้้�นครอบคลุุมถึึงกระบวนการตรวจสอบสิิทธิมินุุษยชนอย่่างรอบด้้าน 
หรืือ HRDD โดยมีีการประเมิินทั้้�งความเสี่่�ยงและโอกาส เพื่่�อรัับมืือกัับผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการดำเนิิน
ธุุรกิิจ โดยขั้้�นตอนในกระบวนการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

1. กำหนดขอบเขตของการประเมิินสิิทธิิมนุุษยชน 
2. ระบุุปัจัจัยัที่่�อาจทำให้้เกิดิการละเมิดิสิทิธิมินุุษยชน เช่น่ การใช้้แรงงานเด็ก็หรืือแรงงานบังัคับั, การเลืือก

ปฏิิบััติิ, การละเมิิดสิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็น
3. ประเมินิผลกระทบท่ี่�อาจเกิดิขึ้้�นจากการละเมิิดสิทิธิมินุุษยชน และความเส่ี่�ยงที่่�องค์์กรจะต้้องเผชิญ เช่่น 

การสููญเสีียชื่่�อเสีียง การดำเนิินคดีีทางกฎหมาย หรืือการเสีียความไว้้วางใจจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
4. ประเมิินความเสี่่�ยงโดยการพิจารณาความรุุนแรงของผลกระทบและความน่่าจะเป็็นท่ี่�เหตุุการณ์นั้้�น 

จะเกิิดขึ้้�น
5. จััดลำดัับความเสี่่�ยงตามระดัับที่่�องค์์กรสามารถจััดการได้้ เช่่น ความเสี่่�ยงสููง กลาง หรืือต่่ำ
6. พััฒนามาตรการในการป้้องกัันและลดความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เช่่น การฝึึกอบรมพนัักงาน, การตรวจ

สอบซััพพลายเช่่น, การพััฒนาแนวทางปฏิิบััติิที่่�โปร่่งใส
7. ทบทวนนโยบายหรืือส่่งเสริิมโครงการเฉพาะเพื่่�อป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน
8. ตั้้�งกลไกในการตรวจสอบและติิดตามผลการดำเนิินการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างต่่อเนื่่�อง
9. ทำการประเมินิผลกระทบและทบทวนความเสี่่�ยงอย่า่งสม่่ำเสมอเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่องค์ก์รดำเนินิงานตาม

นโยบายและแนวทางที่่�กำหนด
10. เปิดิเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการประเมินิความเสี่่�ยงด้้านสิทิธิมินุุษยชนแก่ผู่้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย การดำเนินิการและ

มาตรการในการจัดการความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นการแสดงความโปร่งใสและความรัับผิิดชอบของ
องค์์กร

กิิจกรรมส่่งเสริิมสิิทธิิมนุุษยชนในองค์์กร

ผู้้�บริิหารและพนัักงาน เข้้าร่่วมอบรม และ
ลงนามรัับทราบในเรื่่�องของสิิทธิิมนุุษยนชน  
ปีี 2568 เมื่่�อวัันที่่�  26 พฤษภาคม 2568

บริิษััทจััดอบรมการขัับขี่่�ปลอดภััย เพื่่�อส่่งเสริิม
สิทิธิใินการทำงานอย่่างปลอดภััย ลดความเสี่่�ยง
จากอุุบัติิ เหตุุ  และสร้้างวััฒนธรรมความ
ปลอดภััยในองค์์กร ซึ่่�งสอดคล้้องกัับหลัักสิทธิิ
มนุุษยชนด้้านสุุขภาพและความปลอดภััยของ
พนัักงาน

ประเด็็นความเสี่่�ยง

พนัักงาน คู่่�ค้้า/ผู้้�รัับเหมา

ชุุมชน ลููกค้้า/ผู้้�บริิโภค

• ความเท่่าเทีียมกัันในการปฏิิบััติิทุุกด้้าน
• ความปลอดภััยและสภาพแวดล้้อมการทำงาน
• สิทิธิเิสรีีภาพในการรวมกลุ่่�ม การเจรจาต่่อรองตามกฎหมาย 
• สิิทธิิและสวััสดิิการ
• การรัักษาความลัับผู้้�ร้้องเรีียน

• การบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทานไม่่ให้้กระทบต่่อชุุมชน
   ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม เศรษฐกิิจ
• สิทิธิใินการแสดงความคิิดเห็็น การร้้องเรีียน และการรวมตััว
• สุุขภาพและความปลอดภััยในชุุมชน
• การสื่่�อสารและการสำรวจความต้้องการและความคาดหวังั
• มาตรฐานการครองชีีพและคุุณภาพชีีวิิต

• ความเท่่าเทีียมกัันในการเข้้าถึึงสิินค้้าและบริิการอย่่าง 
   เป็็นธรรม
• ความเป็็นส่่วนตััวและการรัักษาข้้อมููล
• มาตรฐานคุุณภาพและความปลอดภััยของสิินค้้า
• การจััดหาซััพพลายเชนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแรงงานเด็็กหรืือ 
   แรงงานบัังคัับ

• ความเท่่าเทีียมกัันในการปฏิิบััติิในสถานที่่�ทำงาน 
• ความปลอดภััยและสภาพแวดล้้อมการทำงาน
• สิิทธิิเสรีีภาพในการรวมกลุ่่�ม การแสดงความคิิดเห็็น  
   และการเจรจาต่่อรองตามกฎหมาย 
• จรรยาบรรณของคู่่�ค้้า
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เกณฑ์์การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
จากการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนของบริิษััท ปััจจััยสำคััญของการจััดลำดัับความสำคััญของ

การจััดการผลกระทบคืือ ความเป็็นไปได้้ของการเกิิดผลกระทบนั้้�นๆ และผลกระทบครอบคลุุมสิิทธิิมนุุษยชน
ทั้้�ง 4 ด้้าน ดัังนี้้�

ผลการประเมินิความเสี่่�ยงด้า้นสิทิธิมินุษุยชนในปีท่ีี่�ผ่า่นมา

แทบไม่่เกิิดขึ้้�น หรืือ 

เกิิดขึ้้�นน้้อยนานๆ ครั้้�ง

ไม่่เกิิน 1 ครั้้�ง/ปีี

มีีผลกระทบเกิิดขึ้้�น

ส่่งผลต่่อสุุขภาพและ

ความปลอดภััย 

(สามารถบรรเทา

ผลกระทบได้้ด้้วยการ

ปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น

มีีผลกระทบเกิิดขึ้้�นต่่อ

บางคนในกลุ่่�มผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีีย

สามารถเยีียวยาได้้ง่่าย

ใช้้เวลาภายใน 1 เดืือน

ส่่งผลกระทบต่่อ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

กลุ่่�มใดเพีียงหนึ่่�งกลุ่่�ม

สามารถเยีียวยาได้้ใช้้

เวลามากกว่่า 1 เดืือน

แต่่น้้อยกว่่า 1 ปีี

สามารถเยีียวยา

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยใช้้

เวลามากกว่่า 1 ปีี

ไม่่สามารถเยีียวยาผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีียได้้ /ใช้้เวลา

มากกว่่า 5 ปีีขึ้้�นไป

ส่่งผลกระทบต่่อ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

มากกว่่า 1 กลุ่่�มขึ้้�นไป

ส่่งผลกระทบต่่อ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในวง

กว้้าง หรืือเป็็นผลกระ

ทบต่่อสาธารณะ

มีีผลกระทบต่่อผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีียต่่อสุุขภาพ

และความปลอดภััย 

ทำให้้เกิิดการบาดเจ็็บ 

หรืือต้้องพบแพทย์์

มีีผลกระทบต่่อผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีียต่่อสุุขภาพ

และความปลอดภััยได้้

รัับบาดเจ็็บสาหััสหยุุด

งานเกิินกว่่า 3 วััน 

หรืือ ทุุพพลภาพ

มีีผลกระทบต่่อผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีียต่่อสุุขภาพ

และความปลอดภััยได้้

รัับบาดเจ็็บสาหััสหยุุด

งานเกิินกว่่า 3 วััน

    หรืือ ทุุพพลภาพ	

มีีผลกระทบต่่อผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีียต่่อสุุขภาพ

และความปลอดภััย

ขั้้�นเสีียชีีวิิต

เกิิดขึ้้�นปานกลาง

2 - 3 ครั้้�ง/ปีี

เกิิดขึ้้�นบ่่อย

6 – 12 ครั้้�ง/ปีี

เกิิดขึ้้�นประจำ

เกิิน 1 ครั้้�ง/เดืือน

ความเป็็นไปได้้
ของการเกิิดผลกระทบ ต่ำำ�� (1) ปานกลาง (2) สููง (3) สููงมาก (4)

โอกาสการเกิิด

ลัักษณะ
ของผลกระทบ

ขอบข่่ายผลกระทบ

ความสามารถ
ในการเยีียวยา

จากการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
ในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการของบริิษััท รวมถึึงพื้้�นที่่�ที่่�บริิษััท 
มีีสิทธิิในการควบคุุมจัดัการ พบว่า่พื้้�นที่่�ปฏิบิัตัิกิารของ
บริิษััทมีีระดัับความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอยู่่�ใน
ระดัับต่่ำถึึงระดัับสููง โดยบริิษััทได้้จััดทำแนวทาง
ควบคุุมและฟื้้�นฟููประเด็็นความเสี่่�ยงท่ี่�สำคัญัด้้านสิิทธิิ
มนุุษยชนซ่ึ่�งเก่ี่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััท 
ดัังนี้้�

100% 
100% 
100% 

ของพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการที่่�ได้้รัับการประเมิิน
ความเส่ี่�ยงด้้านสิทิธิมินุุษยชน

ของพื้้�นที่่�ปฏิิบัตัิกิารที่่�พบว่่ามีีความเสี่่�ยง
ด้้านสิิทธิมินุุษยชน (4 พื้้�นที่่�ปฏิบัิัติกิาร)

ของพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้าน
สิิทธิิมนุุษยชนท่ี่�มีีการป้องกัันบรรเทา 
และกระบวนการเยีียวยาผลกระทบ 

กลไกลการร้้องเรีียนและเจ้้งเบาะแส

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญสููงสุุดต่่อความปลอดภััยและสิิทธิิของพนัักงานเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์การเลืือกปฏิิบััติิ 
การล่วงละเมิดิ หรืือการคุุกคาม โดยกำหนดแนวทางปฏิิบััติทิี่่�ชัดัเจนเพื่่�อหยุุดยั้้�งสถานการณ์และให้้ความช่่วยเหลืือ
อย่่างเหมาะสม โดยเริ่่�มจากการให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องรัักษาความปลอดภััยของตนเองเป็็นอัันดัับแรก และดำเนิินการ
ตามขั้้�นตอนที่่�บริิษััทกำหนด ดัังนี้้�:

1. บริษิัทัเปิดิช่อ่งทางรับัเรื่่�องร้้องเรีียนที่่�หลากหลาย เช่น่ การแจ้้งต่อ่ผู้้�บังัคับับัญัชา ฝ่า่ยบุุคคลและบริหิาร
กลาง หรืือส่่งอีีเมล โดยรัับรองการเก็็บข้้อมููลเป็็นความลัับและรองรัับการร้้องเรีียนโดยไม่่เปิิดเผยตััวตน  
ผู้้�ที่่�รายงานเหตุุการณ์์จะได้้รัับการคุ้้�มครองเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดผลกระทบในทางลบจากการแจ้้งเหตุุ

2. เมื่่�อได้้รัับเรื่่�องร้้องเรีียน บริิษััทจะ แต่่งตั้้�งคณะทำงานสอบสวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน ประกอบด้้วยผู้้�บัังคัับ
บััญชาตามสายงานของผู้้�ถููกกล่่าวหา รองกรรมการผู้้�จััดการ 1 ท่่าน และผู้้�จััดการฝ่่ายบุุคคลและบริิหารกลาง 
เพื่่�อดำเนิินการสอบสวนอย่่างเป็็นธรรม โปร่่งใส และรัักษาความลัับ พร้้อมเปิิดโอกาสให้้ทุุกฝ่่ายแสดงข้้อมููล

3. หากพบการกระทำผิิด บริิษััทจะดำเนิินการทางวิินััยต่่อผู้้�กระทำผิิดหรืือผู้้�แจ้้งข้้อมููลเท็็จตามผลการ
พิิจารณาของคณะทำงาน และในกรณีีที่่�เป็็นความผิิดทางอาญา จะดำเนิินการตามกฎหมายโดยมีีที่่�ปรึึกษา
กฎหมายเข้้าร่่วมในกระบวนการสอบสวน เพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปตามมาตรฐานและสร้้างความเชื่่�อมั่่�น
ในองค์์กร

การจััดการข้้อร้้องเรีียนและการเยีียวยาด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนในทุุกกระบวนการดำเนิินธุุรกิิจ โดยในปีี 2568 ไม่่มีี 

ข้้อร้้องเรีียนหรืือข้้อพิิพาทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน ทั้้�งจากการดำเนิินงานของบริิษััทและคู่่�ค้้า 
ซึ่่�งครอบคลุุมประเด็็นสำคััญ ได้้แก่่ การบังคัับใช้้แรงงาน ข้้อพิิพาทด้้านแรงงาน การละเมิิดเสรีีภาพในการ
เจรจาต่่อรอง การเลืือกปฏิิบััติิ การละเมิิดสิิทธิิของกลุ่่�มเปราะบาง และการละเมิิดกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับด้้าน
สัังคมอย่่างมีีนัยสำคััญเพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นใจและความโปร่งใส บริิษััทได้้กำหนด กลไกการเยีียวยา หากเกิิด
การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนขึ้้�น โดยแนวทางประกอบด้้วย

• เปิิดช่่องทางหลากหลายและรัับรองความปลอดภััยของผู้้�ร้้องเรีียน 
• ตรวจสอบข้้อมููลและประเมิินความเร่่งด่่วน 
• ดำเนิินการโดยคณะกรรมการอิิสระ 
• ตััดสิินและกำหนดมาตรการเยีียวยา 
	 - ชดเชยทางการเงิิน
	 - ฟื้้�นฟููสุุขภาพและจิิตใจ
• ลงโทษผู้้�ละเมิิด
	 - โทยทางวิินััยตามระเบีียบข้้อบัังคัับบริิษััท ได้้แก่่ ตัักเตืือนด้้วยวาจา ดัักเดืือนเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร  

                พัักงาน หรืือ ให้้พ้้นสภาพการเป็็นพนัักงาน
	 - โทษตามกฎหมาย ได้้แก่่ โทษทางคดีีแพ่่ง หรืือโทษทางคดีีอาญา
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เกณฑ์์การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
จากการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนของบริิษััท ปััจจััยสำคััญของการจััดลำดัับความสำคััญของ

การจััดการผลกระทบคืือ ความเป็็นไปได้้ของการเกิิดผลกระทบนั้้�นๆ และผลกระทบครอบคลุุมสิิทธิิมนุุษยชน
ทั้้�ง 4 ด้้าน ดัังนี้้�

ผลการประเมินิความเสี่่�ยงด้า้นสิทิธิมินุษุยชนในปีท่ีี่�ผ่า่นมา

แทบไม่่เกิิดขึ้้�น หรืือ 

เกิิดขึ้้�นน้้อยนานๆ ครั้้�ง

ไม่่เกิิน 1 ครั้้�ง/ปีี

มีีผลกระทบเกิิดขึ้้�น

ส่่งผลต่่อสุุขภาพและ

ความปลอดภััย 

(สามารถบรรเทา

ผลกระทบได้้ด้้วยการ

ปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น

มีีผลกระทบเกิิดขึ้้�นต่่อ

บางคนในกลุ่่�มผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีีย

สามารถเยีียวยาได้้ง่่าย

ใช้้เวลาภายใน 1 เดืือน

ส่่งผลกระทบต่่อ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

กลุ่่�มใดเพีียงหนึ่่�งกลุ่่�ม

สามารถเยีียวยาได้้ใช้้

เวลามากกว่่า 1 เดืือน

แต่่น้้อยกว่่า 1 ปีี

สามารถเยีียวยา

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยใช้้

เวลามากกว่่า 1 ปีี

ไม่่สามารถเยีียวยาผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีียได้้ /ใช้้เวลา

มากกว่่า 5 ปีีขึ้้�นไป

ส่่งผลกระทบต่่อ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

มากกว่่า 1 กลุ่่�มขึ้้�นไป

ส่่งผลกระทบต่่อ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในวง

กว้้าง หรืือเป็็นผลกระ

ทบต่่อสาธารณะ

มีีผลกระทบต่่อผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีียต่่อสุุขภาพ

และความปลอดภััย 

ทำให้้เกิิดการบาดเจ็็บ 

หรืือต้้องพบแพทย์์

มีีผลกระทบต่่อผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีียต่่อสุุขภาพ

และความปลอดภััยได้้

รัับบาดเจ็็บสาหััสหยุุด

งานเกิินกว่่า 3 วััน 

หรืือ ทุุพพลภาพ

มีีผลกระทบต่่อผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีียต่่อสุุขภาพ

และความปลอดภััยได้้

รัับบาดเจ็็บสาหััสหยุุด

งานเกิินกว่่า 3 วััน

    หรืือ ทุุพพลภาพ	

มีีผลกระทบต่่อผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีียต่่อสุุขภาพ

และความปลอดภััย

ขั้้�นเสีียชีีวิิต

เกิิดขึ้้�นปานกลาง

2 - 3 ครั้้�ง/ปีี

เกิิดขึ้้�นบ่่อย

6 – 12 ครั้้�ง/ปีี

เกิิดขึ้้�นประจำ

เกิิน 1 ครั้้�ง/เดืือน

ความเป็็นไปได้้
ของการเกิิดผลกระทบ ต่ำำ�� (1) ปานกลาง (2) สููง (3) สููงมาก (4)

โอกาสการเกิิด

ลัักษณะ
ของผลกระทบ

ขอบข่่ายผลกระทบ

ความสามารถ
ในการเยีียวยา

จากการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
ในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการของบริิษััท รวมถึึงพื้้�นที่่�ที่่�บริิษััท 
มีีสิทธิใินการควบคุุมจัดัการ พบว่า่พื้้�นที่่�ปฏิบิัตัิกิารของ
บริิษััทมีีระดัับความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอยู่่�ใน
ระดัับต่่ำถึึงระดัับสููง โดยบริิษััทได้้จััดทำแนวทาง
ควบคุุมและฟื้้�นฟููประเด็็นความเสี่่�ยงท่ี่�สำคัญัด้้านสิิทธิิ
มนุุษยชนซ่ึ่�งเก่ี่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััท 
ดัังนี้้�

100% 
100% 
100% 

ของพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการที่่�ได้้รัับการประเมิิน
ความเส่ี่�ยงด้้านสิทิธิมินุุษยชน

ของพื้้�นที่่�ปฏิิบัตัิกิารที่่�พบว่่ามีีความเสี่่�ยง
ด้้านสิิทธิมินุุษยชน (4 พื้้�นที่่�ปฏิบัิัติกิาร)

ของพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้าน
สิิทธิิมนุุษยชนท่ี่�มีีการป้องกัันบรรเทา 
และกระบวนการเยีียวยาผลกระทบ 

กลไกลการร้้องเรีียนและเจ้้งเบาะแส

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญสููงสุุดต่่อความปลอดภััยและสิิทธิิของพนัักงานเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์การเลืือกปฏิิบััติิ 
การล่วงละเมิดิ หรืือการคุุกคาม โดยกำหนดแนวทางปฏิิบััติทิี่่�ชัดัเจนเพื่่�อหยุุดยั้้�งสถานการณ์และให้้ความช่่วยเหลืือ
อย่่างเหมาะสม โดยเริ่่�มจากการให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องรัักษาความปลอดภััยของตนเองเป็็นอัันดัับแรก และดำเนิินการ
ตามขั้้�นตอนที่่�บริิษััทกำหนด ดัังนี้้�:

1. บริษิัทัเปิดิช่อ่งทางรับัเรื่่�องร้้องเรีียนที่่�หลากหลาย เช่น่ การแจ้้งต่อ่ผู้้�บังัคับับัญัชา ฝ่า่ยบุุคคลและบริหิาร
กลาง หรืือส่่งอีีเมล โดยรัับรองการเก็็บข้้อมููลเป็็นความลัับและรองรัับการร้้องเรีียนโดยไม่่เปิิดเผยตััวตน  
ผู้้�ที่่�รายงานเหตุุการณ์์จะได้้รัับการคุ้้�มครองเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดผลกระทบในทางลบจากการแจ้้งเหตุุ

2. เมื่่�อได้้รัับเรื่่�องร้้องเรีียน บริิษััทจะ แต่่งตั้้�งคณะทำงานสอบสวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน ประกอบด้้วยผู้้�บัังคัับ
บััญชาตามสายงานของผู้้�ถููกกล่่าวหา รองกรรมการผู้้�จััดการ 1 ท่่าน และผู้้�จััดการฝ่่ายบุุคคลและบริิหารกลาง 
เพื่่�อดำเนิินการสอบสวนอย่่างเป็็นธรรม โปร่่งใส และรัักษาความลัับ พร้้อมเปิิดโอกาสให้้ทุุกฝ่่ายแสดงข้้อมููล

3. หากพบการกระทำผิิด บริิษััทจะดำเนิินการทางวิินััยต่่อผู้้�กระทำผิิดหรืือผู้้�แจ้้งข้้อมููลเท็็จตามผลการ
พิิจารณาของคณะทำงาน และในกรณีีที่่�เป็็นความผิิดทางอาญา จะดำเนิินการตามกฎหมายโดยมีีที่่�ปรึึกษา
กฎหมายเข้้าร่่วมในกระบวนการสอบสวน เพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปตามมาตรฐานและสร้้างความเชื่่�อมั่่�น
ในองค์์กร

การจััดการข้้อร้้องเรีียนและการเยีียวยาด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนในทุุกกระบวนการดำเนิินธุุรกิิจ โดยในปีี 2568 ไม่่มีี 

ข้้อร้้องเรีียนหรืือข้้อพิิพาทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน ทั้้�งจากการดำเนิินงานของบริิษััทและคู่่�ค้้า 
ซึ่่�งครอบคลุุมประเด็็นสำคััญ ได้้แก่่ การบังคัับใช้้แรงงาน ข้้อพิิพาทด้้านแรงงาน การละเมิิดเสรีีภาพในการ
เจรจาต่่อรอง การเลืือกปฏิิบััติิ การละเมิิดสิิทธิิของกลุ่่�มเปราะบาง และการละเมิิดกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับด้้าน
สัังคมอย่่างมีีนัยสำคััญเพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นใจและความโปร่งใส บริิษััทได้้กำหนด กลไกการเยีียวยา หากเกิิด
การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนขึ้้�น โดยแนวทางประกอบด้้วย

• เปิิดช่่องทางหลากหลายและรัับรองความปลอดภััยของผู้้�ร้้องเรีียน 
• ตรวจสอบข้้อมููลและประเมิินความเร่่งด่่วน 
• ดำเนิินการโดยคณะกรรมการอิิสระ 
• ตััดสิินและกำหนดมาตรการเยีียวยา 
	 - ชดเชยทางการเงิิน
	 - ฟื้้�นฟููสุุขภาพและจิิตใจ
• ลงโทษผู้้�ละเมิิด
	 - โทยทางวิินััยตามระเบีียบข้้อบัังคัับบริิษััท ได้้แก่่ ตัักเตืือนด้้วยวาจา ดัักเดืือนเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร  

                พัักงาน หรืือ ให้้พ้้นสภาพการเป็็นพนัักงาน
	 - โทษตามกฎหมาย ได้้แก่่ โทษทางคดีีแพ่่ง หรืือโทษทางคดีีอาญา
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มาตรการการป้้องกัันการละเมิดิสิทธิมินุษุยชนและการบรรเทาผลกระทบที่่�มีีต่อด้้านสิทิธิมินุษุยชน

ประเด็็นความเสี่่�ยง ประเด็็นความเสี่่�ยง

ประเด็็นความเสี่่�ยง

สิิทธิิพนัักงาน คู่่�ค้้า/ผู้้�รัับเหมา

ลููกค้้า / ผู้้�บริิโภค

การดำำ�เนิินงานเพื่่�อป้อ้งกัันและบรรเทาผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน การดำำ�เนิินงานเพื่่�อป้อ้งกัันและบรรเทาผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

การดำำ�เนิินงานเพื่่�อป้อ้งกัันและบรรเทาผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

บริิษััทมีีนโยบายที่่�ชััดเจนในการเคารพปฏิิบััติิและปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชน 
ตามมาตรฐานสากล UN Guiding Principles on Business and Human 
Rights (UNGPs)
มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงานและตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน
ให้้สวััสดิิการที่่�ครอบคลุุมและเท่่าเทีียม และค่่าจ้้างที่่�เป็็นธรรม
มีีการดำเนิินการตรวจสอบข้้อมููลเกี่่�ยวกัับแรงงานเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าเป็็นไปตาม
กฎหมาย

มีีการอบรมเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันอุุบััติิเหตุุ เช่่น การสวมใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกััน
ส่่วนบุุคคล PPE, กิิจกรรม Safety talk
ให้้การดููแลสุุขภาพพนัักงานโดยมีีการตรวจสุุขภาพประจำปีีทุุกปีี
มีีการตรวจสอบและประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยในสถานที่่�ทำงาน
โครงการปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น โครงการอนุุรัักษ์์การได้้ยิิน

กิิจกรรมพบปะพููดคุุยกัับผู้้�บริิหารถึึงความเป็็นอยู่่�และรัับฟัังข้้อคิิดเห็็นแนวทาง
ในการจััดสวััสดิิการที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่ลููกจ้้าง
มีีคณะกรรมการสวััสดิิการเพื่่�อดููแลและรัับข้้อเสนอเรื่่�องร้้องเรีียนจากพนัักงาน

บริิษััทมีีนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนที่่�ชััดเจน
บริิษััทมีีการจััดสวััสดิิการที่่�เหมาะสม ทั้้�งด้้าน เศรษฐกิิจ สัังคม และจิิตใจ

บริิษััทมีีนโยบายและความมุ่่�งมั่่�นชััดเจนเกี่่�ยวกัับมาตรการคุ้้�มครองและรัักษา
ความลัับผู้้�ร้้องเรีียน

ปฏิิบััติิตามนโยบายจรรยาบรรณธุุรกิิจ
ปฏิิบััติิตามเกณฑ์์การคััดเลืือกคู่่�ค้้า ขั้้�นตอนการจััดซื้้�อจััดจ้้างตามขั้้�นตอนการ
ปฏิิบััติิงาน

ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขใบอนุุญาตประกอบกิิจการอย่่างเคร่่งครััด
จััดให้้มีีการอบรมก่่อนการเข้้าพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิหน้้างาน การสวมใส่่อุุปกรณ์์
ความปลอดภััย และกฎระเบีียบของบริิษััท

ปฏิิบััติิตามกฎหมายและมาตรฐานสากล

บริิษััทมีีนโยบายและความมุ่่�งมั่่�นชััดเจนเกี่่�ยวกัับมาตรการคุ้้�มครองและรัักษา
ความลัับผู้้�ร้้องเรีียน

จััดให้้มีีจรรยาบรรณของคู่่�ค้้าและมีีการปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด

กำหนดนโยบายและความมุ่่�งมั่่�นเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
ชััดเจน
นโยบายการจััดซื้้�อที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ปฏิิบััติิตามกฎหมายและมาตรฐานสากล

ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขใบอนุุญาตประกอบกิิจการอย่่างเคร่่งครััด
จััดให้้มีีการสำรวจความเห็็นหรืือข้้อร้้องเรีียนของชุุมชนใกล้้เคีียง
บริิหารจััดการทรััพยากรทางธรรมชาติิ ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อชุุมชน
ส่่งเสริิมและให้้ความร่่วมมืือกัับชุุมชนใกล้้เคีียง เช่่น กิิจกรรมวัันเด็็ก 
การช่่วยเหลืือชุุมชนต่่างๆ งานประเพณีี และศาสนา

มีีการสื่่�อสารและสำรวจความต้้องการของชุุมชนประจำทุุกปีี

ป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดผลกระทบต่่อชุุมชนโดยรอบ หรืือสร้้างความเสีียหาย
ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจ้้างงานคนในชุุมชน
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•
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1. ความเท่่าเทีียมกัันในการปฏิิบััติิ
ทุุกด้้าน

2. ความปลอดภััยและสภาพ
แวดล้้อมการทำงาน

3. สิิทธิิเสรีีภาพในการรวมกลุ่่�ม
การเจรจาต่่อรองตามกฎหมาย

4. สิิทธิิและสวััสดิิการ
 

5. การรัักษาความลัับผู้้�ร้้องเรีียน

1.ความเท่่าเทีียมกัันในการปฏิิบััติิใน
สถานที่่�ทำงาน 

2.ความปลอดภััยและสภาพแวดล้้อม
การทำงาน

3.สิิทธิิเสรีีภาพในการรวมกลุ่่�ม การ
แสดงความคิิดเห็็นการเจรจาต่่อรอง
ตามกฎหมาย 

4.การรัักษาความลัับผู้้�ร้้องเรีียน

5.จรรยาบรรณของคู่่�ค้้า

1.การบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทานไม่่ให้้
กระทบต่่อชุุมชนด้้าน สิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม เศรษฐกิิจ

2.สิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็น การ
ร้้องเรีียน และการรวมตััว

3.สุุขภาพและความปลอดภััยใน
ชุุมชน

4.การสื่่�อสารและการสำรวจความ
ต้้องการและความคาดหวััง

5.มาตรฐานการครองชีีพและ
คุุณภาพชีีวิิต
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มาตรการการป้้องกัันการละเมิดิสิทิธิมินุษุยชนและการบรรเทาผลกระทบที่่�มีีต่อด้้านสิทิธิมินุษุยชน

ประเด็็นความเสี่่�ยง ประเด็็นความเสี่่�ยง

ประเด็็นความเสี่่�ยง

สิิทธิิพนัักงาน คู่่�ค้้า/ผู้้�รัับเหมา

ลููกค้้า / ผู้้�บริิโภค

การดำำ�เนิินงานเพื่่�อป้อ้งกัันและบรรเทาผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน การดำำ�เนิินงานเพื่่�อป้อ้งกัันและบรรเทาผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

การดำำ�เนิินงานเพื่่�อป้อ้งกัันและบรรเทาผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

บริิษััทมีีนโยบายที่่�ชััดเจนในการเคารพปฏิิบััติิและปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชน 
ตามมาตรฐานสากล UN Guiding Principles on Business and Human 
Rights (UNGPs)
มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงานและตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน
ให้้สวััสดิิการที่่�ครอบคลุุมและเท่่าเทีียม และค่่าจ้้างที่่�เป็็นธรรม
มีีการดำเนิินการตรวจสอบข้้อมููลเกี่่�ยวกัับแรงงานเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าเป็็นไปตาม
กฎหมาย

มีีการอบรมเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันอุุบััติิเหตุุ เช่่น การสวมใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกััน
ส่่วนบุุคคล PPE, กิิจกรรม Safety talk
ให้้การดููแลสุุขภาพพนัักงานโดยมีีการตรวจสุุขภาพประจำปีีทุุกปีี
มีีการตรวจสอบและประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยในสถานที่่�ทำงาน
โครงการปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น โครงการอนุุรัักษ์์การได้้ยิิน

กิิจกรรมพบปะพููดคุุยกัับผู้้�บริิหารถึึงความเป็็นอยู่่�และรัับฟัังข้้อคิิดเห็็นแนวทาง
ในการจััดสวััสดิิการที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่ลููกจ้้าง
มีีคณะกรรมการสวััสดิิการเพื่่�อดููแลและรัับข้้อเสนอเรื่่�องร้้องเรีียนจากพนัักงาน

บริิษััทมีีนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนที่่�ชััดเจน
บริิษััทมีีการจััดสวััสดิิการที่่�เหมาะสม ทั้้�งด้้าน เศรษฐกิิจ สัังคม และจิิตใจ

บริิษััทมีีนโยบายและความมุ่่�งมั่่�นชััดเจนเกี่่�ยวกัับมาตรการคุ้้�มครองและรัักษา
ความลัับผู้้�ร้้องเรีียน

ปฏิิบััติิตามนโยบายจรรยาบรรณธุุรกิิจ
ปฏิิบััติิตามเกณฑ์์การคััดเลืือกคู่่�ค้้า ขั้้�นตอนการจััดซื้้�อจััดจ้้างตามขั้้�นตอนการ
ปฏิิบััติิงาน

ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขใบอนุุญาตประกอบกิิจการอย่่างเคร่่งครััด
จััดให้้มีีการอบรมก่่อนการเข้้าพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิหน้้างาน การสวมใส่่อุุปกรณ์์
ความปลอดภััย และกฎระเบีียบของบริิษััท

ปฏิิบััติิตามกฎหมายและมาตรฐานสากล

บริิษััทมีีนโยบายและความมุ่่�งมั่่�นชััดเจนเกี่่�ยวกัับมาตรการคุ้้�มครองและรัักษา
ความลัับผู้้�ร้้องเรีียน

จััดให้้มีีจรรยาบรรณของคู่่�ค้้าและมีีการปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด

กำหนดนโยบายและความมุ่่�งมั่่�นเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
ชััดเจน
นโยบายการจััดซื้้�อที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ปฏิิบััติิตามกฎหมายและมาตรฐานสากล

ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขใบอนุุญาตประกอบกิิจการอย่่างเคร่่งครััด
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ส่่งเสริิมและให้้ความร่่วมมืือกัับชุุมชนใกล้้เคีียง เช่่น กิิจกรรมวัันเด็็ก 
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•
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1. ความเท่่าเทีียมกัันในการปฏิิบััติิ
ทุุกด้้าน

2. ความปลอดภััยและสภาพ
แวดล้้อมการทำงาน

3. สิิทธิิเสรีีภาพในการรวมกลุ่่�ม
การเจรจาต่่อรองตามกฎหมาย

4. สิิทธิิและสวััสดิิการ
 

5. การรัักษาความลัับผู้้�ร้้องเรีียน

1.ความเท่่าเทีียมกัันในการปฏิิบััติิใน
สถานที่่�ทำงาน 

2.ความปลอดภััยและสภาพแวดล้้อม
การทำงาน

3.สิิทธิิเสรีีภาพในการรวมกลุ่่�ม การ
แสดงความคิิดเห็็นการเจรจาต่่อรอง
ตามกฎหมาย 

4.การรัักษาความลัับผู้้�ร้้องเรีียน

5.จรรยาบรรณของคู่่�ค้้า

1.การบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทานไม่่ให้้
กระทบต่่อชุุมชนด้้าน สิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม เศรษฐกิิจ
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4.การสื่่�อสารและการสำรวจความ
ต้้องการและความคาดหวััง

5.มาตรฐานการครองชีีพและ
คุุณภาพชีีวิิต
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ชุุมชน

การดำำ�เนิินงานเพื่่�อป้อ้งกัันและบรรเทาผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

มุ่่�งมั่่�นชััดเจนเกี่่�ยวกัับการไม่่เลืือกปฏิิบััติิในทุุกกระบวนการ
จััดอบรมพนัักงานทุุกคนในเรื่่�องของจริิยธรรมธุุรกิิจและการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า
จััดให้้มีีช่่องทางร้้องเรีียนที่่�เข้้าถึึงได้้ง่่าย มีีการติิดตาม และแก้้ไขข้้อร้้องเรีียน

ปฏิิบััติิตามนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
มีีระบบการจััดเก็็บข้้อมููลความลัับและความเป็็นส่่วนตััวของลููกค้้าที่่�ปลอดภััย
โดยมีีการกำหนดสิิทธิิผู้้�เข้้าถึึงข้้อมููล

จััดหาวััตถุุดิิบที่่�ปลอดภััยสำหรัับลููกค้้า / ผู้้�บริิโภค
มีีมาตรฐาน ISO รองรัับสามารถตรวจสอบย้้อนกลัับได้้
ควบคุุมคุุณภาพและความปลอดภััยในการผลิิต รวมถึึงการจััดเก็็บ

ปฏิิบััติิตามนโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการจััดซื้้�ออย่่างยั่่�งยืืนและปฏิิบััติิตาม
กฎหมายโดยเคร่่งครััด
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•

•
•

•
•
•

•

1.ความเท่่าเทีียมกัันในการเข้้าถึึง
สิินค้้าและบริิการอย่่างเป็็นธรรม

2.ความเป็็นส่่วนตััวและการรัักษา
ข้้อมููล

3.มาตรฐานคุุณภาพและความ
ปลอดภััยของสิินค้้า

4.การจััดหาซััพพลายเชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับแรงงานเด็็กหรืือแรงงานบัังคัับ

ในการประเมินิความเสี่่�ยงด้้านสิทิธิมินุุษยชน ครอบคลุุมพื้้�นที่่�การดำเนิินธุุรกิจิ รวมทั้้�งการประเมินิคู่่�ค้้าทางธุุรกิจิ 
เป็็นประจำทุุกปี เพ่ื่�อจััดทำแนวทางการจัดการในพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิการที่�มีีความเส่ี่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
ในด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

ในปีี 2568 ไม่ม่ีีข้อร้อ้งเรีียนต่อ่บริิษััทในเร่ื่�องการละเมิิดสิทิธิมนุษุยชนท่ี่�เกิิดจากการดำำ�เนินิธุรุกิจิ

บริษิัทัตระหนัักว่า่พนักังานเป็น็ทรััพยากรที่�สำคัญัและเป็น็ผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียหลัักในการขับเคลื่่�อนองค์ก์ร
สู่่�ความสำเร็็จและการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้กลยุุทธ์์ “เสริิมสร้้างศัักยภาพของการทำงาน” บริิษััทมุ่่�งเน้้น
การสร้้างวัฒันธรรมองค์ก์รที่่�สนับัสนุุนการทำงานอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ พร้้อมยึึดหลักัการบริหิารจัดัการแรงงาน
ที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความมั่่�นคง ปลอดภััย และมีีความสุุขในการทำงาน การดำเนิินการ
ดัังกล่าวไม่่เพีียงช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงาน แต่่ยัังสร้้างความผููกพันและความภัักดีีต่อองค์์กร ซึ่่�งเป็็น
รากฐานสำคััญของการเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน ปััจจุุบััน บริิษััทมีีพนัักงานทั้้�งหมด 248 คน โดยมีี เพศ 
ช่่วงอายุุ และระดัับการปฏิิบััติิงานที่่�หลายหลาย

การดููแลพนัักงาน

คิิดเป็็น

คิิดเป็็น

คิิดเป็็นคิิดเป็็น คิิดเป็็น

จำำ�นวนพนัักงาน ทั้้�งหมด จำำ�นวนพนัักงานผู้้�พิการ จำำ�นวนผู้้�บริิหาร ทั้้�งหมด

อััตราการจ้้างงาน
พนัักงานผู้้�พิการ ร้้อยละ

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงาน
ที่่�มีีนััยสำำ�คััญต่่อธุุรกิิจ

กรณีี

248 317

169 31179 6

คน คนคน

คน คนคนคน คน

เพศชาย เพศชายเพศชายเพศหญิิง เพศหญิิง

68.15%

1.21%

63.16%34.58% 36.84%

100% 0

บุุคลากรเป็น็ทรัพัยากรที่่�มีีคุุณค่า่และเป็น็ปัจัจัยัสำคัญัในการขับเคลื่�อนธุุรกิจิสู่่�ความสำเร็จ็และการเติบิโต
อย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้กลยุุทธ์์การบริิหารทรััพยากรบุุคคล บริิษััทดำเนิินการวางแผนกำลัังคนอย่่างเป็็นระบบ 
โดยเริ่่�มจากการวิเคราะห์์ความต้้องการในแต่่ละตำแหน่่ง การคาดการณ์จำนวนบุุคลากรที่�จำเป็็น และการ
กำหนดคุุณสมบัตัิทิี่่�สอดคล้้องกัับทิศิทางธุุรกิจิ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่การจัดัสรรบุุคลากรเป็น็ไปอย่า่งเหมาะสมและ
มีีประสิิทธิิภาพ

นอกจากนี้้� บริิษััทให้้ความสำคััญกับัการสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ส่่งเสริิมความสุุข ความร่่วมมืือ 
และการยอมรัับซ่ึ่�งกัันและกััน โดยยึึดหลักัความเป็น็ธรรม ไม่่มีีการเอารัดัเอาเปรีียบ และให้้โอกาสท่ี่�เท่่าเทีียม
แก่พ่นัักงานทุุกระดัับ เพ่ื่�อสร้้างความผููกพัน ความมั่่�นคง และความภัักดีีต่อองค์์กร ซึ่่�งเป็็นรากฐานสำคััญของ
การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

การวางแผนกำำ�ลัังคน และการสรรหา
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บุุคลากรเป็น็ทรัพัยากรที่่�มีีคุุณค่า่และเป็น็ปัจัจัยัสำคัญัในการขับเคลื่�อนธุุรกิจิสู่่�ความสำเร็จ็และการเติบิโต
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ผลการดำำ�เนิินงาน ผลการดำำ�เนิินงาน

อััตราส่่วนของการจ้้างงานตามแผนงาน ส่่งเสริิมการฝึกอบรม
พนัักงานทุุกระดัับไม่่น้้อยกว่่า

10 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

จำำ�นวนอััตรากำำ�ลัังคนเฉลี่่�ย 

จำำ�นวนอบรมเฉลี่่�ย จำำ�นวนหลัักสููตรอบรม 

>95% 84.07% 

43.90 ชั่่�วโมง/คน/ปีี 120 หลัักสููตร

การดำำ�เนินิงาน

พััฒนาแบบทดสอบและวิิธีีการประเมิินท่ี่�ทัันสมััย เพื่่�อให้้สามารถคััดเลืือกบุุคลากรที่�มีีศักยภาพและ
เหมาะสมกัับตำแหน่่งงาน
ขยายวิิธีีการสรรหาให้้หลากหลาย เช่่น การสััมภาษณ์์ การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล 
ใช้้ช่่องทางดิิจิิทััล เช่่น เว็็บไซต์์สมััครงาน แพลตฟอร์์มโซเชีียลมีีเดีีย 
สร้้างความร่่วมมืือกัับสถาบัันการศึึกษาเพื่่�อเปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาเข้้าฝึึกงานกัับบริิษััท ซึ่่�งเป็็นการ
สร้้างบุุคลากรรุ่่�นใหม่่และเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ระยะยาว
ขยายการสื่่�อสารผ่า่นสื่่�อออนไลน์แ์ละออฟไลน์ ์เพ่ื่�อให้้ข้้อมููลการสมััครงานและกิจิกรรมของบริษิัทัเข้้า
ถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายได้้มากขึ้้�น
สร้้างเครืือข่่ายผ่า่นโครงการ “เพื่่�อนได้้งาน เราได้้เงินิ” โดยส่ง่เสริมิให้้พนักังานแนะนำเพื่่�อนเข้้ามาร่ว่ม
งานกัับบริิษััท โดยมอบสิิทธิิประโยชน์์หรืือรางวััล เพื่่�อสร้้างเครืือข่่ายบุุคลากรที่่�แข็็งแกร่งและเพิ่่�ม 
ความผููกพัันในองค์์กร

จััดการอบรมพััฒนาการเรีียนรู้้�ผ่่านระบบออนไลน์์ (E-Learning) ในหลัักสููตรของตลาดหลัักทรััพย์์
ระบบการจัดการความรู้้�ภายในองค์์กร (Knowledge Base) เพ่ื่�อให้้พนักังานสามารถเข้้ามาแลกเปลี่่�ยน
ความรู้้�เกี่่�ยวกัับประสบการณ์์ทำงาน
หลัักสููตรการอบรมพััฒนาผู้้�นำ สร้้างผู้้�นำขององค์์กร
พััฒนาศัักยภาพด้้านการใช้้เทคโนโลยีี (Application in life)
การบริิหารการเงิิน (Financial Management)
การบริิหารจััดการคนเก่่งในองค์์กร (Talent Management)
ส่่งเสริิมหลัักสููตรระยะสั้้�นเพื่่�อส่่งเสริิมรายได้้ให้้กัับพนัักงาน

การดำำ�เนินิงานอย่า่งต่อ่เนื่่�อง

1.

2.
3.
4.

5.

6.
1.
2.

3.
4.
5.
6.
7.

การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรในองค์์กร
ทรััพยากรบุุคคลถืือเป็็นหััวใจสำคััญในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจให้้ประสบความสำเร็็จ พนัักงานทุุกคน 

มีีศัักยภาพที่่�หลากหลายและมีีคุุณค่่าในการพััฒนา เพื่่�อให้้บุุคลากรทุุกระดัับสามารถเติิบโตในสายอาชีีพได้้
อย่่างเต็็มศัักยภาพ บริิษััทจึึงกำหนดแผนการพัฒนาท่ี่�ครอบคลุุมทุุกตำแหน่่งงาน โดยระบุุทักษะและ
คุุณลักัษณะที่่�จำเป็น็สำหรัับการปฏิบิัตัิงิานในแต่่ละสายอาชีีพอย่่างชัดัเจน การดำเนินิงานดัังกล่า่วมีีเป้า้หมาย
เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางและเป้้าหมายขององค์์กร รวมถึึงรองรัับการ
เปลี่่�ยนแปลงของโลกธุุรกิิจในอนาคต บริิษััทมุ่่�งเน้้นการสร้้างโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�เท่่าเทีียม การจััดฝึึกอบรมทั้้�ง
ภายในและภายนอก การสนับัสนุุนการเรีียนรู้้�ผ่า่นเทคโนโลยีีดิจิิทัิัล และการพัฒันาภาวะผู้้�นำ เพ่ื่�อให้้บุุคลากร
สามารถปรัับตััวและสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่องค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง

บริษิัทัให้้ความสำคัญักัับการพัฒนาบุุคลากรควบคู่่�กับั
การสร้้างคุุณค่่าร่่วมกัับสัังคม โดยเปิิดโอกาสให้้นักศึึกษา 
ได้้เรีียนรู้้�การทำงานจริงิ และเสริมิสร้้างทัักษะสำคัญัผ่่านการ
ฝึึกงาน พร้้อมทั้้�งส่่งเสริมิให้้พนักังานได้้พัฒันาตนเองผ่่าน
บทบาทพ่ี่�เลี้้�ยง ถ่่ายทอดประสบการณ์อย่่างเป็็นระบบ ในปีี 
2568 โครงการรัับนักัศึึกษาฝึึกงานจำนวน 11 คน พร้้อม 
เบี้้�ยเลี้้�ยงรวม 56,900 บาท ช่่วยให้้องค์์กรสามารถคัดัเลืือก
บุุคลากรที่�มีีศักยภาพ ลดต้้นทุุนการสรรหา และเสริิม 
ภาพลักัษณ์ด้้านการพัฒนาทรััพยากรมนุุษย์อย่่างยั่่�งยืืน

โครงการนัักศึึกษาฝึึกงาน
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บริษิัทัให้้ความสำคัญักัับการพัฒนาบุุคลากรควบคู่่�กับั
การสร้้างคุุณค่่าร่่วมกัับสัังคม โดยเปิิดโอกาสให้้นักศึึกษา 
ได้้เรีียนรู้้�การทำงานจริงิ และเสริมิสร้้างทัักษะสำคัญัผ่่านการ
ฝึึกงาน พร้้อมทั้้�งส่่งเสริมิให้้พนักังานได้้พัฒันาตนเองผ่่าน
บทบาทพ่ี่�เลี้้�ยง ถ่่ายทอดประสบการณ์อย่่างเป็็นระบบ ในปีี 
2568 โครงการรัับนักัศึึกษาฝึึกงานจำนวน 11 คน พร้้อม 
เบี้้�ยเลี้้�ยงรวม 56,900 บาท ช่่วยให้้องค์์กรสามารถคัดัเลืือก
บุุคลากรที่�มีีศักยภาพ ลดต้้นทุุนการสรรหา และเสริิม 
ภาพลักัษณ์ด้้านการพัฒนาทรััพยากรมนุุษย์อย่่างยั่่�งยืืน

โครงการนัักศึึกษาฝึึกงาน
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ชื่่�อโครงการ: สร้้างระบบการพััฒนา Technical Competency ขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง
รายละเอีียดโครงการ: ในปีี 2568 บริิษััทดำเนิินการสร้้างระบบพััฒนาบุุคลากรโดยใช้้กรอบ OKR เพื่่�อ

กำหนดเป้้าหมายท่ี่�ชััดเจน สร้้างแรงจููงใจ และติิดตามผลอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้บุุคลากรตอบสนอง 
ต่่อความต้้องการขององค์์กรได้้เต็็มศัักยภาพ โดยเน้้นการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานทุุกระดัับ พร้้อมทบทวน 
ผลรายไตรมาสและประชาสััมพัันธ์์ความคืืบหน้้าเพื่่�อสร้้างความโปร่่งใสและความรัับผิิดชอบร่่วมกััน

แนวทางสำำ�คััญของโครงการประกอบด้้วย:
1. ทบทวนระบบสรรหาและปรัับปรุุงกระบวนการรัับพนัักงานใหม่่
	 • ปรัับปรุุงการทดสอบการรัับพนัักงานใหม่่ให้้เหมาะสมกัับตำแหน่่งงาน
	 • เพิ่่�มรููปแบบการสรรหาที่่�หลากหลาย เช่่น การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและช่่องทางออนไลน์์
2. Hello OKR (ปฐมนิิเทศ)
	 • สร้้างความเข้้าใจเรื่่�อง OKR ให้้กัับพนัักงานใหม่่และพนัักงานปััจจุุบััน
	 • จััดอบรมและสื่่�อสารแนวทางการตั้้�งเป้้าหมายและติิดตามผลอย่่างต่่อเนื่่�อง
3. OKR วีีคนี้้� (ทบทวนต่่อเนื่่�อง)
	 • สร้้างความตระหนัักและการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานทุุกคนผ่่านการทบทวนรายสััปดาห์์
	 • ประชาสััมพัันธ์์รายงานผลและความคืืบหน้้าของ OKR ให้้รัับทราบทั่่�วทั้้�งองค์์กร
ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากโครงการ
1. พนัักงานเข้้าใจทิิศทางการทำงานและสามารถติิดตามความคืืบหน้้าของตนเองได้้อย่่างโปร่่งใส
2. ช่่วยให้้พนัักงานเติิบโตในสายงานและเพิ่่�มความมั่่�นใจในความสามารถของตนเอง
3. สร้้างแรงจููงใจและความผููกพัันกัับองค์์กร
4. เสริิมทัักษะการทำงานร่่วมกัับทีีมและการเป็็นผู้้�นำ
5. ผ่่านการตั้้�งเป้้าหมายร่่วมกัันและการทบทวนผลอย่่างต่่อเนื่่�อง
6. สร้้างวััฒนธรรมการทำงานที่่�เน้้นความรัับผิิดชอบและการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง
ประโยชน์์ที่่�บริิษััทได้้รัับจากการพััฒนาบุุคลากร
1. ช่่วยให้้การตััดสิินใจด้้านการเลื่่�อนตำแหน่่งและการปรัับค่่าตอบแทนมีีความเป็็นธรรม
2. ทำให้้ทุุกทีีมและบุุคคลมุ่่�งไปในเป้้าหมายเดีียวกััน
3. ลดความเสี่่�ยงจากการขาดแคลนบุุคลากรในอนาคต
4. เพิ่่�มประสิิทธิิภาพและความสามารถในการแข่่งขัันขององค์์กร
5. พััฒนาศัักยภาพบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง
6. สร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�เน้้นการมีีส่่วนร่่วมและความโปร่่งใส

แนวทางการดำำ�เนิินงาน
• จััดกิิจกรรมสร้้างสััมพัันธ์์ภายในองค์์กร เช่่น กิิจกรรมพบปะพููดคุุยกัับผู้้�บริิหาร โครงการเพื่่�อสัังคม 
• จัดัทำแบบสอบถามความผููกพันพนัักงาน (Employee Engagement Survey) เพ่ื่�อประเมิินระดัับความ 

        พึึงพอใจและความผููกพััน พร้้อมนำผลมาวิิเคราะห์์และปรัับปรุุงแนวทางการบริิหาร
• พััฒนาระบบสวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์ที่่�เหมาะสม ตอบสนองความคาดหวัังของพนัักงาน
• สร้้างระบบการยอมรัับและให้้รางวัลัแก่่ผลงานที่่�โดดเด่น่ เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจและความภาคภููมิใิจในการ 

        ทำงาน เช่่น พนัักงานตััวอย่่าง ไม่่ลา ไม่่สาย ไม่่ขาด และ พนัักงานที่่�ทำงานกัับองค์์กรมานาน

การสร้้างแรงจููงใจและการรัักษาพนัักงาน
 บริษิัทัมุ่่�งเน้้นการสร้้างแรงจููงใจให้้พนัักงานมีีความกระตืือรืือร้้นและพร้้อมพััฒนาตนเอง โดยใช้้แนวทาง

ที่่�หลากหลาย เช่่น การจัดระบบค่่าตอบแทนและสวััสดิิการที่�เหมาะสม การให้้รางวััลตามผลงาน การจัด
กิิจกรรมสร้้างสััมพัันธ์์ และการเปิิดโอกาสในการเติิบโตในสายอาชีีพอย่่างเท่่าเทีียม เพื่่�อสร้้างความผููกพััน
และลดอััตราการลาออกของพนัักงาน

การประเมิินผลการทำำ�งาน
 บริษิัทัดำเนินิการประเมินิผลการทำงานอย่า่งเป็น็ระบบและโปร่ง่ใส โดยใช้้เกณฑ์์ที่่�ชัดัเจนและสอดคล้้อง

กัับเป้้าหมายขององค์์กร เพ่ื่�อให้้พนัักงานได้้รับข้้อมููลย้้อนกลับที่่�ช่่วยพััฒนาทัักษะและปรับปรุุงการทำงาน 
การประเมิินผลครอบคลุุมทั้้�งด้้านผลงาน ความสามารถ และพฤติิกรรมการทำงาน เพื่่�อสร้้างมาตรฐานที่่� 
เป็็นธรรมและส่่งเสริิมการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

หลัักสููตรการพััฒนาบุุคลากร การสร้้างความผููกพัันพนัักงาน

บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการสร้้างความผููกพันระหว่่างพนัักงานและองค์์กร เพื่่�อเสริิมสร้้างความร่่วมมืือ 
ความภัักดีี และแรงจููงใจในการทำงาน โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อความสุุข ความปลอดภััย 
และการยอมรัับซ่ึ่�งกัันและกััน พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมการสื่่�อสารที่่�เปิิดกว้้างและโปร่งใส เพ่ื่�อให้้พนัักงานทุุกระดัับ 
มีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็นและการตััดสิินใจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงาน

เป้า้หมาย ผลการดำำ�เนิินงาน
ความผููกพัันพนัักงาน

ที่่�มีีต่่อองค์์กรมากกว่่าร้้อยละ  
ผลสำำ�รวจความผููกพัันพนัักงาน

ที่่�มีีต่่อองค์์กรร้้อยละ 

≥ 85% 100
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ชื่่�อโครงการ: สร้้างระบบการพััฒนา Technical Competency ขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง
รายละเอีียดโครงการ: ในปีี 2568 บริิษััทดำเนิินการสร้้างระบบพััฒนาบุุคลากรโดยใช้้กรอบ OKR เพื่่�อ

กำหนดเป้้าหมายท่ี่�ชััดเจน สร้้างแรงจููงใจ และติิดตามผลอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้บุุคลากรตอบสนอง 
ต่่อความต้้องการขององค์์กรได้้เต็็มศัักยภาพ โดยเน้้นการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานทุุกระดัับ พร้้อมทบทวน 
ผลรายไตรมาสและประชาสััมพัันธ์์ความคืืบหน้้าเพื่่�อสร้้างความโปร่่งใสและความรัับผิิดชอบร่่วมกััน

แนวทางสำำ�คััญของโครงการประกอบด้้วย:
1. ทบทวนระบบสรรหาและปรัับปรุุงกระบวนการรัับพนัักงานใหม่่
	 • ปรัับปรุุงการทดสอบการรัับพนัักงานใหม่่ให้้เหมาะสมกัับตำแหน่่งงาน
	 • เพิ่่�มรููปแบบการสรรหาที่่�หลากหลาย เช่่น การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและช่่องทางออนไลน์์
2. Hello OKR (ปฐมนิิเทศ)
	 • สร้้างความเข้้าใจเรื่่�อง OKR ให้้กัับพนัักงานใหม่่และพนัักงานปััจจุุบััน
	 • จััดอบรมและสื่่�อสารแนวทางการตั้้�งเป้้าหมายและติิดตามผลอย่่างต่่อเนื่่�อง
3. OKR วีีคนี้้� (ทบทวนต่่อเนื่่�อง)
	 • สร้้างความตระหนัักและการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานทุุกคนผ่่านการทบทวนรายสััปดาห์์
	 • ประชาสััมพัันธ์์รายงานผลและความคืืบหน้้าของ OKR ให้้รัับทราบทั่่�วทั้้�งองค์์กร
ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากโครงการ
1. พนัักงานเข้้าใจทิิศทางการทำงานและสามารถติิดตามความคืืบหน้้าของตนเองได้้อย่่างโปร่่งใส
2. ช่่วยให้้พนัักงานเติิบโตในสายงานและเพิ่่�มความมั่่�นใจในความสามารถของตนเอง
3. สร้้างแรงจููงใจและความผููกพัันกัับองค์์กร
4. เสริิมทัักษะการทำงานร่่วมกัับทีีมและการเป็็นผู้้�นำ
5. ผ่่านการตั้้�งเป้้าหมายร่่วมกัันและการทบทวนผลอย่่างต่่อเนื่่�อง
6. สร้้างวััฒนธรรมการทำงานที่่�เน้้นความรัับผิิดชอบและการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง
ประโยชน์์ที่่�บริิษััทได้้รัับจากการพััฒนาบุุคลากร
1. ช่่วยให้้การตััดสิินใจด้้านการเลื่่�อนตำแหน่่งและการปรัับค่่าตอบแทนมีีความเป็็นธรรม
2. ทำให้้ทุุกทีีมและบุุคคลมุ่่�งไปในเป้้าหมายเดีียวกััน
3. ลดความเสี่่�ยงจากการขาดแคลนบุุคลากรในอนาคต
4. เพิ่่�มประสิิทธิิภาพและความสามารถในการแข่่งขัันขององค์์กร
5. พััฒนาศัักยภาพบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง
6. สร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�เน้้นการมีีส่่วนร่่วมและความโปร่่งใส

แนวทางการดำำ�เนิินงาน
• จััดกิิจกรรมสร้้างสััมพัันธ์์ภายในองค์์กร เช่่น กิิจกรรมพบปะพููดคุุยกัับผู้้�บริิหาร โครงการเพื่่�อสัังคม 
• จัดัทำแบบสอบถามความผููกพันพนัักงาน (Employee Engagement Survey) เพ่ื่�อประเมิินระดัับความ 

        พึึงพอใจและความผููกพััน พร้้อมนำผลมาวิิเคราะห์์และปรัับปรุุงแนวทางการบริิหาร
• พััฒนาระบบสวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์ที่่�เหมาะสม ตอบสนองความคาดหวัังของพนัักงาน
• สร้้างระบบการยอมรัับและให้้รางวัลัแก่่ผลงานที่่�โดดเด่น่ เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจและความภาคภููมิใิจในการ 

        ทำงาน เช่่น พนัักงานตััวอย่่าง ไม่่ลา ไม่่สาย ไม่่ขาด และ พนัักงานที่่�ทำงานกัับองค์์กรมานาน

การสร้้างแรงจููงใจและการรัักษาพนัักงาน
 บริษิัทัมุ่่�งเน้้นการสร้้างแรงจููงใจให้้พนัักงานมีีความกระตืือรืือร้้นและพร้้อมพััฒนาตนเอง โดยใช้้แนวทาง
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กิิจกรรมสร้้างสััมพัันธ์์ และการเปิิดโอกาสในการเติิบโตในสายอาชีีพอย่่างเท่่าเทีียม เพื่่�อสร้้างความผููกพััน
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การดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงาน 

วิิธีีรัักษาคนเก่่งขององค์์กร 

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
(ร้้อยละของพนัักงาน)
KPI + Performance

Evaluation

อััตราการลาออกของพนัักงาน
โดยสมััครใจ ในปีี 2568

จำำ�นวนของพนัักงาน
ที่่�ลาคลอด และเลี้้�ยงดููบุุตร

สััดส่่วนค่่าตอบแทนต่่อ
พนัักงาน (หญิิงต่่อชาย)

อััตราการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งของ
พนัักงาน ทั้้�งหมด 7 คน  100%

2.03

3

ร้้อยละ

จำำ�นวน

เพศชาย

เพศหญิงิ

จำำ�นวน 3 คน

 จำำ�นวน 4 คน

คน

ระดัับบัังคัับบััญชา   0.85:1.00

ระดัับปฏิิบััติิการ      0.96:1.00 

ระดัับผู้้�จััดการ       0.85:1.00

มอบเกีียรติิบััตรและรางวััลแก่่พนัักงานที่่�ทำงานครบตามเกณฑ์์บริิษััทกำหนด

สร้้างแรงจููงใจทางการเงิินและสวััสดิิการที่่�ดีี
การชื่่�นชมและให้้รางวััลแก่่พนัักงานที่่�ทำผลงานได้้ดีี
พนัักงานมีีส่วนร่่วมในการตัดสิินใจในเร่ื่�องสำคััญของ
องค์์กร
ส่่งเสริิมการคิดนอกกรอบ,การพัฒนาความรู้้�ตาม
หลัักสููตรที่่�เหมาะสมกัับพนัักงาน 
กำหนดบทบาทหน้้าที่่�แต่่ละคนให้้ชััดเจน
บรรยากาศในการทำงานผ่่อนคลาย

1
2
3

4

5
6

โครงการที่่�ดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง
โครงการ Money Care
รายละเอีียดโครงการ เป็น็แนวคิิดในการส่งเสริมิการวางรากฐานการเงิินท่ี่�มั่่�นคงให้้กับัพนักังาน ตั้้�งแต่่กลุ่�ม

ปกติ ิกลุ่่�มมีีหนี้้�สินิ กลุ่่�มเกษีียณ เพ่ื่�อให้้พนักังานทุุกคนมีีการบริหิารจัดการทางการเงิิน สร้้างวิินัยัในการออมเงินิ 
และลงทุุนได้้อย่่างถููกต้้อง ซึ่่�งเป็็นโครงการต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ 2008 ถึึงปััจจุุบััน และมีีแผนในการพััฒนาโครงการ 
Salee Money Care อย่่างเป็็นระบบ และต่่อเนื่่�อง โดยมีีแผนงานภาพรวม ดัังนี้้�

1.การบริิหารจััดการทาง 

การเงิิน

2.สร้้างวิินััยในการออม

3.การลงทุุนเบื้้�องต้้น

4.เงิินช่่วยเหลืือกรณีีฉุุกเฉิิน

พนัักงานผู้้�เข้้าร่่วม 100% 

สามารถบอกสถานะการเงิิน

ได้้ (-+)

จำนวนสถานการณ์์เงิิน (+) 

และผู้้�เสีียภาษีีเข้้าอบรม 

100 % 

จำนวนผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ 

80% ขึ้้�นไป 

1) จำนวนคนหัักเงิินค่่าหุ้้�น

เพิ่่�มขึ้้�น 10% ภายในปีี 

2025

2) จำนวนผู้้�เปิิดบััญชีีเพิ่่�ม

ขึ้้�น 100% ของจำนวนผู้้�ฝาก

ปััจจุุบััน

จำนวนผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ

เพิ่่�มขึ้้�น 20% 

 

พนัักงานที่่�เป็็นกลุ่่�มเป้้า

หมายเข้้าร่่วมอบรม 100%

จำนวนผู้้�ขอความช่่วยเหลืือ

ลดลง 25% จากข้้อมููลปีี

ล่่าสุุด

1) การอบรมการเงินิเบื้้�องต้้น

2) และ 3) การอบรม

วางแผนและบริิหารการเงิิน 

4) การอบรมวางแผนเกษีียณ 

สหกรณ์์ออมทรััพย์์

1) ออมหุ้้�นสหกรณ์์

2) เงิินฝากออมทรััพย์์พิิเศษ

โครงการออมด้้วยกััน

1) ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการซื้้�อ

ขายหุ้้�น 

2) การใช้้ Application

Emergency Money Help

1) พนัักงานทุุกคน

2) พนัักงานสถานะการเงิิน   

    (+)

3) พนัักงานกลุ่่�มที่่�เสีียภาษีี

4) พนัักงานอายุุ 36 ปีีขึ้้�นไป

พนัักงานทุุกท่่าน

พนัักงานสถานะการเงิิน (+)

และผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ EJIP

พนัักงานที่่�เดืือดร้้อนฉุุกเฉิิน 

และไม่่มีีแหล่่งเงิินทุุน 

ตััวชี้้�วััดความคาดหวััง/เป้า้หมาย กลุ่่�มเป้า้หมาย เครื่่�องมืือ
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วิิธีีรัักษาคนเก่่งขององค์์กร 

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
(ร้้อยละของพนัักงาน)
KPI + Performance

Evaluation

อััตราการลาออกของพนัักงาน
โดยสมััครใจ ในปีี 2568

จำำ�นวนของพนัักงาน
ที่่�ลาคลอด และเลี้้�ยงดููบุุตร

สััดส่่วนค่่าตอบแทนต่่อ
พนัักงาน (หญิิงต่่อชาย)

อััตราการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งของ
พนัักงาน ทั้้�งหมด 7 คน  100%

2.03

3

ร้้อยละ
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ตััวชี้้�วััดความคาดหวััง/เป้า้หมาย กลุ่่�มเป้า้หมาย เครื่่�องมืือ
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ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากโครงการ
1. พนัักงานมีีความรู้้�ความสามารถในการวางแผนการใช้้เงิินได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
2. ปลอดหนี้้�ก่่อนวััยเกษีียณอายุุการทำงาน ทำให้้มีีเงิินเก็็บออมไว้้ใช้้ยามหลัังเกษีียณ
3. มีีสุุขภาพทางการเงิินที่่�แข็็งแรง เป็็นการสร้้างวิินััย และความมั่่�นคงทางการเงิิน

ประโยชน์์ที่่�บริิษััทได้้รัับจากการพััฒนาบุุคลากร
1. เป็็นองค์์กรที่่�วางรากฐานความมั่่�นคงทางการเงิินให้้กัับพนัักงาน
2. เป็็นการช่่วยเหลืือพนัักงานให้้ปลอดหนี้้� ช่่วยยกระดัับชีีวิิตความเป็็นอยู่่�
3. เป็็นการสร้้างความผููกพัันระหว่่างพนัักงานและองค์์กร

รายละเอีียดโครงการย่่อย ภายใต้้ Salee Money Care 
โครงการ ออมด้้วยกััน เฟส 4 (โครงการต่่อเนื่่�อง)
รายละเอีียดโครงการ จััดทำเพื่่�อส่่งเสริิมวิินััยการออมในพนัักงาน โดยในปีี 2568 (มกราคม–ธัันวาคม) 

ได้้จัดัให้้พนักังานเข้้าร่่วมออมเงินิเป็็นรายเดืือนตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด โดยพนักังานระดับัทั่่�วไปออมขั้้�นต่่ำ 363 บาท
ต่่อเดืือน และพนัักงานระดัับผู้้�จััดการขึ้้�นไปออมขั้้�นต่่ำ 1,000 บาทต่่อเดืือน 

โครงการนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างนิิสััยการออมอย่่างต่่อเนื่่�องและเสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินให้้
แก่บุุ่คลากร ในปีนีี้้�มีีผู้้�เข้้าร่ว่มโครงการทั้้�งสิ้้�น 40 คน ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความร่ว่มมืือและความตระหนักัของพนักังาน
ในการบริิหารจััดการทางการเงิินอย่่างมีีวิินััย

ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากโครงการ
1. พนัักงานมีีความมั่่�นคงทางการเงิินมากขึ้้�น 
2. สามารถบริิหารจััดการรายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
3. สร้้างความตระหนัักถึึงความสำคััญของการออมในระยะยาว  

ประโยชน์์ที่่�บริิษััทได้้รัับจากการพััฒนาบุุคลากร
1. เป็็นการช่่วยเหลืือให้้พนัักงานมีีเงิินออม
2. เป็็นการส่่งเสริิมวิินััยในการออมเงิิน และรัักการออม
3. เป็็นการสร้้างความผููกพัันธ์์ระหว่่างพนัักงานและองค์์กร
4. สนัับสนุุนภาพลัักษณ์์องค์์กรที่่�รัับผิิดชอบต่่อสัังคม
5. ลดความเสี่่�ยงด้้านการเงิินของพนัักงาน
6. เสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินของพนัักงาน

การสร้า้งความร่ว่มมืือเพื่่�อส่ง่เสริมิคุณุภาพชีีวิติพนัักงาน

เพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�ด้้านการเงิินและการวางแผนชีีวิิต เพิ่่�มสิิทธิิประโยชน์์และความมั่่�นคงให้้แก่่พนัักงาน 
บริษิัทัได้้ร่ว่มมืือกัับกลุ่่�มธนาคารและบริษิัทัประกัันเพื่่�อจัดัตั้้�งบููธให้้คำปรึึกษา ณ บริเิวณลานโรงอาหาร เพื่่�อ
ส่่งเสริิมความรู้้�ด้้านการเงิินและสิิทธิิประโยชน์์แก่่พนัักงาน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�:

บริิษััทได้้จัดอบรมโครงการ EJIP ซึ่่�งเป็็นโครงการ
ร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง เพื่่�อส่่งเสริิม
การลงทุุนและการออมสำหรัับพนัักงาน โดยมีี
วััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินใน
ระยะยาว ภายในกิจิกรรม ผู้้�บริหิารได้้ให้้ความรู้้�และ
แชร์์แนวทางการลงทุุนที่่�เหมาะสม เพื่่�อช่่วยให้้
พนักังานเข้้าใจการบริหิารเงิินและสามารถวางแผน
การลงทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•

•

ธนาคารออมสิิน ให้้คำปรึึกษาด้้านการบริิหารภาษีี การออม และการวางแผนเกษีียณ เพื่่�อสร้้างความ
มั่่�นคงทางการเงิินในระยะยาว
บริิษััท ไทยพาณิิชย์์ โพรเทค จำกััด (ในเครืือธนาคารไทยพาณิิชย์์) มอบสิิทธิิพิิเศษ “ประกัันอุุบััติิเหตุุฟรีี 
60 วััน” เพื่่�อเพิ่่�มความมั่่�นใจ และความปลอดภััยให้้แก่่พนัักงาน
บริิษััท ไทยประกัันชีีวิิต ให้้คำปรึึกษาด้้านการบริิหารภาษีี การออม และการวางแผนเกษีียณ เพื่่�อช่่วย
วางแผนอนาคตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

1. 

2

3.

ประโยชน์์ที่่�บริิษััทได้้รัับจากการพััฒนาบุุคลากร
1. เป็็นการช่่วยเหลืือให้้พนัักงานมีีเงิินออม
2. เป็็นการส่่งเสริิมวิินััยในการออมเงิิน และรัักการออม
3. เป็็นการสร้้างความผููกพัันธ์์ระหว่่างพนัักงานและองค์์กร
4. สนัับสนุุนภาพลัักษณ์์องค์์กรที่่�รัับผิิดชอบต่่อสัังคม
5. ลดความเสี่่�ยงด้้านการเงิินของพนัักงาน
6. เสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินของพนัักงาน
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ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากโครงการ
1. พนัักงานมีีความรู้้�ความสามารถในการวางแผนการใช้้เงิินได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
2. ปลอดหนี้้�ก่่อนวััยเกษีียณอายุุการทำงาน ทำให้้มีีเงิินเก็็บออมไว้้ใช้้ยามหลัังเกษีียณ
3. มีีสุุขภาพทางการเงิินที่่�แข็็งแรง เป็็นการสร้้างวิินััย และความมั่่�นคงทางการเงิิน

ประโยชน์์ที่่�บริิษััทได้้รัับจากการพััฒนาบุุคลากร
1. เป็็นองค์์กรที่่�วางรากฐานความมั่่�นคงทางการเงิินให้้กัับพนัักงาน
2. เป็็นการช่่วยเหลืือพนัักงานให้้ปลอดหนี้้� ช่่วยยกระดัับชีีวิิตความเป็็นอยู่่�
3. เป็็นการสร้้างความผููกพัันระหว่่างพนัักงานและองค์์กร

รายละเอีียดโครงการย่่อย ภายใต้้ Salee Money Care 
โครงการ ออมด้้วยกััน เฟส 4 (โครงการต่่อเนื่่�อง)
รายละเอีียดโครงการ จััดทำเพื่่�อส่่งเสริิมวิินััยการออมในพนัักงาน โดยในปีี 2568 (มกราคม–ธัันวาคม) 

ได้้จัดัให้้พนักังานเข้้าร่่วมออมเงินิเป็็นรายเดืือนตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด โดยพนักังานระดับัทั่่�วไปออมขั้้�นต่่ำ 363 บาท
ต่่อเดืือน และพนัักงานระดัับผู้้�จััดการขึ้้�นไปออมขั้้�นต่่ำ 1,000 บาทต่่อเดืือน 

โครงการนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างนิิสััยการออมอย่่างต่่อเนื่่�องและเสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินให้้
แก่บุุ่คลากร ในปีนีี้้�มีีผู้้�เข้้าร่ว่มโครงการทั้้�งสิ้้�น 40 คน ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความร่ว่มมืือและความตระหนักัของพนักังาน
ในการบริิหารจััดการทางการเงิินอย่่างมีีวิินััย

ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากโครงการ
1. พนัักงานมีีความมั่่�นคงทางการเงิินมากขึ้้�น 
2. สามารถบริิหารจััดการรายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
3. สร้้างความตระหนัักถึึงความสำคััญของการออมในระยะยาว  

ประโยชน์์ที่่�บริิษััทได้้รัับจากการพััฒนาบุุคลากร
1. เป็็นการช่่วยเหลืือให้้พนัักงานมีีเงิินออม
2. เป็็นการส่่งเสริิมวิินััยในการออมเงิิน และรัักการออม
3. เป็็นการสร้้างความผููกพัันธ์์ระหว่่างพนัักงานและองค์์กร
4. สนัับสนุุนภาพลัักษณ์์องค์์กรที่่�รัับผิิดชอบต่่อสัังคม
5. ลดความเสี่่�ยงด้้านการเงิินของพนัักงาน
6. เสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินของพนัักงาน

การสร้า้งความร่ว่มมืือเพื่่�อส่ง่เสริมิคุณุภาพชีีวิติพนัักงาน

เพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�ด้้านการเงิินและการวางแผนชีีวิิต เพิ่่�มสิิทธิิประโยชน์์และความมั่่�นคงให้้แก่่พนัักงาน 
บริษิัทัได้้ร่ว่มมืือกัับกลุ่่�มธนาคารและบริษิัทัประกัันเพื่่�อจัดัตั้้�งบููธให้้คำปรึึกษา ณ บริเิวณลานโรงอาหาร เพื่่�อ
ส่่งเสริิมความรู้้�ด้้านการเงิินและสิิทธิิประโยชน์์แก่่พนัักงาน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�:

บริิษััทได้้จัดอบรมโครงการ EJIP ซึ่่�งเป็็นโครงการ
ร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง เพื่่�อส่่งเสริิม
การลงทุุนและการออมสำหรัับพนัักงาน โดยมีี
วััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินใน
ระยะยาว ภายในกิจิกรรม ผู้้�บริหิารได้้ให้้ความรู้้�และ
แชร์์แนวทางการลงทุุนที่่�เหมาะสม เพื่่�อช่่วยให้้
พนักังานเข้้าใจการบริหิารเงิินและสามารถวางแผน
การลงทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•

•

ธนาคารออมสิิน ให้้คำปรึึกษาด้้านการบริิหารภาษีี การออม และการวางแผนเกษีียณ เพื่่�อสร้้างความ
มั่่�นคงทางการเงิินในระยะยาว
บริิษััท ไทยพาณิิชย์์ โพรเทค จำกััด (ในเครืือธนาคารไทยพาณิิชย์์) มอบสิิทธิิพิิเศษ “ประกัันอุุบััติิเหตุุฟรีี 
60 วััน” เพื่่�อเพิ่่�มความมั่่�นใจ และความปลอดภััยให้้แก่่พนัักงาน
บริิษััท ไทยประกัันชีีวิิต ให้้คำปรึึกษาด้้านการบริิหารภาษีี การออม และการวางแผนเกษีียณ เพื่่�อช่่วย
วางแผนอนาคตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

1. 

2

3.

ประโยชน์์ที่่�บริิษััทได้้รัับจากการพััฒนาบุุคลากร
1. เป็็นการช่่วยเหลืือให้้พนัักงานมีีเงิินออม
2. เป็็นการส่่งเสริิมวิินััยในการออมเงิิน และรัักการออม
3. เป็็นการสร้้างความผููกพัันธ์์ระหว่่างพนัักงานและองค์์กร
4. สนัับสนุุนภาพลัักษณ์์องค์์กรที่่�รัับผิิดชอบต่่อสัังคม
5. ลดความเสี่่�ยงด้้านการเงิินของพนัักงาน
6. เสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินของพนัักงาน
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การดููแลด้้านสุุขภาพอนามััยของพนัักงาน การส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีสุุขภาพที่่�ดีี

แนวทางการดำำ�เนิินงาน
การตรวจสุุขภาพพนัักงานทุุกคน โดยจััดโปรแกรมตรวจสุุขภาพท่ี่�เหมาะสมกัับลักัษณะงาน เพ่ื่�อป้อ้งกััน
โรคที่่�อาจเกิิดจากการทำงาน
การส่่งเสริิมสุุขภาพในสถานที่่�ทำงาน ผ่่านกิิจกรรม เช่่น โครงการออกกำลัังกาย โครงการสุุขภาพดีีมีีสุุข 
การให้้คำปรึึกษาด้้านสุุขภาพโดยแพทย์ห์รืือพยาบาล และทันัตกรรมเครื่่�องที่่�ฟรีีโดยใช้้สิทธิปิระกัันสังัคม
การปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมการทำงานให้้ปลอดภััยและสะอาด เช่่น ควบคุุมคุุณภาพอากาศ โครงการ
อนุุรัักษ์์การได้้ยิิน การจััดแสงสว่่างที่่�เหมาะสม รวมถึึงจััดพื้้�นที่่�พัักผ่่อนและห้้องปฐมพยาบาล
การป้องกัันและควบคุุมการแพร่่ระบาดของโรค โดยตรวจคัดักรองสุุขภาพเมื่่�อเกิดิการระบาด ให้้ความรู้้�
เกี่่�ยวกัับโรค และจััดทำแผนรัับมืือกรณีีฉุุกเฉิิน รวมถึึงจััดบริิการฉีีดวััคซีีนป้้องกัันไข้้หวััดใหญ่่
การทบทวนมาตรการด้้านสุุขภาพอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์และความต้้องการ
ที่่�เปลี่่�ยนแปลง พร้้อมรัับฟัังข้้อเสนอแนะจากพนัักงานเพื่่�อปรัับปรุุงการดำเนิินงาน
ทบทวนมาตรการป้้องกัันเหตุุฉุุกเฉิิน พร้้อมจััดอบรมปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นและการใช้้เครื่่�อง AED เพื่่�อ
เพิ่่�มความพร้้อมในการรัับมืือสถานการณ์์ฉุุกเฉิินและสร้้างความปลอดภััยในสถานที่่�ทำงาน

บริษิััทได้้ร่่วมมืือกัับโรงพยาบาลเปาโล สมุทรปราการ ในการจัดตั้้�งบููธประชาสััมพัันธ์์ ณ บริเิวณโรงอาหาร 
เพื่่�อให้้ข้้อมููลและคำแนะนำแก่่พนัักงานเกี่่�ยวกัับสิทิธิปิระโยชน์์ด้้านประกัันสังัคม โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�:

บริษิััทสนัับสนุนุให้้พนัักงานเข้้าร่่วมกิจิกรรมออกกำำ�ลัังกาย ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร โดยมุ่่�งเน้้น
การสร้้างวััฒนธรรมการดููแลสุุขภาพ เช่่น การเข้้าร่่วมกิิจกรรมวิ่่�งหรืือกีีฬา เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีสุุขภาพ
แข็็งแรง ลดความเสี่่�ยงจากโรคที่่�เกิิดจากการขาดการเคลื่่�อนไหว และสร้้างความสมดุุลระหว่่างการทำงาน
และการดููแลสุุขภาพ

1. 

2

3.

4.

5.

6.

ตรวจสุุขภาพประจำปีี 2568

ทัันตกรรมเครื่่�องที่่�ฟรีีโดยใช้้สิิทธิิประกัันสัังคม

อบรมปฐมพยาบาลและการใช้้เครื่่�อง AED

บริิการฉีีดวััคซีีนป้้องกัันไข้้หวััดใหญ่่

ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับสิทิธิปิระโยชน์ป์ระกัันสังัคม สิทิธิิ
ที่่�พนัักงานสามารถใช้้ได้้ เช่่น การรักษาพยาบาล 
การเบิิกค่่ารัักษา และสิิทธิิอื่่�น ๆ ตามกฎหมาย
แนะนำขั้้�นตอนการเปลี่่�ยนโรงพยาบาลสิทธิิประกััน
สังัคม ให้้คำปรึึกษาเกี่่�ยวกัับวิธิีีการยื่่�นเรื่่�อง การเลืือก
โรงพยาบาล และการดำเนิินการตามระเบีียบ เพื่่�อ
ให้้พนักังานได้้รับัสิทิธิทิี่่�เหมาะสมและสะดวกที่่�สุุด

•

•
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การดููแลด้้านสุุขภาพอนามััยของพนัักงาน การส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีสุุขภาพที่่�ดีี

แนวทางการดำำ�เนิินงาน
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โครงการที่่�ดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง
โครงการ สุุขภาพดีีมีีสุุข ณ ลานสุุขภาพ (Health Land)
ที่่�มาและความสำำ�คััญของโครงการ หลัังจากตรวจสุุขภาพประจำปีี พบว่่าพนัักงานบางส่่วนมีีค่่าตรวจ

เกินิเกณฑ์์มาตรฐาน ซึ่่�งอาจเส่ี่�ยงต่่อโรคร้้ายแรง บริษิัทัจึึงจััดทำโครงการนี้้�เพ่ื่�อสร้้างเสริมิสุุขภาพท่ี่�ดีี ลดความ
เสี่่�ยง และสร้้างวิินััยในการดููแลสุุขภาพของพนัักงาน

วััตถุุประสงค์์ของโครงการ
1. ส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีสุุขภาพแข็็งแรง ห่่างไกลโรค
2. ลดความเสี่่�ยงจากโรคที่่�เกิิดจากพฤติิกรรมการกิินและการขาดการออกกำลัังกาย
3. สร้้างพื้้�นที่่�กิิจกรรมเพื่่�อสุุขภาพและการเรีียนรู้้�

กิิจกรรมในโครงการ
• ต้้มน้้ำสมุุนไพรแจกพนัักงานทุุกสััปดาห์์ เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพและสร้้างบรรยากาศผ่่อนคลาย
• ฝึึกสร้้างอาชีีพเสริิม เช่่น การทำเครื่่�องดื่่�มสมุุนไพร เพื่่�อเพิ่่�มทัักษะและรายได้้

ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากโครงการ
1. สุุขภาพดีี แข็็งแรง ห่่างไกลโรค
2. ลดดื่่�มน้้ำหวาน
3. มีีวิินััยในการออกกำลัังกายและรัับประทานอาหารที่่�มีีประโยชน์์
4. ได้้ทัักษะอาชีีพเสริิมจากกิิจกรรม

ประโยชน์์ที่่�บริิษััทได้้รัับจากการพััฒนาบุุคลากร
1. บุุคลากรสุุขภาพดีี ลดค่่าใช้้จ่่ายด้้านประกัันสุุขภาพ
2. ลดอััตราการขาดงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสุุขภาพ
3. สร้้างภาพลัักษณ์์องค์์กรที่่�ใส่่ใจสุุขภาพพนัักงาน 

การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาสัังคมและชุุมชน

บริษัิัทดำเนิินธุุรกิจโดยคำนึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชนรอบข้้าง มุ่่�งสร้้างคุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีและ
ตอบสนองต่อ่ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย โดยตระหนักัถึึงผลกระทบที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากการดำเนินิงาน เช่น่ 
การปล่่อยน้้ำเสีีย การจััดการขยะ การปล่่อยมลพิิษ และความปลอดภััยของชุุมชนโดยรอบ เพื่่�อสร้้างความสุุข
และคุุณค่่าร่่วม บริิษััทดำเนิินกิิจกรรมที่่�เน้้นการลดผลกระทบเชิิงลบและเพิ่่�มผลกระทบเชิิงบวก เช่่น การจััด
โครงการเพื่่�อความปลอดภััย การสนัับสนุุนกิิจกรรมชุุมชน และการสร้้างความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานท้้องถิ่่�น 
เพื่่�อให้้องค์์กรและชุุมชนอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน ผ่่านโครงการสำคััญ ดัังนี้้�

ด้า้นการพัฒันาชุมุชน

โครงการปรัับปรุุงสวนสาธารณะชุุมชน 
(CSR-DIW Continuous) โดยบริษิัทัได้้ให้้การ
สนัับสนุุนในการปรัับปรุุงเป็็นลานกีีฬา
สาธารณะให้้กัับคนในชุุมชนต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 
5  ในปีี 2568 ได้้มีีการปรัับปรุุงพื้้�นที่่�อย่่างต่่อ
เนื่่�อง โดยการเทปููนซีีเมนขยายพื้้�นที่่�เพิ่่�มเติิม  
เพื่่�อเป็็นสถานท่ี่�ที่่�น่่าพัักผ่่อนและออกกำลััง
กายยิ่่�งขึ้้�นตามวัตัถุุประสงค์ข์องโครงการ โดย
ค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งสิ้้�น จำนวน 50,000 บาท ต่่อปีี

โครงการส่่งเสริมรายได้้พััฒนาเศรษฐกิิจ 
สนัับสนุุนการสร้้างรายได้้เสริิมให้้กัับพนัักงานที่่�
อยู่่�โดยรอบชุุมชนจัังหวััดสมุุทรปราการและส่่ง
เสริมิเศรษฐกิจิชุุมชน โดยเปิิดโอกาสให้้พนัักงาน
นำผลไม้้ตามฤดููกาลจากสวนของตนมา
จำหน่่ายภายในบริิษััท เพ่ื่�อสร้้างช่่องทางการ
ตลาดที่่�สะดวกและเพิ่่�มรายได้้ให้้กัับครอบครััว
ของพนัักงาน 
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ด้า้นส่ง่เสริมิและสนัับสนุนุโรงเรีียน ด้า้นสุขุภาพท่ี่�ดีี

บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาทรััพยากร
มนุุษย์และการสร้้างโอกาสทางการศึึกษา โดยในปีีนี้้� 
บริิษััทได้้มีีการต้้อนรัับนัักศึึกษาจากสถาบัันการ
ศึึกษาต่่าง ๆ เข้้ามาศึึกษาดููงานภายในองค์์กร 
ได้้แก่่ โรงเรีียนสตรีีสมุุทรปราการ และนัักศึึกษา
โครงการ ESG Super Seed – Empowered by 
SET เพื่่�อเรีียนรู้้�กระบวนการทำงานจริิงภายใต้้
แนวคิดิความยั่่�งยืืนและเสริมิสร้้างทัักษะที่่�จำเป็น็
ต่่อการประกอบอาชีีพในอนาคต 

บริษิัทั สาลี่่� คััลเล่่อร์์ จำกััด (มหาชน) และบริษิัทั
ในเครืือ ร่่วมงานเดินิ-วิ่่�งการกุุศล 48 ปีี ดอกบัวัคู่่� 
มินิิ-ิฮาล์์ฟ มาราธอน ครั้้�งที่่� 16  เพ่ื่�อส่่งเสริมิสุุขภาพ
และระดมทุุนเข้้า “มููลนิธิเิทพรัตันเวชชานุุกููล” 

บริิจาคสิ่่�งของเพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�และสร้้าง
ความสุุขให้้กัับเด็็ก ๆ ในชุุมชน สิ่่�งของที่่�มอบ
ประกอบด้้วยอุุปกรณ์การเรีียน โต๊๊ะ เก้้าอี้้� เพ่ื่�อ 
ส่่งเสริมิโอกาสทางการศึึกษาและพัฒันาคุุณภาพ
ชีีวิตของเยาวชน สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ
บริิษััทในการสร้้างคุุณค่่าร่่วมกัับสัังคมและ
สนัับสนุุนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของชุุมชน

บริิษััท เข้้ าร่่ วมกิิจกรรมบริิจาคอวััยวะกัับ
สภากาชาดไทย เพื่่�อสนัับสนุุนการช่่วยเหลืือผู้้�
ป่่วยท่ี่�ต้้องการอวััยวะในการรักษา สร้้างโอกาส
ในการช่วยชีีวิตเพ่ื่�อนมนุุษย์ พร้้อมส่่งเสริิม
จิติสำนึึกแห่ง่การแบ่ง่ปันัและการมีีส่วนร่ว่มเพื่่�อ
สัังคมที่่�ยั่่�งยืืน

บริษิัทัได้้ร่วมเป็น็ส่่วนหน่ึ่�งในการส่งเสริมิโอกาส
ด้้านการศึึกษาและการทำงาน โดยมอบอุุปกรณ์์ 
Access Point จำนวน 19 ชุุด เพ่ื่�อสนัับสนุุน 
การเรีียนรู้้�และการดำเนินิงานให้้มีีประสิทิธิภิาพ
มากยิ่่�งขึ้้�น 
• สำนัักงานตรวจสอบบััญชีีสหกรณ์์
   สมุุทรปราการ 
• โรงเรีียนคลองบางปูู 

บริิษััทเข้้าร่่วมโครงการ “กนอ. มอบโลหิตช่่วย
ชีีวิตเพื่่�อนมนุุษย์”์ ร่ว่มกัับหน่ว่ยงานสาธารณสุุข
และเหล่่ากาชาดจัังหวััดสมุุทรปราการ โดยจััด
หน่่วยรัับบริิจาคโลหิตจากผู้้�ปฏิิบััติิงานในนิิคม
อุุตสาหกรรมบางปูู เพื่่�อนำไปช่่วยเหลืือทางการ
แพทย์์ ถือืเป็็นการแสดงความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม
ร่่วมกัันในภาคอุุตสาหกรรม
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สาลี่่� คััลเล่่อร์ ์ร่ว่มกัับการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย ด้้านช่่วยเหลืือผู้้�ด้้อยโอกาส

การรัับเรื่่�องร้้องเรีียน

ด้้านศาสนาและวััฒนธรรม

ร่่วมกิิจกรรมอนุุรักษ์ ฟื้้�นฟููป่าชายเลนและ
ลำคลอง เพื่่�อประเมิินความหลากหลายทาง
ชีีวภาพของป่่าชายเลน ณ ศููนย์์ศึึกษาธรรมชาติิ
กองทััพบก (บางปูู) จัังหวััดสมุุทรปราการ 
กิจิกรรมนี้้�มุ่่�งฟ้ื้�นฟููระบบนิเิวศชายฝั่่�ง ลดผลกระทบ
ต่่อสิ่่� งแวดล้้อม และสนัับสนุุนการพัฒนา
อุุตสาหกรรมที่่�มุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน

กิจิกรรมถวายเทีียนพรรษาท่ี่�วัดัศรีีจันทร์์ประดิิษฐ์ 
จังัหวัดัสมุุทรปราการ เพื่่�อสืืบสานประเพณีีทาง
ศาสนาและส่่งเสริิมวััฒนธรรมไทย กิิจกรรมนี้้�
สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริษิัทัในการมีีส่วนร่่วม
กัับชุุมชนและรัักษาขนบธรรมเนีียมอัันดีีงามของ
ท้้องถิ่่�น

สำนัักงานนิิคมอุุตสาหกรรมบางปููเพ่ื่�อส่่งต่่อจััด
กิิจกรรม CSR เยี่่�ยมเยีียนชุุมชน เพื่่�อสร้้างกำลััง
ใจแก่่ผู้้�สููงอายุุ ผู้้�ป่่วยติิดเตีียง และคนพิิการใน
พื้้�นที่่�รอบนิคิม โดยบริษิัทั สาลี่่� คัลัเล่่อร์ ์ สนัับสนุุน
งบประมาณสำหรัับโครงการนี้้� กิิจกรรมจััดขึ้้�น 
วัันท่ี่� 24 กัันยายน 2568 ณ ชุุมชนเอื้้�ออาทร
สมุุทรปราการและชุุมชนพููนทรััพย์์

บริษิัทับริจิาคสิ่่�งของแก่มูู่ลนิธิิหิลวงตาน้้อย และ
วัดัสวนแก้้ว ช่ว่ยเหลืือผู้้�ด้้อยโอกาส คนพิกิาร เด็็ก
กำพร้้า และผู้้�พ้้นโทษ โดยรัับบริิจาคสิ่่�งของจาก
พนัักงานและบริิษััท เพ่ื่�อนำไปมอบให้้ชุุมชน 
ที่่�ต้้องการ สะท้้อนความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างคุุณค่่า
ร่่วมกัับสัังคม

ในปี ี2568 บริษิัทัไม่่มีีกรณีีข้้อร้้องเรีียนด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากชุุมชนรอบข้้าง อย่่างไรก็ตาม บริษิัทัได้้ดำเนิิน
การติดิตามข้้อมููลจากนิคิมอุุตสาหกรรมบางปูู เทศบาลบางปูู และสำนักังานอุุตสาหกรรมจังัหวัดัสมุุทรปราการ
อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปตามมาตรฐานและตรวจสอบผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมทุุกปี 
นอกจากนี้้� บริษิัทัมุ่่�งเน้้นการป้อ้งกัันเชิงิรุุก โดยปรับัปรุุงกระบวนการและมาตรการควบคุุม เพื่่�อลดโอกาสเกิดิ
เหตุุการณ์์และข้้อร้้องเรีียนในทุุกระดัับอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม การจััดการพลัังงาน
และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

เป้า้หมาย

การใช้้พลัังงานไฟฟ้า้ต่่อหน่่วย
(Specific Energy Consumption : SEC) 10%

ลดลง

ภายในปีี 2570 เมื่่�อ
เทีียบกัับปีีฐาน 2567

บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการบริิหารจัดการพลัังงานและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศควบคู่่�ไปกัับ
การดำเนิินธุุรกิิจ ภายใต้้หลัักการกำกัับดููแลกิจการที่�ดีี และการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยบููรณาการประเด็็น 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเข้้าสู่่�กระบวนการบริิหารจััดการองค์์กรอย่่างเป็็นระบบ ดำเนิินงานภายใต้้ระบบการจััดการ
ตามมาตรฐานสากล ได้้แก่่ ISO 14000 และ ISO 45001 เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการใช้้ทรัพัยากร ลดผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และเสริิมสร้้างความปลอดภััยในการดำเนิินงาน

บริิษััทได้้กำหนดนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ พร้้อมมาตรการด้้าน 
การจัดการพลัังงานท่ี่�เหมาะสม เพ่ื่�อควบคุุมและลดการใช้้พลัังงานจากกิจกรรมการดำเนิินงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง  
ซึ่่�งช่่วยลดต้้นทุุน เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน และสนัับสนุุนการเติิบโตของธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

ในด้้านการจััดการการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก บริิษััทดำเนิินการติิดตามและจััดทำรายงานการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกขององค์ก์รอย่า่งสม่่ำเสมอ เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลในการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ และกำหนดแนวทางในการลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์จากกระบวนการดำเนิิน
งาน รวมถึึงการปรัับปรุุงกระบวนการทำงานและการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

บริษิัทัมุ่่�งมั่่�นพัฒันาการดำเนิินงานด้้านพลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยดำเนิินการตามแนวทาง
ที่่�สอดคล้้องกัับกรอบการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย พร้้อมสร้้างคุุณค่่า 
ให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เพื่่�อให้้การเติิบโตของธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างรัับผิิดชอบและยั่่�งยืืนในระยะยาว

นโยบายการจััดการพลัังงาน 
https://intranet.saleecolour.com/intranet/noticeinfo/noticeArticleFull/528

นโยบายการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสภาพภููมิิอากาศ
https://intranet.saleecolour.com/intranet/noticeinfo/noticeArticleFull/530
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เป้า้หมาย

(Energy intensity index; Eii) 90
น้้อยกว่่า

ดััชนีีการใช้้พลัังงาน

ผลการดำำ�เนิินงาน

• ในปีี 2567 ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าต่่อหน่่วย อยู่่�ที่่� 
268.79 กิิโลวััตต์์/ตััน เพิ่่�มขึ้้�น 0.64 % เมื่่�อเทีียบ
กัับปีี 2566
• ในปีี 2568 ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าต่่อหน่่วย อยู่่�ที่่� 
271.52 กิิโลวััตต์์/ตััน เพิ่่�มขึ้้�น 1.02 เมื่่�อเทีียบกัับ
ปีี 2567

2567

2567 2568

หน่่วย = ลบ.ม./ตััน

268.79

271.52

2568

การอนุุรัักษ์์พลัังงาน

การจััดการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นดำเนิินงานโดยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมให้้น้้อยที่่�สุุด เพื่่�อให้้ทรััพยากรพลัังงานสามารถ
ใช้้งานได้้อย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทจึึงจััดทำ โครงการอนุุรัักษ์์พลัังงาน ซึ่่�งมีีเป้้าหมายในการประหยััดพลัังงานและ 
ส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพในทุุกภาคส่่วนขององค์์กร

กิจิกรรมเพ่ื่�ออนุุรัักษ์์พลัังงานในองค์์กร 

กิจิกรรมท่ี่�ส่ง่เสริมิการใช้พ้ลัังงานอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ

บริิษััทตระหนัักว่่าความถี่่�และความรุุนแรงของภััยธรรมชาติิเพิ่่�มสููงขึ้้�น ส่่งผลต่่อห่่วงโซ่่อุุปทาน ต้้นทุุน
พลัังงาน และพฤติิกรรมผู้้�บริโิภคที่่�หันัมาให้้ความสำคััญกับัสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น องค์์กรภาครััฐทั่่�วโลกเร่่งออก
นโยบายและมาตรการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (เช่่น การจำกััดพลาสติิกใช้้ครั้้�งเดีียวและการผลัักดันวััสดุุรีีไซเคิิล)  
ซึ่่�งมีีผลโดยตรงต่่ออุุตสาหกรรมพลาสติิกและบรรจุุภััณฑ์์ บริิษััทจึึงกำหนดกรอบการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้าน
สภาพภููมิิอากาศครอบคลุุมทั้้�ง ความเสี่่�ยงทางกายภาพ (ภััยแล้้ง น้้ำท่่วม ความร้้อนจััด) และ ความเสี่่�ยงด้้าน
การเปลี่่�ยนผ่่าน (กฎระเบีียบใหม่่ มาตรฐานผลิตภััณฑ์์ ความคาดหวัังของลููกค้้า) เพื่่�อคงความสามารถในการ
แข่่งขัันและความยั่่�งยืืนระยะยาว

การดำำ�เนิินงานและมาตรการบริิหารความเสี่่�ยง

1. ปิิดไฟและอุุปกรณ์์
อิิเล็็กทรอนิิกส์์เมื่่�อไม่่ใช้้งาน

4.ติิดตั้้�งเซนเซอร์์
ตรวจจัับการเคลื่่�อนไหวเพื่่�อ

ควบคุุมการเปิิด-ปิิดไฟในพื้้�นที่่�ที่่�มีี
การใช้้งานไม่่ต่่อเนื่่�อง 

5. ติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้า
จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์

6. ปิิดหน้้าจอในช่่วงพััก
และปิิดเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ทุุกครั้้�ง

หลัังการใช้้งาน

2. ถอดปลั๊๊�กเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า
หลัังเลิิกใช้้งาน

3. ปิิดเครื่่�องปรัับอากาศ
ก่่อนเวลาพัักกลางวัันและเลิิกงาน 

15 นาทีี เพื่่�อลดการใช้้พลัังงาน

ปรัับเปลี่่�ยนรถยนต์์ของฝ่่ายขาย
ทั้้�งหมดเป็็น รถยนต์์ไฟฟ้้า (EV)

ปรับัปรุุงระบบแรงดันัลมในโรงผลิติ ลดลมรั่่�วทั้้�งปี ีประหยัดัค่า่ใช้้จ่า่ย
ได้้ 58,970.10 บาท
ติดิตั้้�งระบบเซ็็นเซอร์์ควบคุุมการเปิิด-ปิิดโคมไฟในคลังสินิค้้า ลดค่่าใช้้จ่าย
ไฟฟ้้าได้้ 11,000 บาท
ปรัับแผนการผลิตให้้สอดคล้้องกัับการใช้้ไฟฟ้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
ลดค่่าไฟฟ้้าได้้ 263,925.51 บาท
ปรัับตั้้�ง Gala Heat-Exchanger ให้้เหมาะสม ลดค่่าใช้้จ่ายได้้ 
96,558.44 บาท
ติิดตั้้�งสถานีี EV Charger สำหรัับรถยนต์์ไฟฟ้้าในบริิษััท สนัับสนุุน
การใช้้พลัังงานสะอาดและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ปรับัเวลาการชาร์์จรถยก (ช่่วง On peak) ช่่วยลดค่่าไฟได้้ 106,504.43 บาท
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พัฒันาผลิติภัณัฑ์ส์อดคล้อ้งตลาด: วิจัิัยและพัฒันาเม็ด็พลาสติิกชีีวภาพ/ย่อ่ยสลายได้้ทางชีีวภาพ และ
สููตรวััสดุุที่่�รองรัับข้้อกำหนดด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของลููกค้้าและหน่่วยงานกำกัับดููแล
ยกระดัับประสิิทธิิภาพด้้วยหลััก 3R และดิิจิิทััล: Reduce–Reuse–Recycle ควบคู่่�กัับการใช้้ระบบ
ดิิจิิทััล/IoT เพื่่�อลดการใช้้พลัังงานและวััตถุุดิิบในทุุกกระบวนการ
เพิ่่�มสััดส่่วนพลัังงานหมุุนเวีียน: ติิดตั้้�ง Solar Rooftop ในโรงงานและคลัังสิินค้้า ลดการพึ่่�งพาไฟฟ้้า
จากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลและลดความเสี่่�ยงด้้านราคาพลัังงานผัันผวน
ผลัักดัันเศรษฐกิิจหมุนเวีียน (Circular Economy): สร้้างระบบหมุุนเวีียนวััสดุุครบวงจร นำกาก
อุุตสาหกรรมและพลาสติิกใช้้แล้้วกลับัเข้้าสู่่�กระบวนการผลิติ พร้้อมต่่อยอดสู่่�ผลิติภััณฑ์์ใหม่่ (เช่่น อิฐิบล็อ็ก 
จานรองแก้้ว) เพื่่�อใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า
เสริิมสร้้างความตระหนัักรู้้�และมีีส่วนร่่วม: สื่่�อสารภายในและทำกิิจกรรมร่่วมกัับลููกค้้า/ชุุมชน  
เพื่่�อพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตามแนวคิิด Circular Economy และส่่งเสริิมการใช้้
ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าในชีีวิิตประจำวัันและการทำงาน
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เป้า้หมาย

(Energy intensity index; Eii) 90
น้้อยกว่่า

ดััชนีีการใช้้พลัังงาน

ผลการดำำ�เนิินงาน
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บริิษััทตระหนัักว่่าความถี่่�และความรุุนแรงของภััยธรรมชาติิเพิ่่�มสููงขึ้้�น ส่่งผลต่่อห่่วงโซ่่อุุปทาน ต้้นทุุน
พลัังงาน และพฤติิกรรมผู้้�บริโิภคที่่�หันัมาให้้ความสำคััญกับัสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น องค์์กรภาครััฐทั่่�วโลกเร่่งออก
นโยบายและมาตรการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (เช่่น การจำกััดพลาสติิกใช้้ครั้้�งเดีียวและการผลัักดันวััสดุุรีีไซเคิิล)  
ซึ่่�งมีีผลโดยตรงต่่ออุุตสาหกรรมพลาสติิกและบรรจุุภััณฑ์์ บริิษััทจึึงกำหนดกรอบการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้าน
สภาพภููมิิอากาศครอบคลุุมทั้้�ง ความเสี่่�ยงทางกายภาพ (ภััยแล้้ง น้้ำท่่วม ความร้้อนจััด) และ ความเสี่่�ยงด้้าน
การเปลี่่�ยนผ่่าน (กฎระเบีียบใหม่่ มาตรฐานผลิตภััณฑ์์ ความคาดหวัังของลููกค้้า) เพื่่�อคงความสามารถในการ
แข่่งขัันและความยั่่�งยืืนระยะยาว

การดำำ�เนิินงานและมาตรการบริิหารความเสี่่�ยง

1. ปิิดไฟและอุุปกรณ์์
อิิเล็็กทรอนิิกส์์เมื่่�อไม่่ใช้้งาน

4.ติิดตั้้�งเซนเซอร์์
ตรวจจัับการเคลื่่�อนไหวเพื่่�อ

ควบคุุมการเปิิด-ปิิดไฟในพื้้�นที่่�ที่่�มีี
การใช้้งานไม่่ต่่อเนื่่�อง 

5. ติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้า
จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์

6. ปิิดหน้้าจอในช่่วงพััก
และปิิดเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ทุุกครั้้�ง

หลัังการใช้้งาน

2. ถอดปลั๊๊�กเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า
หลัังเลิิกใช้้งาน

3. ปิิดเครื่่�องปรัับอากาศ
ก่่อนเวลาพัักกลางวัันและเลิิกงาน 

15 นาทีี เพื่่�อลดการใช้้พลัังงาน

ปรัับเปลี่่�ยนรถยนต์์ของฝ่่ายขาย
ทั้้�งหมดเป็็น รถยนต์์ไฟฟ้้า (EV)

ปรับัปรุุงระบบแรงดันัลมในโรงผลิติ ลดลมรั่่�วทั้้�งปี ีประหยัดัค่า่ใช้้จ่า่ย
ได้้ 58,970.10 บาท
ติดิตั้้�งระบบเซ็็นเซอร์์ควบคุุมการเปิิด-ปิิดโคมไฟในคลังสินิค้้า ลดค่่าใช้้จ่าย
ไฟฟ้้าได้้ 11,000 บาท
ปรัับแผนการผลิตให้้สอดคล้้องกัับการใช้้ไฟฟ้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
ลดค่่าไฟฟ้้าได้้ 263,925.51 บาท
ปรัับตั้้�ง Gala Heat-Exchanger ให้้เหมาะสม ลดค่่าใช้้จ่ายได้้ 
96,558.44 บาท
ติิดตั้้�งสถานีี EV Charger สำหรัับรถยนต์์ไฟฟ้้าในบริิษััท สนัับสนุุน
การใช้้พลัังงานสะอาดและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ปรับัเวลาการชาร์์จรถยก (ช่่วง On peak) ช่่วยลดค่่าไฟได้้ 106,504.43 บาท
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ดิิจิิทััล/IoT เพื่่�อลดการใช้้พลัังงานและวััตถุุดิิบในทุุกกระบวนการ
เพิ่่�มสััดส่่วนพลัังงานหมุุนเวีียน: ติิดตั้้�ง Solar Rooftop ในโรงงานและคลัังสิินค้้า ลดการพึ่่�งพาไฟฟ้้า
จากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลและลดความเสี่่�ยงด้้านราคาพลัังงานผัันผวน
ผลัักดัันเศรษฐกิิจหมุนเวีียน (Circular Economy): สร้้างระบบหมุุนเวีียนวััสดุุครบวงจร นำกาก
อุุตสาหกรรมและพลาสติิกใช้้แล้้วกลับัเข้้าสู่่�กระบวนการผลิติ พร้้อมต่่อยอดสู่่�ผลิติภััณฑ์์ใหม่่ (เช่่น อิฐิบล็อ็ก 
จานรองแก้้ว) เพื่่�อใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า
เสริิมสร้้างความตระหนัักรู้้�และมีีส่วนร่่วม: สื่่�อสารภายในและทำกิิจกรรมร่่วมกัับลููกค้้า/ชุุมชน  
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ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าในชีีวิิตประจำวัันและการทำงาน
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การบริิหารจััดการด้้านก๊๊าซเรืือนกระจก

เป้า้หมาย

ก้้าวสู่่�การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ 
(Net Zero) ภายในปีี 2050

บริษิัทั สาลี่่� คัลัเล่่อร์ ์จำกััด (มหาชน) มุ่่�งดำเนิินธุุรกิจิอย่า่งยั่่�งยืืนบนพื้้�นฐานความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
โดยตระหนักัถึึงผลกระทบด้้านสภาพภููมิอิากาศจากการดำเนินิธุุรกิจ จึึงส่ง่เสริมิให้้ผู้้�บริหิารและพนักังานเข้้าใจ
แนวคิิดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (CFO) ทั้้�งการจัดเก็็บข้้อมููล การคำนวณ การติิดตามตรวจสอบ  
การรายงานผล และการทวนสอบตามมาตรฐานสากลอย่่างต่่อเน่ื่�อง ภายใต้้ปีีฐาน 2567 ที่่�ได้้จััดทำครบ 
Scope 1 2 และ3 และผ่่านการทวนสอบแล้้ว บริิษััทได้้ยกระดัับการบริิหารจััดการในปีี 2568 โดยขยายการ
เก็บ็ข้้อมููลครอบคลุุมทุุกหน่ว่ยงาน เพิ่่�มความถี่่�การรายงาน รายไตรมาส พร้้อมกำหนด เป้า้หมายลดการปล่อ่ย
รายปีี เปรีียบเทีียบกัับปีีฐาน เพื่่�อผลัักดัันการลดการปล่่อยอย่่างเป็็นระบบ

ตลอดปีี 2568 บริิษััทดำเนิินมาตรการสำคััญ ได้้แก่่ การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพพลัังงานในกระบวนการ
ผลิิตและโรงงาน การบริิหารจััดการเชื้้�อเพลิิงรถยนต์์ให้้เหมาะสมเพื่่�อลดการปล่่อยใน Scope 1 การบริิหาร
การใช้้ไฟฟ้าและจััดหาพลังังานทางเลืือกเพ่ื่�อลด Scope 2 และการทำงานร่่วมกัับซัพัพลายเออร์์/ลููกค้้าเพ่ื่�อลด
คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ใน Scope 3  

ทั้้�งนี้้� ผลการดำเนิินงานปีี 2568 จะถููกทวนสอบโดยคณะผู้้�ตรวจประเมิินจากสถาบัันท่ี่�ได้้รัับการรัับรอง
จากองค์์การบริิหารจัดการก๊าซเรืือนกระจก (อบก.) หน่่วยรัับรองการจัดการก๊าซเรืือนกระจก มหาวิิทยาลััย
พะเยา ได้้แก่่ ผศ.ดร.เนทิิยา กรีีธาชาติิ และ รศ.ดร.อนุุสรณ์์ บุุญปก รวมถึึงได้้รัับการสนัับสนุุนด้้านเทคนิิค
จาก บริิษััท กรีีน สไตล์์ จำกััด ในการให้้คำปรึึกษาและจััดทำแผนลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อให้้การ
ดำเนิินงานเป็็นไปตามมาตรฐานสากลและสอดคล้้องกัับ Roadmap ไปสู่� Carbon Neutrality ระยะกลาง 
และ Net Zero ระยะยาว ตอบโจทย์์ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและกรอบการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน
ของประเทศ

กิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิม
1. เปลี่่�ยนรถยนต์์ภายในบริิษััทของฝ่่ายขายจากรถยนต์์ที่่�ใช้้น้้ำมัันเป็็นเชื้้�อเพลิิงเปลี่่�ยนเป็็นรถยนต์์ไฟฟ้้า
2. มีีการติดตั้้�งตััวชาร์์จรถไฟฟ้าภายในบริิษััทเพ่ื่�อช่่วยประหยััดค่่าไฟ ทำให้้การชาร์์จเป็็นไปอย่่างมีี 

          ประสิิทธิิภาพ
3. รถหััวลากขนส่่งวััตถุุดิิบจากที่่�ใช้้เชื้้�อเพลิิงน้้ำมััน ทดลองเปลี่่�ยนมาใช้้รถหััวลากไฟฟ้้า
4. ปรัับปรุุงระบบการทำงานเป็็นแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์มากขึ้้�น เพื่่�อลดการใช้้กระดาษ
5. จััดทำรายงานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กรในขอบเขตที่่� 1 2 และ 3
6. จััดทำแผนงานและรายงานการอนุุรัักษ์์พลัังงาน
7. ตรวจสอบและปรัับปรุุงระบบทำความเย็็นให้้ทำงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
8. ใช้้หลอดไฟ LED และระบบเซ็็นเซอร์์ตรวจจัับการเคลื่่�อนไหว ในพื้้�นที่่�ผลิิตเพื่่�อลดการใช้้ไฟฟ้้า
9. จััดอบรมพนัักงานเรื่่�องการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและการลดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์
10. ปรับัปรุุงระบบขนส่่งและโลจิสติิกส์ เช่่น รวมเส้้นทางขนส่่ง ลดการวิ่่�งเปล่า และใช้้เทคโนโลยีีติดตามเส้้นทาง

นโยบายการจััดการ
ก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร (CFO)

แผนการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร

แผนการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ระยะสั้้�น ระยะยาว

หััวข้้อScope

เพิ่่�มสัดัส่่วนรถ EV จนถึึง 100%

เปลี่่�ยนเครื่�องจักัรใช้้สาร

ทำความเย็น็ท่ี่�มีีค่า GWP ต่่ำ

ขยายการติดตั้้�ง Solar Cell

และพิจิารณาเทคโนโลยีี CCUS 

พร้้อมปรับัปรุุงอาคารให้้

ประหยัดัพลังังาน

ส่่งเสริมิ Supplier ใช้้พลังังาน

หมุุนเวีียน ติดิตั้้�ง Solar Cell 

และซื้้�อ Carbon Credit เพ่ื่�อมุ่่�สู่่� 

NET ZERO

ปรับัใช้้เชื้้�อเพลิงิ Biogenic Carbon

ตรวจสอบระบบรั่่�วไหล และ

ทำความเข้้าใจข้้อปฏิิบัติัิซ่่อมบำรุุง

ลดการใช้้ไฟฟ้าโดยปิิดเครื่่�องใช้้

ไฟฟ้าเมื่่�อไม่่ใช้้งานและติดิตั้้�ง 

Solar Cell

ปรับัเปลี่่�ยนและเลืือก Supplier ท่ี่�มีี

ค่่า CFP ต่่ำกว่ามาตรฐาน อบก.

น้้ำมันัเชื้้�อเพลิงิรถยนต์์

CH
4
 จาก Septic Tank

สารทำความเย็น็

การใช้้ไฟฟ้าขององค์์กร

Purchased Goods and 

Services (Raw Material)

Scope 1

Scope 2

Scope 3

เปลี่่�ยนระบบเป็็นแบบเติิมอากาศและตรวจสอบบำรุุงรักัษาสม่่ำเสมอ

ผลการดำำ�เนิินงาน ผลการดำำ�เนิินงาน
ในปีี 2568 ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกของ Scope1, 2 และ 3 
อยู่่�ที่่� 9,906 tonCO2e/yr เพิ่่�มขึ้้�น 
3.45% เมื่่�อเทีียบจากปี 2567

ในปีี 2568 ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
อยู่่�ที่่� 9,906 tonCO2e/yr 

• Scope 1: ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 101 tonCO2e/yr
• Scope 2: ปริิมาณการปล่่อยก๊าซเรือืนกระจก 2,501 tonCO2e/yr
• Scope 3: ปริิมาณการปล่่อยก๊า๊ซเรือืนกระจก 7,304 tonCO2e/yr
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การบริิหารจััดการด้้านก๊๊าซเรืือนกระจก

เป้า้หมาย

ก้้าวสู่่�การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ 
(Net Zero) ภายในปีี 2050

บริษิัทั สาลี่่� คัลัเล่่อร์ ์จำกััด (มหาชน) มุ่่�งดำเนิินธุุรกิจิอย่า่งยั่่�งยืืนบนพื้้�นฐานความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
โดยตระหนักัถึึงผลกระทบด้้านสภาพภููมิอิากาศจากการดำเนินิธุุรกิจ จึึงส่ง่เสริมิให้้ผู้้�บริหิารและพนักังานเข้้าใจ
แนวคิิดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (CFO) ทั้้�งการจัดเก็็บข้้อมููล การคำนวณ การติิดตามตรวจสอบ  
การรายงานผล และการทวนสอบตามมาตรฐานสากลอย่่างต่่อเน่ื่�อง ภายใต้้ปีีฐาน 2567 ที่่�ได้้จััดทำครบ 
Scope 1 2 และ3 และผ่่านการทวนสอบแล้้ว บริิษััทได้้ยกระดัับการบริิหารจััดการในปีี 2568 โดยขยายการ
เก็บ็ข้้อมููลครอบคลุุมทุุกหน่ว่ยงาน เพิ่่�มความถี่่�การรายงาน รายไตรมาส พร้้อมกำหนด เป้า้หมายลดการปล่อ่ย
รายปีี เปรีียบเทีียบกัับปีีฐาน เพื่่�อผลัักดัันการลดการปล่่อยอย่่างเป็็นระบบ

ตลอดปีี 2568 บริิษััทดำเนิินมาตรการสำคััญ ได้้แก่่ การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพพลัังงานในกระบวนการ
ผลิิตและโรงงาน การบริิหารจััดการเชื้้�อเพลิิงรถยนต์์ให้้เหมาะสมเพื่่�อลดการปล่่อยใน Scope 1 การบริิหาร
การใช้้ไฟฟ้าและจััดหาพลังังานทางเลืือกเพ่ื่�อลด Scope 2 และการทำงานร่่วมกัับซัพัพลายเออร์์/ลููกค้้าเพ่ื่�อลด
คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ใน Scope 3  

ทั้้�งนี้้� ผลการดำเนิินงานปีี 2568 จะถููกทวนสอบโดยคณะผู้้�ตรวจประเมิินจากสถาบัันท่ี่�ได้้รัับการรัับรอง
จากองค์์การบริิหารจัดการก๊าซเรืือนกระจก (อบก.) หน่่วยรัับรองการจัดการก๊าซเรืือนกระจก มหาวิิทยาลััย
พะเยา ได้้แก่่ ผศ.ดร.เนทิิยา กรีีธาชาติิ และ รศ.ดร.อนุุสรณ์์ บุุญปก รวมถึึงได้้รัับการสนัับสนุุนด้้านเทคนิิค
จาก บริิษััท กรีีน สไตล์์ จำกััด ในการให้้คำปรึึกษาและจััดทำแผนลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อให้้การ
ดำเนิินงานเป็็นไปตามมาตรฐานสากลและสอดคล้้องกัับ Roadmap ไปสู่� Carbon Neutrality ระยะกลาง 
และ Net Zero ระยะยาว ตอบโจทย์์ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและกรอบการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน
ของประเทศ

กิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิม
1. เปลี่่�ยนรถยนต์์ภายในบริิษััทของฝ่่ายขายจากรถยนต์์ที่่�ใช้้น้้ำมัันเป็็นเชื้้�อเพลิิงเปลี่่�ยนเป็็นรถยนต์์ไฟฟ้้า
2. มีีการติดตั้้�งตััวชาร์์จรถไฟฟ้าภายในบริิษััทเพ่ื่�อช่่วยประหยััดค่่าไฟ ทำให้้การชาร์์จเป็็นไปอย่่างมีี 

          ประสิิทธิิภาพ
3. รถหััวลากขนส่่งวััตถุุดิิบจากที่่�ใช้้เชื้้�อเพลิิงน้้ำมััน ทดลองเปลี่่�ยนมาใช้้รถหััวลากไฟฟ้้า
4. ปรัับปรุุงระบบการทำงานเป็็นแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์มากขึ้้�น เพื่่�อลดการใช้้กระดาษ
5. จััดทำรายงานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กรในขอบเขตที่่� 1 2 และ 3
6. จััดทำแผนงานและรายงานการอนุุรัักษ์์พลัังงาน
7. ตรวจสอบและปรัับปรุุงระบบทำความเย็็นให้้ทำงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
8. ใช้้หลอดไฟ LED และระบบเซ็็นเซอร์์ตรวจจัับการเคลื่่�อนไหว ในพื้้�นที่่�ผลิิตเพื่่�อลดการใช้้ไฟฟ้้า
9. จััดอบรมพนัักงานเรื่่�องการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและการลดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์
10. ปรับัปรุุงระบบขนส่่งและโลจิสติิกส์ เช่่น รวมเส้้นทางขนส่่ง ลดการวิ่่�งเปล่า และใช้้เทคโนโลยีีติดตามเส้้นทาง

นโยบายการจััดการ
ก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร (CFO)

แผนการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร

แผนการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ระยะสั้้�น ระยะยาว

หััวข้้อScope

เพิ่่�มสัดัส่่วนรถ EV จนถึึง 100%

เปลี่่�ยนเครื่�องจักัรใช้้สาร

ทำความเย็น็ท่ี่�มีีค่า GWP ต่่ำ

ขยายการติดตั้้�ง Solar Cell

และพิจิารณาเทคโนโลยีี CCUS 

พร้้อมปรับัปรุุงอาคารให้้

ประหยัดัพลังังาน

ส่่งเสริมิ Supplier ใช้้พลังังาน

หมุุนเวีียน ติดิตั้้�ง Solar Cell 

และซื้้�อ Carbon Credit เพ่ื่�อมุ่่�สู่่� 

NET ZERO

ปรับัใช้้เชื้้�อเพลิงิ Biogenic Carbon

ตรวจสอบระบบรั่่�วไหล และ

ทำความเข้้าใจข้้อปฏิิบัติัิซ่่อมบำรุุง

ลดการใช้้ไฟฟ้าโดยปิิดเครื่่�องใช้้

ไฟฟ้าเมื่่�อไม่่ใช้้งานและติดิตั้้�ง 

Solar Cell

ปรับัเปลี่่�ยนและเลืือก Supplier ท่ี่�มีี

ค่่า CFP ต่่ำกว่ามาตรฐาน อบก.

น้้ำมันัเชื้้�อเพลิงิรถยนต์์

CH
4
 จาก Septic Tank

สารทำความเย็น็

การใช้้ไฟฟ้าขององค์์กร

Purchased Goods and 

Services (Raw Material)

Scope 1

Scope 2

Scope 3

เปลี่่�ยนระบบเป็็นแบบเติิมอากาศและตรวจสอบบำรุุงรักัษาสม่่ำเสมอ

ผลการดำำ�เนิินงาน ผลการดำำ�เนิินงาน
ในปีี 2568 ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกของ Scope1, 2 และ 3 
อยู่่�ที่่� 9,906 tonCO2e/yr เพิ่่�มขึ้้�น 
3.45% เมื่่�อเทีียบจากปี 2567

ในปีี 2568 ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
อยู่่�ที่่� 9,906 tonCO2e/yr 

• Scope 1: ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 101 tonCO2e/yr
• Scope 2: ปริิมาณการปล่่อยก๊าซเรือืนกระจก 2,501 tonCO2e/yr
• Scope 3: ปริิมาณการปล่่อยก๊า๊ซเรือืนกระจก 7,304 tonCO2e/yr
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การควบคุุมผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ผลการดำำ�เนิินงาน ใน ปีีที่่�ผ่่านมา (2566-2568)

บริษิัทัให้้ความสำคัญักัับการบริหิารจัดัการคุุณภาพอากาศที่่�ปล่อ่ยออกจากปล่อ่งระบายอากาศของฝ่า่ย
ผลิิต โดยมีีการทำแผนการเปลี่่�ยนถุุงกรองอากาศ มีีการปรัับปรุุงระบบให้้มีีประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง และ
มีีการตรวจติิดตามคุุณภาพอากาศอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อควบคุุมคุุณภาพอากาศให้้อยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐาน

บริษิัทัตระหนักัว่าทรัพัยากรน้้ำเป็น็ปัจัจััยสำคััญต่อ่การดำเนินิธุุรกิจิ จึึงกำหนดนโยบายและระบบบริหิาร
จัดัการน้้ำท่ี่�ครอบคลุุมทั้้�ง ปริมิาณ และ คุุณภาพ โดยมุ่่�งให้้พนักังานทุุกระดัับมีีส่วนร่่วมใช้้น้้ำอย่่างคุ้้�มค่่า ตรวจสอบ
คุุณภาพน้้ำอุุปโภคบริโิภคอย่่างสม่่ำเสมอ และ ควบคุุมคุุณภาพน้้ำทิ้้�งให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ก่่อนส่่งต่่อเข้้าสู่่�
ระบบบำบััดน้้ำเสีียส่่วนกลางของนิิคมอุุตสาหกรรมบางปูู เพื่่�อคงไว้้ซึ่่�งมาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อมและการเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน

เป้า้หมาย ผลการดำำ�เนิินงาน

ควบคุุมปริิมาณฝุ่่�นรวม (TSP) ที่่�ปล่่อย
ออกจากปล่่องระบายอากาศให้้อยู่่�ใน

เกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำำ�หนด
(ไม่่เกิิน 400 mg/m3)

ในปีี 2568 ปริิมาณการปล่่อย TSP มีีดัังนี้้�
• ปล่่องโรงผลิิต 1 = 10.5 mg/m3
• ปล่่องโรงผลิิต 2 = 0.3 mg/m3
• ปล่่องโรงผลิิต 3 = 0.4 mg/m3
• ปล่่องโรงผลิิต 4 = 0.1 mg/m3
• ปล่่องจััดเตรีียม 1 = 0.4 mg/m3
• ปล่่องจััดเตรีียม 2 = 0.1 mg/m3
• ปล่่องห้้องปฏิิบััติิการ = 0.4 mg/m3

ผลการตรวจวััดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมปีี 2568
1. การตรวจวััดคุุณภาพอากาศภายในสถานประกอบการ

*หน่่วย = mg/m3
*ค่่ามาตรฐาน คืือ 10 mg/m3

*หน่่วย =ppm
*ค่่ามาตรฐาน คืือ 100 ppm

*หน่่วย =ppm
*ค่่ามาตรฐาน คืือ 100 ppm

*หน่่วย = mg/m3
*ค่่ามาตรฐาน คืือ 100 mg/m3

*หน่่วย = mg/m3
*ค่่ามาตรฐาน คืือ 3 mg/m3

*หน่่วย =ppm
*ค่่ามาตรฐาน คืือ 200 ppm

Total Dust

Styrene Xylene คุุณภาพฝุ่่�นละอองรวม 
(TSP)

Respirable Dust Toluene

2566

2566 2566 2566

2566 2566

0.44-1.30

< 0.015 < 0.01
0.40-7.40

0.44-1.74 < < 0.0100.50-1.72

< 0.010

< 0.010
0.30-8.80

0.49 - 1.72 < 0.010
0.55-1.33

< 0.008 < 0 0.10-2.5

0.58 - 1.35 < 0.011

ปริิมาณฝุ่่�นรวม

ปริิมาณสไตรีีน ปริิมาณไซลีีน ปริิมาณฝุ่่�น

ปริิมาณฝุ่่�นขนดเล็็ก ปริิมาณโทลููอีีน

2567

2567 2567 2567

2567 25672568

2568 2568 2568

2568 2568

การบริิหารจััดการน้้ำ

เป้า้หมาย
บริิหารการจััดการน้ำำ��

ภายในปีี 2570 

เมื่่�อเทีียบจากปี 2567การใช้้น้ำำ��ประปา 15
ลดลงร้้อยละ 

กิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิม
1. ควบคุุมตรวจสอบ การใช้้น้้ำเป็็นประจำ หากพบความผิิดปกติ มีีการรายงานและร่่วมหาสาเหตุุให้้ 

          ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทราบเพื่่�อดำเนิินการ
2. มีีการแก้้ไขปรับปรุุงระบบบำบััดน้้ำเสีียซ่ึ่�งจะช่่วยในเร่ื่�องประสิิทธิิภาพของโครงสร้้างต่่าง ๆ  ภายในระบบ 

         บำบััดน้้ำเสีีย ให้้กลัับมามีีสภาพที่่�สมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น
3. ควบคุุมการใช้้น้้ำประปาในระบบ Cooling Tower
4. ในกระบวนการผลิิตมีีการใช้้น้้ำแบบหมุุนเวีียน ตลอดการผลิิต
5. นำน้้ำจากบ่่อพัักน้้ำฝน มาใช้้รดน้้ำต้้นไม้้ในพื้้�นที่่�สีีเขีียวของบริิษััท
6. นำน้้ำจากบ่่อพัักน้้ำฝน มาใช้้ล้้างทำความสะอาดพื้้�นด้้านหลัังโรงงานฝ่่ายผลิิต
7. อบรมให้้ความรู้้�และสร้้างความตระหนัักให้้พนัักงานมีีพฤติิกรรมการใช้้น้้ำอย่่างรู้้�คุุณค่่าผ่่านแผนงาน 

          อนุุรัักษ์์ทรััพยากร เช่่น การปิิดก๊๊อกน้้ำให้้สนิิททุุกครั้้�ง หลัังเลิิกใช้้งาน 
8. นำน้้ำในระบบ Vacuum ที่่�ปล่่อยทิ้้�งกลัับมาใช้้ใหม่่ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด
9. ควบคุุมการเปิิด-ปิิด น้้ำด้้วยระบบ Auto ใช้้งานได้้ 100% ผ่่านระบบโซล่าเซลล์ ช่่วยลดค่่าพลัังงาน 

          ไฟฟ้้าอยู่่�ที่่� 56,556.8 บาทต่่อปีี          

ผลการดำำ�เนิินงาน

• ในปีี 2568 การใช้้น้้ำประปาต่่อยอดการผลิิต
 อยู่่�ที่่� 0.92 ลบ.ม./ตััน ลดลง 28.12% เทีียบกัับปีี 
2567 2567

2566 2567 2568

1.09 1.27

0.92

2568
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การควบคุุมผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ผลการดำำ�เนิินงาน ใน ปีีที่่�ผ่่านมา (2566-2568)

บริษิัทัให้้ความสำคัญักัับการบริหิารจัดัการคุุณภาพอากาศที่่�ปล่อ่ยออกจากปล่อ่งระบายอากาศของฝ่า่ย
ผลิิต โดยมีีการทำแผนการเปลี่่�ยนถุุงกรองอากาศ มีีการปรัับปรุุงระบบให้้มีีประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง และ
มีีการตรวจติิดตามคุุณภาพอากาศอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อควบคุุมคุุณภาพอากาศให้้อยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐาน

บริษิัทัตระหนักัว่าทรัพัยากรน้้ำเป็น็ปัจัจััยสำคััญต่อ่การดำเนินิธุุรกิจิ จึึงกำหนดนโยบายและระบบบริหิาร
จัดัการน้้ำท่ี่�ครอบคลุุมทั้้�ง ปริมิาณ และ คุุณภาพ โดยมุ่่�งให้้พนักังานทุุกระดัับมีีส่วนร่่วมใช้้น้้ำอย่่างคุ้้�มค่่า ตรวจสอบ
คุุณภาพน้้ำอุุปโภคบริโิภคอย่่างสม่่ำเสมอ และ ควบคุุมคุุณภาพน้้ำทิ้้�งให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ก่่อนส่่งต่่อเข้้าสู่่�
ระบบบำบััดน้้ำเสีียส่่วนกลางของนิิคมอุุตสาหกรรมบางปูู เพื่่�อคงไว้้ซึ่่�งมาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อมและการเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน

เป้า้หมาย ผลการดำำ�เนิินงาน

ควบคุุมปริิมาณฝุ่่�นรวม (TSP) ที่่�ปล่่อย
ออกจากปล่่องระบายอากาศให้้อยู่่�ใน

เกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำำ�หนด
(ไม่่เกิิน 400 mg/m3)

ในปีี 2568 ปริิมาณการปล่่อย TSP มีีดัังนี้้�
• ปล่่องโรงผลิิต 1 = 10.5 mg/m3
• ปล่่องโรงผลิิต 2 = 0.3 mg/m3
• ปล่่องโรงผลิิต 3 = 0.4 mg/m3
• ปล่่องโรงผลิิต 4 = 0.1 mg/m3
• ปล่่องจััดเตรีียม 1 = 0.4 mg/m3
• ปล่่องจััดเตรีียม 2 = 0.1 mg/m3
• ปล่่องห้้องปฏิิบััติิการ = 0.4 mg/m3

ผลการตรวจวััดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมปีี 2568
1. การตรวจวััดคุุณภาพอากาศภายในสถานประกอบการ

*หน่่วย = mg/m3
*ค่่ามาตรฐาน คืือ 10 mg/m3

*หน่่วย =ppm
*ค่่ามาตรฐาน คืือ 100 ppm

*หน่่วย =ppm
*ค่่ามาตรฐาน คืือ 100 ppm

*หน่่วย = mg/m3
*ค่่ามาตรฐาน คืือ 100 mg/m3

*หน่่วย = mg/m3
*ค่่ามาตรฐาน คืือ 3 mg/m3

*หน่่วย =ppm
*ค่่ามาตรฐาน คืือ 200 ppm

Total Dust

Styrene Xylene คุุณภาพฝุ่่�นละอองรวม 
(TSP)

Respirable Dust Toluene

2566

2566 2566 2566

2566 2566

0.44-1.30

< 0.015 < 0.01
0.40-7.40

0.44-1.74 < < 0.0100.50-1.72

< 0.010

< 0.010
0.30-8.80

0.49 - 1.72 < 0.010
0.55-1.33

< 0.008 < 0 0.10-2.5

0.58 - 1.35 < 0.011

ปริิมาณฝุ่่�นรวม

ปริิมาณสไตรีีน ปริิมาณไซลีีน ปริิมาณฝุ่่�น

ปริิมาณฝุ่่�นขนดเล็็ก ปริิมาณโทลููอีีน

2567

2567 2567 2567

2567 25672568

2568 2568 2568

2568 2568

การบริิหารจััดการน้้ำ

เป้า้หมาย
บริิหารการจััดการน้ำำ��

ภายในปีี 2570 

เมื่่�อเทีียบจากปี 2567การใช้้น้ำำ��ประปา 15
ลดลงร้้อยละ 

กิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิม
1. ควบคุุมตรวจสอบ การใช้้น้้ำเป็็นประจำ หากพบความผิิดปกติ มีีการรายงานและร่่วมหาสาเหตุุให้้ 

          ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทราบเพื่่�อดำเนิินการ
2. มีีการแก้้ไขปรับปรุุงระบบบำบััดน้้ำเสีียซ่ึ่�งจะช่่วยในเร่ื่�องประสิิทธิิภาพของโครงสร้้างต่่าง ๆ  ภายในระบบ 

         บำบััดน้้ำเสีีย ให้้กลัับมามีีสภาพที่่�สมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น
3. ควบคุุมการใช้้น้้ำประปาในระบบ Cooling Tower
4. ในกระบวนการผลิิตมีีการใช้้น้้ำแบบหมุุนเวีียน ตลอดการผลิิต
5. นำน้้ำจากบ่่อพัักน้้ำฝน มาใช้้รดน้้ำต้้นไม้้ในพื้้�นที่่�สีีเขีียวของบริิษััท
6. นำน้้ำจากบ่่อพัักน้้ำฝน มาใช้้ล้้างทำความสะอาดพื้้�นด้้านหลัังโรงงานฝ่่ายผลิิต
7. อบรมให้้ความรู้้�และสร้้างความตระหนัักให้้พนัักงานมีีพฤติิกรรมการใช้้น้้ำอย่่างรู้้�คุุณค่่าผ่่านแผนงาน 

          อนุุรัักษ์์ทรััพยากร เช่่น การปิิดก๊๊อกน้้ำให้้สนิิททุุกครั้้�ง หลัังเลิิกใช้้งาน 
8. นำน้้ำในระบบ Vacuum ที่่�ปล่่อยทิ้้�งกลัับมาใช้้ใหม่่ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด
9. ควบคุุมการเปิิด-ปิิด น้้ำด้้วยระบบ Auto ใช้้งานได้้ 100% ผ่่านระบบโซล่าเซลล์ ช่่วยลดค่่าพลัังงาน 

          ไฟฟ้้าอยู่่�ที่่� 56,556.8 บาทต่่อปีี          

ผลการดำำ�เนิินงาน

• ในปีี 2568 การใช้้น้้ำประปาต่่อยอดการผลิิต
 อยู่่�ที่่� 0.92 ลบ.ม./ตััน ลดลง 28.12% เทีียบกัับปีี 
2567 2567

2566 2567 2568

1.09 1.27

0.92

2568
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การบริิหารจััดการของเสีียอย่่างยั่่�งยืืน

บริษิัทัมุ่่�งมั่่�นให้้พนักังานทุุกคนตระหนักัถึึงความสำคััญของการบริหิารจัดัการของเสีียอย่า่งยั่่�งยืืนและการ
ใช้้ทรัพัยากรอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพสููงสุุด โดยกำหนด เป้า้หมายและแผนดำเนินิงาน ที่่�ชัดัเจนครอบคลุุมตลอด
ห่่วงโซ่่คุุณค่่า พร้้อม ทบทวนนโยบายสิ่่�งแวดล้้อมและสื่่�อสารภายในองค์์กรอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อเสริิมสร้้าง
จิิตสำนึึก ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม และการมีีส่่วนร่่วมในการปรัับเปล่ี่�ยนพฤติิกรรมของ
พนัักงานให้้เกิิดผลอย่่างเป็็นรููปธรรม

ภายใต้้แนวคิิด Circular Economy บริษิัทัได้้ริเิริ่่�ม โครงการ “Monica” มุ่่�งลดการเกิิดของเสีียตั้้�งแต่่ต้้นทาง 
(Reduce) เพิ่่�มการนำกลัับมาใช้้ซ้้ำ (Reuse) และส่่งเสริิมการแปรรููปกลัับมาใช้้ใหม่่ (Recycle) โดยนำกาก
วัสัดุุและเศษพลาสติกิจากกระบวนการผลิตกลับัเข้้าสู่่�ระบบเป็น็ผลิติภัณัฑ์์/ชิ้้�นงานใหม่ ่รวมถึึงพัฒันาแนวทาง
ออกแบบผลิิตภััณฑ์์ให้้เป็็นมิิตรต่่อการรีีไซเคิิลมากขึ้้�น 

เป้า้หมาย

เป้า้หมาย

ผลการดำำ�เนิินงาน

ผลการดำำ�เนิินงาน

เพิ่่�มมููลค่่าจากการขายวััสดุุที่่�ไม่่เป็็น
อัันตรายและไม่่ใช้้แล้้วร้้อยละ 10

ลดปริิมาณของเสีียที่่�ส่่งกำำ�จััดร้้อยละ 
10 เมื่่�อเทีียบจากปี 2567

• ในปีี 2568 ปริิมาณของเสีียที่่�ไม่่เป็็นอัันตราย เพิ่่�มขึ้้�น 
6.10% หรืือ 7.64 กิิโลกรััม /ตััน เมื่่�อเทีียบจากปี 2567
• ในปีี 2567 ปริิมาณของเสีียที่่�ไม่่เป็็นอัันตราย เพิ่่�มขึ้้�น 
12.15% หรืือ 7.20 กิิโลกรััม /ตััน เมื่่�อเทีียบจากปี 2566

• ในปีี 2568 ปริิมาณของเสีียที่่�เป็็นอัันตราย อยููที่่� 4.70 
กิิโลกรััม/ตััน ลดลง 13.64%  เมื่่�อเทีียบจากปี 2567
• ในปีี 2567 ปริิมาณของเสีียที่่�เป็็นอัันตราย อยููที่่� 5.44 
กิิโลกรััม/ตััน เพิ่่�มขึ้้�น 15.63%  เมื่่�อเทีียบจากปี 2566

กิจิกรรมท่ี่�ส่ง่เสริม

ดำเนิินโครงการอนุุรักษ์์ทรััพยากรต่อเนื่่�องทุุกปี เพ่ื่�อปลููกจิิตสำนึึก สร้้างความตระหนัักในด้้านการใช้้
ทรััพยากร ช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายด้้านการกำจััดของเสีีย มีีการกำหนดเป้้าหมาย และวิิธีีการวััดผลอย่่างชััดเจน 
รวมถึึงการสร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำงานที่่�ดีีมีีความปลอดภััย
ดำเนิินการเพิ่่�มสถานีีคััดแยกขยะรีีไซเคิิลและเพิ่่�มประเภทการคััดแยกขยะ เพื่่�อนำไปทำผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ 
และช่ว่ยกระตุ้้�นพฤติกิรรมของพนักังานในการคัดัแยกขยะให้้ถููกต้้องก่อ่นทิ้้�งทุุกครั้้�งผ่า่นกิจิกรรมการตรวจ 
5ส ซึ่่�งจััดเป็็นการสร้้างจิิตสำนึึกให้้แก่่พนัักงาน
กิิจกรรมคััดแยกขยะรีีไซเคิิลจะนำรายได้้จากการขายคืืนกลัับไปยัังพนัักงานทุุกคน โดยกำหนดให้้คณะ
กรรมการ 5ส เป็็นผู้้�ดำเนิินการ
การบริิหารจััดการกากอุุตสาหกรรม ดำเนิินโครงการแปรรููปกากแคลเซีียมเป็็นอิิฐบล็็อก จำนวน 4,496 
ก้้อน ช่่วยลดปริิมาณของเสีียส่่งกำจััด (กากแคลเซีียม) จำนวน 11.69 ตััน

1. 

2. 

3. 

4.

สถานีีคััดแยกขยะ

บริิษััทมีีสถานีีคััดแยกขยะรีีไซเคิิลและขยาย
ประเภทการคััดแยก เพื่่�อนำวััสดุุไปผลิตเป็็น
สินิค้้าตามแนวคิิด Circular Economy พร้้อมจัดั
กิจิกรรมตรวจ 5ส เพ่ื่�อกระตุ้้�นพนัักงานให้้คัดัแยก
ขยะอย่่างถููกต้้องก่่อนทิ้้�ง สร้้างจิิตสำนึึกและ
พฤติกิรรมท่ี่�รับัผิดิชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเน่ื่�อง

บริิษััทดำเนิินโครงการ “วน” อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อ
ส่่งเสริิมการรีีไซเคิิลพลาสติิก โดยรัับขวดน้้ำดื่่�ม
และถุุงพลาสติิกสะอาดกลัับมารีีไซเคิิล พร้้อม
แปลงเป็็นมููลค่่า 1 กิิโลกรััม = 5 บาท เพื่่�อนำไป
บริิจาคให้้แก่่มููลนิธิิต่่าง ๆ โครงการนี้้�ช่่วยลด
ปริิมาณพลาสติิกที่่�ส่่งไปกำจััด และสร้้าง
จิิตสำนึึกให้้พนัักงานและชุุมชนร่่วมกัันรัักษา 
สิ่่�งแวดล้้อมตามแนวคิิด Circular Economy ในปีี 
2568 ผลการดำเนิินงานอยู่่�ที่่� 1,014 กิิโลกรััม  
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การบริิหารจััดการของเสีียอย่่างยั่่�งยืืน

บริษิัทัมุ่่�งมั่่�นให้้พนักังานทุุกคนตระหนักัถึึงความสำคััญของการบริหิารจัดัการของเสีียอย่า่งยั่่�งยืืนและการ
ใช้้ทรัพัยากรอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพสููงสุุด โดยกำหนด เป้า้หมายและแผนดำเนินิงาน ที่่�ชัดัเจนครอบคลุุมตลอด
ห่่วงโซ่่คุุณค่่า พร้้อม ทบทวนนโยบายสิ่่�งแวดล้้อมและสื่่�อสารภายในองค์์กรอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อเสริิมสร้้าง
จิิตสำนึึก ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม และการมีีส่่วนร่่วมในการปรัับเปล่ี่�ยนพฤติิกรรมของ
พนัักงานให้้เกิิดผลอย่่างเป็็นรููปธรรม

ภายใต้้แนวคิิด Circular Economy บริษิัทัได้้ริเิริ่่�ม โครงการ “Monica” มุ่่�งลดการเกิิดของเสีียตั้้�งแต่่ต้้นทาง 
(Reduce) เพิ่่�มการนำกลัับมาใช้้ซ้้ำ (Reuse) และส่่งเสริิมการแปรรููปกลัับมาใช้้ใหม่่ (Recycle) โดยนำกาก
วัสัดุุและเศษพลาสติกิจากกระบวนการผลิตกลับัเข้้าสู่่�ระบบเป็น็ผลิติภัณัฑ์์/ชิ้้�นงานใหม่ ่รวมถึึงพัฒันาแนวทาง
ออกแบบผลิิตภััณฑ์์ให้้เป็็นมิิตรต่่อการรีีไซเคิิลมากขึ้้�น 

เป้า้หมาย

เป้า้หมาย

ผลการดำำ�เนิินงาน

ผลการดำำ�เนิินงาน

เพิ่่�มมููลค่่าจากการขายวััสดุุที่่�ไม่่เป็็น
อัันตรายและไม่่ใช้้แล้้วร้้อยละ 10

ลดปริิมาณของเสีียที่่�ส่่งกำำ�จััดร้้อยละ 
10 เมื่่�อเทีียบจากปี 2567

• ในปีี 2568 ปริิมาณของเสีียที่่�ไม่่เป็็นอัันตราย เพิ่่�มขึ้้�น 
6.10% หรืือ 7.64 กิิโลกรััม /ตััน เมื่่�อเทีียบจากปี 2567
• ในปีี 2567 ปริิมาณของเสีียที่่�ไม่่เป็็นอัันตราย เพิ่่�มขึ้้�น 
12.15% หรืือ 7.20 กิิโลกรััม /ตััน เมื่่�อเทีียบจากปี 2566

• ในปีี 2568 ปริิมาณของเสีียที่่�เป็็นอัันตราย อยููที่่� 4.70 
กิิโลกรััม/ตััน ลดลง 13.64%  เมื่่�อเทีียบจากปี 2567
• ในปีี 2567 ปริิมาณของเสีียที่่�เป็็นอัันตราย อยููที่่� 5.44 
กิิโลกรััม/ตััน เพิ่่�มขึ้้�น 15.63%  เมื่่�อเทีียบจากปี 2566

กิจิกรรมท่ี่�ส่ง่เสริม

ดำเนิินโครงการอนุุรักษ์์ทรััพยากรต่อเนื่่�องทุุกปี เพ่ื่�อปลููกจิิตสำนึึก สร้้างความตระหนัักในด้้านการใช้้
ทรััพยากร ช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายด้้านการกำจััดของเสีีย มีีการกำหนดเป้้าหมาย และวิิธีีการวััดผลอย่่างชััดเจน 
รวมถึึงการสร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำงานที่่�ดีีมีีความปลอดภััย
ดำเนิินการเพิ่่�มสถานีีคััดแยกขยะรีีไซเคิิลและเพิ่่�มประเภทการคััดแยกขยะ เพื่่�อนำไปทำผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ 
และช่ว่ยกระตุ้้�นพฤติกิรรมของพนักังานในการคัดัแยกขยะให้้ถููกต้้องก่อ่นทิ้้�งทุุกครั้้�งผ่า่นกิจิกรรมการตรวจ 
5ส ซึ่่�งจััดเป็็นการสร้้างจิิตสำนึึกให้้แก่่พนัักงาน
กิิจกรรมคััดแยกขยะรีีไซเคิิลจะนำรายได้้จากการขายคืืนกลัับไปยัังพนัักงานทุุกคน โดยกำหนดให้้คณะ
กรรมการ 5ส เป็็นผู้้�ดำเนิินการ
การบริิหารจััดการกากอุุตสาหกรรม ดำเนิินโครงการแปรรููปกากแคลเซีียมเป็็นอิิฐบล็็อก จำนวน 4,496 
ก้้อน ช่่วยลดปริิมาณของเสีียส่่งกำจััด (กากแคลเซีียม) จำนวน 11.69 ตััน

1. 

2. 

3. 

4.

สถานีีคััดแยกขยะ

บริิษััทมีีสถานีีคััดแยกขยะรีีไซเคิิลและขยาย
ประเภทการคััดแยก เพื่่�อนำวััสดุุไปผลิตเป็็น
สินิค้้าตามแนวคิิด Circular Economy พร้้อมจัดั
กิจิกรรมตรวจ 5ส เพ่ื่�อกระตุ้้�นพนัักงานให้้คัดัแยก
ขยะอย่่างถููกต้้องก่่อนทิ้้�ง สร้้างจิิตสำนึึกและ
พฤติกิรรมท่ี่�รับัผิดิชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเน่ื่�อง

บริิษััทดำเนิินโครงการ “วน” อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อ
ส่่งเสริิมการรีีไซเคิิลพลาสติิก โดยรัับขวดน้้ำดื่่�ม
และถุุงพลาสติิกสะอาดกลัับมารีีไซเคิิล พร้้อม
แปลงเป็็นมููลค่่า 1 กิิโลกรััม = 5 บาท เพื่่�อนำไป
บริิจาคให้้แก่่มููลนิธิิต่่าง ๆ โครงการนี้้�ช่่วยลด
ปริิมาณพลาสติิกที่่�ส่่งไปกำจััด และสร้้าง
จิิตสำนึึกให้้พนัักงานและชุุมชนร่่วมกัันรัักษา 
สิ่่�งแวดล้้อมตามแนวคิิด Circular Economy ในปีี 
2568 ผลการดำเนิินงานอยู่่�ที่่� 1,014 กิิโลกรััม  
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โครงการ ESG Everyday  ทุุกวัันอย่่างยั่่�งยืืน โครงการอิิฐบล็็อกยั่่�งยืืน - การต่่อยอดของเสีียสู่่�คุุณค่่าที่่�สร้้างได้้จริิง

บริิษััทจััดโครงการเชิิญชวนพนัักงานส่่งภาพ
กิิจกรรมอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมในชีีวิิตประจำวััน
ผ่่าน Google Form วัันละ 1 ครั้้�ง ระยะเวลา
กิิจกรรม 1-14 กรกฎาคม 2568 เพ่ื่�อสร้้างการ
ตระหนักัรู้้� ทำให้้การอนุุรักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้้อมเป็น็เร่ื่�อง
ใกล้้ตัว และปรับวิิถีีชีีวิตสู่่�ความยั่่�งยืืน โดย
พิิ จ า ร ณ า ค ว า ม ส ม่่ ำ เ ส ม อ แ ล ะ ค ว า ม คิิ ด
สร้้างสรรค์์ 

บริษิัทัได้้สนับัสนุุนการขายสินิค้้า Magik Growth 
โดยทำการตลาดผ่่านช่่องทางออนไลน์ การออกบููธ 
และลููกค้้าเกษตรแปลงใหญ่่ พร้้อมพััฒนาสิินค้้า
รููปแบบใหม่่และดำเนิินงานด้้านสััญญากัับคู่่�ค้้า
และพัันธมิิตรต่่างประเทศ โดยในปีี 2568 มีียอด
ขายถุุงห่่อทุุเรีียนและผลไม้้อื่่�นๆ รวม 24,494 ใบ

ศึึกษารายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�

          โครงการ “อิิฐบล็็อกยั่่�งยืืน” เป็็นกิิจกรรม CSR 
ที่่�บริิษััทมุ่่�งพััฒนาต่่อเนื่่�อง โดยนำกากแคลเซีียมจาก
กระบวนการผลิิตมาแปรรููปเป็็นอิิฐบล็็อกที่่�ปลอดภััย
และใช้้งานได้้จริิง ทั้้�งภายในองค์์กรและในชุุมชน 
โครงการนี้้�ช่่วยลดของเสีีย ส่่งเสริิมการใช้้ทรััพยากร
หมุุนเวีียน และเสริิมสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน
ในทุุกขั้้�นตอน

ในปีทีี่่� 5 บริษิัทัได้้ยกระดับัโครงการด้้วยการพัฒนา
ผลิิตภััณฑ์์ให้้มีีดีีไซน์์ที่่�สวยงามและมีีสีีสััน พร้้อมสร้้าง
ภาพตััวอย่่างการใช้้งาน เพ่ื่�อเพิ่่�มมููลค่าและขยาย
โอกาสสู่่�ตลาดเชิิงพาณิิชย์์

อีีกทั้้�งบริิษััทได้้นำอิิฐบล็็อกยั่่�งยืืนที่่�ผลิิตจากกาก
แคลเซีียมมาใช้้ปููทางเดินิและปููพื้้�นที่่�สำหรับันั่่�งพักัผ่อน
ภายในโรงงานต่่อเนื่่�องเพื่่�อเพิ่่�มความเป็็นระเบีียบ 
สะดวกสบาย และความปลอดภััยของพนัักงาน ในปีีนี้้�
ได้้ดำเนิินการปููอิฐบล็็อกพื้้�นทางเดิินและท่ี่�นั่่�งเพิ่่�ม 
140.5 ตารางเมตร ซึ่่�งสะท้้อนถึึงการเพิ่่�มคุุณค่่าให้้ของ
เสีียและการนำไปใช้้ประโยชน์์อย่่างยั่่�งยืืนภายใน
องค์์กร

ความสำเร็็จในการเริ่่�มสร้้างรายได้้จากการจำหน่่ายอิิฐบล็็อกในปีีนี้้� สะท้้อนให้้เห็็นถึึงศัักยภาพของ
โครงการในการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในฐานะ “Green Product” ที่่�ไม่เ่พีียงช่่วยลดของเสีียจากกระบวนการผลิต 
แต่่ยัังสามารถสร้้างคุุณค่่าทางเศรษฐกิิจให้้กัับองค์์กรได้้จริิง รายได้้ที่�เกิิดขึ้้�นยัังสามารถนำกลับไปสนัับสนุุน
กิจิกรรมเพื่่�อสังัคมอื่่�น ๆ  อย่่างต่่อเนื่่�อง นับัเป็็นตัวัอย่่างที่่�ชัดัเจนของแนวคิิด “ของเสีียไม่่ใช่่ขยะ หากรู้้�จัักต่อยอด
ให้้เกิิดคุุณค่่า” 

ผลการดำำ�เนิินงาน
เป้า้หมายการผลิิต

ของปีี 2568 ลดกากแคลเซีียมได้้ ลดค่่ากำำ�จััดขยะ
อุุตสาหกรรมผลการดำำ�เนิินงาน 

ก้้อน บาท 

ใช้้การแคลเซีียม

100% 100% 157,691 4,496 
11.7 ตััน
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ประมวลภาพกิิจกรรม ปีี 2568

ด้้านสัังคม ด้้านเศรษฐกิิจ/บรรษััทภิิบาล
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ประมวลภาพกิิจกรรม ปีี 2568

ด้้านสัังคม ด้้านเศรษฐกิิจ/บรรษััทภิิบาล
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ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิเศรษฐกิิจ

ภาพรวมผลการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน

มููลค่่าเชิิงเศรษฐกิิจทางตรง 256625672568

รายได้้จากการขายและบริกิาร

รายได้้รวม

กำไรจากการขายและบริกิาร

เงินิปัันผลจ่ายให้้แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�น

ค่่าจ้้างและค่่าตอบแทนแก่่พนัักงาน

ดอกเบี้้�ยและค่่าใช้้จ่ายทางการเงิินให้้แก่่ผู้้�กู้้�ยืืม

ภาษีีที่่�จ่่ายให้้แก่่รััฐบาล และหน่่วยงานราชการท้้องถิ่่�น

สิทิธิปิระโยชน์์ทางภาษีีและอ่ื่�นๆ ที่่�ได้้รับจากรัฐับาลและ
หน่่วยงานท้้องถิ่่�น จากการส่งเสริมิการลงทุุนและพััฒนา

1,178

1,186

31.02

17.67

129.24

11.94

5.17

0

1,089

1,101

32.89

29.45

121.33

14.11

3.85

0

1,016

1,022

16.94

17.69

128.97

10.14

3.41

0

หน่่วย

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

บาท

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

2567

2567

2568

2568

การใช้้พลัังงาน

การใช้้น้้ำ 

หน่่วย

หน่่วย

2566

2566

กระแสไฟฟ้าที่่�ใช้้งาน

ปริมิาณการใช้้ไฟฟ้าจากโซลาเซลล์

ปริมิาณน้้ำท่ี่�ใช้้ทั้้�งหมด

น้้ำใต้้ดิน

น้้ำผิวิดินิตามธรรมชาติิ

ปริมิาณการใช้้น้้ำจำแนกตามแหล่่งน้้ำ (รวม)

31,535

0

0

31,535

7,754,000

3,084,998.59

6,690,000

2,946,500.21

6,125,000

2,270,592.99

31,050

0

0

31,050

21,031

0

0

21,031

(กิโิลวัตต์์ - ชั่่�วโมง)

(กิโิลวัตต์์ - ชั่่�วโมง)

ลบ.ม.

ลููกบาศก์์เมตร

ลููกบาศก์์เมตร

ลููกบาศก์์เมตร
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25672568ปริิมาณการปล่่อยน้้ำของบริิษััท หน่่วย 2566

น้้ำทิ้้�งทั้้�งหมด (Disclosure 306-1)

ค่่าความสกปรกของน้้ำที่่�เกิิดจาการใช้้

ออกซิเิจนทั้้�งหมด เพื่่�อออกซิไดซ์์สารอินิทรีีย์

ในน้้ำ (COD) มิลิลิกิรัม/ลิติร

ค่่าความสกปรกของน้้ำที่่�เกิิดจากการใช้้

ออกซิิเจนท่ี่�ละลายน้้ำโดยจุุลินทรีีย์ในการ

ย่่อยสลายสารอินิทรีีย์ในน้้ำ (BOD) 

 มิลิลิกิรัมั/ลิติร

น้้ำผิวิดินิ

น้้ำใต้้ดินิ

น้้ำทะเล

องค์์กรอื่่�นๆ

ปริมิาณน้้ำทิ้้�งท่ี่�มีีค่าของแข็็งละลายน้้ำทั้้�งหมด 

< 1,000 mg/l (Fresh water < 1,000 mg/l)

ปริมิาณน้้ำทิ้้�งท่ี่�มีีค่าของแข็็งละลายน้้ำทั้้�งหมด 

>1,000 mg/l (Other water > 1,000 mg/l)

25,228

88.48

42.71

0

0

0

0

0

0

25,363

205.18

128.75

0

0

0

0

0

0

16,825

118

52.3

0

0

0

0

0

0

ลบ.ม.

ลบ.ม.

ลบ.ม.

ลููกบาศก์์เมตร

ลููกบาศก์์เมตร

ลููกบาศก์์เมตร

ลููกบาศก์์เมตร

ลููกบาศก์์เมตร

ลููกบาศก์์เมตร

2567การจััดการของเสีีย

การจััดการขยะและของเสีีย

หน่่วย 2566

ของเสีียที่่�เกิดิจากการดำเนินิงานประจำวันั

ปริมิาณขยะและของเสีียไม่่อัันตรายรวม

- นำกลับัมาใช้้ใหม่่หรืือเชื้้�อเพลิิง

- การจัดัเก็บ็ในพื้้�นที่่�ปฏิบัิัติิงาน

- เผาทำลาย และ/ฝัังกลบ

- การกำจััดด้้วยวิิธีีอื่่�นๆ

320,690

186,320

186,690

0

0

0

314,211

186,320

178,771

178,771

0

0

0

281,450

186,320

175,440

175,440

0

0

0

กิโิลกรัมั

กิโิลกรัมั

กิโิลกรัมั

กิโิลกรัมั

กิโิลกรัมั

กิโิลกรัมั

ปริมิาณขยะและของเสีียอัันตรายรวม

-  นำกลับมาใช้้ใหม่่หรืือเชื้้�อเพลิงิ

- การจัดัเก็บ็ในพื้้�นท่ี่�ปฏิบิัตัิงิาน

- เผาทำลาย และ/ฝัังกลบ

- การกำจัดัด้้วยวิธิีีอื่่�นๆ

ปริมิาณขยะและของเสีียไม่่อันัตรายที่่�นำไป

ใช้้ซ้้ำ (Reuse) / รีีไซเคิิล (Recycle)

134,370

119,930

0

14,440

0

12,513.80

135,440

124,020

0

11,420

0

7,805

106,010

99,540

0

6,470

0

8,573

กิโิลกรัมั

กิโิลกรัมั

กิโิลกรัมั

กิโิลกรัมั

กิโิลกรัมั

กิโิลกรัมั

ปริิมาณขยะและของเสีียที่่�นำไป Reuse/Recycle ของบริิษััท

25672568การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก หน่่วย 2566

ปริมิาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวม

ปริมิาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวม 

- ขอบเขตท่ี่� 1

-  น้้ำมันัดีีเซล (เผาไหม้้อยู่่�กัับที่่�)

-  น้้ำมันัดีีเซล (ที่่�มีีการเคลื่�อนท่ี่�)

-  LPG (เผาไหม้้อยู่่�กัับที่่�)

-  LPG (ท่ี่�มีีการเคลื่�อนท่ี่�)

-  ก๊๊าซธรรมชาติิ

-  น้้ำมันัเตา

ปริมิาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวม 

- ขอบเขตท่ี่� 2

ปริมิาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวม 

- ขอบเขตท่ี่� 3

9,576

103

0

0

0

0

0

0

2,716

6,757

9,906

101

0

0

0

0

0

0

2,501

7,304

3,434

133

0

0

0

0

0

0

3,301

0

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

2568
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25672568ปริิมาณการปล่่อยน้้ำของบริิษััท หน่่วย 2566

น้้ำทิ้้�งทั้้�งหมด (Disclosure 306-1)

ค่่าความสกปรกของน้้ำที่่�เกิดิจาการใช้้

ออกซิเิจนทั้้�งหมด เพื่่�อออกซิไดซ์์สารอินิทรีีย์

ในน้้ำ (COD) มิลิลิกิรัมั/ลิติร

ค่่าความสกปรกของน้้ำที่่�เกิิดจากการใช้้

ออกซิิเจนท่ี่�ละลายน้้ำโดยจุุลินทรีีย์ในการ

ย่่อยสลายสารอินิทรีีย์ในน้้ำ (BOD) 

 มิลิลิกิรัมั/ลิติร

น้้ำผิวิดินิ

น้้ำใต้้ดินิ

น้้ำทะเล

องค์์กรอื่่�นๆ

ปริมิาณน้้ำทิ้้�งที่่�มีีค่าของแข็็งละลายน้้ำทั้้�งหมด 

< 1,000 mg/l (Fresh water < 1,000 mg/l)

ปริมิาณน้้ำทิ้้�งที่่�มีีค่าของแข็็งละลายน้้ำทั้้�งหมด 

>1,000 mg/l (Other water > 1,000 mg/l)

25,228

88.48

42.71

0

0

0

0

0

0

25,363

205.18

128.75

0

0

0

0

0

0

16,825

118

52.3

0

0

0

0

0

0

ลบ.ม.

ลบ.ม.

ลบ.ม.

ลููกบาศก์์เมตร

ลููกบาศก์์เมตร

ลููกบาศก์์เมตร

ลููกบาศก์์เมตร

ลููกบาศก์์เมตร

ลููกบาศก์์เมตร

2567การจััดการของเสีีย

การจััดการขยะและของเสีีย

หน่่วย 2566

ของเสีียที่่�เกิดิจากการดำเนินิงานประจำวันั

ปริมิาณขยะและของเสีียไม่่อัันตรายรวม

- นำกลับัมาใช้้ใหม่่หรืือเชื้้�อเพลิงิ

- การจัดัเก็บ็ในพื้้�นที่่�ปฏิบัิัติิงาน

- เผาทำลาย และ/ฝัังกลบ

- การกำจัดัด้้วยวิธิีีอื่่�นๆ

320,690

186,320

186,690

0

0

0

314,211

186,320

178,771

178,771

0

0

0

281,450

186,320

175,440

175,440

0

0

0

กิโิลกรัมั

กิโิลกรัมั

กิโิลกรัมั

กิโิลกรัมั

กิโิลกรัมั

กิโิลกรัมั

ปริมิาณขยะและของเสีียอัันตรายรวม

-  นำกลับมาใช้้ใหม่่หรืือเชื้้�อเพลิงิ

- การจัดัเก็บ็ในพื้้�นท่ี่�ปฏิบิัตัิงิาน

- เผาทำลาย และ/ฝัังกลบ

- การกำจัดัด้้วยวิธิีีอื่่�นๆ

ปริมิาณขยะและของเสีียไม่่อันัตรายที่่�นำไป

ใช้้ซ้้ำ (Reuse) / รีีไซเคิิล (Recycle)

134,370

119,930

0

14,440

0

12,513.80

135,440

124,020

0

11,420

0

7,805

106,010

99,540

0

6,470

0

8,573

กิโิลกรัมั

กิโิลกรัมั

กิโิลกรัมั

กิโิลกรัมั

กิโิลกรัมั

กิโิลกรัมั

ปริิมาณขยะและของเสีียที่่�นำไป Reuse/Recycle ของบริิษััท

25672568การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก หน่่วย 2566

ปริมิาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวม

ปริมิาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวม 

- ขอบเขตท่ี่� 1

-  น้้ำมันัดีีเซล (เผาไหม้้อยู่่�กัับที่่�)

-  น้้ำมันัดีีเซล (ที่่�มีีการเคลื่�อนท่ี่�)

-  LPG (เผาไหม้้อยู่่�กัับที่่�)

-  LPG (ท่ี่�มีีการเคลื่�อนท่ี่�)

-  ก๊๊าซธรรมชาติิ

-  น้้ำมันัเตา

ปริมิาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวม 

- ขอบเขตท่ี่� 2

ปริมิาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวม 

- ขอบเขตท่ี่� 3

9,576

103

0

0

0

0

0

0

2,716

6,757

9,906

101

0

0

0

0

0

0

2,501

7,304

3,434

133

0

0

0

0

0

0

3,301

0

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

2568



108 109SALEE COLOUR SUSTAINABILITY REPORT 2025 SUSTAINABLE TRIIPS

25672568

2568

2568

2567

2567

ปริิมาณการปล่่อยสารทำลาย
โอโซน (ton CFC-11e)

ปริิมาณการใช้้น้้ำมัันและเชื้้�อเพลิิง
ของบริิษััท

คุุณภาพอากาศภายในสถาน
ประกอบการ 

หน่่วย

หน่่วย

หน่่วย

2566

2566

2566

การใช้้สาร HCFC22

ปริมิาณการทำลายโอโซน

ปริมิาณการปล่อย NOx  

ปริมิาณการปล่อย SOx  

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

ton

ton CFC-11e

ton

ton

ปริมิาณการใช้้พลัังงานฟอสซิล

น้้ำมันัดีีเซล (เผาไหม้้อยู่่�กัับที่่�)

น้้ำมันัดีีเซล (ที่่�มีีการเคลื่�อนที่่�)

น้้ำมันัเบนซินิ

ก๊๊าซธรรมชาติิ

น้้ำมันัเตา

ก๊๊าซหุุงต้้ม (LPG) (เผาไหม้้อยู่่�กัับที่่�)

ก๊๊าซหุุงต้้ม (LPG) (ที่่�มีีการเคลื่�อนที่่�)

ปริมิาณฝุ่่�นรวม (Total Dust)

ปริมิาณฝุ่่�นขนาดเล็็ก (Respirable Dust)

ปริมิาณโทลููอีีน (Toluene)

ปริมิาณสไตรีีน (Styrene)

ปริมิาณไซลีีน (Xylene)

ปริมิาณฝุ่่�น (TSP)

51,750.55

0

0

49,002.31

0

0

0

0

34,142

272.81

3,148.28

30,721

0

0

0

0

34,660.50

235.51

8,232.08

26,192.91

0

0

0

0

0.44 - 1.30

0.44 - 1.74

< 0.010

< 0.015

< 0.010

0.40 – 7.40

0.50-1.72

0.49-1.72

< 0.010

< 0.010

< 0.010

0.30 – 8.80

0.55-1.33

0.58-1.35 

< 0.110

< 0.008

0

0.10 – 2.5

ลิติร

ลิติร

ลิติร

ลููกบาศก์์ฟุุต

ลิติร

กิโิลกรัมั

กิโิลกรัมั

mg/m3

mg/m3

ppm

ppm

ppm

ppm

คุณุภาพอากาศจากปล่่องระบายอากาศ หน่่วย

25672568

25672568

การหกรั่่�วไหลของสารเคมีี 

การบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

หน่่วย

หน่่วย

2566

2566

จำนวนการหกรั่่�วไหลของน้้ำมันัและสารเคมีี

ปริมิาณการรั่่�วไหลของน้้ำมันัและสารเคมีี

การละเมิิดระเบีียบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

จำนวนข้้อร้้องเรีียน

จำนวนค่่าปรับั

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

ครั้้�ง

ครั้้�ง

ครั้้�ง

ครั้้�ง

บาท

พนัักงาน 

286

209

77

286

0

19

0

14

5

12

7

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ชาย

• หญิิง

พนักังานประจำ

พนักังานชั่่�วคราว

แบ่่งแยกตามระดัับ และอายุุ (คน)

ผู้้�บริหิาร

• จำนวนพนัักงานอายุุน้้อยกว่า 30 ปีี

• จำนวนพนัักงานอายุุ 30-50 ปีี

• จำนวนพนัักงานอายุุมากกว่า 50 ปีี

• ชาย

• หญิิง

271

191

80

271

0

18

0

14

4

11

7

248

169

79

248

0

17

0

13

4

11

6

มิิติิสัังคม

2568 2567 2566

25672568 2566
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25672568

2568

2568

2567

2567

ปริิมาณการปล่่อยสารทำลาย
โอโซน (ton CFC-11e)

ปริิมาณการใช้้น้้ำมัันและเชื้้�อเพลิิง
ของบริิษััท

คุุณภาพอากาศภายในสถาน
ประกอบการ 

หน่่วย

หน่่วย

หน่่วย

2566

2566

2566

การใช้้สาร HCFC22

ปริมิาณการทำลายโอโซน

ปริมิาณการปล่อย NOx  

ปริมิาณการปล่อย SOx  

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

ton

ton CFC-11e

ton

ton

ปริมิาณการใช้้พลัังงานฟอสซิล

น้้ำมันัดีีเซล (เผาไหม้้อยู่่�กัับที่่�)

น้้ำมันัดีีเซล (ที่่�มีีการเคลื่�อนที่่�)

น้้ำมันัเบนซินิ

ก๊๊าซธรรมชาติิ

น้้ำมันัเตา

ก๊๊าซหุุงต้้ม (LPG) (เผาไหม้้อยู่่�กัับที่่�)

ก๊๊าซหุุงต้้ม (LPG) (ที่่�มีีการเคลื่�อนที่่�)

ปริมิาณฝุ่่�นรวม (Total Dust)

ปริมิาณฝุ่่�นขนาดเล็ก็ (Respirable Dust)

ปริมิาณโทลููอีีน (Toluene)

ปริมิาณสไตรีีน (Styrene)

ปริมิาณไซลีีน (Xylene)

ปริมิาณฝุ่่�น (TSP)

51,750.55

0

0

49,002.31

0

0

0

0

34,142

272.81

3,148.28

30,721

0

0

0

0

34,660.50

235.51

8,232.08

26,192.91

0

0

0

0

0.44 - 1.30

0.44 - 1.74

< 0.010

< 0.015

< 0.010

0.40 – 7.40

0.50-1.72

0.49-1.72

< 0.010

< 0.010

< 0.010

0.30 – 8.80

0.55-1.33

0.58-1.35 

< 0.110

< 0.008

0

0.10 – 2.5

ลิติร

ลิติร

ลิติร

ลููกบาศก์์ฟุุต

ลิติร

กิโิลกรัมั

กิโิลกรัมั

mg/m3

mg/m3

ppm

ppm

ppm

ppm

คุณุภาพอากาศจากปล่่องระบายอากาศ หน่่วย

25672568

25672568

การหกรั่่�วไหลของสารเคมีี 

การบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

หน่่วย

หน่่วย

2566

2566

จำนวนการหกรั่่�วไหลของน้้ำมันัและสารเคมีี

ปริมิาณการรั่่�วไหลของน้้ำมันัและสารเคมีี

การละเมิิดระเบีียบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

จำนวนข้้อร้้องเรีียน

จำนวนค่่าปรับั

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

ครั้้�ง

ครั้้�ง

ครั้้�ง

ครั้้�ง

บาท

พนัักงาน 

286

209

77

286

0

19

0

14

5

12

7

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ชาย

• หญิิง

พนักังานประจำ

พนักังานชั่่�วคราว

แบ่่งแยกตามระดัับ และอายุุ (คน)

ผู้้�บริหิาร

• จำนวนพนัักงานอายุุน้้อยกว่า 30 ปีี

• จำนวนพนัักงานอายุุ 30-50 ปีี

• จำนวนพนัักงานอายุุมากกว่า 50 ปีี

• ชาย

• หญิิง

271

191

80

271

0

18

0

14

4

11

7

248

169

79

248

0

17

0

13

4

11

6

มิิติิสัังคม

2568 2567 2566

25672568 2566



110 111SALEE COLOUR SUSTAINABILITY REPORT 2025 SUSTAINABLE TRIIPS

จำำ�นวนพนัักงาน จำำ�แนกตามอายุ ุ(คน)

พนัักงานชาย

• จำนวนพนัักงานอายุุน้้อยกว่า 30 ปีี

• จำนวนพนัักงานอายุุ 30-50 ปีี

• จำนวนพนัักงานอายุุมากกว่า 50 ปีี

พนัักงานหญิงิ

จำนวนพนักังานอายุุน้้อยกว่า 30 ปีี

จำนวนพนักังานอายุุ 30-50 ปีี

จำนวนพนักังานอายุุมากกว่า 50 ปีี

พนัักงานต่่างชาติ ิ(คน)
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• จำนวนพนัักงานอายุุมากกว่า 50 ปีี

• ชาย

• หญิงิ
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การจ้้างงานผู้้�พิิการ

การเลื่่�อนตำแหน่่งของพนัักงาน

2566

2566

2567

2567

3 3อัตัราการจ้้างงานผู้้�พิกิาร (คน)

จำนวนพนักังานที่่�ได้้รับการเล่ื่�อนตำแหน่่ง (คน)

• ชาย

• หญิงิ
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2

2

0

2567

2567

25672568

2568

2568

2568

2567

อััตราการลาออกของพนัักงาน

การพััฒนาพนัักงาน 

พนัักงานใหม่่ 

อััตราการลาเพื่่�อการเลี้้�ยงดููบุุตร

2566

2566

2566

2566

อััตราการลาออกของพนัักงานทั้้�งหมด

ชั่่�วโมงการฝึกอบรมของพนัักงานทุุกระดัับ/ชม/คน/ปีี

ค่่าใช้้จ่ายในการอบรม (บาท)

แบ่่งแยกตามเพศ (คน)

• ชาย

• หญิงิ

แบ่่งแยกตามเพศ (คน)

• ชาย

• หญิงิ

2.382.522.03

36.42

459,716.11

94.99

358,375.7

43.9

448,040

61

15

59

16

31

8

0

0

3

3

3

3

2567ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย 2566

843,561.60

286

2

0

3

0

819,401.6

271

3

0

5

0

755,817,60

248

4

0

4

0

ชั่่�วโมงการทำำ�งานรวม (ชั่่�วโมง)

- พนัักงานทั้้�งหมด

จำำ�นวนอุุบััติิเหตุุถึึงขึ้้�นหยุุดงาน (LWC)

• พนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ผู้้�รัับเหมา (คน)

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บจากการทำำ�งานทั้้�งหมด (TRIC)

• พนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ผู้้�รัับเหมา (คน)

อััตราการเข้้า - ออกของพนัักงาน

2568
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อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานรวม (TRIR)

• พนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ผู้้�รัับเหมา (คน)

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็บ็ (IFR) 

• พนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ผู้้�รัับเหมา (คน)

อััตราการบาดเจ็บ็ทั้้�งหมด (TIFR)

• พนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ผู้้�รัับเหมา (คน)

อััตราการหยุดงานจากการเกิิดอุบััติเหตุ (LTIFR)

• พนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ผู้้�รัับเหมา (คน)

อััตราความรุนุแรงของการบาดเจ็บ็ (ISR)

• พนัักงานทั้้�งหมด

• ผู้้�รัับเหมา

อััตราการเจ็บ็ป่่วยจากการทำำ�งาน (OIFR)

• พนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ผู้้�รัับเหมา (คน)

จำำ�นวนอุุบััติเหตุถึงึขั้้�นเสีียชีีวิติ

• พนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ผู้้�รัับเหมา (คน)

เหตุการณ์์เกืือบเกิดิอุบััติเหตุุ

• พนัักงานทั้้�งหมด (กรณีี)

• ผู้้�รัับเหมา (กรณีี)
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3.66
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2.37
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3.55
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2.37
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30.82
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0

3

0

2568 25662567 25672568การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนและสัังคม 2566

84,443

5,830,860

55,358.67 

5,341,254.96

172,746

5,830,859.96

ค่่าใช้้จ่ายสนัับสนุุนกิิจกรรมท่ี่�ทำร่่วมกัับภายนอก  

(ชุุมชน ,คู่่�ค้้า ,เด็ก็ ,นิคิมบางปูู และด้้านสิ่่�งแวดล้้อม)

สนัับสนุุนสิินค้้าและบริิการในชุุมชน 

(พื้้�นที่่�สมุุทรปราการ) (บาท)



112 113SALEE COLOUR SUSTAINABILITY REPORT 2025 SUSTAINABLE TRIIPS

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานรวม (TRIR)

• พนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ผู้้�รัับเหมา (คน)

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็บ็ (IFR) 

• พนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ผู้้�รัับเหมา (คน)

อััตราการบาดเจ็บ็ทั้้�งหมด (TIFR)

• พนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ผู้้�รัับเหมา (คน)

อััตราการหยุดงานจากการเกิิดอุบััติเหตุ (LTIFR)

• พนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ผู้้�รัับเหมา (คน)

อััตราความรุนุแรงของการบาดเจ็บ็ (ISR)

• พนัักงานทั้้�งหมด

• ผู้้�รัับเหมา

อััตราการเจ็บ็ป่่วยจากการทำำ�งาน (OIFR)

• พนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ผู้้�รัับเหมา (คน)

จำำ�นวนอุบุััติเหตุถึงึขั้้�นเสีียชีีวิติ

• พนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ผู้้�รัับเหมา (คน)

เหตุการณ์์เกืือบเกิดิอุบุััติเหตุุ

• พนัักงานทั้้�งหมด (กรณีี)

• ผู้้�รัับเหมา (กรณีี)

1.22

0

6.10

0

6.10

0

3.66

0

8.54

0

0

0

0

0

0

0

1.06

0

5.29

0

5.29

0

0

0

5

0

0

0

0

0

0

0

2.37

0

3.55

0

3.55

0

2.37

0

30.82

0

0

0

0

0

3

0

2568 25662567 25672568การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนและสัังคม 2566

84,443

5,830,860

55,358.67 

5,341,254.96

172,746

5,830,859.96

ค่่าใช้้จ่ายสนัับสนุุนกิิจกรรมท่ี่�ทำร่่วมกัับภายนอก  

(ชุุมชน ,คู่่�ค้้า ,เด็ก็ ,นิคิมบางปูู และด้้านสิ่่�งแวดล้้อม)

สนัับสนุุนสิินค้้าและบริิการในชุุมชน 

(พื้้�นที่่�สมุุทรปราการ) (บาท)



114 115SALEE COLOUR SUSTAINABILITY REPORT 2025 SUSTAINABLE TRIIPS

GRI 2: 

General 

Disclosures 

2021

Statement of use

GRI Used

Applicable GRI 

Sector Standard(s)

Salee Colour PLC. has reported in accordance with the GRI Standards for the period 

January 1, 2025, to December 31, 2025.

GRI 1 Foundation 2021

No sector guidelines apply

5,7,8

6

6

23

73,109 - 111

71,111 - 112

One report 2024 (79)

One report 2024 (84)

One report 2024 (84)

One report 2024 (85)

GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

LOCATION OMISSIONDISCLOSURE

2-1 Organizational details

2-2 Entities included in the organization’s 

sustainability reporting

2-3 Reporting period, frequency and contact point

2-4 Restatements of information

2-5 External assurance

2-6 Activities, value chain and other business 

relationships

2-7 Employees

2-8 Workers who are not employees

2-9 Governance structure and composition

2-10 Nomination and selection of the highest 

governance body

2-11 Chair of the highest governance body

2-12 Role of the highest governance body in 

overseeing the management of impacts

There are no restatements of 
information in this report.

External assurance was not 
sought for this report

as a whole. Salee Colour 
PLC. sought and received 
external assurance from a 
third party with respect to 

certain emissions.

GRI Content Index

General Disclosures

One report 2024 (96 - 99)

18

34

One report 2024 (80,84)

One report 2024 125-127)

One report 2024 109-112)

One report 2024 112-113)

4

5

12

39

39-40

36,70,71

8

26-30

68-72

2-13 Delegation of responsibility for managing 

impacts

2-14 Role of the highest governance body in 

sustainability reporting

2-15 Conflicts of interest

2-16 Communication of critical concerns

2-17 Collective knowledge of the highest

 governance body

2-18 Evaluation of the performance of the highest 

governance body

2-19 Remuneration policies

2-20 Process to determine remuneration

2-21 Annual total compensation ratio

2-22 Statement on sustainable development 

strategy

2-23 Policy commitments

2-24 Embedding policy commitments

2-25 Processes to remediate negative impacts

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising 

concerns

2-27 Compliance with laws and regulations

2-28 Membership associations

2-29 Approach to stakeholder engagement

2-30 Collective bargaining agreements

Information unavailable/
incomplete.

20230228-color-cg-code-of-
conduct-th.pdf 
จริยิธรรมธุุรกิจิ
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24 - 25

24

38-39

38-39,

One report 2025 (80)

One report 2023 (142-146)

30,35

23 - 25
https://www.saleecolour.com/

imgadmins/sustain_
governance/th

25

3-1 Process to determine material topics

3-2 List of material topics

3-3 Management of material topics

201-1 Direct economic value generated and 

distributed

201-2 Financial implications and other risks and 

opportunities due to climate change

201-3 Defined benefit plan obligations and other 

retirement plans

201-4 Financial assistance received from 

government

3-3 Management of material topics

205-1 Operations assessed for risks related to 

corruption

205-2 Communication and training about 

anti-corruption policies and procedures

205-3 Confirmed incidents of corruption and 

actions taken

3-3 Management of material topics

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 201: 

Economic 

Performance 

2016

GRI 3: Material 

Topics 2021
GRI 205: 

Anti-corruption 

2016

GRI 3: Material 

Topics 2021

https://
color.listedcompany.com/

Confidentiality constraints Information is 
classified

Not applicable.

operates retirement and 
pension plans that vary at 
the local level, based on 

legal and market requirements 
and practices.

Economic Performance

Anti-corruption

Anti-competitive Behavior

One report 2025 

(73,74,275,276)

206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, 

anti-trust, and monopoly practices

https://color.listedcompany.
com/document_cg.html

GRI 206: 

Anti-competitive 

Behavior 2016

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 302: 

Energy 2016

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 303: Water 

and Effluents 

2018

Energy

Water and Effluents

Emissions

3-3 Management of material topics

302-1 Energy consumption within the organization

302-2 Energy consumption outside of the 

organization

302-3 Energy intensity

302-4 Reduction of energy consumption

302-5 Reductions in energy requirements of 

products and services

3-3 Management of material topics

303-1 Interactions with water as a shared resource

303-2 Management of water discharge-related 

impacts

303-3 Water withdrawal

303-4 Water discharge

303-5 Water consumption

91

91-93

67,105

92

92-93

92-93

97

15-16, 97

15-16, 97

15-16, 97

15-16, 97

15-16, 97

94 - 963-3 Management of material topicsGRI 3: Material 

Topics 2021

https://color.listedcompany.
com/document_cg.html
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24 - 25

24

38-39

38-39,

One report 2025 (80)

One report 2023 (142-146)

30,35

23 - 25
https://www.saleecolour.com/

imgadmins/sustain_
governance/th

25

3-1 Process to determine material topics

3-2 List of material topics

3-3 Management of material topics

201-1 Direct economic value generated and 

distributed

201-2 Financial implications and other risks and 

opportunities due to climate change

201-3 Defined benefit plan obligations and other 

retirement plans

201-4 Financial assistance received from 

government

3-3 Management of material topics

205-1 Operations assessed for risks related to 

corruption

205-2 Communication and training about 

anti-corruption policies and procedures

205-3 Confirmed incidents of corruption and 

actions taken

3-3 Management of material topics

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 201: 

Economic 

Performance 

2016

GRI 3: Material 

Topics 2021
GRI 205: 

Anti-corruption 

2016

GRI 3: Material 

Topics 2021

https://
color.listedcompany.com/

Confidentiality constraints Information is 
classified

Not applicable.

operates retirement and 
pension plans that vary at 
the local level, based on 

legal and market requirements 
and practices.

Economic Performance
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Anti-competitive Behavior

One report 2025 

(73,74,275,276)

206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, 

anti-trust, and monopoly practices

https://color.listedcompany.
com/document_cg.html

GRI 206: 

Anti-competitive 

Behavior 2016
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Topics 2021

GRI 302: 

Energy 2016

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 303: Water 

and Effluents 

2018

Energy

Water and Effluents

Emissions

3-3 Management of material topics

302-1 Energy consumption within the organization

302-2 Energy consumption outside of the 

organization

302-3 Energy intensity

302-4 Reduction of energy consumption

302-5 Reductions in energy requirements of 

products and services

3-3 Management of material topics

303-1 Interactions with water as a shared resource

303-2 Management of water discharge-related 

impacts

303-3 Water withdrawal

303-4 Water discharge

303-5 Water consumption

91

91-93

67,105

92

92-93

92-93

97

15-16, 97

15-16, 97

15-16, 97

15-16, 97

15-16, 97

94 - 963-3 Management of material topicsGRI 3: Material 

Topics 2021

https://color.listedcompany.
com/document_cg.html
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305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions

305-4 GHG emissions intensity

305-5 Reduction of GHG emissions

GRI 305: 

Emissions 2016 

94 - 96

94 - 96

94 - 96

94 - 96

98

98 – 101, 106 - 17

98 – 101, 106 - 17

98 – 101, 106 - 17

98 – 101, 106 - 17

98 – 101, 106 - 17

22 - 23

23

23

66

Waste

Supplier Environmental Assessment

Employment

3-3 Management of material topics

306-1 Waste generation and significant 

waste-related impacts

306-2 Management of significant waste-related 

impacts

306-3 Waste generated

306-4 Waste diverted from disposal

306-5 Waste directed to disposal

3-3 Management of material topics

308-1 New suppliers that were screened using 

environmental criteria

308-2 Negative environmental impacts in the 

supply chain and actions taken

3-3 Management of material topics

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 308: 

Supplier 

Environmental 

Assessment 2016

GRI 306: Waste 

2020

78

7

78

73

Labor/Management Relations

401-1 New employee hires and employee turnover

401-2 Benefits provided to full-time employees that 

are not provided to temporary or part-time 

employees

401-3 Parental leave

3-3 Management of material topicsGRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 401: 

Employment 

2016

402-1 Minimum notice periods regarding 

operational changes

GRI 402: Labor/

Management 

Relations 2016

-

51

52 - 56

53 - 56, 63

 53 - 56, 73 - 74

53 - 56, 63-64

53 - 56, 63-64

53 - 56, 63-64

Occupational Health and Safety

3-3 Management of material topics

403-1 Occupational health and safety management 

system

403-2 Hazard identification, risk assessment, and 

incident investigation

403-3 Occupational health services

403-4 Worker participation, consultation, and 

communication on occupational health and safety

403-5 Worker training on occupational health and 

safety

403-6 Promotion of worker health

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 403: 

Occupational 

Health and 

Safety 2018

Under Labor 
Protection Act
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Occupational Health and Safety
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403-7 Prevention and mitigation of occupational 

health and safety impacts directly linked by 

business relationships

403-8 Workers covered by an occupational health 

and safety management system

403-9 Work-related injuries

403-10 Work-related ill health

408-1 Operations and suppliers at significant risk 

for incidents of child labor

410-1 Security personnel trained in human rights 

policies or procedures

413-1 Operations with local community engagement, 

impact assessments, and development programs

413-2 Operations with significant actual and 

potential negative impacts on local communities

414-1 New suppliers that were screened using 

social criteria

414-2 Negative social impacts in the supply 

chain and actions taken

404-1 Average hours of training per year per 

employee

404-2 Programs for upgrading employee skills 

and transition assistance programs

404-3 Percentage of employees receiving regular 

performance and career development reviews

405-1 Diversity of governance bodies and 

employees

3-3 Management of material topics

3-3 Management of material topics

3-3 Management of material topics

3-3 Management of material topics

3-3 Management of material topics

3-3 Management of material topics

3-3 Management of material topics

GRI 305: 

Emissions 2016 

GRI 408: Child 

Labor 2016

GRI 410: 

Security 

Practices 2016

GRI 413: Local 

Communities 

2016

GRI 414: 

Supplier Social 

Assessment 

2016

GRI 404: 

Training and 

Education 2016

GRI 405: 

Diversity and 

Equal Opportunity 

2016

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

63-64

51

51, 111 - 112

51, 111 - 112

74-76

74, 111

32 - 33, 74-76

74, 111

65 - 67

52 – 62 , 109

65 - 68

65 - 68

51 - 56

51 - 56

85

85 - 89

72

20

20 - 23

20 - 23

36, 38 - 39

Training and Education

Security Practices

Local Communities

Supplier Social Assessment

Public Policy

Diversity and Equal Opportunity

Child Labor
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Local Communities
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Public Policy

Diversity and Equal Opportunity

Child Labor
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415-1 Political contributions

3-3 Management of material topics

3-3 Management of material topics

417-1 Requirements for product and service 

information and labeling

417-2 Incidents of non-compliance concerning 

product and service information and labeling

417-3 Incidents of non-compliance concerning 

marketing communications

418-1 Substantiated complaints concerning 

breaches of customer privacy and losses of 

customer data

GRI 415: 

Public Policy 

2016

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 417: 

Marketing and 

Labeling 2016

GRI 418: 

Customer 

Privacy 2016

8-9

7-9

34

34

22

23, 26

Marketing and Labeling

Customer Privacy

https://color.listedcompany.
com/document_cg.html

บริิษััท สาลี่่� คััลเล่่อร์์ จำกััด (มหาชน) 858 หมู่่� 2 ซอย 1C/1 
นิิคมอุุตสาหกรรมบางปููตำบลบางปููใหม่่ อำเภอเมืืองสมุุทรปราการ

จัังหวััดสมุุทรปราการ 10280
โทร. 02-3232601-8 

หรืือ ดาวน์์โหลดรายงานฉบัับนี้้�ได้้ที่่�  www.saleecolour.com
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