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นโยบายการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษทั สาลี่ คลัเล่อร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ยไดร้ณรงคก์ารป้องกนัการทุจริตให้แก่บุคลากรใน

องคก์รเน่ืองจากคณะกรรมการบริษทัเล็งเห็นความส าคญัของการป้องกนัการทุจริต โดยเน้ือหาทัว่ไปไดบ้รรจุ
ไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัตั้งแต่เร่ิมแรกที่บริษทัได้จัดท าจรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายการ
ป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชั่นตามประกาศฉบบัน้ี มีไวเ้พื่อประกาศเจตนารมณ์ที่บริษทัจะป้องกนัการทุจริตทุก
รูปแบบและมุ่งหมายให้ทุกคนในองคก์รไดม้ีความเขา้ใจเก่ียวกบัการป้องกนัการทุจริต ภายใตน้โยบายเดียวกนั
และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบับริษทัไดรั้บทราบเจตนารมณ์ของบริษทัที่มุ่งมัน่ป้องกนัการทุจริต 

ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานและลูกจา้งของบริษทักระท าการอนัใดที่เป็นการเก่ียวขอ้งกับการ
ทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ เพื่อประโยชน์ทางตรงหรือทางออ้มต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จกัไม่ว่า
ตนจะอยู่ในฐานะเป็นผูรั้บ ผูใ้ห้หรือผูเ้สนอให้สินบน ทั้งที่เป็นตวัเงินหรือไม่เป็นตวัเงินแก่หน่วยงานของรัฐ
หรือหน่วยงานเอกชนที่บริษทัไดด้ าเนินธุรกิจหรือติดต่อดว้ย โดยจะปฏิบตัิตามนโยบายการป้องกนัการทุจริต
อยา่งเคร่งครัด 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบริษทัมีหน้าที่พิจารณาและอนุมตัินโยบายและสนับสนุนการป้องกนัทุจริตให้เกิดขึ้นใน

บริษทั เพ่ือให้ทุกคนในบริษทัได้เขา้ใจและตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาที่เกิดขึ้นจากการทุจริต
คอร์รัปชั่น พร้อมทั้งกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานการกระท าการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อ
บริษทั คณะกรรมการบริษทัมีหน้าที่ให้ค าปรึกษาขอ้แนะน าพิจารณาบทลงโทษและร่วมกนัหาวิธีการ
แกไ้ขปัญหาให้กบัฝ่ายบริหาร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่และรับผิดชอบดงัน้ี 
2.1 พิจารณานโยบายการป้องกนัทุจริตที่ไดรั้บจากฝ่ายบริหารจดัการให้มีความเหมาะสมกบัรูปแบบ

ธุรกิจสภาพแวดลอ้มของบริษทัวฒันธรรมองคก์ร และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่ออนุมตัิ 
2.2 พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการป้องกันทุจริตที่ไดรั้บจากฝ่าย

บริหารจดัการ เลขานุการบริษทัฯ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่ออนุมตัิ 
2.3 สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเส่ียงเก่ียวกบัการ

ทุจริตตามที่ฝ่ายตรวจสอบภายในไดเ้สนอ เพ่ือให้มัน่ใจว่าระบบดงักล่าวมีความเส่ียงที่จะท าให้เกิด
โอกาสการทุจริตที่มีผลกระทบต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษทัน้อยที่สุดและมี
ความเหมาะสมกบัรูปแบบธุรกิจของบริษทั 

2.4 รับเร่ืองแจง้เบาะแสการกระท าอนัทุจริตที่คนในองค์กรมีส่วนเก่ียวขอ้ง และตรวจสอบขอ้เท็จจริง
ตามที่ไดรั้บแจง้ และเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษทัร่วมกนัพิจารณาลงโทษหรือแกไ้ขปัญหา
ดงักล่าว 
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3. ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหนา้ที่และรับผิดชอบดงัน้ี 
3.1 ปฏิบตัิหนา้ที่ให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในที่ก  าหนดไว ้และเสนอรายงานการตรวจสอบ

ระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเส่ียงเก่ียวกบัการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ
ระบบการควบคุมภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บทราบ 

3.2 ปฏิบตัิงานตามที่คณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายในเร่ืองการตรวจสอบการทุจริตที่เก่ียวขอ้ง
กบัองคก์รนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในที่ไดก้  าหนดไว ้

4. ฝ่ายบริหารจดัการมีหนา้ที่และรับผิดชอบดงัน้ี 
4.1 ก าหนดนโยบายการป้องกนัทุจริตเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
4.2 ส่ือสารกบับุคลากรในองคก์รและผูท้ี่เก่ียวขอ้งให้ไดท้ราบถึงนโยบายการป้องกนัการทุจริต 
4.3 ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการป้องกนัทุจริตให้เหมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ

หรือขอ้ก าหนดของกฎหมายเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
4.4 คอยช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบในการหาสืบขอ้เท็จจริงตามที่ไดรั้บแจ้งหรืองานที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการสอบสวนเร่ืองการทุจริต  โดยสามารถ
มอบหมายงานให้กบัทีมผูบ้ริหารที่เห็นว่าสามารถช่วยสืบหาขอ้เท็จจริงได ้

แนวปฏิบัติการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานลูกจา้งของบริษทัตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายป้องกนัการทุจริต

และจรรยาบรรณทางธุรกิจอยา่งเคร่งครัด ไม่ว่าจะเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตทั้งทางตรงหรือทางออ้มโดย 
1. ไม่ท าพฤติกรรมใดที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือติดสินบนแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียในเร่ืองที่ตนท า

หนา้ที่รับผิดชอบทั้งโดยตรง หรือโดยออ้มเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงผลประโยชน์ในทางมิชอบตอ้งปฏิบติั ดงัน้ี 
1.1 ไม่รับหรือให้ของขวญัของที่ระลึกที่เป็นเงินสดเช็คพนัธบตัร หุ้น ทองค า อญัมณี อสังหาริมทรัพย์

หรือส่ิงของในท านองเดียวกันกับผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่ตนได้เข้าไปติดต่อประสานงานทั้งใน
หน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชน 

1.2 ไม่รับทรัพยสิ์น ส่ิงของ ของขวญั ของก านัลใด ๆ หรือประโยชน์อื่นอนัเป็นการชักน าให้เกิดการ  
ละเวน้การปฏิบติัหน้าที่ของตน ทั้งน้ี ก่อนการรับของที่ระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าไดป้ฏิบติั
ถูกตอ้งตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบริษทั โดยส่ิงของหรือของขวญัที่ให้แก่กนัในหน้าที่การ
งานควรมีมูลค่าไม่มากและเหมาะสมในแต่ละโอกาส 

1.3 ไม่ให้ทรัพยสิ์น ส่ิงของ ของขวญั หรือของก านลัใด ๆ หรือประโยชน์อื่น เพื่อจูงใจในการตดัสินใจ
หรือมีผลท าให้ผูรั้บไม่ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการค้าเช่นเดียวกันกับคู่ค้ารายอื่น ทั้งน้ี การให้
ส่ิงของตามโอกาสหรือวาระต่าง ๆ ตอ้งมีมูลค่าไม่มากจนเกินปกติวิสัย 
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1.4 ไม่เป็นตวักลางในการเสนอเงิน ทรัพยสิ์น ส่ิงของ หรือประโยชน์อื่นใดกบัผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
หน่วยงานราชการหรือองค์กรใด ๆ  เพื่อแลกกบัสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้ หรือท าให้เจา้หน้าที่ของรัฐ
ละเวน้การปฏิบตัิตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัและขอ้ปฏิบตัิทางกฎหมายตามที่ก  าหนดไว ้

2. ในการจดัซ้ือจดัจา้งตอ้งด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษทั และมีความโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้

3. การใชจ่้ายส าหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใชจ่้ายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิตามสัญญาทาง
ธุรกิจ สามารถกระท าไดแ้ต่ตอ้งใชจ่้ายอยา่งสมเหตุสมผลสามารถตรวจสอบได ้

4. ในการบริจาคเพ่ือการกุศลตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 
4.1 การใช้เงิน หรือทรัพยสิ์นของบริษทั เพ่ือบริจาคการกุศลตอ้งกระท าในนามบริษทัเท่านั้น โดยการ

บริจาคเพื่อการกุศลต้องเป็นมูลนิธิ องค์กรสาธารณะกุศล วดั โรงพยาบาลสถานพยาบาล หรือ
องค์กรเพื่อประโยชน์ต่อสังคมที่มีใบรับรอง หรือเช่ือถือได ้สามารถตรวจสอบไดแ้ละด าเนินการ
ผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษทั 

4.2 การบริจาคเพื่อการกุศลในนามส่วนตวัพึงกระท าได ้แต่ตอ้งไม่เก่ียวขอ้งหรือท าให้เกิดขอ้สงสัยได้
ว่าเป็นการกระท าที่ทุจริตเพื่อหวงัผลประโยชน์ใด 

5. การใชเ้งิน หรือทรัพยสิ์นของบริษทั เพ่ือสนบัสนุนโครงการตอ้งระบุช่ือในนามบริษทัเท่านั้น โดยเงิน
สนบัสนุนที่จ่ายไปตอ้งมีวตัถุประสงคเ์พ่ือธุรกิจ ภาพลกัษณ์ที่ดีและช่ือเสียงของบริษทั ทั้งน้ี การเบิกจ่าย
ตอ้งระบุวตัถุประสงคท์ี่ชดัเจน และมีหลกัฐานที่ตรวจสอบได ้

6. ไม่กระท าการอนัใดที่เก่ียวขอ้งกบัการเมืองภายในบริษทั และไม่ใชท้รัพยากรใดของบริษทั เพื่อด าเนินการ
ดงักล่าว ทั้งน้ี บริษทัเป็นองคก์รที่ยึดมัน่ในความเป็นกลางทางการเมอืงสนบัสนุนการปฏิบติัตามกฎหมาย
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการให้การช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรค
การเมืองใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

7. หากพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตที่มีผลเก่ียวขอ้งกบับริษทัทั้งทางตรง
หรือทางอ้อม ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยต่อพฤติกรรมดังกล่าว ควรแจ้งให้ ฝ่ายบริหารจัดการหรือ
เลขานุการบริษทัฯ ทราบทนัที หรือแจง้ผ่านช่องทางการแจง้เบาะแสตามที่ไดก้  าหนดไวใ้นนโยบายน้ี 

8. กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งตระหนกัถึงความส าคญัในการเผยแพร่ให้ความรู้ให้ค าปรึกษาเพื่อสร้างความ
เขา้ใจให้แก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเก่ียวกบัการป้องกนัการทุจริต เพื่อให้พนกังานไดป้ฏิบตัิให้เป็นไปตาม
นโยบายการป้องกนัทุจริตฉบบัน้ี รวมถึงเป็นแบบอยา่งที่ดีในเร่ืองการมีความซ่ือสัตยจ์ริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 
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เร่ืองที่รับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริต 
1. การกระท าที่ทุจริตที่เก่ียวขอ้งกบัองคก์รโดยทางตรง หรือทางออ้ม เช่น พบเห็นบุคคลในองคก์รติดสินบน/

รับสินบนเจา้หนา้ที่ของหน่วยงานรัฐบาล หรือหน่วยงานเอกชน 
2. การกระท าที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษทั หรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของบริษทั  

จนท าให้สงสัยไดว่้าอาจจะเป็นช่องทางในการทุจริต 
3. การกระท าที่ท าให้บริษทัเสียผลประโยชน์กระทบต่อช่ือเสียงของบริษทั 
4. การกระท าที่ผิดกฎหมายผิดศีลธรรมจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

ช่องทางการรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริต 
คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณารับเร่ืองแจง้เบาะแสขอ้

ร้องเรียน การกระท าที่อาจท าให้เกิดความสงสัยไดว่้าเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นกบับริษทัโดยทางตรง
หรือทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการรับเร่ืองที่ได้ก  าหนดไวใ้นนโยบายฉบับน้ี โดยผูร้้องเรียนจะต้องระบุ
รายละเอียดของเร่ืองที่จะแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน พร้อมช่ือที่อยู่และหมายเลขโทรศพัท์ที่สามารถติดต่อ
ไดแ้ละส่งมายงัช่องทางรับเร่ืองดงัน้ี 

1. แจง้ผ่านช่องทางอีเมลข์องประธานกรรมการตรวจสอบ rapee60@gmail.com 
2. แจง้ผ่านช่องทางอีเมลข์องประธานกรรมการบริหาร rach@saleecolour.com 
3. แจง้ผ่านช่องทางโทรศพัทเ์บอร์ 02-3232601-8 ต่อ 1001 (ประธานกรรมการบริหาร) 

ทั้งน้ี หากผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียนมีขอ้ร้องเรียนฝ่ายบริหารจดัการ หรือเลขานุการบริษทัฯ ขอให้
ท่านส่งเร่ืองร้องเรียนมายงัประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

บุคคลที่สามารถแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริต คือ ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษทั 

ไดแ้ก ่ผูถ้ือหุ้น ลูกคา้ คู่แข่งทางการคา้ เจา้หน้ี ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ทั้งน้ี 
ไม่ว่าท่านจะแจง้ดว้ยวิธีใดดงักล่าวขา้งตน้ ทางบริษทัจะรักษาความลบัของท่าน 

มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 
มาตรการคุม้ครองและรักษาความลบัผูแ้จง้เบาะแสหรือผูใ้ห้ขอ้มูล ผูแ้จง้เบาะแสหรือผูใ้ห้ขอ้มูลจะไดรั้บ

ความคุม้ครอง ดงัน้ี 
1. ผูแ้จง้เบาะแสหรือผูใ้ห้ขอ้มูลที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง สามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผย

ตนเองได ้หากเห็นว่าการเปิดเผยนั้นจะท าให้เกิดความไม่ปลอดภยั หรือเกิดความเสียหายใด ๆ แต่หากมี
การเปิดเผยตนเองก็จะท าให้บริษทัสามารถรายงานความกา้วหน้าหรือช้ีแจงขอ้เท็จจริงให้ทราบเป็นระยะ 
หรือบรรเทาความเสียหายไดส้ะดวกและรวดเร็วย่ิงขึ้น ก็สามารถให้ความยินยอมได ้

mailto:rapee60@gmail.com
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2. บริษทัจะไม่เปิดเผยช่ือตวั หรือขอ้มูลใด ๆ ที่จะท าให้ทราบว่า ผูใ้ดเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลหรือให้ถอ้ยค า เวน้แต่ผูม้ี
อ  านาจตามกฎหมายร้องขอ หรือผูแ้จง้เบาะแส หรือผูใ้ห้ขอ้มูลจะให้ความยินยอมดว้ยความสมคัรใจ 

3. บริษทัจะปกป้องผูแ้จง้เบาะแส หรือผูใ้ห้ขอ้มูลมิให้ไดรั้บการข่มขู่ คุกคาม กลัน่แกลง้ ไม่เป็นธรรมจากผูท้ี่
เสียประโยชน์หรือผูท้ี่ไดรั้บผลกระทบจากการแจง้เบาะแสหรือให้ขอ้มูลนั้น ๆ 

4. กรณีที่ผูแ้จ้งเบาะแส หรือผูใ้ห้ข้อมูลเห็นว่าตนอาจได้รับความไม่ปลอดภัยหรืออาจเกิดความเดือดร้อน
เสียหาย สามารถร้องขอให้บริษทัคุม้ครองตามความเหมาะสมได ้หรือบริษทัอาจคุม้ครองโดยไม่ตอ้งร้อง
ขอก็ได ้หากเห็นว่าเป็นเร่ืองที่มีเหตุอนัจะก่อให้เกิดความเดือดร้อนเสียหาย หรือความไม่ปลอดภยั 

5. ผูแ้จง้เบาะแสย่อมตระหนัก และเขา้ใจเป็นอย่างดีว่าการแจง้เบาะแสจะตอ้งกระท าโดยสุจริต ไม่มีเจตนา
กลัน่แกลง้องค์กร หรือบุคคล หรือโดยมีเจตนาไม่สุจริต ไม่เป็นธรรม หากผูแ้จง้เบาะแสไดใ้ห้ขอ้มูลอนั
เป็นเท็จ บริษทัจะด าเนินการตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัผูแ้จ้งเบาะแสตามความเหมาะสมแลว้แต่กรณี
ต่อไป 

ขั้นตอนการด าเนินการสืบสวนและบทลงโทษ 
1. เมื่อไดรั้บการแจง้เบาะแสฝ่ายบริหารจดัการ เลขานุการบริษทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู ้

กลัน่กรองสืบสวนขอ้เท็จจริง 
2. ระหว่างการสืบสวนขอ้เท็จจริงฝ่ายบริหารจดัการ เลขานุการบริษทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบอาจจะ

มอบหมายให้ตวัแทน (ผูบ้ริหาร) แจง้ผลความคืบหนา้เป็นระยะให้ผูแ้จง้เบาะแสหรือร้องเรียนไดท้ราบ 
3. หากการสืบสวนขอ้เท็จจริงแล้ว พบว่าขอ้มูลหรือหลกัฐานที่มี  มีเหตุอนัควรเช่ือไดว่้าผูท้ี่ถูกกล่าวหาได้

กระท าการทุจริตจริง บริษทัจะให้สิทธิผูถู้กกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาและให้สิทธิผูถู้กกล่าวหา
พิสูจน์ตนเองโดยการหาขอ้มูลหรือหลกัฐานเพ่ิมเติมที่แสดงให้เห็นว่า ตนเองไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการ
กระท าอนัทุจริตตามที่ไดถู้กกล่าวหา 

4. หากผูถู้กกล่าวหาไดก้ระท าการทุจริตจริง การทุจริตนั้นถือว่าเป็นการกระท าผิดนโยบายป้องกนัการทุจริต
จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทั จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษทัไดก้ าหนด
ไว ้และหากการกระท าทุจริตนั้นผิดกฎหมาย ผูก้ระท าผิดอาจจะตอ้งไดรั้บโทษทางกฎหมาย 

ทั้งน้ี โทษทางวินยัตามระเบียบของบริษทั ค าตดัสินของฝ่ายบริหารจดัการถือเป็นอนัส้ินสุด ในกรณีที่มี
การร้องเรียนฝ่ายบริหารจดัการ เลขานุการบริษทัฯ หรือคณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่ในการรับเร่ืองหา
ขอ้มูลและตรวจสอบขอ้เท็จจริงตามที่ไดรั้บแจง้เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัให้ร่วมกนัพิจารณาและ
ก าหนดโทษตามที่เห็นสมควร 
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การเผยแพร่นโยบายการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
เพื่อให้ทุกคนในองคก์รไดรั้บทราบนโยบายการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ บริษทัจะด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
1. บริษทัจะติดประกาศนโยบายการป้องกนัการทุจริตในสถานที่เด่นชดัทุกคนในองคก์รสามารถอ่านได ้
2. บริษทัจะเผยแพร่นโยบายการป้องกนัการทุจริตผ่านช่องทางการส่ือสารของบริษทั เช่น เว็บไซต์บริษทั 

รายงานการเปิดเผยขอ้มูลประจ าปี (56-1 One Report) 
3. บริษทัจะจดัให้มีการอบรมนโยบายการป้องกนัการทุจริตให้แก่พนกังานใหม่ 
4. บริษทัจะทบทวนนโยบายการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่อยา่งสม ่าเสมอทุกปี 

นโยบายการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ฉบบัน้ี ทบทวนในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังที่ 4/2567 
เมื่อวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2567 

ลงช่ือ ………………………………… 

           (พลเอกสมทตั  อตัตะนนัทน์) 
ประธานกรรมการบริษทั 


