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นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
ของ 

บริษัท สาลี่ คัลเล่อร์ จ ากัด (มหาชน) 

การก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) 
เป็นระบบที่จดัให้มีโครงสร้างและกระบวนการของความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และผู้
ถือหุ้น เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขนั ซ่ึงน าไปสู่ความเจริญเติบโตและเพ่ิมมูลค่าให้กบัผูถ้ือหุ้นใน
ระยะยาว โดยค านึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น ๆ ประกอบดว้ย 

วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้บริษทัมีระบบบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ ซ่ึงจะช่วยสร้างความเช่ือมัน่
ให้แก่ผูถ้ือหุ้น ผูล้งทุน ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย อนัเป็นการเพ่ิมมูลค่าและส่งเสริมการเติบโต
อยา่งยัง่ยืนของบริษทั และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถ้ือหุ้น จึงไดก้  าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการโดย
ครอบคลุมหลกัการส าคญัในเร่ืองต่าง ๆ ไดแ้ก ่

หมวดที่ 1: สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษทัตระหนกัและให้ความส าคญัในสิทธิของผูถ้ือหุ้น จึงส่งเสริมให้ผูถ้ือหุ้นใช้สิทธิของตนตาม

สิทธิขั้นพ้ืนฐาน โดยสนบัสนุนให้ผูถ้ือหุ้นไดรั้บข่าวสาร ขอ้มูลอยา่งเพียงพอ สนบัสนุนให้ใช้สิทธิในการเขา้
ร่วมประชุม และออกเสียงในที่ประชุม แสดงความคิดเห็น หรือตั้งค าถาม และออกเสียงลงคะแนนในที่
ประชุม รวมถึงการออกเสียงลงคะแนนโดยการมอบฉันทะในกรณีทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ สิทธิใน
ส่วนแบ่งก าไรของกิจการ สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรรมการ และให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง
ผูส้อบบญัชี สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนเพ่ือตดัสินใจในเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษทั 
การก าหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นเสนอระเบียบวาระการ
ประชุม และรายช่ือบุคคลเขา้รับการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการล่วงหนา้ก่อนการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น
ประจ าปี เป็นตน้ 

บริษทัมีนโยบายส่งเสริมและสนบัสนุนให้ผูถ้ือหุ้นตระหนกัในสิทธิและการใชสิ้ทธิของตนดงัน้ี 
1. ก าหนดให้มีการให้ขอ้มูล วนั เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ตลอดจนขอ้มูลทั้งหมดที่เก่ียวขอ้งกบั

เร่ืองที่ตอ้งตดัสินใจในที่ประชุมแก่ผูถ้ือหุ้นเป็นการล่วงหนา้อยา่งเพียงพอและทนัเวลา โดยบริษทัจะ
จดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมวาระต่าง ๆ ให้ผูถ้ือหุ้นรับทราบล่วงหนา้
อยา่งนอ้ย 14 วนัก่อนวนัประชุม และมีการลงประกาศหนงัสือพิมพแ์จง้วนันดัประชุมไม่นอ้ยกว่า 3 วนั
ก่อนถึงวนัประชุม นอกจากน้ี บริษทัยงัจดัให้มีการเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวในเวบ็ไซตข์องบริษทัเพื่อเปิด
โอกาสให้ผูถ้ือหุ้นไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหนา้อยา่งเพียงพอ 
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2. จดัส่งหนงัสือมอบฉันทะพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมเพื่อสนบัสนุนการใชสิ้ทธิออกเสียงของผูถ้ือหุ้น
ในกรณีที่ผูถ้ือหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง  

3. เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นสามารถเสนอความคิดเห็นและขอ้ซกัถามไดล้่วงหนา้กอ่นวนัประชุม 
4. เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นสามารถเสนอความคิดเห็นและขอ้ซกัถามไดใ้นที่ประชุมผูถ้ือหุ้น 
5. ก าหนดให้คณะกรรมการอยา่งนอ้ยคร่ึงหน่ึงของคณะกรรมการทั้งหมดเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุ้น เพ่ือตอบ

ขอ้ซกัถามในที่ประชุม ซ่ึงจะตอ้งมีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยหน่ึงคนเขา้ร่วมประชุมดว้ย 
6. ก าหนดให้ประธานในที่ประชุมตอ้งท าการช้ีแจงเร่ืองหลกัเกณฑใ์นการลงคะแนนสิทธิในการ

ลงคะแนนซ่ึงผูถ้ือหุ้นที่มีส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองที่พิจารณา และสิทธิของผูถ้ือหุ้นใน
การคดัคา้นการลงมติในแต่ละวาระ 

7. จดัท ารายงานการประชุมโดยมีขอ้มูลที่ครบถว้น ถูกตอ้ง ชดัเจน โดยระบุประเด็นที่ผูถ้ือหุ้นซกัถามและ
ค าช้ีแจงของคณะกรรมการต่อขอ้ซกัถามดงักลา่ว  

8. เผยแพร่รายงานการประชุมผ่านส่ืออิเลคทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ละในเว็บไซตข์องบริษทั 
เพื่อให้ผูถ้ือหุ้นสมารถตรวจสอบไดโ้ดยไม่ตอ้งรอการส่งรายงานการประชุมดงักล่าวให้ผูถ้ือหุ้นรับรอง
ในการประชุมคร้ังถดัไป 

หมวดที่ 2: การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
บริษทัมีนโยบายสร้างความเท่าเทียมกนัให้เกิดขึ้นกบัผูถ้ือหุ้นกลุ่มต่าง ๆ ทั้งผูถ้ือหุ้นที่เป็นผูบ้ริหาร

และผูถ้ือหุ้นทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหาร รวมทั้งผูถ้ือหุ้นส่วนนอ้ยและผูถ้อืหุ้นที่เป็นต่างชาติ ดงัน้ี 
1. ด าเนินการเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัการประชุมผูถ้ือหุ้นให้ผูถ้ือหุ้นทุกรายไดรั้บขอ้มูลอยา่งเท่าเทียมกนั และ

ไม่เพ่ิมวาระการประชุมที่ไม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหนา้โดยไม่จ าเป็น 
2. เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นที่ไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุม

แทน โดยก าหนดทิศทางการออกเสียงของผูรั้บมอบฉันทะได ้
3. เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นทุกรายสามารถเสนอความคิดเห็นและขอ้ซกัถามไดล้่วงหนา้ก่อนการประชุม และ

ระหว่างการประชุม 
4. เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน 
5. ก าหนดให้ผูถ้ือหุ้นที่เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูท้ี่

เก่ียวขอ้ง และไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองที่มีส่วนไดเ้สียดงักล่าว 
6. แจง้ให้คณะกรรมการและผูบ้ริหารรับทราบภาระหนา้ที่ในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลกัทรัพยต์่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
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7. ก าหนดมิให้คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูป้ฏิบตัิงานที่ไดรั้บทราบขอ้มลูภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในต่อ
บุคคลภายนอก หรือบุคคลที่ไม่มีหนา้ที่ที่เก่ียวขอ้ง และไม่ให้ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน
ก่อนที่งบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

หมวดที่ 3: บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษทัมีนโยบายในการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษทักบัผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ ซ่ึง
ไดแ้ก่ ผูถ้ือหุ้นหรือผูใ้ห้การสนบัสนุนทางการเงิน ลูกคา้ คู่คา้ พนกังานทุกระดบั และชุมชนที่บริษทัตั้งอยู ่
เป็นตน้  เพ่ือสร้างเสริมผลการด าเนินงานของบริษทัและสร้างความมัน่คงอยา่งยัง่ยืนของกิจการ โดยนอกจาก
การตระหนกัถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียตามที่กฎหมายก าหนดแลว้  บริษทัยงัมีนโยบายการดูแลให้ผูม้ีส่วน
ไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ ไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนั ดงัน้ี 
1. พนักงาน: บริษทัไดป้ฏิบติักบัพนักงานอย่างเท่าเทียมกนั และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม รวมทั้งการ

สร้างสภาพแวดลอ้มในการการท างานที่มีคุณภาพ 
2. คู่ค้า: บริษทัปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าตามสัญญาที่ตกลงท า

ร่วมกนั และมีนโยบายในการสร้างและพฒันาความสัมพนัธ์กบัคู่คา้อยา่งต่อเน่ือง 
3. ลูกค้า: บริษทัรับผิดชอบต่อลูกค้าโดยการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าและการให้บริการ 

รวมถึงการตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ให้ครบถว้นและครอบคลุมให้มากที่สุดเพื่อมุ่งเน้นการ
สร้างความพึงพอใจแก่ลูกคา้ในระยะยาว 

4. คู่แข่ง: บริษทัด าเนินธุรกิจตามกรอบการแข่งขนัที่เป็นธรรม และพฒันาตลาดให้เติบโตเพื่อผลประโยชน์
ร่วมกนัในอุตสาหกรรม 

5. เจา้หน้ี: บริษทัปฏิบติัตามเง่ือนไขตามสัญญา รวมถึงการให้ขอ้มูลต่าง ๆ ตามที่เจา้หน้ีร้องขอ 
6. ชุมชม และสังคม: บริษัทรับผิดชอบในการดูแลมิให้การด าเนินงานของบริษัทส่งผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดล้อมของชุมชนและสังคม รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
ตลอดจนให้การสนบัสนุนกิจกรรมทางสังคม ดา้นสาธารณะประโยชน์แก่ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มอยา่ง
ต่อเน่ือง 

หมวดที่ 4: การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
 คณะกรรมการของบริษทัมีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัที่เก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้งขอ้มูลทาง
การเงินและขอ้มลูที่มิใช่ขอ้มลูทางการเงินอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และสามารถเขา้ถึงไดง้่าย โดย
นอกจากการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ละส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยผ่์านช่องทางที่ก  าหนดแลว้ บริษทัยงัมีนโยบายในการเผยแพร่ขอ้มูลต่าง ๆ ที่ส าคญัซ่ึงอาจส่งผล
กระทบต่อการตดัสินใจใชสิ้ทธิออกเสียงของผูถ้ือหุ้น หรือขอ้มลูที่อาจส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์อง
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บริษทั โดยผ่านช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่าง ๆ ของตลาดหลทัรัพยแ์ละเว็บไซตข์องบริษทั รวมถึงส่ือ
สาธารณชนต่าง ๆ ซ่ึงผูถ้ือหุ้นและสาธารณชนสามารถเขา้ถึงไดโ้ดยง่ายอีกดว้ย 

หมวดที่ 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
โครงสร้างคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ยมีรายละเอียดดงัน้ี 

คณะ จ านวน รายละเอียด 

1. กรรมการบริษทั 9 คน 
https://color-
th.listedcompany.com/misc/cg/20220124-color-bod-
charter-th.pdf 
 

2. กรรมการตรวจสอบ 3 คน 
https://color-th.listedcompany.com/misc/cg/color-
cg-charters-audit-th.pdf 
 

3. กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

3 คน 
https://color-th.listedcompany.com/misc/cg/color-
cg-charters-nominating-th.pdf 
 

4. กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 3 คน 
https://color-
th.listedcompany.com/misc/cg/20230228-color-
corporate-governance-committee-charter-th.pdf 
 

5. กรรมการบริหาร 6 คน 
https://color-
th.listedcompany.com/misc/cg/20230505-color-
executive-board-charter-th.pdf 
 

6. กรรมการบริหารความเส่ียงและ
พฒันาความยัง่ยืน 

6 คน 
https://color-
th.listedcompany.com/misc/cg/20230124-color-risk-
management-and-sustain-charter-th.pdf 
 

1. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
บริษทัจะจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูงอยา่งนอ้ยปีละ 

1 คร้ัง เพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไ้ข โดยจะมีการก าหนดหลกัเกณฑเ์พื่อใชเ้ปรียบเทียบผลการปฏิบตัิงาน (KPI) 

2. ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
ค่าตอบแทนของกรรมการ คือ ค่าเบี้ยประชุม ซ่ึงจะตอ้งอยูใ่นเกณฑเ์ฉลี่ยเมื่อเทียบกบัอุตสาหกรรม

เดียวกนั โดยจะค านึงถึงความเพียงพอต่อหนา้ที่และความรับผิดชอบที่กรรมการตอ้งรับผิดชอบ ส่วนผูบ้ริหาร
จะไดรั้บผลตอบแทนเป็นเงินเดือนและโบนสัประจ าปี โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษทัเป็น
ส าคญั ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผูบ้ริหารรวมกนัจะตอ้งเป็นจ านวนไม่สูงผิดปกติเมื่อเทียบกบั

https://color-th.listedcompany.com/misc/cg/20220124-color-bod-charter-th.pdf
https://color-th.listedcompany.com/misc/cg/20220124-color-bod-charter-th.pdf
https://color-th.listedcompany.com/misc/cg/20220124-color-bod-charter-th.pdf
https://color-th.listedcompany.com/misc/cg/color-cg-charters-audit-th.pdf
https://color-th.listedcompany.com/misc/cg/color-cg-charters-audit-th.pdf
https://color-th.listedcompany.com/misc/cg/color-cg-charters-nominating-th.pdf
https://color-th.listedcompany.com/misc/cg/color-cg-charters-nominating-th.pdf
https://color-th.listedcompany.com/misc/cg/20230228-color-corporate-governance-committee-charter-th.pdf
https://color-th.listedcompany.com/misc/cg/20230228-color-corporate-governance-committee-charter-th.pdf
https://color-th.listedcompany.com/misc/cg/20230228-color-corporate-governance-committee-charter-th.pdf
https://color-th.listedcompany.com/misc/cg/20230505-color-executive-board-charter-th.pdf
https://color-th.listedcompany.com/misc/cg/20230505-color-executive-board-charter-th.pdf
https://color-th.listedcompany.com/misc/cg/20230505-color-executive-board-charter-th.pdf
https://color-th.listedcompany.com/misc/cg/20230124-color-risk-management-and-sustain-charter-th.pdf
https://color-th.listedcompany.com/misc/cg/20230124-color-risk-management-and-sustain-charter-th.pdf
https://color-th.listedcompany.com/misc/cg/20230124-color-risk-management-and-sustain-charter-th.pdf
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ผลตอบแทนโดยเฉลี่ยของบริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทั้งน้ีจะค านึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้
ถือหุ้นเป็นหลกั 

3. การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 
บริษทัมีนโยบายส่งเสริม และอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรม และให้ความรู้แก่กรรมการและ

ผูบ้ริหารระดบัสูง ทั้งภายใน และภายนอกบริษทั เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 

4. การทบทวน 
ก าหนดให้มีการทบทวน นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ เป็นประจ าทุกปี 

 
นโยบายฉบบัน้ีไดรั้บความเห็นชอบโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังที่ 1/2568 ซ่ึงประชุมเมื่อ

วนัที่ 24 กุมภาพนัธ์ 2568 และมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2568 เป็นตน้ไป 

 ( พลเอกสมทตั  อตัตะนนัทน์ ) 
    ประธานกรรมการบริษทั 

 


