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นโยบายการบริหารความเสีÉยง (Risk Management Policy) 

 เพืÉอใหเ้กิดความตระหนกัถึงความสาํคญัในการบริหารความเสีÉยง  คณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ 

ไดก้าํหนดกรอบนโยบายในการบริหารความเสีÉยง วิธีการดาํเนินงาน และแผนการดาํเนินงานการบริหาร

ความเสีÉยง ดงันีÊ  

1. มุ่งเนน้การบริหารความเสีÉยงให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายองคก์ร เชืÉอมโยงกนัทุกระดบัทัÊงในระดบัองคก์ร  

และบริษทัยอ่ย  จึงจดัตัÊงคณะทาํงานบริหารความเสีÉยง โดยจะตอ้งมีการทบทวนเป็นระยะ ๆ หรือเมืÉอมี

การเปลีÉยนแปลงอยา่งมีนยัสาํคญั 

2. จดัการบริหารความเสีÉยงใหม้ีประสิทธิภาพสูงสุดและอยูใ่นระดบัทีÉสามารถยอมรับได ้ ถือเป็นหนา้ทีÉของ

ทุกหน่วยงานในการดาํเนินงานตามกิจกรรมควบคุมทีÉเพียงพอ เพืÉอให้การดาํเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย

ทีÉกาํหนด 

3. ส่งเสริมใหพ้นกังานทัÉวทัÊงองคก์รไดรั้บรู้และป้องกนัความเสีÉยงทีÉจะเกิดขึÊนทัÊงหมด รวมถึงการสืÉอสารไป

ยงัผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

4. ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความเสีÉยงทีÉจะเกิดขึÊนทัÊงจากปัจจยัภายในและภายนอกองคก์รอยา่ง

ต่อเนืÉอง โดยทุกสายงาน  ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนมีหนา้ทีÉปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเสีÉยง 

กรอบการบริหารความเสีÉยง  และกระบวนการบริหารความเสีÉยงตามทีÉบริษทัฯ กาํหนด รวมทัÊงรายงาน

ผลการบริหารความเสีÉยง และทบทวนปรับปรุงประสิทธิผลของการบริหารความเสีÉยง 

5. ส่งเสริมใหก้ารบริหารความเสีÉยงเป็นส่วนหนึÉงของวฒันธรรมทีÉนาํไปสู่การสร้างสรรคม์ลูค่าใหแ้ก่องคก์ร  

จดัสรรทรัพยากรและใหก้ารสนบัสนุนในดา้นต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 

ประกาศฉบบันีÊ   มีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ 25 กุมภาพนัธ ์2568 เป็นตน้ไป 
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