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หลกัการดาํเนินการธุรกจิ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายทีÉจะสง่เสรมิธรรมาภบิาลขององศ์กร  โดยมุ่งเน้นการดําเนินธรุกจิตาม

หลกัการความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยครอบคลุม ความต้องการของกลุ่มผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกดา้น และสอดคลอ้งกบั

วถิแีห่งการสรา้งความสมดุลระหว่างธุรกจิ สงัคมและสิÉงแวดลอ้ม ซึÉงจะนําไปสูค่วามเป็นองค์กรแห่งความยั Éงยนื ทั ÊงนีÊ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้คีู่มอื “จรยิธรรมทางธุรกจิ  และขอ้พงึปฏบิตัใินการทํางาน” เพืÉอใชเ้ป็นแนวปฏบิตัทิีÉด ี

ของกรรมการผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัในกลุ่มบรษิทั สาลีÉ คลัเล่อร ์ จาํกดั (มหาชน) โดยดําเนินธุรกจิบน

พืÊนฐานแห่งธรรมาภบิาลและความรบัผดิชอบต่อผูเ้กีÉยวขอ้งทั Êงภายใน และภายนอกองค์กร และกําหนดใหม้กีาร

ทบทวน ตดิตามผลการปฏบิตังิานตามคู่มอืจรยิธรรมทางธุรกจิ และขอ้พงึปฏบิตัใินการทาํงานอย่างต่อเนืÉอง 

จรยิธรรมธุรกจิฉบบันีÊ ไดร้บัการอนุมตัจิากทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 1/2566 เมืÉอวนัทีÉ 27 

กุมภาพนัธ ์ 2566 โดยมผีลบงัคบัใชต้ั Êงแต่วนัทีÉ  28  กุมภาพนัธ ์ 2566 

 

       ( พลเอกสมทตั  อตัตะนันทน์ ) 

           ประธานกรรมการบรษิทั 

              บรษิทั สาลีÉ คลัเล่อร ์จาํกดั (มหาชน) 
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ř.  คาํนิยาม 

คาํว่า หมายถงึ 

จรยิธรรม การดาํเนินธุรกจิตามแนวปฏบิตัทิีÉด ี

กลุ่มบรษิทัฯ บรษิทั สาลีÉ คลัเลอร ์จํากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 

บรษิทัฯ บรษิทั สาลีÉ คลัเลอร ์จํากดั (มหาชน) 

บรษิทัย่อย บรษิทั โพลเีมอรร์ทิ เอเชยี จาํกดั, บรษิทั คอมโพสทิ เอเชยี จาํกดั, บรษิทั 

เดอะ บบัเบิÊลส ์จาํกดั และบรษิทั ซบัเทอร่า จํากดั 

กรรมการและกรรมการชุดย่อย กรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย 

พนักงาน ผูบ้รหิาร ทีÉปรกึษา พนักงานประจาํ  พนักงานชั Éวคราว 

บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง บุคคลทีÉมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะใด ลกัษณะหนึÉงต่อไปนีÊ 

1. บุคลล ทีÉมอํีานาจควบคมุกจิกรรมบรษิทั และในกรณีทีÉเป็นนติบิคุคลให้

หมายความรวมถงึกรรมการของนิตบุิคคลนั Êนดว้ย 

2. คู่สมรส บุตร หรอืบตุรบุญธรรมทีÉยงัไมบรรลุนิตภิาวะของกรรมการ

ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลตาม (1) 

3. นิตบุิคคลทีÉบุคคลตาม (1) หรอื (2) มอีํานาจควบคมุกจิการ 

4. บุคคลอืÉนทีÉมลีกัษณะตามประกาศคณะกรรมการ กลต. กําหนด 

กลุ่มผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ผูถ้อืหุน้ นักลงทุน พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้และเจา้หนีÊ ผูร่้วมทุนและพนัธมติร

ทางธุรกจิ ภาครฐั ภาคเอกชน สงัคม ชุมชน และสิÉงแวดล้อม 

การเปิดเผยขอ้มลูการทจุรติ การเปิดเผยรายละเอยีดขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งกบักจิกรรมทางธุรกจิของบรษิทั

ตาม พ.ร.บ บรษิทัมหาชน จาํกดั พ.ศ 2535, พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ พ.ศ 

2551, กฏระเบยีบขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ 

สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์การตดิ

สนิบนทุกรูปแบบ เช่น เสนอใหส้ญัญามอบให ้ใหค้ํามั Éนเรยีกรอ้งหรอืรบั

เงนิ/ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อืÉนใดซืÉงไม่เหมาะสมกบัหน่วยงานของรฐั  

หน่วยงานเอกชน คู่คา้ ลูกคา้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ไมว่่าจะโดย

ทางตรงหรอืทางอ้อม 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การดาํเนินกจิกรรมใด ๆ ทีÉอาจมคีวามต้องการส่วนตวั หรอืของบุคคลทีÉ

เกีÉยวขอ้งไม่ว่าโดยทางสายเลอืด หรอืทางอืÉนใดเขา้มามอีทิธพิลต่อการ

ตดัสนิใจ หรอือาจขดัขวาง หรอืเป็นอุปสรรคต่อผลประโยชน์สงูสุด การให้

สิÉงของหรอืประโยชน์อืÉนใด หมายถงึ การใหส้ทิธพิเิศษในรปูของเงนิ

ทรพัยส์นิ สิÉงของ หรอืประโยชน์อืÉนใด เพืÉอเป็นสนินํÊาใจเป็นรางวลั หรอืเพืÉอ

การสรา้งสมัพนัธภาพทีÉด ี

การใหส้นิบน การเสนอให ้หรอืรบัของขวญัรางวลั หรอืผลประโยชน์อืÉนใดใหแ้ก่ตนเอง 

หรอืจากบุคคลซึÉงต้องการโน้มน้าวใหก้ระทําการบางอย่างทีÉไม่สุจรติผดิ

กฏหมาย หรอืผดิจรยิธรรมทางธุรกจิ 

ประเพณีนิยม เทศกาล วนัสําคญั หรอืกจิกรรมทีÉมปีฏบิตัสิบืเนืÉองกนัมาเป็นเอกลกัษณ์

และมคีวามสาํคญัต่อสงัคม 
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Ś.  จริยธรรมในการดาํเนินธรุกิจ 

2.1.  แนวทางการดาํเนินธุรกิจ 

วิสยัทศัน์ของบริษทั : ความสาํเรจ็ของคณุ คือ ความท้าทายของเรา 

 

กลยุทธ์การพฒันาองคก์รอย่างยั Éงยืน 

     ในโลกปัจจบุนัทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงอย่างรวดเรว็ บรษิทัไดต้ะหนักถงึ 

1. สร้างรากฐานการจดัการทีÉแขง็แกร่ง เรามองการขบัเคลืÉอนองค์กร เหมอืนการสรา้งบา้นทีÉเริÉมต้นจากการ

สรา้งฐานทีÉแขง็แรง และต่อยอดอย่างมทีศิทาง ตลอดหลายปีทีÉผ่านมา เราจงึมกีารลงทุนอย่างต่อเนืÉอง แมใ้น

สภาวะทีÉเศรษฐกจิกาํลงัชะลอตวั เนืÉองจากเลง็เหน็โอกาสในวกิฤต ิ และการเตรยีมพรอ้มต่อการเปลีÉยนแปลงทีÉ

จะเกดิขึÊนทั Êงระยะสั Êน และระยะยาว เรามุ่งพฒันาระบบภายใน โดยเริÉมจากการพฒันาคน พฒันาเครืÉองมอืและ

อุปกรณ์ เพืÉอตอบโจทยค์วามต้องการทีÉหลากหลายใหค้รอบคลุมมากทีÉสุดต่อผูใ้ชง้าน 

2. ใช้ทรพัยากรทีÉมีอยู่ให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ โดยการใชเ้ทคโนโลยทีีÉทนัสมยัและสรา้งสรรคน์วตักรรม

อย่างต่อเนืÉอง เพืÉอรองรบัการเปลีÉยนแปลงทีÉอาจเกดิขึÊน  ทางบรษิทัตระหนักถงึความสําคญัของผูม้สีว่นไดส้ว่น

เสยีทุกฝ่าย เลง็เหน็ถงึการสรา้งความสมัพนัธใ์นระยะยาว มใิช่เพืÉอผลประโยชน์ทางธุรกจิเพยีงดา้นเดยีว แต่

มองเหน็ถงึภาพรวมทุกมติ ิ ทั Êง เศรษฐกจิ สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม เพราะเราเชืÉอว่า การร่วมมอืร่วมใจกนั 

นําไปสูก่ารพฒันาอย่างยั Éงยนื 

3. มุ่งเน้นพฒันาสินค้าและบริการให้มีมาตรฐานสากล เพืÉอสรา้งความเชืÉอมั Éนแก่ลูกคา้ ตั Êงแต่กระบวนการ

ผลติ การตรวจสอบสนิคา้ การควบคุมคุณภาพ ตลอดจนถงึการสง่มอบงาน โดยยดึหลกัตรวจสอบไดแ้ละ

พฒันาอย่างต่อเนืÉอง เพราะเราเชืÉอว่า คุณภาพเกดิขึÊนจากความตั Êงใจในทุกขั Êนตอน และจะสง่ผลดไีปถงึ

ผูบ้รโิภค 

 

2.2.  นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชั Éน (Anti – corruption Policy) 

บรษิทัฯ มุ่งมั Éนในการดําเนนิธุรกจิอย่างมคุีณธรรมภายใตก้รอบการกํากบัดแูลกจิการ โดยยดึหลกัธรรมาภบิาล

จรรยาบรรณ และจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สิÉงแวดลอ้ม และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย 

ดาํเนินธรุกจิดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานบรษิทัต้องปฏบิตัติามคู่มอืจรยิธรรมนีÊขณะทีÉกําลงัตดิต่อธุรกจิกบัลูกคา้ ผูข้าย

สนิคา้ หุน้สว่น หรอืบุคคลภายนอกทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้งทางธุรกจิ บรษิทัฯ จงึไดกํ้าหนดนโยบายการต่อตา้นทุจรติ 

คอรร์ปัชั Éน และแนวทางการปฏบิตัใินการดาํเนินธุรกจิ ดงันีÊ 

คํานิยามการทุจรติคอร์รปัชั Éน (Corruption)  

หมายถงึ การปฏบิตั ิหรอืละเวน้การปฏบิตัใินตําแหน่งหน้าทีÉ หรอืใชอํ้านาจหน้าทีÉโดยมชิอบเพืÉอแสวงหาประโยชน์

อนัมคิวรในรปูแบบต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการให ้ หรอืรบัสนิบน การนําเสนอ การใหค้าํมั Éนว่าจะให ้ การขอ หรอืเรยีกรอ้ง
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ซึÉงเงนิ ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์อืÉนใด ซึÉงไม่เหมาะสมกบัเจา้หน้าทีÉของรฐั หน่วยงงานของรฐั หน่วยงานเอกชน หรอื

บุคคลอืÉนใดทีÉดาํเนินธุรกจิกบับรษิทัฯ เพืÉอใหบุ้คคลดงักล่าวกระทาํ หรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าทีÉอนัเป็นการใหไ้ดม้าซึÉง

ธุรกจิ หรอืเพืÉอเอืÊอประโยชน์อืÉนใดทีÉไม่เหมาะสมทางธุรกจิ เวน้แต่กรณีทีÉกฏหมาย ระเบยีบ ประกาศขอ้บงัคบั 

ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิÉน หรอืจารตีทางการคา้ใหก้ระทาํได ้

นโยบายเกีÉยวกบัการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั Éน 

“บรษิทัฯ มนีโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั Éน โดยมุ่งดาํเนินธรุกจิดว้ยคุณธรรม จรยิธรรม ภายใตร้ะบบ

บรหิารงานทีÉมปีระสทิธภิาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้ควบคู่กบัการคาํนึงถงึความรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี

ทุกกลุ่มตามหลกับรรษทัภบิาลทีÉด ี ซึÉงบรษิทัฯ มุ่งทีÉจะสง่เสรมิใหผู้บ้รหิาร และพนักงานทุกระดบัมจีติสาํนึกทีÉด ี และยดึ

มั ÉนทีÉจะปฏบิตังิานดว้ยความซืÉอสตัยส์ุจรติ รวมทั Êงตระหนักถงึผลกระทบของการทุจรติคอรร์ปัชั ÉนทีÉอาจจะเกดิขึÊน 

เพืÉอใหทุ้กฝ่ายมสีว่นร่วมในการดแูล และป้องกนัมใิหเ้กดิการทุจรติคอรร์ปัชั Éนในการดําเนินธุรกจิ และทุกกจิกรรมของ

กลุ่มบรษิทัฯ โดยสมคัรใจ” 

หน้าทีÉและความรบัผดิชอบ 

1. คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีÉในการกําหนดนโยบายและกํากบัดแูลใหม้รีะบบการสนับสนุนการต่อต้านการ

คอรร์ปัชั ÉนทีÉมปีระสทิธภิาพ และเหมาะสมกบัรปูแบบธุรกจิ สภาพแวดลอ้มของบรษิทัฯ วฒันธรรมองคก์ร เพืÉอให้

พนักงานทุกคนในบรษิทัฯ ไดเ้ขา้ใจและตระหนักถงึความสาํคญัของการต่อตา้นคอร์รปัชั Éน และปลูกฝังจนเป็น

วฒันธรรมองคก์ร รวมทั ÊงพจิารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปลีÉยนเปลงนโยบายการต่อต้านทุจรติ และ

คอรร์ปัชั Éนใหม้ปีระสทิธภาพเหมาะสมกบัสถานการณ์แวดลอ้มในแต่ละช่วงเวลา 

ทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการไดร้ายงานการกระทาํการทุจรติ และคอรร์ปัชั ÉนทีÉสง่ผลกระทบต่อ

บรษิทัฯ คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีÉใหค้ําปรกึษา หรอืขอ้แนะนําในการพจิารณาบทลงโทษ และร่วมกนัหา

วธิกีารแกไ้ขปัญหาใหก้บัประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารและคณะกรรมการบรหิาร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีÉสอบทานการรายงานทางการเงนิและบญัช ี ระบบการควบคุมภายในระบบการ

ตรวจสอบภายใน และระบบการบรหิารความเสีÉยงทีÉเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ ตลอดจนรบัเรืÉองการแจง้เบาะแส

การทุจรติคอรร์ปัชั Éน อนัเกดิจากคนในองค์กรมสีว่นเกีÉยวขอ้ง พจิารณาตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ และเสนอเรืÉองต่อ

คณะกรรมการบรษิทัร่วมพจิารณาลงโทษ หรอืแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

3. คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการ/หรอืคณะทํางานทีÉมหีน้าทีÉในการจดัทาํการประเมนิความเสีÉยงทีÉกีÉยวขอ้งกบัการ

ทุจรติคอรร์ปัชั Éน ตลอดจนจดัทาํมาตรการ และแนวทางป้องกนัความเสีÉยงจากการทจุรติคอรร์ปัชั Éน  เพืÉอนําเสนอ

ต่อคณะกรรมการบรษิทั 

4. ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารและคณะกรรมการบรหิาร มหีน้าทีÉดงันีÊ 

 กําหนดใหม้รีะบบ และนโยบายการต่อตา้นทุจรติและคอรร์ปัชั Éน รวมถงึใหก้ารสง่เสรมิและสนับสนุน 

นโยบายดงักล่าว 
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 สืÉอสารกบับุคลากรในองคก์ร และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งใหไ้ดท้ราบถงึนโยบายการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชั Éน 

 ทบทวนความเหมาะสมของระบบ และมาตรการต่าง ๆ รวมถงึนโยบายการต่อต้านทุจรติและคอรร์ปัชั Éนใหม้ี

ความเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงของธุรกจิขอ้บงัคบัและขอ้กําหนดของกฏหมาย 

 ช่วยเหลอืคณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการในการสบืหาขอ้เทจ็จรงิตามทีÉไดร้บัแจง้หรอืงานทีÉไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการ หรอืคณะกรรมการบรษิทัเกีÉยวกบัการสอบสวนเรืÉองการทุจรติและ

คอรร์ปัชั Éน โดยสามารถมอบหมายงานใหก้บัคณะผูบ้รหิารทีÉเหน็ว่าสามารถช่วยสบืหาขอ้เทจ็จรงิได ้

แนวทางปฏบิตเิกีÉยวกบัการป้องกนัการมสีว่นเกีÉยวขอ้งกบัการทุจรติคอรร์ปัชั Éน 

คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของกลุ่มบรษิทัฯ ตอ้งปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชั Éนอย่าง

เคร่งครดั หา้มเขา้ไปเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉองคอรร์ปัชั Éนทุกรปูแบบทั Êงทางตรง และทางอ้อม โดยมแีนวทางปฏบิตัดิงันีÊ 

1. กําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบัของกลุม่บรษิทัฯ ต้องปฏบิตัหิน้าทีÉของตนภายใตน้โยบาย

ต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชั Éนอย่างเคร่งครดั 

2. บรษิทัฯ จะมกีารสืÉอสารนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั Éนไปยงัหน่วยงานทุกระดบัผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 

การอบรมพนักงาน ระบบการสืÉอสารภายในของบรษิทัฯ เพืÉอใหผู้เ้กีÉยวขอ้งทราบและนํานโยบายไปปฏบิตั ิ

3. กําหนดระเบยีบจดัซืÊอจดัจา้ง การเบกิจ่ายเงนิ การว่าจา้ง และ/หรอืการทาํสญัญาต่าง ๆ ทางธุรกจิ โดยกําหนดให้

ในแต่ละขั Êนตอน ต้องมหีลกัฐานประกอบอย่างชดัเจน และมกีารกําหนดอํานาจอนุมตัใินแต่ละระดบัอย่างเหมาะสม 

4. กําหนดหา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบัของกลุ่มบรษิทัฯ ปฏบิตั ิ หรอืละเวน้การปฏบิตังิานใน

ตําแหน่งหน้าทีÉ หรอืใชอํ้านาจหน้าทีÉโดยมชิอบ ฝ่าฝืนหลกักฏหมาย หลกัจรยิธรรม   เพืÉอแสวงหาผลประโยชน์อนั

มคิวรไดใ้นรปูแบบต่าง ๆ เช่น การเรยีก รบั เสนอ หรอืใหท้รพัยส์นิ รวมถงึประโยชน์อืÉนใดกบัเจา้หน้าทีÉของรฐั

หรอืบุคคลกลุ่มต่าง ๆ ทีÉทําธุกจิกบับรษิทัฯ เป็นตน้ นอกจากนีÊ การใหค้วามสนับสนุนทั Êงในรปูแบบตวัเงนิ และ

สิÉงของกลุ่มบรษิทัฯ ต่อการดาํเนินโครงการหรอืกจิกรรมของหน่วยงงานต่าง ๆ ต้องมคีวามโปร่งใส และมไิด้

เป็นไปเพืÉอวตัถุประสงคใ์หเ้จา้หน้าทีÉภาครฐั เอกชน หรอืผูท้ีÉไดร้บัการสนับสนุนนั Êน ประพฤตปิฏบิตัหิรอืดาํเนินการ

ต่าง ๆ ทีÉขดัต่อระเบยีบขอ้บงัคบั และขอ้กําหนดของกฏหมาย หรอืคุณธรรมจรยิธรรมอนัดขีองสงัคม 

5. ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบัของกลุ่มบรษิฯั ไม่ละเลย หรอืเพกิเฉยเมืÉอพบเหน็การกระทาํทีÉเขา้ข่ายทุจรติ

คอรร์ปัชั ÉนซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธรุกจิ และ/หรอืการบรหิารงานของกลุ่มบรษิทัฯ โดยต้องแจง้ให้

ผูบ้งัคบับญัญชา หรอืบุคคลทีÉรบัผดิชอบทราบ และใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่าง ๆ ทั ÊงนีÊบรษิทัฯ

จะใหค้วามเป็นธรรม และคุม้ครองผูบ้รหิาร และพนักงานของกลุ่มบรษิทัฯ รวมถงึบคุคลภายนอกทีÉแจง้ขอ้มลู

เกีÉยวกบัการทุจรติคอรร์ปัชั Éน ซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกจิ และ/หรอืการบรหิารของกลุ่มบรษิทัฯ 

6. กําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานของกลุ่มบรษิทัฯ ทีÉกระทําการทุจรติคอรร์ปัชั Éนจะต้องไดร้บัการพจิารณา 

ทางวนิัยตามระเบยีบทีÉบรษิทัฯ กําหนด และอาจไดร้บัโทษตามกฏหมาย หากการกระทาํนั Êนผดิกฏหมาย 
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7. บรษิทัฯ จดัใหม้กีารควบคุมภายในทีÉเหมาะสม และมกีารตรวจสอบอย่างสมํÉาสมอ เพืÉอป้องกนัมใิหผู้บ้รหิาร และ/

หรอืพนักงานมกีารปฏบิตังิานทีÉไม่เหมาะสม 

8. บรษิทัฯ จะใหก้ารสนับสนุนแกค่ณะกรรมการตรวจสอบ หรอืยนิยอมใหห้น่วยงานภายนอกสอบทานระบบ และ/

หรอืกลไกลการรายงานสถานะทางการเงนิ และการบรหิารจดัการธุรกจิ เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าขอ้มูลดงักล่าว หรอืการ

ดาํเนินธรุกจิของกลุ่มบรษิทัฯ มคีวามถูกต้อง โปร่งใส และมปีระสทิธภิาพทีÉด ี

9. กําหนดใหค้ณะกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มกีารประเมนิความเสีÉยง และทบทวนแนวทางปฏบิตัเิกีÉยวกบั

การป้องกนัการมสี่วนเกีÉยวขอ้งกบัการทุจรติคอรร์ปัชั Éนใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ

ขอ้บงัคบั และขอ้กําหนดของกฏหมายทีÉเกีÉยวขอ้งอยู่เสมอ เพืÉอลดความเสีÉยงของการทุจรติคอรร์ปัชั ÉนทีÉอาจจะ

เกดิขึÊนในการดาํเนินธุรกจิหรอืกจิกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มบรษิทัฯ 

การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชั Éน 

เพืÉอใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร พนักงาน และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายของกลุ่มบรษิทัไดร้บัทราบนโยบายต่อต้าน

การทุจรติคอรร์ปัชั Éน บรษิทัฯ จะดาํเนินการดงัต่อปนีÊ 

1. กลุ่มบรษิทัฯ ตดิประกาศนโยบายต่อต้านการทจุรติ และคอรร์ปัชั ÉนในสถานทีÉเด่นชดั เพืÉอใหทุ้กคนในองคก์ร 

สามารถอ่านได ้

2. บรษิทัฯ เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจรติ และคอรร์ปัชั Éนผ่านช่องทางการสืÉอสารของบรษิทัฯ เช่น เวบ็ไซต์

รายงานประจาํปี 

3. กลุ่มบรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารอบรมนโยบายต่อตา้นการทุจรติ และคอร์รปัชั Éนกบัพนักงานใหม่ทุกคน 

4. บรษิทัฯ จะมกีารทบทวนนโยบายต่อต้านการทจุรติ และคอรร์ปัชั Éนอย่างสมํÉาเสมอทุกปี 

ś.  จริยธรรมของกรรมการบริษทัฯ 

บรษิทัฯ มุ่งหวงัใหก้รรมการ กรรมการชุดย่อย และกรรมการบรษิทัย่อย ปฏบิตัหิน้าทีÉภายใต้กรอบจรยิธรรม 

ดาํรงตน หรอืปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความซืÉอสตัยส์ุจรติ ระมดัระวงั รอบคอบ เพืÉอประโยชน์สงูสุดในการดาํเนินธรุกจิอย่าง

ต่อเนืÉอง และยั Éงยนืของบรษิทัฯ และผูม้สีว่นไดเ้สยี ดงันีÊ 

3.1.  การปฏิบติัตามกฏหมาย และระเบยีบทีÉเกีÉยวข้อง 

บรษิทัเคารพ และปฏบิตัติามกฏหมาย ระเบยีบกฏเกณฑต์่าง ๆ และขอ้บงัคบัของทางราชการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ

ดาํเนินธรุกจิ รวมทั Êงระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั โดยไดก้ําหนดเป็นนโยบาย ดงันีÊ 

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน จะต้องปฏบิตัติามกฏหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และเคารพจารตี ประเพณี

ทอ้งถิÉนต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดําเนินธรุกจิของบรษิทั 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน จะต้องปฏบิตัติามกฎหมาย และกฏระเบยีบของบรษิทัอย่างเคร่งครดั 
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3. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน จะต้องปฏบิตัติามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ

สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืหน่วยงานราชการอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ 

ดาํเนินธรุกจิของบรษิทั 

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน จะต้องปฏบิตัหิน้าทีÉของตนดว้ยความซืÉอสตัยส์จุรติ โดยคาํนึงถงึประโยชน์อนั

ชอบธรรมของบรษิทั รวมทั Êงไม่กระทาํการช่วยเหลอื สนับสนุน หรอืสง่เสรมิการหลกีเลีÉยงการปฏบิตัติามกฏหมาย 

5. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน จะต้องใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานกํากบัดูแล และรายงานขอ้มลูเกีÉยวกบัการ

ฝ่าฝืน หรอืการไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย หรอืกฎระเบยีบต่าง ๆ ต่อหน่วยงานนั Êน 

3.2.  ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บรษิทัฯ คํานึงถงึความสาํคญัของนโยบายในขอ้นีÊเป็นอยา่งยิÉง เพราะหากมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกดิขึÊน 

อาจทาํใหบ้รษิทัประสบปัญหาในการดาํเนนิธุรกจิได ้ จงึไดก้ําหนดเป็นขอ้ปฏบิตัสิาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนักงานของบรษิทั ดงันีÊ 

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานต้องหลกีเลีÉยงความขดัแยง้ระหว่างผลประโยชน์สว่นตวั และผลประโยชน์ของ

บรษิทั ในการตดิต่อกบัคู่คา้และบุคคลใด ๆ ทั ÊงนีÊ หากจําเป็นต้องมกีารดําเนินการใด ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานจะตอ้งคํานึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทัฯ เป็นหลกั 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทีÉมสีว่นร่วมในการดาํเนินกจิกรรมภายนอกองคก์ร หรอืดํารงตําแหน่งนอกบรษิทั 

เช่น เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร ทีÉปรกึษา ตวัแทน หรอืพนักงานในองคก์รอืÉน กจิกรรมนั Êน ๆ จะตอ้งไม่ก่อใหเ้กดิ

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม 

3. ในกรณีทีÉผูบ้รหิาร หรอืพนักงาน ไปเป็นกรรมการ หุน้สว่น หรอืทีÉปรกึษาในบรษิทั องคก์ร หรอื สมาคมทางธุรกจิ

อืÉน จะตอ้งไม่กระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีÉในบรษิทั และจะต้องไดร้บัอนุมตัจิากประธานกรรมการบรหิารก่อน 

สาํหรบักรรมการทีÉไปกระทาํการดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัก่อน 

4. หลกีเลีÉยงทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนักบัตนเอง และในกรณีทีÉเขา้ข่ายเป็นรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัตามประกาศของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย ์

บรษิทัจะต้องปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และการเปิดเผยขอ้มลูรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัของบรษิทัจดทะเบยีน

อย่างเคร่งครดั 

5. ในกรณีผูบ้รหิาร พนักงาน หรอืบุคคลในครอบครวัเขา้ไปมสีว่นร่วม หรอืเป็นผูถ้อืหุน้ในกจิการใดๆ ซึÉงอาจมี

ผลประโยชน์ หรอืก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางธุรกจิต่อบรษิทั จะตอ้งแจง้ใหป้ระธานกรรมการบรหิารทราบเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร สาํหรบักรณีทีÉกรรมการหรอืบุคลลในครอบครวัไปกระทําการดงักล่าว จะตอ้งแจง้ใหป้ระธาน

กรรมการบรษิทัทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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3.3.  การใช้ข้อมูลบริษทั 

บรษิทัฯ ถอืว่าเป็นความรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทีÉจะต้องใชข้อ้มลูของบรษิทั และเกบ็

รกัษาความลบัของบรษิทัอย่างถูกต้อง จงึไดกํ้าหนดแนวทางปฏบิตัดิงันีÊ 

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน จะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลทีÉเป็นความลบั หรอืถอืว่าเป็นความลบัของบรษิทั อนัจะ

ก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่บรษิทั ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลอเิลก็ทรอนิกส ์ขอ้มูลการเงนิ นโยบายของบรษิทั และขอ้มลู

อืÉน ๆ แมว้่าจะพน้สภาพจากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัแลว้กต็าม 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ไม่ใชข้อ้มลูภายในเพืÉอประโยชน์ในการซืÊอขายหุน้ของบรษิทั หรอืใหข้อ้มลู

ภายในแก่บุคคลอืÉน เพืÉอประโยชน์ในการซืÊอขายหุน้ของบรษิทั นอกจากนีÊ หากมกีรรมการ ผูบ้รหิาร ถอืครอง

หลกัทรพัยข์องบรษิทั จะต้องแจง้ขอ้มลูผ่านระบบออนไลน์ต่อสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เพืÉอบนัทกึการ

เปลีÉยนแปลงและสรุปจํานวนหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารเป็นรายบุคคล 

3. ต้องไม่ใชข้อ้มลูภายในเพืÉอประโยชน์ในการทาํธรุกจิทีÉเป็นการแขง่ขนักบับรษิทั หรอืธุรกจิทีÉเกีÉยวเนืÉอง 

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งรบัผดิชอบและรกัษาสารสนเทศทีÉเป็นความลบัของผูถ้ือหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ 

เจา้หนีÊ และพนักงาน โดยจะไม่เปิดเผยสารสนเทศดงักล่าวหากไม่ไดร้บัความยนิยอมจากผูเ้ป็นเจา้ของสารสนเทศ 

เวน้แต่การเปิดเผยนั Êนจะเป็นไปตามกฏหมาย ขอ้บงัคบั ขอ้กําหนด หรอืเงืÉอนไขผกูพนัทีÉบรษิทัตอ้ง ปฏบิตัติาม 

รวมถงึไม่เขา้ถงึสารสนเทศทีÉเป็นความลบัของบุคคลดงักล่าวดว้ยวธิกีารทีÉไม่สุจรติหรอืไม่เหมาะสม 

4.  จริยธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

4.1.  การปฏิบติัด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่วนรวม และสิÉงแวดล้อม  

บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อสงัคม สว่นรวม และสิÉงแวดลอ้มเป็นอย่างมาก และมุ่งมั ÉนทีÉจะดาํเนนิธุรกจิทีÉเป็น 

ประโยชน์ต่อสงัคม สว่นรวม และสิÉงแวดลอ้ม รวมทั Êงปลูกฝังใหพ้นักงานทุกคนในบรษิทัทาํตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสงัคม 

สว่นรวม และสิÉงแวดลอ้ม โดยกําหนดเป็นขอ้พงึปฏบิตัไิว ้ดงันีÊ 

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน พงึประพฤตปิฏบิตัตินในฐานะพลเมอืงทีÉด ีโดยปฏบิตัติามกฎหมาย และ/หรอื

กฎระเบยีบทีÉออกโดยหน่วยงานกํากบัดูแลอย่างเคร่งครดั และใหค้วามร่วมมอืกบัภาครฐัอย่างสมํÉาเสมอ 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ต้องร่วมการสง่เสรมิ และสรา้งสรรคส์งัคม ทั Êงในสว่นของการพฒันาคุณภาพชวีติ 

ประหยดัพลงังาน รกัษาสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอความเจรญิกา้วหน้าต่อสงัคมโดยรวม 

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ต้องดแูลป้องกนัมใิหก้ารดาํเนินงานของบรษิทักอ่ใหเ้กดิความเสยีหายต่อ

คุณภาพชวีติของชุมชน สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม 

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ต้องสรา้งจติสาํนึกในการรบัผดิชอบต่อสงัคมในหมู่พนักงานทุกระดบัอย่าง

ต่อเนืÉอง และจรงิจงั 
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4.2.  นโยบายและการปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้น 

บรษิทัตระหนักถงึสทิธ ิและความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ทุกคน และมุ่งมั ÉนทีÉจะดาํเนินธรุกจิอย่างมปีระสทิธภิาพ 

และเตม็ความสามารถ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัผลตอบแทนทีÉเหมาะสม และยั Éนยนื โดยบรษิทัไดกํ้าหนดเป็นขอ้พงึปฏบิตั ิ

ดงันีÊ 

1. บรษิทัเคารพในสทิธ ิและความเท่าเทยีมของผูถ้อืหุน้ในการไดร้บัขอ้มลูขา่วสารต่าง ๆ ของบรษิทัทีÉมผีลต่อการ

ตดัสนิใจของผูถ้อืหุน้ ไม่ว่าจะเป็นการเปิดเผยผลประกอบการ งบการเงนิ และขอ้มลูอืÉน ๆ ตามทีÉตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัยก์ําหนด 

2. บรษิทัจะเสนอรายงานสถานภาพ และแนวโน้มของบรษิทัในอนาคตต่อผู้ถอืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัสมํÉาเสมอ และ

ครบถว้น ถูกต้องตามความเป็นจรงิ 

3. บรษิทัตระหนักถงึสทิธ ิและความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ทุกรายในการประชุมผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัไดป้ฏบิตัติาม

ประกาศระเบยีบ และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ทีÉตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ําหนด 

4. บรษิทัจะปฏบิตัหิน้าทีÉ และดาํเนินธุรกจิดว้ยความซืÉอสตัยส์จุรติ ตดัสนิใจการดาํเนินการใด ๆ ดว้ยความระมดัระวงั

และละเอยีดรอบคอบ โดยคาํนึงถงึความเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทุกราย 

5. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน หรอืบุคคลอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง จะไม่ใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัทีÉยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ 

เพืÉอแสวงหาผลประโยชน์ใด ๆ อนัอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัได ้

4.3.  นโยบายและการปฏิบติัต่อพนักงาน 

บรษิทัตระหนักในความสําคญัของพนักงานทุกคน เพราะพนักงานมสีว่นสาํคญัอย่างยิÉงในการบรรลุเป้าหมายของ

บรษิทั บรษิทัจงึส่งเสรมิ และสนับสนุนใหม้กีารพฒันาเสรมิสรา้งวฒันธรรม และบรรยากาศการทาํงานทีÉดใีนองคก์ร 

โดยกําหนดเป็นขอ้พงึปฏบิตั ิดงันีÊ 

1. บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมาย และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพนักงานโดยเคร่งครดั 

2. ผูบ้รหิารพงึปฎบิตัเิป็นแบบอย่างทีÉดใีนเรืÉองจรยิธรรม ศลีธรรม และบทบาทหน้าทีÉอนัดงีาม 

3. ผูบ้รหิารและพนักงานพงึปฏบิตัติ่อเพืÉอนร่วมงานดว้ยความสภุาพและใหเ้กยีรตซิึÉงกนัและกนัทั Êงต่อหน้าและลบัหลงั 

4. ใหผ้ลตอบแทนทีÉเหมาะสม และเป็นธรรมแก่พนักงาน โดยสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทั และพจิารณา

จากผลการปฎบิตัขิองพนักงาน 

5. การแต่งตั Êง และโยกยา้ยพนักงาน รวมถงึการใหร้างวลั และการลงโทษพนักงาน ต้องกระทําดว้ยความเสมอภาค

และชดัเจน โดยปฎบิตัดิว้ยความสุจรติใจ และตั Êงอยู่บนพืÊนฐานของความรู ้ความสามารถ ความเหมะสมของ

พนักงาน 

6. ใหค้วามสําคญัการพฒันาความรูค้วามสามารถของพนักงาน โดยเปิดโอกาสใหพ้นักงานทุกคนอย่างทั Éวถงึ และเท่า

เทยีมกนั 
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7. รบัฟังขอ้คดิเหน็ และขอ้เสนอแนะจากพนักงานทุกระดบัอย่างเท่าเทยีมกนั 

8. หลกีเลีÉยงการกระทาํใด ๆ ซึÉงไม่เป็นธรรม ซึÉงอาจมผีลกระทบต่อความมั Éนคงในหน้าทีÉการงานของพนักงาน หรอื

สรา้งความกดดนัต่อสภาพจติใจของพนักงาน 

9. ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติ และทรพัยส์นิของพนักงานอยู่เสมอ 

10. มชี่องทางใหพ้นักงานไดร้อ้งเรยีน ในกรณีทีÉไม่ไดร้บัความเป็นธรรมตามทีÉบรษิทักําหนด 

4.4.  นโยบายและการปฎิบติัต่อลูกค้า 

บรษิทัมุ่งมั ÉนทีÉจะสรา้งความมั Éนใจ และความพงึพอใจสงูสุดใหก้บัลูกคา้ เพราะลูกคา้เป็นหนึÉงในปัจจยัสาํคญัทีÉจะทํา

ใหบ้รษิทับรรลุถงึเป้าหมาย จงึไดก้ําหนดแนวทางปฎบิตัไิว ้ดงันีÊ 

1. บรษิทัตระหนักถงึความสาํคญัของลูกคา้ และมุ่งมั ÉนทีÉจะสรา้งความเชืÉอมั Éน และความพงึพอใจสงูสุดใหลู้กคา้ โดย

ใหลู้กคา้ไดร้บับรกิาร และผลงานทีÉดมีคีุณภาพในระดบัราคาทีÉเหมาะสม รวมทั ÊงรกัษาสมัพนัธภาพทีÉด ีและยั Éงยนื

ต่อลูกคา้ 

2. บรษิทัตอ้งจดัใหม้รีะบบการบรกิารทีÉสรา้งความพอใจของลกูคา้ โดยปฏบิตัต่ิอทุกคนอย่างเท่าเทยีม และเสมอภาค 

โดยไม่เลอืกปฏบิตั ิ

3. ผูบ้รหิาร และพนักงาน ต้องจดัระบบเรืÉองรอ้งเรยีน เพืÉอใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรยีนเกีÉยวกบัการบรกิาร หรอืการ

ดาํเนินธรุกจิของบรษิทั โดยดาํเนินการอย่างรวดเรว็ และตอบสนองต่อลูกคา้อย่างดทีีÉสุด 

4.5.  นโยบายและการปฏิบติัต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนีÊ 

บรษิทัคาํนึงถงึความซืÉอสตัย ์เสมอภาค และเป็นธรรมในการดาํเนินธรุกจิ และผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คา้ และจะ

ยดึถอืแนวทางการปฏบิตัทิีÉด ีและเป็นธรรมในการปฏบิตัติ่อเจา้หนีÊ บรษิทัจงึไดก้ําหนดแนวทางปฏบิตัไิว ้ดงันีÊ 

1. ผูบ้รหิาร และพนักงาน ต้องพฒันา และรกัษาสมัพนัธภาพทีÉย ั Éนยนืกบัคู่คา้ และสรา้งความเชืÉอถอืซึÉงกนัและกนั 

2. ผูบ้รหิาร และพนักงาน ต้องจดัระบบขอ้รอ้งเรยีนเกีÉยวกบัการบรกิาร หรอืการดาํเนินธรุกจิของบรษิทั และ

ดาํเนินการอย่างดทีีÉสุด เพืÉอใหคู้่คา้ไดร้บัการตอบสนองอย่างรวดเรว็ 

3. ไม่เรยีก ไม่รบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ทีÉไม่สุจรติในการคา้กบัคู่คา้ และ/หรอืเจา้หนีÊ 

4. ผูบ้รหิาร และพนักงาน ตอ้งไม่กระทาํการโฆษณาทีÉเป็นเทจ็ หรอืเจตนาหลอกลวงใหคู้่คา้เขา้ใจผดิ 

5. รกัษา และปฏบิตัติามเงืÉอนไขทีÉมตี่อเจา้หนีÊโดยเคร่งครดั ทั Êงในแงก่ารชาํระหนีÊคนื การดูแลรกัษาหลกัทรพัย ์ 

หลกัทรพยค์ํÊาประกนั และเงืÉอนไขอืÉน ๆ 

6. ผูบ้รหิารตอ้งบรหิารงานเพืÉอใหเ้จา้หนีÊมั Éนใจในฐานะทางการเงนิ และความสามารถในการชําระหนีÊทีÉดขีองบรษิทั 

7. หากมเีหตุทีÉทําใหบ้รษิทัไม่สามารถปฏบิตัติามเงืÉอนไขของคู่คา้ และ/หรอืเจา้หนีÊได ้บรษิทัจะรบีแจง้ใหคู้่คา้ และ/

หรอืเจา้หนีÊทราบโดยเรว็ เพืÉอหาหนทางในการแก้ไขต่อไป 

8. บรษิทัตอ้งดาํเนินการในการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงนิทีÉถูกต้องและครบถ้วนต่อเจา้หน้าหนีÊ 
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4.6.  นโยบายและการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า 

บรษิทัมนีโยบายในการแขง่ขนัทางการคา้ และปฏบิตัต่ิอคู่แขง่ทางการคา้โดยถูกต้องตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัทีÉ

เกีÉยวขอ้งต่าง ๆ อย่างเคร่งครดั และไดก้ําหนดแนวทางปฏบิตัไิว ้ดงันีÊ 

1. ประพฤตปิฏบิตัติามกรอบกตกิาของการแขง่ขนัทีÉด ี

2. ไม่ทาํลายชืÉอเสยีงในทางการคา้ของคู่แข่งทางการคา้ หรอืแสวงหาขอ้มลูทีÉเป็นความลบัทางการคา้ เพืÉอ

ผลประโยชน์ในการดาํเนินธรุกจิของบรษิทั ดว้ยวธิกีารทีÉไมสุ่จรติหรอืไม่เหมาะสม 

3. ผูบ้รหิารและพนักงานต้องไม่กระทาํใด ๆ ทีÉเป็นการละเมดิสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ืÉน หรอืคู่แขง่ทาง

การคา้ 

4. บรษิทัตอ้งใหข้อ้มลูทีÉถูกต้อง และเป็นจรงิเกีÉยวกบัคุณภาพ ลกัษณะของสนิคา้ และบรกิารในการแถลงข่าวหรอื

โฆษณาประชาสมัพนัธ์ต่อสาธารณะ 

5. ไม่ร่วมในการทาํสญัญา หรอืขอ้ตกลงอนัอาจจะมผีลเป็นการลด หรอืขจดัการแข่งขนัทางการคา้อย่างไม่

สมเหตุสมผล 

ŝ.  การดแูลให้มีการปฏิบติัตามคู่มือจริยธรรมธรุกิจ 

บรษิทักําหนดใหเ้ป็นหน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนทีÉจะต้องรบัทราบทาํ

ความเขา้ใจ และปฏบิตัติามนโยบาย และขอ้ปฏบิตัติามทีÉกําหนดไวใ้นคู่มอืจรยิธรรมธรุกจิฉบบันีÊอย่างเคร่งครดั มใิช่

การปฏบิตัติามความสมคัรใจ และไม่สามารถอ้างไดว้่า ไม่ทราบแนวปฏบิตัทิีÉกําหนดขึÊน โดยบรษิทัไดกํ้าหนดแนว

ทางการกํากบัดูแลดงันีÊ 

1. ผูบ้รหิารทุกระดบัในองค์กร จะต้องดแูลรบัผดิชอบ และถอืเป็นเรืÉองสาํคญัทีÉจะดาํเนินการใหพ้นักงานภายใต้สาย

บญัชาของตนรบัทราบ เขา้ใจ และปฏบิตัติามคู่มอืจรยิธรรมธุรกจิฉบบันีÊอย่างเคร่งครดั 

2. คณะกรรมการบรหิาร มหีน้าทีÉทบทวน แกไ้ข ปรบัปรุง คู่มอืจรยิธรรมธุรกจิ ใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิของ

บรษิทั ตลอดจนกฎหมาย และกฏระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้งเป็นประจาํ 

3. จรยิธรรมทางธุรกจิ และขอ้พงึปฏบิตัทิีÉกําหนดขึÊนนีÊไม่สามารถกําหนดไดค้รอบคลุมในทุกเรืÉอง ดงันั Êน กรรมการ

ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุคน ต้องใชดุ้ลยพนิิจในการพจิารณาปฏบิตัตินในแตล่ะสถานการณ์ ทาํในสิÉงทีÉถูกต้อง 

โดยหากมขีอ้สงสยัในการปฏบิตังิานเรืÉองใด ๆ ใหป้รกึษาผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัขั Êน หรอืฝ่ายงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น

ฝ่ายทรพัยพ์ยากรบุคคล, ฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นตน้ 

6.  การรบัข้อร้องเรียนด้านจริยธรรมธรุกิจ 

บรษิทัไดกํ้าหนดใหฝ่้ายเลขานุการบรษิทั ทําหน้าทีÉเป็นผูร้บัแจง้ขอ้รอ้งเรยีนดา้นจรยิธรรมธุรกจิ ซึÉงผูม้สีว่นไดเ้สยี

ทั Êงภายใน และภายนอกของบรษิทั และบรษิทัย่อยทุกคนสามารถสง่ขอ้รอ้งเรยีน โดยตรงผ่านช่องทางดงันีÊ 
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ทางโทรศพัท์ 02 – 3232601  

ทางอเีมล์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ : rapee60@gmail .com 

เลขานุการบรษิทั                    : mattana@saleecolour.com 

ผูช่้วยเลขานุการบรษิทั             : pamika_w@saleecolour.com 

ทางไปรษณีย ์ถงึผูร้บัเรืÉองรอ้งเรยีน บรษิทั สาลีÉ คลัเล่อร ์จาํกดั (มหาชน) 

858 หมู่ทีÉ 2 ซอย 1C/1 นิคมอุตสาหกรรมบางป ูต.บางปใูหม่ 

อ.เมอืง จ.สมุทรปราการ 10280 

ทางไลน์ @saleecolour 

มาตรการคุม้ครอง และรกัษาความลบัของผูแ้จง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

1. ผูแ้จง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีนสามารถเลอืกทีÉจะไม่เปิดเผยตนเองได ้ หากเหน็ว่าการเปิดเผย อาจทาํใหเ้กดิความ

เสยีหายกบัตนเอง แต่ตอ้งระบุรายละเอยีดขอ้เทจ็จรงิ หรอืหลกัฐานทีÉชดัเจนเพยีงพอทีÉแสดงใหเ้หน็ว่า มเีหตุอนั

สมควรเชืÉอไดว้่า มกีารกระทาํทีÉเป็นการทจุรติคอรร์ปัชั ÉนเกดิขึÊน อย่างไรกต็าม หากเลอืกทีÉจะเปิดเผยตนเองกจ็ะทาํ

ใหผู้ร้บัขอ้รอ้งเรยีนสามารถรายงานความคบืหน้า ชีÊแจงขอ้เทจ็จรงิใหท้ราบ หรอืบรรเทาความเสยีหายไดส้ะดวก 

และรวดเรว็ขึÊน 

2. ขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้ง บรษิทัฯ ถอืเป็นความลบั และจะเปิดเผยเท่าทีÉจําเป็น โดยคาํนึงถงึความปลอดภยั และความ

เสยีหายของผูร้ายงาน แหล่งทีÉมาของขอ้มลู หรอืบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ทั ÊงนีÊผูร้บัผดิชอบในทุกขั Êนตอนจะตอ้งเกบ็รกัษา

ขอ้มลูทีÉไดร้บัรูไ้วใ้นขั Êนความลบัสงูสุด และไม่เปิดเผยต่อบุคคลอืÉน หากฝ่าฝืนถอืเป็นการกระทาํผดิวนิัย 

3. กรณีทีÉผูแ้จง้เบาะแส หรอืขอ้เรยีนรอ้งเหน็ว่าตนอาจไดร้บัความไม่ปลอดภยั หรอือาจเกดิความเดอืดรอ้นเสยีหาย  

ผูแ้จง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีนสามารถรอ้งขอใหบ้รษิทัฯ กาํหนดมาตรการคุม้ครองทีÉเหมาะสมกไ็ด ้หรอืบรษิทัฯ 

อาจกําหนดมาตรการการคุม้ครอง โดยผูแ้จง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีนไม่ต้องรอ้งขอก็ได ้หากเหน็ว่าเป็นเรืÉองทีÉมี

แนวโน้มทีÉจะเกดิความเสยีหาย หรอืความไม่ปลอดภยั 

4. ผูท้ีÉไดร้บัความเดอืดรอ้นเสยีหาย จะไดร้บัความบรรเทาความเสยีหายดว้ยวธิกีาร หรอืกระบวนการทีÉมคีวาม

เหมาะสมและเป็นธรรม 

5.  ผูใ้ดทีÉกระทาํการตอบโต้ หรอืคุกคามผูใ้หเ้บาะแส จะถูกดาํเนินการอย่างเหมาะสม รวมทั Êงถูกดาํเนินคดตีาม

กฏหมาย 
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ş.  การละเมิดจริยธรรมธุรกิจ 

บรษิทัไดก้ําหนดบทลงโทษ สาํหรบัผูท้ีÉไม่ปฏบิตัติามคู่มอืจรยิธรรมธุรกจิไวด้งันีÊ 

1. พนักงานทีÉฝ่าฝืนการปฏบิตัติามคู่มอืจรยิธรรมธุรกจิ รวมถงึผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงทีÉเพกิเฉยต่อการกระทาํผดิ หรอื

รบัทราบวา่มกีารกระทาํผดิ แต่ไม่ดาํเนินการใหถู้กต้อง ซึÉงกําหนดใหม้บีทลงโทษทางวนิัยตั Êงแต่ ตกัเตอืนดว้ย

วาจา ตกัเตอืนเป็นลายลกัษณ์อกัษร หกัค่าจา้งหรอืพกังานโดยไม่ไดร้บัค่าจา้งจนถงึเลกิจา้ง ซึÉงการไม่รบัรูถ้งึคู่มอื

ฉบบันีÊ และ/หรอืกฏหมายทีÉเกีÉยวขอ้งไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อ้างในการไม่ปฏบิตัติามได ้

2. บรษิทัจะพจิารณาโทษตามความหนักเบาของความผดิทีÉไดก้ระทําขึÊน ประกอบกบัประวตัคิวามประพฤตแิละ

เจตนาของผูก้ระทําผดินั Êน ซืÉงบรษิทัอาจลงโทษตามขอ้หนึÉงขอ้ใด หรอืหลายขอ้ในคราวเดยีวกนั  

Š.  การสืÉอสารและการเปิดเผยข้อมูล 

บรษิทัและบรษิทัย่อยจดัใหม้กีารฝึกอบรมปฐมนิเทศแก่พนักงานใหม่ และจดัใหม้กีารฝึกอบรมอย่างต่อเเนืÉองแก่

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานเพืÉอใหทุ้กคนมคีวามเขา้ใจเกีÉยวกบัหลกัปฏบิตัติามคู่มอืจรยิธรรมธรุกจิ วสิยัทศัน์ และ

กลยุทธข์ององค์กร 

1. คู่มอืจรยิธรรมธุรกจิสามารถหาไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทั (www.saleecolour.com) รวมถงึการสืÉอสารผ่านการจดั

กจิกรรมประจาํปี เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่า ทุกคนไดร้บัทราบ และเขา้ใจถงึหลกัปฎบิตัติามคู่ฉบบันีÊ 

2. บรษิทัจะจดัใหม้กีารทบทวนคู่มอืจรยิธรรมธรุกจิ และการกํากบัดแูลกจิการเป็นประจาํอย่างต่อเนืÉองอย่างน้อยปีละ 

1 ครั Êง โดยกําหนดใหค้ณะกรรมการบรหิารเสนอแก่คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการ เพืÉอพจิารณาถงึความพอเพยีง 

รวมถงึรายงานผลการประเมนิการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการบรษิทัเกีÉยวกบัการปฏบิตัทิีÉควรมตี่อไป 

3.  ระบบการควบคุมภายในและระเบยีบต่าง ๆ จะมกีารตรวจสอบเป็นระยะโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน และรายงาน

ประเดน็ทีÉตรวจพบอย่างเร่งดว่นต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าบรษิทัมรีะบบควบคุมภายในทีÉ

เหมาะสม และเพยีงพอในการดแูลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค์ กฏหมายขอ้กําหนดทีÉ

เกีÉยวขอ้งไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ สามารถป้องกนัทรพัยส์นิจากการทุจรติเสยีหาย รวมทั Êงมกีารจดัทาํบญัช ีและการ

รายงานทีÉถูกต้องน่าเชืÉอถอื 

š.  การทบทวนและการปรบัปรงุ 

คู่มอืจรยิธรรมธุรกจิ และการกาํกบัดแูลกจิการฉบบันีÊอยู่ภายใต้การกํากบัดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะ

มกีารทบทวน และปรบัปรุงคู่มอืฉบบันีÊเป็นประจาํทกุปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง หรอืเมืÉอมกีารเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญั ซึÉง

กระทบต่อการดําเนินธุรกจิ ทั ÊงนีÊเพืÉอใหค้วามมั Éนใจว่า คู่มอืฉบบันีÊสอดคลอ้งกบัหลกัปฏบิตัขิองบรษิทั รวมทั Êงเป็นไป

ตามขอ้บงัคบั และกฎหมายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง  นอกจากนีÊการปรบัปรุงคู่มอืจรยิธรรมธุรกจิและการกํากบัดูแลกจิการนั Êน 

ต้องไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และมกีารสืÉอสารคู่มอืทีÉไดร้บัการปรบัปรุงดงักล่าวใหท้ราบโดย

ทั Éวกนั 


