
  

 Salee Colour Public Company Limited  
 

1 
 

MC-01-001-00-28/02/67 

บรษิทั สาลีÉ คลัเล่อร ์จาํกดั (มหาชน) 

กฎบตัร 

คณะกรรมการบรษิทั 

1.  วตัถุประสงค ์

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ จงึมบีทบาทสาํคญัต่อการสรา้งมูลค่าใหก้จิการ รวมทั Êงสรา้ง

ผลตอบแทนจากการลงทุนใหก้บัผูถ้อืหุน้ ซึÉงโดยทั Éวไปคณะกรรมการบรษิทัจะมอบหมายใหฝ่้ายจดัการเป็นผู้

ปฏบิตั ิดงันั Êน หน้าทีÉหลกัของคณะกรรมการบรษิทัจงึแบ่งเป็น 2 ดา้น 

 การกําหนดทศิทาง นโยบายและกลยุทธท์างธุรกจิของบรษิทั เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าบรษิทั จะดาํเนินงานไปใน

ทศิทางทีÉเป็นประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้ 

 การตดิตามการดําเนินงานของฝ่ายจดัการ เพืÉอตรวจสอบ ถว่งดุลและรบัผดิชอบผลการดาํเนินงานของ

บรษิทัต่อผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบรษิทัยงัมอํีานาจและความรบัผดิชอบตามทีÉกําหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบับรษิทัและมตทิีÉ

ประชุมผูถ้อืหุน้  

2.  องคป์ระกอบและการแต่งตั Êงคณะกรรมการบรษิทั 

ผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณาอนุมตัแิต่งตั Êงกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยประธานกรรมการ รองประธานกรรมการและกรรมการอืÉน มจีํานวนทีÉ

เหมาะสมกบัขนาดของกจิการของบรษิทัและการปฏบิตังิานทีÉมปีระสทิธภิาพ โดยเมืÉอรวมแลว้มจีํานวนไม่น้อย

กว่า เกา้คน และมกีรรมการทีÉมคีวามเป็นอสิระอย่างแทจ้รงิจากฝ่ายบรหิารและปราศจากความสมัพนัธ์ทางธุรกจิ 

หรอืความสมัพนัธอ์ืÉนใดอนัอาจมอีทิธพิลต่อการใชดุ้ลยพนิิจอย่างเป็นอสิระไม่น้อยกว่าหนึÉงในสามของจาํนวน

กรรมการทั Êงหมดและต้องไม่น้อยกว่าสามคน 

ใหค้ณะกรรมการบรษิทัเลอืกกรรมการบรษิทัคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการบรษิทั ในกรณีทีÉคณะกรรมการ

บรษิทัพจิารณาเหน็สมควรอาจจะเลอืกกรรมการบรษิทัคนหนึÉงหรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบรษิทักไ็ด ้

การแต่งตั Êงกรรมการบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัและขอ้กําหนดของกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ทั ÊงนีÊ 

จะตอ้งมคีวามโปร่งใสและชดัเจนโดยการพจิารณาจะตอ้งมปีระวตักิารศกึษา และประสบการณ์การประกอบ

วชิาชพีของบคุคลนั Êน ๆ โดยมรีายละเอยีดทีÉเพยีงพอเพืÉอประโยชน์ในการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัและ  

ผูถ้อืหุน้ 

ประธานกรรมการบรหิารไดร้บัแต่งตั Êงเป็นกรรมการในคณะกรรมการบรษิทัโดยตําแหน่ง 
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3.  คุณสมบตัขิองคณะกรรมการบรษิทั 

 กรรมการบรษิทัตอ้งเป็นบุคคลทีÉมคีวามรู ้ความสามารถ มคีวามซืÉอสตัยส์ุจรติ มจีรยิธรรมในการดาํเนิน

ธุรกจิและมเีวลาเพยีงพอทีÉจะอุทศิความรู ้ความสามารถและปฏบิตัหิน้าทีÉใหแ้ก่บรษิทัได ้

 มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดัและกฎหมายอืÉนทีÉ

เกีÉยวขอ้ง รวมทั Êงต้องไม่มลีกัษณะทีÉแสดงถงึการขาดความเหมาะสมทีÉจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิาร

จดัการกจิการทีÉมมีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามทีÉกําหนดไวใ้นมาตรา 89/3 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ. 2551 

 กรรมการบรษิทัสามารถดาํรงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัอืÉนได ้แต่ทั ÊงนีÊจาํนวนบรษิทัจดทะเบยีนทีÉ

กรรมการแต่ละท่านจะไปดาํรงตําแหน่งรวมแลว้ไม่เกนิ 5 บรษิทัจดทะเบยีน และการเป็นกรรมการบรษิทั

ดงักล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏบิตัหิน้าทีÉกรรมการของบรษิทัและตอ้งเป็นไปตามแนวทางทีÉ

สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยกําหนดไว ้ 

4.  วาระการดาํรงตําแหน่ง 

 กรรมการบรษิทัดํารงตําแหน่งคราวละสามปี และเมืÉอครบกาํหนดตามวาระอาจไดร้บัพจิารณาเลอืกตั Êงใหเ้ป็น

กรรมการบรษิทัต่อไปได ้

 ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีทุกคร ั Êง ใหก้รรมการบรษิทัออกจากตําแหน่งจํานวนหนึÉงในสามของ

จํานวนกรรมการในขณะนั Êน ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีÉสุด 

หนึÉงในสาม 

 กรรมการทีÉจะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีทีÉสองหลงัจดทะเบยีนบรษิทันั Êน ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปี 

หลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีÉอยู่ในตําแหน่งนานทีÉสุดนั Êนเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง 

นอกจากการพน้ตําแหน่งตามวาระดงักล่าวแลว้ กรรมการบรษิทัอาจพน้จากตําแหน่งเมืÉอ 

 ตาย 

 ลาออก 

 ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการบรษิทั หรอืมลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ย บรษิทัมหาชน จาํกดั

ลกัษณะทีÉแสดงถงึการขาดความเหมาะสมทีÉจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการทีÉมมีหาชน

เป็นผูถ้อืหุน้ตามทีÉกําหนดไวใ้นมาตรา 89/3 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์    

(ฉบบัทีÉ 4 ) พ.ศ. 2551 

 ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหพ้น้จากตําแหน่ง (ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของจาํนวนผูถ้อื

หุน้ซึÉงมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงและมหุีน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนหุน้ทีÉถอื โดยผู้

ถอืหุน้ทีÉมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงและมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉถืออยู่ 

โดยผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง) 

 ศาลมคีาํสั Éงใหอ้อก 
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กรรมการบรษิทัคนใดจะลาออกจากตําแหน่งใหย้ืÉนใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษิทั 

ในกรณีทีÉตําแหน่งกรรมการบรษิทัว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิทั

แต่งตั ÊงบุคคลซึÉงมคุีณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั Êนจะเหลอืน้อยกว่าสองเดอืน คณะกรรมการบรษิทัจะไม่

แต่งตั ÊงกรรมการบรษิทัทีÉว่างลงทดแทนกไ็ดก้รรมการบรษิทัทีÉไดร้บัการแต่งตั Êงทดแทนจะอยู่ในตําแหน่งไดเ้พยีง

เท่าวาระทีÉเหลอือยู่ของกรรมการบรษิทัซึÉงตนแทน 

5.  อํานาจหน้าทีÉความรบัผดิชอบ 

นอกจากหน้าทีÉหลกัในฐานะผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ตามทีÉไดก้ล่าวมาแลว้ อํานาจหน้าทีÉความรบัผดิชอบของ

กรรมการบรษิทัยงัเป็นไปตามทีÉได้กําหนดไวโ้ดยกฎหมาย ขอ้บงัคบับรษิทัและมตทิีÉประชมุผูถ้อืหุน้ ซึÉงรวมถงึการ

ดําเนินการดงัต่อไปนีÊ 

 ปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงัและความซืÉอสตัยส์ุจรติ รวมทั Êงตอ้งปฏบิตัิใหเ้ป็นไป

ตามเป็นไปกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับรษิทั ตลอดจนมตทิีÉประชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่ในเรืÉองทีÉต้อง

ไดร้บัอนุมตจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ก่อนการดาํเนินงาน เช่น เรืÉองทีÉกฎหมายกําหนดใหต้อ้งไดร้บัมตทิีÉ

ประชุมผูถ้อืหุน้ การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัและการซืÊอหรอืขายสนิทรพัยท์ีÉสาํคญัตามกฎเกณฑข์อง

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืตามทีÉหน่วยงานราชการอืÉน ๆ กําหนด เป็นต้น 

 กํากบัดแูลกจิการใหม้กีารปฏบิตังิานอย่างมจีรยิธรรม เช่น จดัทาํนโยบายกํากบัดแูลกจิการ คู่มอื 

จรรยาบรรณทางธุรกจิสาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานของบรษิทั รวมทั Êงเปิดเผยใหท้ราบ 

กําหนดใหป้ฏบิตัติามและตดิตามใหม้กีารปฏบิตั ิ

 รบัทราบและตดิตามการดาํเนินงานตามนโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน กลยุทธท์าง

ธุรกจิและงบประมาณประจําปีของบรษิทั 

 พจิารณาอนุมตัแิต่งตั ÊงบุคคลทีÉมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้มทีÉกําหนดในพระราชบญัญตับิรษิทั

มหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถงึประกาศ

ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้งเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทั ในกรณีทีÉตําแหน่งกรรมการ

บรษิทัว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากออกตามวาระ 

 พจิารณาแต่งตั Êงกรรมการอสิระ โดยพจิารณาคุณสมบตัแิละลกัษณะต้องหา้มของกรรมการอสิระตาม

กฎหมายว่าหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน รวมถงึประกาศ

ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้งตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้

เพืÉอพจิารณาแต่งตั Êงเป็นกรรมการอสิระของบรษิทัต่อไป 

 พจิารณาแต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมคุีณสมบตัติามทีÉกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยฯ์ ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั และ/ระเบยีบของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 พจิารณาแต่งตั Êงกรรมการบรหิาร โดยเลอืกจากกรรมการบรษิทั หรอืผูบ้รหิารของบรษิทั หรอื

บุคคลภายนอกพรอ้มทั Êงกําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าทีÉและความรบัผดิชอบของกรรมการบรหิาร 

 พจิารณาแต่งตั Êงคณะกรรมการชุดย่อย เพืÉอช่วยปฏบิตังิานตามความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 
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 พจิารณากําหนดและแกไ้ขเปลีÉยนแปลงชืÉอกรรมการผูม้อํีานาจลงนามผกูพนับรษิทัได ้

 แต่งตั ÊงบุคคลอืÉนใดใหด้ําเนินกจิการของบรษิทั ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบรษิทัหรอือาจมอบ

อํานาจ เพืÉอใหบุ้คคลดงักล่าวมอํีานาจ และ/หรอืภายในเวลาตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร ซึÉง

คณะกรรมการบรษิทัอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีÉยนแปลง หรอืแกไ้ขอํานาจนั Êน ๆ ได ้

 พจิารณาอนุมตักิารทํารายการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย ์เวน้แต่รายการดงักล่าวจะตอ้งไดร้บั

อนุมตัิจากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ ทั ÊงนีÊ ในการพจิารณาอนุมตดิงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ

กํากบัตลาดทุน และ/หรอืประกาศ ขอ้บงัคบัและ/หรอืระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้งตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย 

 พจิารณาอนุมตักิารทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั เวน้แต่รายการดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชุมผู้

ถอืหุน้ 

 พจิารณาอนุมตักิารจา่ยเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ เมืÉอเหน็ว่าบรษิทัมกีําไรพอสมควรทีÉจะทาํ

เช่นนั Êน และรายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราว

ต่อไป 

6.  การประชุม 

 กําหนดใหม้กีารประชุมอย่างน้อย 4 ครั Êงต่อปี โดยกําหนดวนัประชุมไวล้ว่งหน้าตลอดทั Êงปีและอาจมกีาร

ประชุมวาระพเิศษเพิÉมตามความจําเป็น 

 กรรมการแต่ละท่านตอ้งเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 ของจาํนวนการประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัทั ÊงหมดทีÉจดัขึÊนในรอบปี 

 ประธานกรรมการบรษิทัและประธานกรรมการบรหิารจะเป็นผูด้แูลใหค้วามเหน็ชอบกําหนดวาระการ

ประชุม 

 เลขานุการบรษิทัทาํหน้าทีÉจดัสง่หนังสอืเชญิประชุมพรอ้มระเบยีบวาระการประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชุมไปใหก้รรมการบรษิทัล่วงหน้าไมน่้อยกว่า 7 วนั เพืÉอใหก้รรมการบรษิทัมเีวลาศกึษา

ล่วงหน้าก่อนเขา้ประชุม 

 ประธานกรรมการบรษิทัทาํหน้าทีÉเป็นประธานทีÉประชุม มหีน้าทีÉดูแล จดัสรรเวลาแต่ละวาระใหอ้ย่าง

เพยีงพอสําหรบักรรมการบรษิทัทีÉจะอภปิรายแสดงความเหน็อย่างเป็นอสิระในประเดน็ทีÉสาํคญัโดย

คาํนึงถงึผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นเกีÉยวขอ้งอย่างเป็นธรรม 

 ในการประชุมกรรมการบรษิทั ผูท้ีÉมสีว่นไดส้ว่นเสยีโดยนัยสาํคญัในเรืÉองทีÉพจิารณาต้องออกจากทีÉ

ประชุมระหว่างทีÉมกีารพจิารณาในประเดน็ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 การลงมตใิหใ้ชเ้สยีงขา้งมากและหากมกีรรมการบรษิทัคดัคา้นมตดิงักล่าว ใหบ้นัทกึคาํคดัคา้นไวใ้น

รายงานการประชุม 

 ในการพจิารณาเรืÉองหนึÉงเรืÉองใด กรรมการบรษิทัมสีทิธขิอด ูหรอืตรวจเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง ขอใหฝ่้าย

บรหิารทีÉเกีÉยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมชีÊแจงขอ้มลูรายละเอยีดเพิÉมเตมิ 
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 เลขานุการบรษิทัทาํหน้าทีÉในการจดบนัทกึและจดัทาํรายงานการประชุมภายใน 14 วนั จดัเกบ็รายงาน

การประชุม เอกสารประกอบการประชุม สนับสนุนตดิตามใหค้ณะกรรมการบรษิทัสามารถปฏบิตัหิน้าที É

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายขอ้บงัคบัและมตทิีÉประชุมผูถ้อืหุน้ รวมทั Êงประสานงานกบัผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง 

7.  องคป์ระชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ต้องมกีรรมการบรษิทัมาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวน

กรรมการ บรษิทัทั Êงหมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการบรษิทัไมอ่ยู่ในทีÉประชุม หรอืไม่สามารถ

ปฏบิตัหิน้าทีÉได ้ในกรณีทีÉมรีองประธานกรรมการบรษิทัอยู่ ใหร้องประธานกรรมการบรษิทัเป็นประธานทีÉประชุม 

แต่ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการบรษิทั หรอืมแีต่ไม่อยู่ในทีÉประชุมนั Êนหรอืไม่สามารถปฏบิตัิหน้าทีÉได ้ใหก้รรมการ

บรษิทัซึÉงมาประชุมเลอืกกรรมการบรษิทัคนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชุม การวนิจิฉยัชีÊขาดของทีÉประชุมใหถ้อื

เสยีงขา้งมาก กรรมการบรษิทัคนหนึÉงมเีสยีงหนึÉงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการบรษิทัซึÉงมสีว่นไดเ้สยีในเรืÉอง

ใดไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีÉประชุมเป็นผูช้ีÊขาด 

ทั ÊงนีÊใหม้ผีลบงัคบัใชต้ั Êงแต่วนัทีÉ 24 กุมภาพนัธ ์2564 เป็นตน้ไป 

ทบทวนในทีÉประชุมคณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการเมืÉอวนัทีÉ 28 กุมภาพนัธ ์2567 

 ( พลเอกสมทตั  อตัตะนันทน์ )  

    ประธานกรรมการบรษิทั 


