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บรษิทั สาลีÉ คลัเลอร ์จาํกดั (มหาชน) 

กฏบตัร 

ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏบิตัขิองคณะกรรมการการตรวจสอบ 

เพืÉอสง่เสรมิใหบ้รษิทัมรีะบบการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ี(Good Corporate Governance) และเพืÉอสนับสนุน

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของ บรษิทั สาลีÉ คลัเลอร ์จาํกดั (มหาชน) มแีนวทางปฏบิตัทิีÉชดัเจน และมปีระสทิธผิล

ยิÉงขึÊน คณะกรรมการของ บรษิทั สาลีÉ คลัเลอร ์จาํกดั (มหาชน) ไดม้มีตเิหน็ชอบหลกัเกณฑ ์และแนวทางปฏบิตัิ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันีÊ 

สว่นทีÉř 

หลกัเกณฑข์องคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. คํานิยาม ในกฎบตัรนีÊ 

1.1 บรษิทั หมายถงึ บรษิทั สาลีÉ คลัเลอร ์จาํกดั (มหาชน) 

1.2 ผูบ้รหิาร หมายถงึ ประธานกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ หรอืผูด้าํรงตําแหน่งระดบัผูบ้รหิารสีÉราย

แรกนับต่อจากผูบ้รหิารสงูสุดลงมา ผูซ้ึÉงดาํรงตําแหน่งเทยีบเท่ากบัผูด้ํารงตําแหน่งระดบัผูบ้รหิารรายทีÉสีÉ

ทุกราย และใหห้มายความรวมถงึผูด้าํรงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีÉเป็นระดบั

ผูจ้ดัการฝ่ายขึÊนไปหรอืเทยีบเท่า ในกรณีทีÉมปีระกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์และ/หรอืประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน กําหนดคาํนิยามของผูบ้รหิารใหม่ ใหค้าํ

นิยามของผูบ้รหิารเป็นไปตามประกาศดงักล่าว 

1.3 ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง หมายถงึ บุคคลตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์

ไดแ้ก่ คู่สมรส บุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ เป็นต้น และผูท้ีÉมคีวามสมัพนัธ ์หรอืเกีÉยวขอ้งกบับรษิทั จนทาํ

ใหไ้ม่สามารถทาํหน้าทีÉไดอ้ย่างอสิระหรอืคล่องตวั เช่น ซพัพลายเออร ์ลูกคา้ เจา้หนีÊ ลูกหนีÊ หรอืผูท้ีÉมี

ความเกีÉยวขอ้งทางธุรกจิอย่างมนีัยสาํคญั เป็นตน้ 

1.4 ความเหน็ทีÉเป็นอสิระ หมายถงึ การแสดงความคดิเหน็ หรอืรายงานไดอ้ย่างเสรตีามภารกจิทีÉไดร้บั

มอบหมายโดยไม่มสีว่นไดเ้สยีทั Êงทางตรง และทางออ้มในเรืÉองนั Êน ๆ และไม่ตกอยู่ภายใต้อทิธพิลของ

บุคคล หรอืกลุ่มบุคคลใดรวมถงึไม่มสีถานการณ์ใด ๆ ทีÉจะมาบบีบงัคบัใหไ้ม่สามารถแสดงความเหน็ได้

ตามทีÉพงึจะเป็น 
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1.5 กรรมการทีÉมสีว่นร่วมบรหิารงาน หมายถงึ กรรมการทีÉดาํรงตําแหน่งเป็นผูบ้รหิาร กรรมการทีÉทําหน้าทีÉ

รบัผดิชอบเยีÉยงผูบ้รหิาร และกรรมการทีÉมอีํานาจลงนามผูกพนั เวน้แต่แสดงไดว้่าเป็นการลงนามผูกพนั 

ตามรายการทีÉคณะกรรมการมมีตอินุมตัไิวแ้ลว้ และเป็นการลงนามร่วมกบักรรมการรายอืÉน 

2. วตัถุประสงค ์

2.1. เพืÉอเสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการดาํเนินการ และเพิÉมมลูค่าใหอ้งค์กร 

2.2. เพืÉอเป็นเครืÉองมอืหรอืกลไกลทีÉสาํคญัใหบ้รษิทัมกีารกํากบัดแูลกจิการทีÉด ี(Good Corporate 

Governance) 

2.3. เพืÉอเสรมิสรา้งความมั Éนใจ และความน่าเชืÉอถอืใหแ้ก่ทกุฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทัต่อการดาํเนินการของ

บรษิทัว่าไดม้กีารตรวจสอบ และกํากบัดูแลอย่างรอบคอบและมคีวามโปร่งใส 

2.4. เพืÉอใหร้ายงานทางการเงนิเป็นทีÉน่าเชืÉอถอื มคีุณภาพทีÉด ีโดยการเสรมิสรา้งระบบการควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน และการรายงานใหม้ปีระสทิธผิล 

3. องค์ประกอบและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรษิทั หรอืทีÉประชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณาแต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบจาํนวนไม่น้อยกว่า ś 

คน โดยคดัเลอืกจากกรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย ř คนจะต้องเป็นผู้ทีÉมคีวามรู ้ความสามารถ

ดา้นบญัชแีละการเงนิพอทีÉจะสอบทานความน่าเชืÉอถอืของงบการเงนิได ้และมคีวามรูต่้อเนืÉองกบัเหตุทีÉมตี่อการ

เปลีÉยนแปลงของการรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการตรวจสอบต้องมคีวามเป็นอสิระและเป็นกลาง ไม่มผีลประโยชน์หรอืสว่นไดเ้สยี ไม่ว่าทางตรง

หรอืทางอ้อม เพืÉอใชดุ้ลยพนิิจตามหน้าทีÉและความรบัผดิชอบ และการแสดงความเหน็ทีÉเป็นอสิระ 

กรรมการตรวจสอบต้องมคีุณสมบตั ิดงันีÊ 

3.1 ต้องถอืหุน้ไม่เกนิ 0.5% ของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 

บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ โดยใหน้ับรวมหุน้ทีÉถอืโดยผู้ทีÉเกีÉยวขอ้งดว้ย 

3.2 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีÉมสีว่นร่วมบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง ทีÉปรกึษาทีÉไดร้บัเงนิเดอืนประจาํ 

ผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนัหรอืนิติ

บุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ (ปัจจุบนัและช่วง Ś ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตั Êง) 

3.3 ไม่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฏหมาย ในลกัษณะทีÉเป็นบดิามารดา คู่

สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทั Êงคู่สมรสของบุตรกบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อํีานาจควบคุม หรอื

บุคคลทีÉจะไดร้บัการเสนอชืÉอเป็นผูบ้รหิารหรอืมอีํานาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

3.4 ไม่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ ่บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีÉอาจมคีวาม

ขดัแยง้ (ปัจจุบนัและช่วง 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตั Êง) 
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(ก) ลกัษณะความสมัพนัธ ์

- ความสมัพนัธใ์นลกัษณะของการใหบ้รกิารทางวชิาชพี 

๏  ลกัษณะความสมัพนัธ ์: ผูส้อบบญัช ีผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีอืÉน เช่น  ทีÉปรกึษากฏหมาย  

    ทีÉปรกึษาทางการเงนิ ผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิ เป็นต้น 

๏  ระดบันัยสาํคญัทีÉเขา้ข่ายไม่อสิระ 

     กรณีผูส้อบบญัช ี: หา้มทุกกรณี 

     กรณีเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีอืÉน : มลูค่ารายการเกนิ Ś ลา้นบาทต่อปี 

- ความสมัพนัธท์างการคา้/ทางธุรกจิ ( วธิกีารคํานวณภาระหนีÊใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคาํนวณ

มลูค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัตามขอ้กําหนดว่าดว้ยการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน) 

๏  ลกัษณะความสมัพนัธ ์: กาํหนดครอบคลุมรายการทางธรุกจิทุกประเภท ไดแ้ก่ รายการทีÉ 

    เป็นธุรกรรมปกต ิรายการเช่า/ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกยีวกบัสนิทรพัย/์บรกิาร  

    และรายการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ 

๏  ระดบันัยสาํคญทีÉเขา้ข่ายไม่อสิระ : มลูค่ารายการตั Êงแต่ 20 ลา้นบาท หรอืตั Êงแต่รอ้ยละ 3  

    ของสนิทรพัยท์ีÉมตีวัตนสุทธ ิ(Net Tangible Asset (NTA)) ของบรษิทั แลว้แต่จาํนวนใดจะ 

    ตํÉากว่า ทั ÊงนีÊ ในการพจิารณามลูค่ารายการใหร้วมรายการทีÉเกดิขึÊนในระหว่าง 1 ปี ก่อน 

    วนัทีÉมกีารทาํรายการในครั ÊงนีÊดว้ย 

(ข) กรณีทีÉมลีกัษณะความสมัพนัธต์าม  (ก)  กบันิตบุิคคล บุคคลทีÉถอืว่าเขา้ขา่ยไม่อสิระ ไดแ้ก่ ผูถ้อื

หุน้รายใหญ ่กรรมการ (ยกเวน้กรณี เป็นกรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ) และผูบ้รหิาร หรอื

หุน้สว่นของนิตบิุคคลนั Êน 

(ค) กําหนดช่วงเวลาทีÉหา้มมคีวามสมัพนัธต์าม (ก) และ (ข) ปัจจุบนัและ 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตั Êง 

3.5 ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัแต่งตั ÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูถ้อื

หุน้ ซึÉงเป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

3.6 ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรมการบรษิทั ใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกจิการของบรษิทั 

บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ 

3.7 ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั เฉพาะทีÉเป็นบรษิทัจด

ทะเบยีน 



  

Salee Colour Public Company Limited 
 

4 
 

MC-01-002-00-28/02/67 

3.8 ไม่มลีกัษณะอืÉนใดทีÉทําใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระได ้ในกรณีทีÉมปีระกาศกําหนดหรอื

แกไ้ขเปลีÉยนแปลงคุณสมบตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบ ใหคุ้ณสมบตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็นไปตามประกาศทีÉแกไ้ขดงักล่าว 

4. หน้าทีÉและความรบัผดิชอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีÉตามไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการของบรษิทัดงัต่อไปนีÊ 

ความรบัผดิชอบงานดา้นการตรวจสอบ 

(1) สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้อง และเพยีงพอ 

(2) สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ทีÉเหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตั Êง โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน หรอื

หน่วยงานอืÉนทีÉรบัผดิชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฏหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์และกฏหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

(4) พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั ÊงบุคคลซึÉงมคีวามเป็นอสิระเพืÉอทาํหน้าทีÉเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั Êงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วม

ประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ ř ครั Êง 

(5) พจิารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรอืรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฏหมาย

และขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทั ÊงนีÊเพืÉอใหม้ ั Éนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์

สงูสุดต่อบรษิทั 

(6) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิทั ซึÉงรายงาน

ดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อย

ดงัต่อไปนีÊ 

(ก) ความเหน็เกีÉยวกบัความถูกตอ้ง ครบถ้วน เป็นทีÉเชืÉอถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

(ข) ความเหน็เกีÉยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 

(ค) ความเหน็เกีÉยวกบัการปฏบิตัติามกฏหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฏหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

(ง) ความเหน็เกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเหน็เกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
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(ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฏบตัร 

(ซ) รายการอืÉนทีÉเหน็ว่าผูถ้อืหุน้ และผูล้งทุนทั Éวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉและความรบัผดิชอบทีÉ

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

(7) ปฏบิตักิารอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ในการปฏบิตัหิน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบจะมคีวามรบัผดิชอบต่อ

คณะกรรมการบรษิทัโดยตรง และคณะกรรมการของบรษิทัยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการดาํเนินงานของบรษิทัต่อ

บุคคลภายนอก 

5. การแต่งตั Êงและวาระการปฏบิตังิาน 

5.1. ในการดาํเนินการตามขอ้ ś ใหค้ณะกรรมการบรษิทัหรอืทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัแต่งตั Êงคณะกรรมการ

ตรวจสอบขึÊน โดยมปีระธานคณะกรรมการตรวจสอบ ř คน และกรรมการอกีไม่น้อยกว่า Ś คน  

5.2. กรรมการตรวจสอบ มวีาระการปฏบิตังิาน ś ปี นบัจากวนัไดร้บัแต่งตั Êง  โดยอาจไดร้บัแต่งตั Êงต่อไปไดอ้กี

วาระหนึÉงตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีÉประชุมผูถ้อืหุน้เหน็ว่าเหมาะสม 

สว่นทีÉ Ś 

แนวทางปฏบิตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) การประชุม 

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ จดัประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ ř ครั Êง ในกรณีจําป็นเร่งดว่น กรรมการตรวจสอบ

คนใดคนหนึÉง หรอืกรรมการคนใดคนหนึÉงของบรษิทัอาจขอใหม้กีารจดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได ้

(2) การลงคะแนนเสยีง 

กรรมการตรวจสอบผูท้ีÉมสีว่นไดเ้สยีใดๆ ในเรืÉองทีÉพจิารณา หา้มมใิหแ้สดงความเหน็และลงคะแนนเสยีงใด

เรืÉองนั Êนๆ 

(3) รายงานการประชุม 

ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืผูไ้ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้จดและจดัทาํ

รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงรายงานการประชุมดงักล่าวจะตอ้งนําสง่ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

เพืÉอทาํการรบัรองและนําสง่ตอ่คณะกรรมการบรษิทั เพืÉอทีÉคณะกรรมการบรษิทัจะไดท้ราบถงึกจิกรรมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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2. รายงานสิÉงผดิปกตทิีÉสาํคญัในการดาํเนินงาน 

ในการปฏบิตัหิน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่า มรีายการหรอืการกระทาํดงัต่อไปนีÊ 

ซึÉงอาจมผีลกระทบอย่างมนีัยสาํคญัต่อฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานต่อคณะกรรมการของบรษิทั เพืÉอสั Éงการใหผู้บ้รหิารดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีÉคณะกรรมการ

ตรวจสอบเหน็สมควร 

(1) รายการทีÉเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(2) การทุจรติ หรอืมสีิÉงผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องทีÉสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน 

(3) การฝ่าฝืนกฏ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของทางการ และกฏหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถงึนโยบายของ

คณะกรรมการบรษิทั 

หากคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารไม่ดาํเนินการใหม้ปีรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาทีÉกําหนด กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหนึÉงอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระทาํดงักล่าว ต่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอืรายงานต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

3. การประเมนิผล 

เพืÉอใหเ้กดิความแน่ใจวา่การทํางานของคณะกรรมการตรวจสอบ มปีระสทิธภิาพ และบรรลุวตัถุประสงคท์ีÉ

ไดร้บัมอบหมาย คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจดัใหม้กีารประเมนิผลคณะกรรมการตรวจสอบ ดว้ยการทาํแบบ

ประเมนิตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืวธิกีารอืÉนทีÉเหมาะสม เพืÉอนําผลการประเมนิมาปรบัปรุงการ

ดาํเนินงานใหม้ปีระสทิธภิาพยิÉงขึÊน และบรรลุวตัถุประสงคท์ีÉกําหนดไว ้

4. การรบัคาํปรกึษาจากทีÉปรกึษาภายนอก 

คณะกรรมการตรวจสอบ สามารถขอรบัคําปรกึษาจากผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะดา้น หรอืผูเ้ชีÉยวชาญอสิระมาให้

ความเหน็หรอืคาํปรกึษาในกรณีจาํเป็นตามความเหมาะสมดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั โดยไดร้บัอนุมตัจิาก

คณะกรรมการบรษิทั 

ทั ÊงนีÊใหม้ผีลบงัคบัใชต้ั Êงแต่วนัทีÉ 25 กุมภาพนัธ ์2563 เป็นตน้ไป 

ทบทวนในทีÉประชุมคณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการเมืÉอวนัทีÉ 28 กุมภาพนัธ ์2567 

        ( พลเอกสมทตั  อตัตะนันทน์ )  

           ประธานกรรมการบรษิทั 


