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บรษิทั สาลีÉ คลัเลอร ์จาํกดั (มหาชน) 

กฎบตัร 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

1. วตัถุประสงค ์

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จดัตั ÊงขึÊนโดยคณะกรรมการของบรษิทั เพืÉอสนับสนุนการ

ปฏบิตังิานของคณะกรรมการของบรษิทั ใหม้กีารปฏบิตัติามกฏหมายและระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบั

การกํากบัดูแลกจิการทีÉด ี(Good Corporate Governance) ตามหลกับรษิทัภบิาล 

2. องค์ประกอบและคุณสมบตั ิ

คณะกรรมการของบรษิทั เป็นผูแ้ต่งตั Êงคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยคดัเลอืกจาก

กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้รหิารของบรษิทั จํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมคีุณสมบตัดิงันีÊ 

2.1. คณะกรรมการของบรษิทั เป็นผูแ้ต่งตั ÊงคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงและกํากบัดแูลกจิการ โดย

คดัเลอืกจากกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้รหิารของบรษิทั จาํนวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยประธาน

กรรมการบรหิารความเสีÉยงและกํากบัดูแลกจิการต้องเป็นกรรมการอสิระ 

2.2. เป็นผูท้ีÉมคีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ ตลอดจนมคีวามรู ้ความเขา้ใจถงึคุณสมบตั ิหน้าทีÉ  และ

ความรบัผดิชอบในฐานะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

2.3. คณะกรรมการกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดย

กรรมการบรหิารความเสีÉยงและกํากบัดูแลกจิการทีÉพน้ตําแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตั Êงจาก

คณะกรรมการบรษิทัอกีได ้

2.4. กรณีทีÉตําแหน่งกรรมการกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอืÉน นอกจากถงึคราว

ออกตามวาระตามขอ้ 2.3 ไดแ้ก่ การพน้สภาพการเป็นกรรมการบรษิทั หรอืการลาออก หรอืการถูก

ถอดถอน ใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตั ÊงบุคคลทีÉมคีุณสมบตัคิรบถว้นเป็นกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน เพืÉอใหก้รรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมจีาํนวนครบตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัได้

กําหนดไวใ้นกฏบตัรนีÊ โดยบุคคลทีÉเขา้เป็นกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนแทน จะอยู่ใน

ตําแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีÉยงัเหลอือยู่ของกรรมการซึÉงตนเขา้มาแทน 

2.5. กรรมการในคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะพน้จากตําแหน่งเมืÉอ 

(1) ครบกําหนดตามวาระ 

(2) ลาออก 

(3) ตาย  
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(4) คณะกรรมการของบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากตําแหน่ง 

(5) พน้จากการเป็นกรรมการของบรษิทัตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เวน้แต่เป็นการพน้จากตําแหน่ง

กรรมการตามวาระ และทีÉประชุมผูถ้อืหุน้มมีตแิต่งตั Êงใหก้ลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการต่อไป 

3. หน้าทีÉและความรบัผดิชอบ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมหีน้าทีÉและความรบัผดิชอบตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากกรรมการ

ของบรษิทัใหด้าํเนินการในเรืÉองต่าง ๆ ดงันีÊ 

3.1. พจิารณากําหนดคุณสมบตัขิองผูเ้ป็นกรรมการของบรษิทั หรอืผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั ตั Êงแต่

ตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการขึÊนไป โดยการพจิารณากําหนดคณุสมบตัใิหเ้ป็นตามโครงสรา้ง ขนาด และ

องค์ประกอบตามทีÉกฏหมาย คณะกรรมการบรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้กําหนด 

3.2. สรรหา คดัเลอืก และเสนอบุคคลทีÉมคีุณสมบตัสิอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑท์ีÉกําหนดไวใ้หด้าํรงตําแหน่ง

กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั ตลอดจนกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ทีÉไดร้บั

มอบหมายอํานาจหน้าทีÉ และความรบัผดิชอบโดยตรงจากคณะกรรมการของบรษิทั เพืÉออนุมตั ิหรอื

เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพืÉอพจิารณาตามขอ้บงัคบับรษิทัแลว้แต่กรณ ี

3.3. พจิารณากําหนดหลกัเกณฑ ์แนวทางการประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู

ของบรษิทั เพืÉอเสนอคณะกรรมการบรษิทัใหค้วามเหน็ชอบ โดยกระบวนการประเมนิผลการปฏบิตังิาน

ของผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั ใหค้ณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาผลการ

ปฏบิตังิาน 

3.4. เสนอหลกัเกณฑ ์นโยบายกาํหนดผลค่าตอบแทน แนวทางการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อืÉน ๆ

สาํหรบักรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทั ตลอดจนกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ทีÉไดร้บัมอบ

อํานาจหน้าทีÉ และความรบัผดิชอบโดยตรงจากคณะกรรมการของบรษิทั 

3.5. จดัทาํแผนสบืทอดตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั เพืÉอเตรยีมความพรอ้มใหม้ผีูส้บืทอดตําแหน่งใน

กรณีทีÉผูบ้รหิารในตําแหน่งนั Êน ๆ เกษียณอายุ หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีÉได ้เพืÉอใหก้ารบรหิารงานของ

บรษิทัสามารถดําเนินไปไดอ้ยา่งต่อเนืÉอง 

3.6. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน อาจแต่งตั Êงบุคคลใดเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทนกไ็ด ้

3.7. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบรษิทั มอบหมายอนัเกีÉยวเนืÉองกบัการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 
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4. การประชุม 

4.1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะตอ้งจดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง 

4.2. ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะตอ้งมคีณะกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่

น้อยกว่ากึÉงหนึÉงจงึจะครบองค์ประชุม 

4.3. ในกรณีทีÉประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนไม่อยู่ในทีÉประชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัิ

หน้าทีÉได ้ใหก้รรมการในคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนทีÉมาประชุมเลอืกกรรมการใน

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนคนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชุม 

4.4. มตทิีÉประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทีÉ

เขา้ประชุม ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสยีงเพิÉมอกีเสยีงหนึÉงเป็นเสยีงชีÊขาด ทั ÊงนีÊ  

กรรมการทีÉมสีว่นไดเ้สยีในเรืÉองใดใหง้ดออกเสยีงลงมต ิ

5. การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะทําการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทน และรายงานผลการประเมนิประจําปีต่อคณะกรรมการบรษิทั 

ทั ÊงนีÊใหม้ผีลบงัคบัใชต้ั Êงแต่วนัทีÉ 25 กุมภาพนัธ ์2563 เป็นตน้ไป 

ทบทวนในทีÉประชุมคณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการเมืÉอวนัทีÉ 28 กุมภาพนัธ ์2567 

 

       ( พลเอกสมทตั  อตัตะนันทน์ ) 

           ประธานกรรมการบรษิทั 

 


