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บรษิทั สาลีÉ คลัเลอร ์จาํกดั (มหาชน) 

กฎบตัร 

คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการ 

1. วตัถุประสงค ์

คณะกรรมการบรษิทั เหน็ควรใหกํ้าหนดกฏบตัร คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการ เพืÉอรวบรวมองค์ประกอบ 

หน้าทีÉความรบัผดิชอบ และแนวทางปฏบิตัติามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย เพืÉอใหค้ณะกรรมการกํากบัดแูล

กจิการสามารถกํากบัดูแล ตลอดจนใหค้าํปรกึษาและกําหนดแนวทางการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี

ของบรษิทัไดอ้ย่างเหมาะสมและโปร่งใส  เพืÉอสรา้งความมั Éนใจ และความน่าเชืÉอถอืต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี และเพืÉอ

ประโยชน์ในการสรา้งคุณค่าใหก้จิการอย่างยั Éงยนื 

2. องค์ประกอบและคุณสมบตั ิ

2.1 คณะกรรมการของบรษิทั เป็นผูแ้ต่งตั Êงคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการ โดยคดัเลอืกจากกรรมการทีÉไม่

เป็นผูบ้รหิารของบรษิทั จาํนวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยประธานกรรมการกํากบัดแูลกจิการตอ้งเป็น

กรรมการอสิระ 

2.2 คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการ มวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการกํากบัดแูลกจิการทีÉ

พน้ตําแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตั Êงจากคณะกรรมการบรษิทัอกีได ้

2.3 กรณีทีÉตําแหน่งกรรมการกํากบัดแูลกจิการว่างลงเพราะเหตุอืÉน นอกจากถงึคราวออกตามวาระตามขอ้ 

2.2 ไดแ้ก่ การพน้สภาพการเป็นกรรมการบรษิทั หรอืการลาออก หรอืการถูกถอดถอน ให้

คณะกรรมการบรษิทัแต่งตั ÊงบุคคลทีÉมคีุณสมบตัคิรบถ้วนเป็นกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ เพืÉอให้

กรรมการกํากบัดูแลกจิการมจีาํนวนครบตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัไดกํ้าหนดไวใ้นกฏบตัรนีÊ โดยบุคคล

ทีÉเขา้เป็นกรรมการกํากบัดแูลกจิการแทน จะอยู่ในตําแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีÉยงัเหลอือยู่ของกรรมการ

กํากบัดูแลกจิการซึÉงตนเขา้มาแทน 

2.4 กรรมการในคณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการจะพน้จากตําแหน่งเมืÉอ 

(1) ครบกําหนดตามวาระ 

(2) ลาออก 

(3) ตาย 

(4) คณะกรรมการของบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากตําแหน่ง 

(5) พน้จากการเป็นกรรมการของบรษิทัตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เวน้แต่เป็นการพน้จากตําแหน่ง

กรรมการตามวาระ และทีÉประชุมผูถ้อืหุน้มมีตแิต่งตั Êงใหก้ลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการต่อไป 
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3. หน้าทีÉและความรบัผดิชอบ 

3.1 พจิารณากําหนดแนวทางเสนอแนะแนวนโยบาย/แนวปฏบิตัเิกีÉยวกบัจรยิธรรมทางธุรกจิ  ตลอดจน

นโยบาย / มาตรการต่อตา้นทุจรติคอร์รปัชั ÉนตามระบบการกํากบัดูแลกจิการทีÉดตี่อคณะกรรมการบรษิทั 

และฝ่ายจดัการ เพืÉอกําหนดเป็นระเบยีบปฏบิตัขิององค์กร ทั ÊงนีÊ เพืÉอใหเ้ป็นแนวทางปฏบิตัขิององค์กรทีÉ

ไดม้าตรฐาน และเป็นแนวทางทีÉถูกต้อง 

3.2 กํากบัดูแลการดําเนินกจิการของบรษิทั เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีÉด ี

3.3 พจิารณาเสนอขอ้พงึปฏบิตัทิีÉดดีา้นการกํากบัดแูลกจิการทีÉด ีสาํหรบัคณะกรรมการบรษิทั หรอื

คณะกรรมการชุดย่อย 

3.4 มอบนโยบายการกํากบัดูแลกจิการ ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม ใหค้ณะทาํงานถอืปฏบิตั ิ

3.5 ทบทวนความเหมาะสมของกฏบตัรคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจําทุกปี หากมกีารปรบัปรุงแกไ้ข จะ

นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอใหค้วามเหน็ชอบ 

3.6 ปฏบิตัหิน้าทีÉอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
 

คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการ มคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยตรงตามหน้าทีÉ และความ

รบัผดิชอบทีÉไดร้บัมอบหมาย และคณะกรรมการบรษิทัยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการดาํเนินงานของบรษิทัต่อ

บุคคลภายนอก 

 

4. การประชุม 

4.1 จดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง โดยอาจเชญิฝ่ายจดัการ หรอืผูบ้รหิาร หรอืพนักงานของบรษิทัฯ 

ทีÉเกีÉยวขอ้ง หรอืผูท้ีÉเหน็สมควรมาร่วมประชุม ใหค้วามเหน็ หรอืสง่เอกสาร ขอ้มูลตามทีÉเหน็ว่าเกีÉยวขอ้ง

หรอืจําเป็น 

4.2 ในการประชุมคณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการจะตอ้งมคีณะกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉง

จงึจะครบองค์ประชุม 

4.3 ในกรณีทีÉประธานกรรมการกํากบัดแูลกจิการไม่อยู่ในทีÉประชมุ หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีÉได ้ให้

กรรมการในคณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการทีÉมาประชุมเลอืกกรรมการในคณะกรรมการกํากบัดูแล

กจิการคนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชุม 

4.4 มตทิีÉประชุมของคณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการ จะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้ประชุม ถ้า

คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสยีงเพิÉมอกีเสยีงหนึÉงเป็นเสยีงชีÊขาด ทั ÊงนีÊ  กรรมการทีÉมี

สว่นไดเ้สยีในเรืÉองใดใหง้ดออกเสยีงลงมติ 
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5. การรายงาน 

คณะกรรมการการบรหิารความเสีÉยงและกํากบัดูแลกจิการ ต้องจดัทาํรายงานการบรหิารความเสีÉยงและการ

กํากบัดูแลเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัปีละ 1 ครั Êงพรอ้มทั Êงสรุปรายงานผลการดาํเนินงานเปิดเผยไวใ้นรายงาน

ประจาํปีของบรษิทั ซึÉงรายงายงานดงักล่าวจะตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการ 

6. การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการ จะทําการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการและ

รายงานผลการประเมนิประจาํปีต่อคณะกรรมการบรษิทั 

ทั ÊงนีÊใหม้ผีลบงัคบัใชต้ั Êงแต่วนัทีÉ 28 กุมภาพนัธ ์2566 เป็นตน้ไป 

ทบทวนในทีÉประชุมคณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการเมืÉอวนัทีÉ 28 กุมภาพนัธ ์2567 

 

       ( พลเอกสมทตั  อตัตะนันทน์ ) 

           ประธานกรรมการบรษิทั 


