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บรษิทั สาลีÉ คลัเล่อร ์จาํกดั (มหาชน) 

กฎบตัร 

คณะกรรมการบรหิาร 

1.  วตัถุประสงค์ 

เพืÉอสนับสนุนการปฏิบตัิงาน สร้างความเชืÉอมั Éนให้แก่ผู้มีส่วนได้เสยี และเพืÉอให้บริษทัเติบโตอย่างยั Éงยนื 

รวมทั Êงก่อให้เกดิความชดัเจนในเรืÉององค์ประกอบ วาระการดํารงตําแหน่ง หน้าทีÉความรบัผดิชอบ และการ

ประชุมของคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบรษิทัจงึเหน็ชอบให้จดัทํากฎบตัรคณะกรรมการบรหิารขึÊน 

เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีÉใหถู้กต้องตามกฎหมาย และสอดคลอ้งกบัหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ี

2.  องค์ประกอบ การแต่งตั Êง และคุณสมบตัขิองคณะกรรมการบรหิาร 

 ได้รบัแต่งตั Êงจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจํานวนตามทีÉคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึÉงจะ

ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจํานวนหนึÉงและอาจประกอบด้วยผู้บริหารของบริษัท และ/หรือ

บุคคลภายนอกอกีจาํนวนหนึÉงกไ็ด ้เมืÉอรวมแลว้มจีาํนวนไม่น้อยกว่าสามคน 

 คณะกรรมการบริษัทแต่งตั ÊงกรรมการบริหารทีÉ เ ป็นกรรมการบริษัทคนหนึÉ งเ ป็นประธาน

กรรมการบรหิาร หรอืเทยีบเท่า 

 กรรมการบรหิารจะต้องมคีวามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ทีÉเหมาะสม สามารถอุทศิเวลา มคีวาม

คดิเหน็อย่างเพยีงพอในการปฏบิตังิาน มคีวามรู้ความเขา้ใจถงึคุณสมบตั ิหน้าทีÉ และความรบัผดิชอบ

ของตน รวมถงึตอ้งไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 กรรมการบรหิารสามารถดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษทัอืÉนได้ แต่ทั ÊงนีÊจํานวนบรษิทัจดทะเบยีนทีÉ

กรรมการแต่ละท่านจะไปดํารงตําแหน่งรวมแล้วไม่เกนิ 2 บริษทัจดทะเบียน และการเป็นกรรมการ

บริษัทดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าทีÉกรรมการของบริษัทและต้องเป็นไปตาม

แนวทางทีÉสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) และตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยกําหนดไว ้

3.  วาระการดาํรงตําแหน่ง 

 กรรมการบรหิารทีÉเป็นกรรมการบรษิทั มวีาระการดาํรงตําแหน่งและการปฏบิตังิานตามวาระตําแหน่ง

กรรมการบรษิทั เมืÉอครบกาํหนดตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตั Êงจากคณะกรรมการบรหิารอกีกไ็ด ้

 กรรมการบรหิารทีÉเป็นผูบ้รหิารของบรษิทัมวีาระการดาํรงตําแหน่งเท่าทีÉดํารงตําแหน่งเป็นผูบ้รหิาร

ของบรษิทั เวน้แต่คณะกรรมการบรษิทัจะมมีตเิป็นอย่างอืÉน 

 กรรมการบรหิารทีÉเป็นบุคคลภายนอกซึÉงมไิดด้ํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัมี

วาระการดาํรงตําแหน่งตามทีÉบรษิทัจะเหน็สมควรกําหนดไว้และอาจเปลีÉยนแปลงไดต้ามทีÉ

คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 



   

Salee Colour Public Company Limited 

 

2 
 

MC-01-005-00-28/02/67 

นอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งต้น กรรมการบรหิารพน้ตําแหน่งเมืÉอ 

 ตาย 

 ลาออก 

 ขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการบริษทั หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชน

จํากดั หรอืมลีกัษณะทีÉแสดงถงึการขาดความเหมาะสมทีÉจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการ

ทีÉมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามทีÉกําหนดไว้ในมาตรา 89/3 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์(ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ. 2551 

 ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากตําแหน่ง 

กรณีกรรมการบรหิารคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ใหย้ืÉนใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษิทั 

4.  อํานาจหน้าทีÉ 

 กําหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ ์แผนการดาํเนินงาน งบประมาณประจาํปี และอํานาจการ

บรหิารงานต่าง ๆ ของบรษิทั เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ 

 ควบคุมดแูลการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดาํเนินงาน 

และงบประมาณประจําปี ใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและเอืÊอต่อสภาพธุรกจิ พรอ้มใหค้าํปรกึษา

แนะนํา การบรหิารจดัการแกผู่บ้รหิารระดบัสงู 

 พจิารณาอนุมตักิารใชจ่้ายเงนิเพืÉอการลงทุน การจดัทําธุรกรรมการทางการเงนิกบัสถาบนัการเงนิเพืÉอ

การเปิดบญัช ีกูย้มื จาํนํา คํÊาประกนั และการอืÉนใด รวมถงึการซืÊอขาย/จดทะเบยีนกรรมสทิธิ ÍทีÉดนิเพืÉอ

การทาํธรุกรรมตามปกตขิองบรษิทัภายใตอ้ํานาจวงเงนิทีÉไดกํ้าหนดไว ้

 พจิารณาอํานาจอนุมตักิารซืÊอขายสนิคา้และสนิทรพัยใ์นวงเงนิไม่เกนิ 50 ลา้นบาท หากเกนิจาํนวนทีÉ

สามารถอนุมตัไิด ้ใหนํ้าเสนอเพืÉอขออนุมตัต่ิอทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

 กําหนดโครงสรา้งองค์กรและการบรหิารจดัการทีÉมปีระสทิธภิาพ โดยครอบคลุมทั ÊงเรืÉองการคดัเลอืก 

การฝึกอบรม การแต่งตั Êง การว่าจา้ง และการเลกิจ้างของพนักงานระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึÊนไป 

 กํากบัดแูลและอนุมตัเิรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทัและอาจแต่งตั Êงหรอืมอบหมายใหบุ้คคล

ใดบุคคลหนึÉง หรอืหลายคนกระทาํการอย่างหนึÉงอย่างใดแทนคณะกรรมการบรหิารตามทีÉเหน็สมควร

ได ้และ คณะกรรมการบรหิารสามารถยกเลกิ เปลีÉยนแปลง หรอื แกไ้ขอํานาจนั Êน ๆ ได ้

 พจิารณากลั ÉนกรองงานทุกประเภททีÉเสนอคณะกรรมการชุดย่อยอืÉนของบรษิทัทีÉจะเป็นผูพ้จิารณา

กลั ÉนกรองเพืÉอนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัโดยตรง 

 พจิารณาผลกําไรและขาดทุนของบรษิทัฯ การเสนอจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลเพืÉอเสนอให้

คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตั ิหรอืเงนิปันผลประจาํปีเพืÉอเสนอใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้ในการ

พจิารณาอนุมตั ิ

 แต่งตั Êงหรอืว่าจา้งทีÉปรกึษาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบรหิารงานภายในองคก์รของบรษิทัฯ เพืÉอใหเ้กดิ

ประสทิธภิาพสงูสุด 

 ปฏบิตัหิน้าทีÉอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
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ทั ÊงนีÊ การมอบหมายอํานาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนั Êน จะไม่มลีกัษณะเป็นการ

มอบอํานาจ หรอืมอบอํานาจช่วงทีÉทําใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรอืผู้รบัมอบอํานาจจากคณะ กรรมการบรหิาร

สามารถอนุมัติรายการทีÉตน หรือบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์อืÉนใดกับบริษัท หรือ บริษัทย่อยของบริษัท (ตามทีÉนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ซึÉงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อทีÉประชุม

คณะกรรมการบรษิทัและบรษิทัย่อยของบรษิัท หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกําหนดยกเวน้เป็นการอนุมตัริายงานทีÉ

มเีงืÉอนไขปกตธิุรกจิทีÉมกีารกําหนดขอบเขตชดัเจน 

5.  ความรบัผดิชอบ 

คณะกรรมการบรหิารมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยตรง ตามขอบเขตอํานาจหน้าทีÉทีÉไดร้บั

มอบหมายไวใ้นกฎบตัรนีÊ และคณะกรรมการบรหิารยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการดาํเนินงานของบรษิทัต่อ

บุคคลภายนอก 

6.  การประชุม 

 ใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรหิารเป็นประจาํทุกเดอืนหรอือย่างน้อยไตรมาสละหนึÉงครั Êง หรอืตาม

ความเหมาะสม 

 ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการบรหิาร ใหป้ระธานกรรมการบรหิาร หรอืเลขานุการคณะ

กรรมการบรหิารในฐานะทีÉเป็นผูซ้ึÉงไดร้บัมอบหมาย สง่หนังสอื หรอืขอ้ความอเิลก็ทรอนิกสน์ัดประชุม

ไปยงักรรมการบรหิารไม่น้อยกว่าเจด็วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรบีด่วนเพืÉอรกัษาสทิธิ

ประโยชน์ของบรษิทัจะแจง้การนัดประชุมโดยวธิยีืÉนและกําหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านั Êนกไ็ด ้

 กรรมการบรหิารซึÉงมสี่วนไดเ้สยีในเรืÉองใด ตอ้งไม่อยู่ในทีÉประชุมและไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนใน

เรืÉองนั Êน 

 คณะกรรมการบรหิารอาจเชญิบุคคลอืÉน เช่น ผูบ้รหิารฝ่ายหรอืสว่นงานต่าง ๆ และ/หรอืบคุคลอืÉนทีÉ

เกีÉยวขอ้ง เขา้ร่วมประชุมไดต้ามความเหมาะสม รวมถงึอาจพจิารณาใหม้กีารประชุมแยกต่างหาก

ร่วมกบับุคคลอืÉนเช่นว่านั Êน หากเหน็ว่ามปีระเดน็หรอืขอ้พจิารณาทีÉควรหารอืเป็นการเฉพาะ 

7.  องค์ประชุม 

 ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารตอ้งมกีรรมการบรหิารมาประชุมไมน่้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวน

กรรมการบรหิารจงึจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการบรหิารไม่อยู่ในทีÉประชุม หรอืไม่

สามารถปฏบิตัหิน้าทีÉได ้ใหก้รรมการบรหิารซึÉงมาประชุมเลอืกกรรมการบรหิารคนหนึÉงเป็นประธานใน

ทีÉประชุม 

 การวนิิจฉยัชีÊขาดของทีÉประชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก กรรมการบรหิารคนหนึÉงในการลงคะแนนถา้คะแนน

เสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีเสยีงหนึÉงเป็นเสยีงชีÊขาด 

  



   

Salee Colour Public Company Limited 

 

4 
 

MC-01-005-00-28/02/67 

8.  การรายงาน 

ประธานกรรมการบรหิารจดัทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิาร และรายงานสรปุผลการปฏบิตัติ่อ

คณะกรรมการบรษิทั 

9.  การทบทวนกฎบตัร 

คณะกรรมการบรหิารจะต้องทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรอย่างสมํÉาเสมอเป็นประจาํทุกปี เพืÉอให้

ม ั Éนใจวา่ เนืÊอหาในกฎบตัรมคีวามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และกลยุทธใ์นการบรหิารงานของบรษิทั 

สอดคลอ้งกฎเกณฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้งอยู่เสมอโดยกฎบตัรทีÉไดร้บัการปรบัปรุงแกไ้ขอย่างมนัียสาํคญัจะตอ้งไดร้บั

ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั 

ทั ÊงนีÊใหม้ผีลบงัคบัใชต้ั Êงแต่วนัทีÉ 28 กุมภาพนัธ์ 2567 เป็นตน้ไป 

( พลเอกสมทตั  อตัตะนันทน์ ) 

    ประธานกรรมการบรษิทั 

 


