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บรษิทั สาลีÉ คลัเล่อร ์จาํกดั (มหาชน) 

กฎบตัร 

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงและพฒันาความยั Éงยนื 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงและพฒันาความยั Éงยนื จดัตั ÊงขึÊน 

- เพืÉอสนับสนุนคณะกรรมการบรษิทักําหนดนโยบายงานดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิÉงแวดลอ้มของบรษิทั 

ทีÉเหมาะสม เพยีงพอ มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และกํากบัดูแลใหม้รีะบบหรอืกระบวนการพฒันา 

ดา้นสงัคมและสิÉงแวดลอ้มโดยรวมใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้

- เพืÉอใหก้ารบรหิารความเสีÉยงของบรษิทัเป็นไปอย่างทั Éวถงึ มกีระบวนการบรหิารความเสีÉยงทีÉเป็นไปตาม

มาตรฐานสากล มกีารจดัการความเสีÉยงใหอ้ยู่ในระดบัทีÉเพยีงพอเหมาะสมเป็นรปูธรรม วดัผลได ้และทนัต่อ

เหตุการณ์สรา้งความเชืÉอมั Éนใหก้บัผูม้สีว่นไดเ้สยี มกีารควบคุม การประเมนิผล และระบบรายงานผลอย่าง

สมํÉาเสมอ เพืÉอเพิÉมประสทิธภิาพในการดาํเนินงาน ลดความสญูเสยีและเพิÉมศกัยภาพของบรษิทั 

2. องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตั ÊงคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงและพฒันาความยั Éงยนื โดยเลอืก

จากกรรมการและผูบ้รหิารจาํนวนหนึÉงของบรษิทัและ/หรอืผูท้รงคุณวุฒ ิทั ÊงนีÊ กําหนดใหก้รรมการบรหิารความเสีÉยง

และพฒันาความยั Éงยนื ทีÉไดร้บัการแต่งตั Êงคดัเลอืกสมาชกิ 1 ท่านใหด้าํรงตําแหน่งประธานกรรมการบรหิารความ

เสีÉยงและพฒันาความยั Éงยนื 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1. กรรมการบรหิารความเสีÉยงและพฒันาความยั Éงยนื มวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี 

2. กรรมการบริหารความเสีÉยงและพฒันาความยั Éงยืน อาจได้รบัการแต่งตั Êงกลบัเข้ามาดํารงตําแหน่ง

ต่อไปไดอ้กีตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าเหมาะสม 

3. ในกรณีทีÉกรรมการรายใดพ้นจากตําแหน่งก่อนครบกําหนดวาระให้เลอืกตั Êงกรรมการแทนภายใน 3

เดอืนนับจากวนัทีÉตําแหน่งว่างลง โดยใหก้รรมการทีÉเขา้มาแทนมวีาระการดํารงตําแหน่งเท่ากบัเวลาทีÉ

เหลอืของกรรมการทีÉตนเขา้ทาํหน้าทีÉแทนนั Êน 

4. การพ้นจากตาํแหน่ง 

1. ครบกําหนดตามวาระ 

2. ลาออก 

3. ตาย 
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4. คณะกรรมการมมีตใิหพ้น้จากตําแหน่ง 

5. คณะกรรมการบริษทั มีอาํนาจในการแต่งตั Êง กรรมการบริหารความเสีÉยงและพฒันาความยั Éงยืน 

เพิÉมเติม 

เพืÉอประโยชน์ในการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ หรือเพืÉอทดแทน กรรมการบริหารความเสีÉยงและพฒันา        

ความยั Éงยนื พน้จากตําแหน่งตามขอ้ 3.1 หรอื 3.3 ไดโ้ดยบุคคลทีÉไดร้บัการแต่งตั Êงเขา้เป็น กรรมการบรหิารความ

เสีÉยงและพฒันาความยั Éงยืน ทดแทนตามข้อ 3.3 จะอยู่ในตําแหน่งได้เพยีงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่ของทีÉตนแทน

เท่านั Êน 

6. ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบ 

1. กํากบัดูแลปฎบิตังิานรวมถงึใหค้ําปรกึษา ในการดาํเนินงาน มติเิศรษฐกจิ สงัคม สิÉงแวดลอ้ม และการ

บรหิารความเสีÉยง เพืÉอดาํเนินธุรกจิอย่างยั Éงยนืในระยะยาว 

2. จดัทําและทบทวนนโยบาย การบรหิารความเสีÉยงและพฒันาความยั Éงยนืโดยรวม ต่อคณะกรรมการ

บรษิทั และจดัใหม้กีารประเมนิความเสีÉยง จดัลําดบัความเสีÉยง แนวทางและกลยุทธ์การบรหิารความ

เสีÉยง เพืÉอใหค้วามเสีÉยงขององคก์รอยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม 

3. กําหนดหลกัเกณฑ์การประเมิน กรอบการบรหิารความเสีÉยงทีÉมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของ

บรษิทั  

4. ดูแลและติดตามการปฎิบัติตามแผนการบริหารความเสีÉยงและการพฒันาความยั Éงยืน รวมถึงให้

คําปรกึษาและขอ้แนะนําในการดําเนินงานแก่ฝ่ายจดัการ เพืÉอสอดคล้องกบักลยุทธ์ เป้าหมายธุรกจิ

ของบรษิทั รวมถงึสภาวการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลงไป 

5. มีอํานาจแต่งตั Êงและกําหนดบทบาทคณะทํางานตามความจําเป็น สามารถว่าจ้างทีÉปรึกษาหรือ

ผูเ้ชีÉยวชาญอสิระตามระเบยีบบรษิทั มาใหค้ําปรกึษาดว้ยค่าใชจ่้ายบรษิทั 

6. ใหค้ําแนะนํา สง่เสรมิ สนับสนุนกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานทุกคน มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรืÉองความ

ยั Éงยนื และ การบรหิารความเสีÉยง 

7. ปฎบิตัหิน้าทีÉอืÉนใด ตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

8. นําเสนอรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและพัฒนาความยั Éงยืน 

คณะกรรมการบรษิทัเพืÉอรบัทราบและ/หรอืพจิารณา อย่างน้อยปีละครั Êง 

7. การประชุม 

1. คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและพฒันาความยั Éงยนื จัดให้มีหรอืเรยีกประชุมตามทีÉเหน็สมควร 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง และมีอํานาจในการเรียกประชุมเพิÉมได้ตามความจําเป็น โดยองค์ประชุม
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ประกอบด้วย กรรมการบริหารความเสีÉยงและพฒันาความยั Éงยืน ไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวน

กรรมการทั Êงหมด 

2. กรรมการทุกท่านควรเขา้ร่วมประชุมทุกครั Êง ยกเวน้มเีหตุจําเป็นไม่อาจเขา้ร่วมประชุมได ้ควรแจง้ให้ 

ประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยงและพฒันาความยั Éงยนื ทราบล่วงหน้า 

3. ใหป้ระธานกรรมการบรหิารความเสีÉยงและพฒันาความยั Éงยนื เป็นประธานทีÉประชุม ในกรณีทีÉ ไม่อยู่

ในทีÉประชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัิหน้าทีÉไดใ้หก้รรมการบรหิารความเสีÉยงและพฒันาความยั Éงยนื ทีÉมา

ประชุมเลอืกกรรมการบรหิารความเสีÉยงและพฒันาความยั Éงยนื คนหนึÉงเป็นประธานทีÉประชุม 

4. การลงมตขิองกรรมการบรหิารความเสีÉยงและพฒันาความยั Éงยนื กระทําไดโ้ดยถอืเสยีงขา้งมาก ทั ÊงนีÊ 

กรรมการบรหิารความเสีÉยงและพฒันาความยั Éงยนื ผู้ทีÉมสี่วนไดเ้สยีใดๆ ในเรืÉองทีÉพจิารณา จะต้องไม่

เขา้ร่วมในการแสดงความเหน็และไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงมตใินเรืÉองนั Êน 

5. กรรมการบรหิารความเสีÉยงและพฒันาความยั Éงยนื สามารถเชญิผู้ทีÉเกีÉยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพืÉอชีÊแจง

ขอ้เทจ็จรงิต่างๆ ใหแ้กท่ีÉประชุม คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงและพฒันาความยั Éงยนืทราบได ้

8. การประเมินผลการปฎิบติังาน 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและพฒันาความยั Éงยนื มหีน้าทีÉประเมนิผลการปฎิบตัิงานของตนเอง โดยให้การ

ประเมนิผลการปฎบิตังิานและรายงานผลต่อคณะกรรมการบรษิทั ปีละครั Êง 

9. การทบทวนกฎบตัร 

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงและพฒันาความยั Éงยนื มหีน้าทีÉทบทวนกฎบตัรเป็นประจาํ และหากมกีารปรบัปรุง

แกไ้ขใหนํ้าเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา 

10. การรายงาน 

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงและพฒันาความยั Éงยนื รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั อย่างน้อย ปีละ 1 ครั Êง และ

หากมกีารปรบัปรุงแก้ไขใหนํ้าเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา 

ประกาศฉบบันีÊ มผีลบงัคบัใชต้ั Êงแต่วนัทีÉ 11 พฤศจกิายน 2565 เป็นต้นไป 

ทบทวนในทีÉประชุมคณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการเมืÉอวนัทีÉ 28 กุมภาพนัธ ์2567 

 

                 (พลเอกสมทตั  อตัตะนันทน์) 

                    ประธานกรรมการบรษิทั 


