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เรืÉอง นโยบายการรับ-ให้ของขวัญ หรือประโยชน์อืÉนใด (No Gift Policy) 

 บริษทั ดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี และจรรยาบรรณธุรกิจ มีความโปร่งใสและ

ปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วนอย่างเท่าเทียมกนั หลีกเลีÉยงการกระทาํอนัอาจนาํไปสู่การเลือกปฏิบตัิ หรือ

ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทีÉขดักนัและเพืÉอให้สอดคลอ้งกบันโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนั ดังนัÊนจึงกาํหนดนโยบาย

การรับ-ให้ของขวญั หรือประโยชน์อืÉนใด (No Gift Policy) เพืÉอสร้างมาตรฐานทีÉดีในการปฏิบัติงานอย่าง

โปร่งใส มีประสิทธิภาพ เพืÉอการเติบโตอยา่งย ัÉงยนื 

หลกัการ 

 บุคลากรของบริษทั ตอ้งยึดมัÉน ถือมัÉนว่า จะไม่รับ-ให้สินบน หรือผลประโยชน์อืÉนใดแก่บุคลากรของ

บริษทั หรือบุคคลภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิÉงเจา้หนา้ทีÉของรัฐ หากพิสูจน์ทราบได้ว่ามีการดําเนินการดังกล่าว 

ถือว่าบุคลากรของบริษัท มีความผิดตามระเบียบบริษัท 

แนวทางปฏิบัติ 

1. การให้ของขวัญ ของทีÉระลึก หรือประโยชน์อืÉนใด 

1.1. การให้ของขวัญของทีÉระลึก จะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดไวใ้นกฎระเบียบของบริษทั เช่น มูลค่า

ของขวัญ ของทีÉระลึกไม่เกิน 1,000 บาท ต่อคน ต่อโอกาส และควรให้ในรูปแบบทีÉช่วยส่งเสริมภาพลกัษณ์

ของบริษทั ดงัต่อไปนีÊ  

1.1.1. ปฎิทิน ไดอารีÉ  

1.1.2. สินคา้ของบริษทั (Company Product) 

1.1.3. สินคา้ทีÉใชเ้ป็นสืÉอประชาสัมพนัธ์ของบริษทั (Corporate Logo/ Corporate Brand)  

1.2. การใหข้องขวญั ของทีÉระลึก ควรดาํเนินการให้เป็นมาตรฐานเดียวกนัเพืÉอไม่ใหเ้กิดการเลือกปฏิบติั 

1.3. ไม่ให้ของขวญั ของทีÉระลึก ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อืÉนใด แก่คู่สมรส บุตร หรือผูเ้กีÉยวขอ้งของเจา้หน้าทีÉ

รัฐ ลูกคา้ คู่คา้ และบุคคลทีÉติดต่อดว้ย เนืÉองจากโดยพฤติการณ์ถือวา่เป็นการรับแทน 

1.4. การให้ของทีÉระลึกเนืÉองในโอกาสสําคญัทางธุรกิจ อาทิ วนัสถาปนาการจดัตัÊง การลงนามสัญญาทางธุรกิจ

สามารถกระทาํได ้แต่หากมูลค่าของทีÉระลึกเกินกว่า 1,000 บาท ต้องได้รับการพจิารณาอนุมัติจากผู้บริหาร

สูงสุดของบริษัท หรือตามระเบียบของบริษทักาํหนด
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2. การจัดกิจกรรม CSR ร่วมกบัหน่วยงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าทีÉรัฐ 

2.1. การจดักิจกรรม CSR ร่วมกบัหน่วยงานของรัฐ หรือเจา้หนา้ทีÉรัฐ สามารถทาํไดต้ามความเหมาะสม โดย  

  ตอ้งทาํในนามบริษทั และมีวตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบันโยบาย CSR ของบริษทั ทัÊงนีÊ  ควรมีหลกัเกณฑ ์ 

  แผนงาน การวดัผลทีÉชดัเจนและดาํเนินการผา่นขัÊนตอนระเบียบของบริษทัทีÉกาํหนดไว ้

2.2. การจดักิจกรรม CSR หรือกิจกรรมใดๆ ในนามบริษทั ตอ้งยกเวน้ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการสนบัสนุนภาคการเมือง 

3. การรับของขวัญ ของทีÉระลกึ หรือประโยชน์อืÉนใด 

3.1. บุคลากรของบริษัท งดรับของขวญั ของทีÉระลึก หรือประโยชน์อืÉนใดในทุกกรณี และมีหน้าทีÉแจ้งให้

บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายงดรับของขวญั และถือปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าว 

3.2. กรณีทีÉมีความจาํเป็นตอ้งรับของขวญั ของทีÉระลึก หรือประโยชน์อืÉนใด และไม่สามารถส่งคืนได ้ให้บริษทั

แต่งตัÊงหน่วยงานผูรั้บผิดชอบ (ฝ่ายจดัซืÊอ จดัหา)  เพืÉอดาํเนินการรวบรวมสิÉงของดังกล่าว และดาํเนินการ

บริจาคใหบุ้คคลหรือหน่วยงานภายนอก เพืÉอการกุศลหรือสาธารณประโยชน์ เวน้แต่ 

3.2.1. กรณีเป็นของบริโภคซึÉงมีวนัหมดอายนุ้อยกว่า 1 เดือน ให้เป็นดุลยพินิจของผูบ้งัคบับญัชาส่วนงานทีÉ

ไดรั้บของขวญัในการบริหารจดัการ 

3.2.2. กรณีปฏิทิน ไดอารีÉ  ทีÉใชเ้ป็นสืÉอประชาสัมพนัธ์ของบริษทั พนกังานสามารถรับเป็นของขวญัส่วนตวั

ได ้

3.2.3. กรณีเป็นการรับของขวญั ของทีÉระลึกในนามองคก์ร เช่น การลงนามสัญญาทางธุรกิจ สามารถกระทาํ

ได ้ทัÊงนีÊ  ของขวญั ของทีÉระลึกดงักล่าว จะตอ้งเป็นทรัพยสิ์นของบริษทั 

4. การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าใช้จ่ายอืÉนให้กับเจ้าหน้าทีÉของรัฐ 

การสนบัสนุนค่าใชจ้่ายในการเดินทาง และค่าใชจ่้ายอืÉนให้กบัเจา้หน้าทีÉของรัฐ สามารถดาํเนินการไดต้าม

ความเหมาะสม ทัÊงนีÊ  ตอ้งเป็นไปตามระเบียบของบริษทั ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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5. การบริจาคและให้การสนับสนุนกบัหน่วยงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าทีÉรัฐ รวมถึงองค์กรการกุศล 

5.1. การบริจาคและการใหก้ารสนบัสนุนแก่องคก์รใดๆ ตอ้งดาํเนินการภายใตเ้งืÉอนไขดงัต่อไปนีÊ  

5.1.1. เป็นองคก์รทีÉเชืÉอถือได ้และ/หรือมีการจดัตัÊงอย่างถูกตอ้งตามกฏหมาย 

5.1.2. การดาํเนินการตอ้งกระทาํในนามบริษทั อย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย และเป็นไปตามระเบียบ

ของบริษทั 

 บุคลากรของบริษทั ตอ้งทาํความเขา้ใจและปฏิบตัิตามนโยบายเรืÉอง การรับ-ใหข้องขวญั หรือประโยชน์

อืÉนใด หากพบขอ้สงสัยประการใด ให้ติดต่อเลขานุการบริษทั หรือหน่วยงาน/บุคคลทีÉรับผิดชอบ 

 ประกาศ ณ วนัทีÉ řŘ มกราคม 2568 

   ……………………………………. 

 (นางสาว โสภิดา หิรัญโชติพงศ)์ 

 กรรมการผูจ้ดัการ 


