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หลกัการด าเนินการธุรกจิ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ มีนโยบายทีจ่ะส่งเสรมิธรรมาภบิาลขององศ์กร  โดยมุ่งเน้นการด าเนินธุรกจิตาม

หลกัการความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยครอบคลุม ความตอ้งการของกลุ่มผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกดา้น และสอดคลอ้งกบั

วถิแีห่งการสร้างความสมดุลระหว่างธุรกจิ สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ซึ่งจะน าไปสู่ความเป็นองคก์รแห่งความยัง่ยนื ทัง้น้ี

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้คู่ีมอื “จรยิธรรมทางธุรกจิ  และขอ้พงึปฏบิตัใินการท างาน” เพื่อใชเ้ป็นแนวปฏบิตัทิีด่ ี

ของกรรมการผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิัทในกลุ่มบรษิัท สาลี ่ คลัเล่อร์ จ ากดั (มหาชน) โดยด าเนินธุรกจิบน

พืน้ฐานแห่งธรรมาภบิาลและความรบัผดิชอบต่อผูเ้กีย่วขอ้งทัง้ภายใน และภายนอกองค์กร และก าหนดใหม้กีาร

ทบทวน ตดิตามผลการปฏบิตังิานตามคู่มอืจรยิธรรมทางธุรกจิ และขอ้พงึปฏบิตัใินการท างานอย่างต่อเน่ือง 

จรยิธรรมธุรกจิฉบบัน้ี ไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัที ่ 27 

กุมภาพนัธ์  2566 โดยมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่  28  กุมภาพนัธ์  2566 

พจิารณาทบทวนจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที ่1/2569 เมื่อวนัที ่23 กุมภาพนัธ์ 2569 

       ( พลเอกสมทตั  อตัตะนันทน์ ) 

           ประธานกรรมการบรษิทั 

              บรษิทั สาลี ่คลัเล่อร ์จ ากดั (มหาชน) 
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1.  ค านิยาม 
ค าว่า หมายถงึ 
จรยิธรรม การด าเนินธุรกจิตามแนวปฏบิตัทิีด่ ี
กลุ่มบรษิทัฯ บรษิทั สาลี ่คลัเลอร ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 
บรษิทัฯ บรษิทั สาลี ่คลัเลอร ์จ ากดั (มหาชน) 
บรษิทัย่อย บรษิทั โพลเีมอรร์ทิ เอเชยี จ ากดั, บรษิทั คอมโพสทิ เอเชยี จ ากดั, บรษิทั 

เดอะ บบัเบิ้ลส ์จ ากดั และบรษิทั ซบัเทอร่า จ ากดั 
กรรมการและกรรมการชุดย่อย กรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย 
พนักงาน ผูบ้รหิาร ทีป่รกึษา พนักงานประจ า  พนักงานชัว่คราว 
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ในลกัษณะใด ลกัษณะหน่ึงต่อไปน้ี 

1. บุคลล ทีม่อี านาจควบคุมกจิกรรมบรษิทั และในกรณีที่เป็นนิตบิุคคลให้
หมายความรวมถงึกรรมการของนิตบิุคคลนัน้ดว้ย 

2. คู่สมรส บุตร หรอืบตุรบุญธรรมทีย่งัไมบรรลุนิตภิาวะของกรรมการ
ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลตาม (1) 

3. นิตบิุคคลทีบุ่คคลตาม (1) หรอื (2) มอี านาจควบคุมกิจการ 
4. บุคคลอื่นทีม่ลีกัษณะตามประกาศคณะกรรมการ กลต. ก าหนด 

กลุ่มผูม้สี่วนไดเ้สยี ผูถ้อืหุน้ นักลงทุน พนักงาน ลูกคา้ คู่ค้าและเจา้หน้ี ผู้ร่วมทุนและพนัธมติร
ทางธุรกจิ ภาครฐั ภาคเอกชน สงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม 

การเปิดเผยขอ้มูลการทุจรติ การเปิดเผยรายละเอยีดขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมทางธุรกจิของบรษิทั
ตาม พ.ร.บ บรษิทัมหาชน จ ากดั พ.ศ 2535, พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ พ.ศ 
2551, กฏระเบยีบขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ 
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์การตดิ
สนิบนทุกรูปแบบ เช่น เสนอใหส้ญัญามอบให ้ใหค้ ามัน่เรยีกรอ้งหรอืรบั
เงนิ/ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดซื่งไม่เหมาะสมกบัหน่วยงานของรฐั  
หน่วยงานเอกชน คู่คา้ ลูกคา้และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะโดย
ทางตรงหรอืทางออ้ม 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การด าเนินกจิกรรมใด ๆ ทีอ่าจมคีวามต้องการส่วนตวั หรอืของบุคคลที่
เกีย่วขอ้งไม่ว่าโดยทางสายเลอืด หรอืทางอื่นใดเขา้มามอีทิธพิลต่อการ
ตดัสนิใจ หรอือาจขดัขวาง หรอืเป็นอุปสรรคต่อผลประโยชน์สูงสุด การให้
สิง่ของหรอืประโยชน์อื่นใด หมายถงึ การใหส้ทิธพิเิศษในรูปของเงนิ
ทรพัยส์นิ สิง่ของ หรอืประโยชน์อื่นใด เพื่อเป็นสนิน ้าใจเป็นรางวลั หรอืเพือ่
การสรา้งสมัพนัธภาพทีด่ี 

การใหส้นิบน การเสนอให ้หรอืรบัของขวญัรางวลั หรอืผลประโยชน์อื่นใดใหแ้ก่ตนเอง 
หรอืจากบุคคลซึ่งต้องการโน้มน้าวใหก้ระท าการบางอย่างทีไ่ม่สุจรติผดิ
กฏหมาย หรอืผดิจรยิธรรมทางธุรกจิ 

ประเพณีนิยม เทศกาล วนัส าคญั หรอืกจิกรรมที่มปีฏบิตัสิบืเน่ืองกนัมาเป็นเอกลกัษณ์
และมคีวามส าคญัต่อสงัคม 
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2.  จริยธรรมในการด าเนินธรุกิจ 

2.1.  แนวทางการด าเนินธรุกิจ 

วิสยัทศัน์ของบริษทั : ความส าเรจ็ของคณุ คือ ความท้าทายของเรา 
 
กลยุทธ์การพฒันาองคก์รอย่างยัง่ยืน 
     ในโลกปัจจุบนัที่มกีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ บรษิทัไดต้ะหนักถงึ 

1. สร้างรากฐานการจดัการท่ีแขง็แกร่ง เรามองการขบัเคลื่อนองค์กร เหมอืนการสรา้งบา้นทีเ่ริม่ตน้จากการ
สรา้งฐานทีแ่ขง็แรง และต่อยอดอย่างมทีศิทาง ตลอดหลายปีทีผ่่านมา เราจงึมกีารลงทุนอย่างต่อเน่ือง แมใ้น
สภาวะทีเ่ศรษฐกจิก าลงัชะลอตวั เน่ืองจากเลง็เห็นโอกาสในวกิฤต ิ และการเตรยีมพรอ้มต่อการเปลีย่นแปลงที่
จะเกดิขึน้ทัง้ระยะสัน้ และระยะยาว เรามุ่งพฒันาระบบภายใน โดยเริม่จากการพฒันาคน พฒันาเครื่องมอืและ
อุปกรณ์ เพื่อตอบโจทยค์วามตอ้งการที่หลากหลายใหค้รอบคลุมมากทีสุ่ดต่อผูใ้ชง้าน 

2. ใช้ทรพัยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยการใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยัและสรา้งสรรคน์วตักรรม
อย่างต่อเน่ือง เพื่อรองรบัการเปลีย่นแปลงทีอ่าจเกดิขึน้  ทางบรษิัทตระหนักถงึความส าคญัของผูม้สี่วนไดส้่วน
เสยีทุกฝ่าย เลง็เหน็ถงึการสรา้งความสมัพนัธ์ในระยะยาว มใิช่เพื่อผลประโยชน์ทางธุรกจิเพยีงดา้นเดยีว แต่
มองเหน็ถงึภาพรวมทุกมติ ิ ทัง้ เศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม เพราะเราเชื่อว่า การร่วมมอืร่วมใจกนั 
น าไปสู่การพฒันาอย่างยัง่ยนื 

3. มุ่งเน้นพฒันาสินค้าและบริการให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่แก่ลูกคา้ ตัง้แต่กระบวนการ
ผลติ การตรวจสอบสนิคา้ การควบคุมคุณภาพ ตลอดจนถงึการส่งมอบงาน โดยยดึหลกัตรวจสอบไดแ้ละ
พฒันาอย่างต่อเน่ือง เพราะเราเชื่อว่า คุณภาพเกดิขึน้จากความตัง้ใจในทุกขัน้ตอน และจะส่งผลดไีปถงึ
ผูบ้รโิภค 
 

2.2.  นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ (Anti – corruption Policy) 

บรษิทัฯ มุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกจิอย่างมคุีณธรรมภายใตก้รอบการก ากบัดูแลกจิการ โดยยดึหลกัธรรมาภบิาล

จรรยาบรรณ และจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย 

ด าเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานบรษิัทตอ้งปฏบิตัติามคู่มอืจรยิธรรมน้ีขณะที่ก าลงัตดิต่อธุรกจิกบัลูกคา้ ผูข้าย

สนิคา้ หุน้ส่วน หรอืบุคคลภายนอกทีม่คีวามเกี่ยวขอ้งทางธุรกจิ บรษิัทฯ จงึไดก้ าหนดนโยบายการต่อตา้นทุจรติ 

คอรร์ปัชัน่ และแนวทางการปฏบิตัใินการด าเนินธุรกจิ ดงัน้ี 

ค านิยามการทุจรติคอร์รปัชัน่ (Corruption)  

หมายถงึ การปฏบิตั ิหรอืละเวน้การปฏบิตัใินต าแหน่งหน้าที ่หรอืใชอ้ านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบเพื่อแสวงหาประโยชน์

อนัมคิวรในรูปแบบต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการให ้ หรอืรบัสนิบน การน าเสนอ การใหค้ ามัน่ว่าจะให ้ การขอ หรอืเรยีกรอ้ง
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ซึ่งเงนิ ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์อื่นใด ซึ่งไม่เหมาะสมกบัเจา้หน้าทีข่องรฐั หน่วยงงานของรฐั หน่วยงานเอกชน หรอื

บุคคลอื่นใดทีด่ าเนินธุรกจิกบับรษิัทฯ เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวกระท า หรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าทีอ่นัเป็นการใหไ้ดม้าซึ่ง

ธุรกจิ หรอืเพื่อเอื้อประโยชน์อื่นใดทีไ่ม่เหมาะสมทางธุรกจิ เวน้แต่กรณีที่กฏหมาย ระเบยีบ ประกาศขอ้บงัคบั 

ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิ่น หรอืจารตีทางการคา้ใหก้ระท าได ้

นโยบายเกีย่วกบัการต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชัน่ 

“บรษิัทฯ มนีโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ โดยมุ่งด าเนินธุรกจิดว้ยคุณธรรม จรยิธรรม ภายใตร้ะบบ

บรหิารงานที่มปีระสทิธภิาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้ควบคู่กบัการค านึงถึงความรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี

ทุกกลุ่มตามหลกับรรษทัภบิาลทีด่ ี ซึ่งบรษิัทฯ มุ่งทีจ่ะส่งเสรมิใหผู้บ้รหิาร และพนักงานทุกระดบัมจีติส านึกทีด่ ี และยดึ

มัน่ทีจ่ะปฏบิตังิานดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ รวมทัง้ตระหนักถงึผลกระทบของการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทีอ่าจจะเกดิขึน้ 

เพื่อใหทุ้กฝ่ายมสี่วนร่วมในการดูแล และป้องกนัมใิหเ้กดิการทุจรติคอรร์ปัชัน่ในการด าเนินธุรกจิ และทุกกจิกรรมของ

กลุ่มบรษิทัฯ โดยสมคัรใจ” 

หน้าที่และความรบัผดิชอบ 

1. คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีใ่นการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลให้มรีะบบการสนับสนุนการต่อตา้นการ

คอรร์ปัชัน่ทีม่ปีระสทิธภิาพ และเหมาะสมกบัรูปแบบธุรกจิ สภาพแวดลอ้มของบรษิทัฯ วฒันธรรมองคก์ร เพื่อให้

พนักงานทุกคนในบรษิทัฯ ไดเ้ขา้ใจและตระหนักถงึความส าคญัของการต่อตา้นคอร์รปัชัน่ และปลูกฝังจนเป็น

วฒันธรรมองคก์ร รวมทัง้พจิารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปลีย่นเปลงนโยบายการต่อตา้นทุจรติ และ

คอรร์ปัชัน่ใหม้ปีระสทิธภาพเหมาะสมกบัสถานการณ์แวดลอ้มในแต่ละช่วงเวลา 

ทัง้น้ี ในกรณีทีค่ณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการไดร้ายงานการกระท าการทุจรติ และคอรร์ปัชัน่ทีส่่งผลกระทบต่อ

บรษิทัฯ คณะกรรมการบรษิัทมหีน้าทีใ่ห้ค าปรกึษา หรอืขอ้แนะน าในการพจิารณาบทลงโทษ และร่วมกนัหา

วธิกีารแกไ้ขปัญหาให้กบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและคณะกรรมการบรหิาร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีส่อบทานการรายงานทางการเงนิและบญัช ี ระบบการควบคุมภายในระบบการ

ตรวจสอบภายใน และระบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ ตลอดจนรบัเรื่องการแจง้เบาะแส

การทุจรติคอร์รปัชัน่ อนัเกดิจากคนในองคก์รมสี่วนเกีย่วขอ้ง พจิารณาตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ และเสนอเรื่องต่อ

คณะกรรมการบรษิทัร่วมพจิารณาลงโทษ หรอืแก้ไขปัญหาดงักล่าว 

3. คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ/หรอืคณะท างานทีม่หีน้าทีใ่นการจดัท าการประเมนิความเสีย่งที่กีย่วขอ้งกบัการ

ทุจรติคอร์รปัชัน่ ตลอดจนจดัท ามาตรการ และแนวทางป้องกนัความเสีย่งจากการทุจรติคอร์รปัชัน่  เพื่อน าเสนอ

ต่อคณะกรรมการบรษิัท 

4. ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและคณะกรรมการบรหิาร มหีน้าทีด่งัน้ี 

▪ ก าหนดใหม้รีะบบ และนโยบายการต่อตา้นทุจรติและคอรร์ปัชัน่ รวมถงึให้การส่งเสรมิและสนับสนุน 

นโยบายดงักล่าว 
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▪ สื่อสารกบับุคลากรในองคก์ร และผู้ทีเ่กีย่วขอ้งใหไ้ดท้ราบถงึนโยบายการต่อตา้นการทุจรติและคอร์รปัชัน่ 

▪ ทบทวนความเหมาะสมของระบบ และมาตรการต่าง ๆ รวมถงึนโยบายการต่อตา้นทุจรติและคอร์รปัชัน่ใหม้ี

ความเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกจิขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดของกฏหมาย 

▪ ช่วยเหลอืคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการในการสบืหาขอ้เทจ็จรงิตามทีไ่ดร้บัแจ้งหรอืงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ หรอืคณะกรรมการบรษิัทเกีย่วกบัการสอบสวนเรื่องการทุจรติและ

คอรร์ปัชัน่ โดยสามารถมอบหมายงานให้กบัคณะผูบ้รหิารทีเ่หน็ว่าสามารถช่วยสบืหาขอ้เทจ็จรงิได ้

แนวทางปฏบิตเิกีย่วกบัการป้องกนัการมสี่วนเกีย่วขอ้งกบัการทุจรติคอร์รปัชัน่ 

คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของกลุ่มบรษิทัฯ ตอ้งปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่อย่าง

เคร่งครดั หา้มเขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัเรื่องคอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบทัง้ทางตรง และทางออ้ม โดยมแีนวทางปฏบิตัดิงัน้ี 

1. ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบัของกลุ่มบรษิทัฯ ตอ้งปฏบิตัหิน้าทีข่องตนภายใตน้โยบาย

ต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชัน่อย่างเคร่งครดั 

2. บรษิทัฯ จะมกีารสื่อสารนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ไปยงัหน่วยงานทุกระดบัผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 

การอบรมพนักงาน ระบบการสื่อสารภายในของบรษิทัฯ เพื่อใหผู้เ้กีย่วขอ้งทราบและน านโยบายไปปฏบิตั ิ

3. ก าหนดระเบยีบจดัซื้อจดัจา้ง การเบกิจ่ายเงนิ การว่าจา้ง และ/หรอืการท าสญัญาต่าง ๆ ทางธุรกจิ โดยก าหนดให้

ในแต่ละขัน้ตอน ตอ้งมหีลกัฐานประกอบอย่างชดัเจน และมกีารก าหนดอ านาจอนุมตัใินแต่ละระดบัอย่างเหมาะสม 

4. ก าหนดหา้มมใิห้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบัของกลุ่มบรษิทัฯ ปฏบิตั ิ หรอืละเวน้การปฏบิตังิานใน

ต าแหน่งหน้าที ่หรอืใชอ้ านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบ ฝ่าฝืนหลกักฏหมาย หลกัจรยิธรรม   เพื่อแสวงหาผลประโยชน์อนั

มคิวรไดใ้นรูปแบบต่าง ๆ เช่น การเรยีก รบั เสนอ หรอืใหท้รพัยส์นิ รวมถงึประโยชน์อื่นใดกบัเจา้หน้าทีข่องรฐั

หรอืบุคคลกลุ่มต่าง ๆ ทีท่ าธุกจิกบับรษิทัฯ เป็นตน้ นอกจากน้ี การใหค้วามสนับสนุนทัง้ในรูปแบบตวัเงนิ และ

สิง่ของกลุ่มบรษิัทฯ ต่อการด าเนินโครงการหรอืกจิกรรมของหน่วยงงานต่าง ๆ ตอ้งมคีวามโปร่งใส และมไิด้

เป็นไปเพื่อวตัถุประสงคใ์หเ้จา้หน้าที่ภาครฐั เอกชน หรอืผูท้ี่ไดร้บัการสนับสนุนนัน้ ประพฤตปิฏบิตัิหรอืด าเนินการ

ต่าง ๆ ทีข่ดัต่อระเบยีบขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฏหมาย หรอืคุณธรรมจรยิธรรมอนัดขีองสงัคม 

5. ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบัของกลุ่มบรษิัฯ ไม่ละเลย หรอืเพกิเฉยเมื่อพบเหน็การกระท าทีเ่ขา้ข่ายทุจรติ

คอรร์ปัชัน่ซึ่งเกีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิ และ/หรอืการบรหิารงานของกลุ่มบรษิทัฯ โดยตอ้งแจง้ให้

ผูบ้งัคบับญัญชา หรอืบุคคลที่รบัผดิชอบทราบ และใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่าง ๆ ทัง้น้ีบรษิัทฯ

จะใหค้วามเป็นธรรม และคุม้ครองผูบ้รหิาร และพนักงานของกลุ่มบรษิัทฯ รวมถึงบุคคลภายนอกทีแ่จง้ขอ้มูล

เกีย่วกบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ซึ่งเกีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิ และ/หรอืการบรหิารของกลุ่มบรษิทัฯ 

6. ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานของกลุ่มบรษิทัฯ ทีก่ระท าการทุจรติคอรร์ปัชัน่จะตอ้งไดร้บัการพจิารณา 

ทางวนัิยตามระเบยีบทีบ่รษิทัฯ ก าหนด และอาจไดร้บัโทษตามกฏหมาย หากการกระท านัน้ผดิกฏหมาย 
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7. บรษิทัฯ จดัใหม้กีารควบคุมภายในทีเ่หมาะสม และมกีารตรวจสอบอย่างสม ่าสมอ เพื่อป้องกนัมใิหผู้้บรหิาร และ/

หรอืพนักงานมกีารปฏบิตังิานทีไ่ม่เหมาะสม 

8. บรษิทัฯ จะใหก้ารสนับสนุนแก่คณะกรรมการตรวจสอบ หรอืยนิยอมใหห้น่วยงานภายนอกสอบทานระบบ และ/

หรอืกลไกลการรายงานสถานะทางการเงนิ และการบรหิารจดัการธุรกจิ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าขอ้มูลดงักล่าว หรอืการ

ด าเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิัทฯ มคีวามถูกตอ้ง โปร่งใส และมปีระสทิธภิาพทีด่ี 

9. ก าหนดใหค้ณะกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิัทฯ มกีารประเมนิความเสีย่ง และทบทวนแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบั

การป้องกนัการมสี่วนเกีย่วขอ้งกบัการทุจรติคอร์รปัชัน่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ

ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งอยู่เสมอ เพื่อลดความเสีย่งของการทุจรติคอร์รปัชัน่ทีอ่าจจะ

เกดิขึน้ในการด าเนินธุรกจิหรอืกจิกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มบรษิัทฯ 

การเผยแพร่นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชัน่ 

เพื่อใหก้รรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร พนักงาน และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายของกลุ่มบรษิทัไดร้บัทราบนโยบายต่อตา้น

การทุจรติคอร์รปัชัน่ บรษิทัฯ จะด าเนินการดงัต่อปน้ี 

1. กลุ่มบรษิทัฯ ตดิประกาศนโยบายต่อตา้นการทุจรติ และคอรร์ปัชัน่ในสถานทีเ่ด่นชดั เพื่อใหทุ้กคนในองคก์ร 

สามารถอ่านได ้

2. บรษิทัฯ เผยแพร่นโยบายต่อตา้นการทุจรติ และคอรร์ปัชัน่ผ่านช่องทางการสื่อสารของบรษิัทฯ เช่น เวบ็ไซต์

รายงานประจ าปี 

3. กลุ่มบรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารอบรมนโยบายต่อตา้นการทุจรติ และคอรร์ปัชัน่กบัพนักงานใหม่ทุกคน 

4. บรษิทัฯ จะมกีารทบทวนนโยบายต่อตา้นการทุจรติ และคอรร์ปัชัน่อย่างสม ่าเสมอทุกปี 

3.  จริยธรรมของกรรมการบริษทัฯ 

บรษิทัฯ มุ่งหวงัใหก้รรมการ กรรมการชุดย่อย และกรรมการบรษิทัย่อย ปฏบิตัหิน้าทีภ่ายใตก้รอบจรยิธรรม 

ด ารงตน หรอืปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ ระมดัระวงั รอบคอบ เพื่อประโยชน์สูงสุดในการด าเนินธุรกจิอย่าง

ต่อเน่ือง และยัง่ยนืของบรษิทัฯ และผูม้สี่วนไดเ้สยี ดงัน้ี 

3.1.  การปฏิบติัตามกฏหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

บรษิทัเคารพ และปฏบิตัติามกฏหมาย ระเบยีบกฏเกณฑต์่าง ๆ และขอ้บงัคบัของทางราชการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

ด าเนินธุรกจิ รวมทัง้ระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั โดยไดก้ าหนดเป็นนโยบาย ดงัน้ี 

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน จะตอ้งปฏบิตัติามกฏหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และเคารพจารตี ประเพณี

ทอ้งถิน่ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน จะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย และกฏระเบยีบของบรษิทัอย่างเคร่งครดั 
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3. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน จะตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ

ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืหน่วยงานราชการอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ 

ด าเนินธุรกจิของบรษิัท 

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน จะตอ้งปฏบิตัหิน้าทีข่องตนดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ โดยค านึงถงึประโยชน์อนั

ชอบธรรมของบรษิัท รวมทัง้ไม่กระท าการช่วยเหลอื สนับสนุน หรือส่งเสรมิการหลกีเลีย่งการปฏบิตัิตามกฏหมาย 

5. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน จะตอ้งใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานก ากบัดูแล และรายงานขอ้มูลเกีย่วกบัการ

ฝ่าฝืน หรอืการไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย หรอืกฎระเบยีบต่าง ๆ ต่อหน่วยงานนัน้ 

3.2.  ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บรษิทัฯ ค านึงถงึความส าคญัของนโยบายในขอ้น้ีเป็นอย่างยิง่ เพราะหากมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกดิขึน้ 

อาจท าใหบ้รษิทัประสบปัญหาในการด าเนินธุรกจิได ้ จงึไดก้ าหนดเป็นขอ้ปฏบิตัสิ าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนักงานของบรษิัท ดงัน้ี 

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานตอ้งหลกีเลีย่งความขดัแยง้ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตวั และผลประโยชน์ของ

บรษิทั ในการตดิต่อกบัคู่คา้และบุคคลใด ๆ ทัง้น้ี หากจ าเป็นตอ้งมกีารด าเนินการใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานจะตอ้งค านึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทัฯ เป็นหลกั 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทีม่สี่วนร่วมในการด าเนินกจิกรรมภายนอกองคก์ร หรอืด ารงต าแหน่งนอกบรษิัท 

เช่น เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร ทีป่รกึษา ตวัแทน หรอืพนักงานในองคก์รอื่น กจิกรรมนัน้ ๆ จะตอ้งไม่ก่อใหเ้กดิ

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

3. ในกรณีทีผู่บ้รหิาร หรอืพนักงาน ไปเป็นกรรมการ หุน้ส่วน หรอืทีป่รกึษาในบรษิัท องคก์ร หรอื สมาคมทางธุรกจิ

อื่น จะตอ้งไม่กระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีใ่นบรษิทั และจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากประธานกรรมการบรหิารก่อน 

ส าหรบักรรมการทีไ่ปกระท าการดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัทก่อน 

4. หลกีเลีย่งท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนักบัตนเอง และในกรณีทีเ่ขา้ข่ายเป็นรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย ์

บรษิทัจะตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และการเปิดเผยขอ้มูลรายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัจดทะเบยีน

อย่างเคร่งครดั 

5. ในกรณีผูบ้รหิาร พนักงาน หรอืบุคคลในครอบครวัเขา้ไปมสี่วนร่วม หรอืเป็นผูถ้อืหุ้นในกจิการใดๆ ซึ่งอาจมี

ผลประโยชน์ หรอืก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางธุรกจิต่อบรษิทั จะตอ้งแจง้ใหป้ระธานกรรมการบรหิารทราบเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร ส าหรบักรณีทีก่รรมการหรอืบุคลลในครอบครวัไปกระท าการดงักล่าว จะตอ้งแจ้งใหป้ระธาน

กรรมการบรษิทัทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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3.3.  การใช้ข้อมูลบริษทั 

บรษิทัฯ ถอืว่าเป็นความรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทีจ่ะตอ้งใชข้อ้มูลของบรษิทั และเกบ็

รกัษาความลบัของบรษิทัอย่างถูกตอ้ง จงึไดก้ าหนดแนวทางปฏบิตัดิงัน้ี 

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน จะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นความลบั หรอืถอืว่าเป็นความลบัของบรษิทั อนัจะ

ก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่บรษิทั ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลอเิลก็ทรอนิกส ์ขอ้มูลการเงนิ นโยบายของบรษิทั และขอ้มูล

อื่น ๆ แมว่้าจะพ้นสภาพจากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัแลว้กต็าม 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ไม่ใชข้อ้มูลภายในเพื่อประโยชน์ในการซื้อขายหุน้ของบรษิทั หรอืใหข้อ้มูล

ภายในแก่บุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ในการซื้อขายหุน้ของบรษิัท นอกจากน้ี หากมกีรรมการ ผูบ้รหิาร ถอืครอง

หลกัทรพัยข์องบรษิทั จะตอ้งแจง้ขอ้มูลผ่านระบบออนไลน์ต่อส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เพื่อบนัทกึการ

เปลีย่นแปลงและสรุปจ านวนหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารเป็นรายบุคคล 

3. ตอ้งไม่ใชข้อ้มูลภายในเพื่อประโยชน์ในการท าธุรกิจทีเ่ป็นการแข่งขนักบับรษิทั หรอืธุรกจิทีเ่กีย่วเน่ือง 

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ตอ้งรบัผดิชอบและรกัษาสารสนเทศทีเ่ป็นความลบัของผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ 

เจา้หน้ี และพนักงาน โดยจะไม่เปิดเผยสารสนเทศดงักล่าวหากไม่ไดร้บัความยนิยอมจากผูเ้ป็นเจา้ของสารสนเทศ 

เวน้แต่การเปิดเผยนัน้จะเป็นไปตามกฏหมาย ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนด หรอืเงื่อนไขผูกพนัทีบ่รษิัทตอ้ง ปฏบิตัติาม 

รวมถงึไม่เขา้ถงึสารสนเทศทีเ่ป็นความลบัของบุคคลดงักล่าวดว้ยวธิกีารทีไ่ม่สุจรติหรอืไม่เหมาะสม 

4.  จริยธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
4.1.  การปฏิบติัด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่วนรวม และส่ิงแวดล้อม  

บรษิทัให้ความส าคญัต่อสงัคม ส่วนรวม และสิง่แวดลอ้มเป็นอย่างมาก และมุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินธุรกจิทีเ่ป็น 

ประโยชน์ต่อสงัคม ส่วนรวม และสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้ปลูกฝังใหพ้นักงานทุกคนในบรษิัทท าตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสงัคม 

ส่วนรวม และสิง่แวดลอ้ม โดยก าหนดเป็นขอ้พงึปฏบิตัไิว ้ดงัน้ี 

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน พงึประพฤตปิฏิบตัตินในฐานะพลเมอืงทีด่ ีโดยปฏบิตัติามกฎหมาย และ/หรอื

กฎระเบยีบทีอ่อกโดยหน่วยงานก ากบัดูแลอย่างเคร่งครดั และใหค้วามร่วมมอืกบัภาครฐัอย่างสม ่าเสมอ 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ตอ้งร่วมการส่งเสรมิ และสรา้งสรรคส์งัคม ทัง้ในส่วนของการพฒันาคุณภาพชวีติ 

ประหยดัพลงังาน รกัษาสิง่แวดลอ้ม เพื่อความเจรญิกา้วหน้าต่อสงัคมโดยรวม 

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ตอ้งดูแลป้องกนัมใิหก้ารด าเนินงานของบรษิทัก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อ

คุณภาพชวีติของชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ตอ้งสรา้งจติส านึกในการรบัผดิชอบต่อสงัคมในหมู่พนักงานทุกระดบัอย่าง

ต่อเน่ือง และจรงิจงั 
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4.2.  นโยบายและการปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้น 

บรษิทัตระหนักถึงสทิธ ิและความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ทุกคน และมุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินธุรกจิอย่างมปีระสทิธภิาพ 

และเตม็ความสามารถ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัผลตอบแทนทีเ่หมาะสม และยัน่ยนื โดยบรษิทัไดก้ าหนดเป็นขอ้พงึปฏบิตั ิ

ดงัน้ี 

1. บรษิทัเคารพในสทิธ ิและความเท่าเทยีมของผูถ้อืหุน้ในการไดร้บัขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ของบรษิทัที่มผีลต่อการ

ตดัสนิใจของผูถ้อืหุน้ ไม่ว่าจะเป็นการเปิดเผยผลประกอบการ งบการเงนิ และขอ้มูลอื่น ๆ ตามทีต่ลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

2. บรษิทัจะเสนอรายงานสถานภาพ และแนวโน้มของบรษิัทในอนาคตต่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัสม ่าเสมอ และ

ครบถ้วน ถูกตอ้งตามความเป็นจรงิ 

3. บรษิทัตระหนักถึงสทิธ ิและความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ทุกรายในการประชุมผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัไดป้ฏบิตัติาม

ประกาศระเบยีบ และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 

4. บรษิทัจะปฏบิตัหิน้าที ่และด าเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ ตดัสนิใจการด าเนินการใด ๆ ดว้ยความระมดัระวงั

และละเอยีดรอบคอบ โดยค านึงถงึความเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทุกราย 

5. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน หรอืบุคคลอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง จะไม่ใชข้อ้มูลภายในของบรษิทัทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ 

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ใด ๆ อนัอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิัทได้ 

4.3.  นโยบายและการปฏิบติัต่อพนักงาน 

บรษิทัตระหนักในความส าคญัของพนักงานทุกคน เพราะพนักงานมสี่วนส าคญัอย่างยิง่ในการบรรลุเป้าหมายของ

บรษิทั บรษิทัจงึส่งเสรมิ และสนับสนุนใหม้กีารพฒันาเสรมิสรา้งวฒันธรรม และบรรยากาศการท างานทีด่ใีนองคก์ร 

โดยก าหนดเป็นขอ้พงึปฏบิตั ิดงัน้ี 

1. บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมาย และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่เกีย่วขอ้งกบัพนักงานโดยเคร่งครดั 

2. ผูบ้รหิารพงึปฎบิตัเิป็นแบบอย่างทีด่ใีนเรื่องจรยิธรรม ศลีธรรม และบทบาทหน้าทีอ่นัดงีาม 

3. ผูบ้รหิารและพนักงานพงึปฏบิตัติ่อเพื่อนร่วมงานดว้ยความสุภาพและใหเ้กยีรตซิึ่งกนัและกนัทัง้ต่อหน้าและลบัหลงั 

4. ใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสม และเป็นธรรมแก่พนักงาน โดยสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบรษิัท และพจิารณา

จากผลการปฎบิตัขิองพนักงาน 

5. การแต่งตัง้ และโยกยา้ยพนักงาน รวมถงึการให้รางวลั และการลงโทษพนักงาน ตอ้งกระท าดว้ยความเสมอภาค

และชดัเจน โดยปฎบิตัดิว้ยความสุจรติใจ และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ ความเหมะสมของ

พนักงาน 

6. ใหค้วามส าคญัการพฒันาความรู้ความสามารถของพนักงาน โดยเปิดโอกาสใหพ้นักงานทุกคนอย่างทัว่ถงึ และเท่า

เทยีมกนั 
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7. รบัฟังขอ้คดิเหน็ และขอ้เสนอแนะจากพนักงานทุกระดบัอย่างเท่าเทยีมกนั 

8. หลกีเลีย่งการกระท าใด ๆ ซึ่งไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมผีลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าที่การงานของพนักงาน หรอื

สรา้งความกดดนัต่อสภาพจติใจของพนักงาน 

9. ดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างาน ใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติ และทรพัยส์นิของพนักงานอยู่เสมอ 

10. มชี่องทางใหพ้นักงานไดร้อ้งเรยีน ในกรณีทีไ่ม่ไดร้บัความเป็นธรรมตามทีบ่รษิัทก าหนด 

4.4.  นโยบายและการปฎิบติัต่อลูกค้า 

บรษิทัมุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้งความมัน่ใจ และความพงึพอใจสูงสุดใหก้บัลูกคา้ เพราะลูกคา้เป็นหน่ึงในปัจจยัส าคญัทีจ่ะท า

ใหบ้รษิทับรรลุถงึเป้าหมาย จงึไดก้ าหนดแนวทางปฎบิตัไิว ้ดงัน้ี 

1. บรษิทัตระหนักถึงความส าคญัของลูกคา้ และมุ่งมัน่ทีจ่ะสร้างความเชื่อมัน่ และความพงึพอใจสูงสุดใหลู้กคา้ โดย

ใหลู้กคา้ไดร้บับรกิาร และผลงานทีด่มีคุีณภาพในระดบัราคาทีเ่หมาะสม รวมทัง้รกัษาสมัพนัธภาพที่ด ีและยัง่ยนื

ต่อลูกคา้ 

2. บรษิทัตอ้งจดัใหม้รีะบบการบรกิารทีส่รา้งความพอใจของลูกคา้ โดยปฏบิตัติ่อทุกคนอย่างเท่าเทยีม และเสมอภาค 

โดยไม่เลอืกปฏบิตั ิ

3. ผูบ้รหิาร และพนักงาน ตอ้งจดัระบบเรื่องรอ้งเรยีน เพื่อใหลู้กคา้สามารถรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการบรกิาร หรอืการ

ด าเนินธุรกจิของบรษิัท โดยด าเนินการอย่างรวดเร็ว และตอบสนองต่อลูกคา้อย่างดทีีสุ่ด 

4.5.  นโยบายและการปฏิบติัต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหน้ี 

บรษิทัค านึงถึงความซื่อสตัย์ เสมอภาค และเป็นธรรมในการด าเนินธุรกจิ และผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คา้ และจะ

ยดึถอืแนวทางการปฏบิตัทิีด่ ีและเป็นธรรมในการปฏบิตัติ่อเจา้หน้ี บรษิทัจงึไดก้ าหนดแนวทางปฏบิตัไิว ้ดงัน้ี 

1. ผูบ้รหิาร และพนักงาน ตอ้งพฒันา และรกัษาสมัพนัธภาพทีย่ ัน่ยนืกบัคู่คา้ และสร้างความเชื่อถอืซึ่งกนัและกนั 

2. ผูบ้รหิาร และพนักงาน ตอ้งจดัระบบขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการบรกิาร หรอืการด าเนินธุรกจิของบรษิัท และ

ด าเนินการอย่างดทีีสุ่ด เพื่อใหคู่้คา้ไดร้บัการตอบสนองอย่างรวดเรว็ 

3. ไม่เรยีก ไม่รบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ทีไ่ม่สุจรติในการคา้กบัคู่คา้ และ/หรอืเจา้หน้ี 

4. ผูบ้รหิาร และพนักงาน ตอ้งไม่กระท าการโฆษณาทีเ่ป็นเทจ็ หรอืเจตนาหลอกลวงใหคู่้คา้เขา้ใจผดิ 

5. รกัษา และปฏบิตัติามเงื่อนไขที่มตี่อเจา้หน้ีโดยเคร่งครดั ทัง้ในแง่การช าระหน้ีคนื การดูแลรกัษาหลกัทรพัย ์ 

หลกัทรพยค์ ้าประกนั และเงื่อนไขอื่น ๆ 

6. ผูบ้รหิารตอ้งบรหิารงานเพื่อใหเ้จา้หน้ีมัน่ใจในฐานะทางการเงนิ และความสามารถในการช าระหน้ีทีด่ขีองบรษิทั 

7. หากมเีหตุทีท่ าใหบ้รษิัทไม่สามารถปฏบิตัติามเงื่อนไขของคู่คา้ และ/หรอืเจา้หน้ีได ้บรษิัทจะรบีแจง้ใหคู่้คา้ และ/

หรอืเจา้หน้ีทราบโดยเรว็ เพื่อหาหนทางในการแก้ไขต่อไป 

8. บรษิทัตอ้งด าเนินการในการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงนิทีถู่กตอ้งและครบถ้วนต่อเจา้หน้าหน้ี 
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4.6.  นโยบายและการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า 

บรษิทัมนีโยบายในการแข่งขนัทางการคา้ และปฏิบตัติ่อคู่แข่งทางการคา้โดยถูกตอ้งตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัที่

เกีย่วขอ้งต่าง ๆ อย่างเคร่งครดั และไดก้ าหนดแนวทางปฏบิตัไิว ้ดงัน้ี 

1. ประพฤตปิฏบิตัติามกรอบกตกิาของการแข่งขนัที่ด ี

2. ไม่ท าลายชื่อเสยีงในทางการคา้ของคู่แข่งทางการคา้ หรอืแสวงหาขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัทางการคา้ เพื่อ

ผลประโยชน์ในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั ดว้ยวธิกีารทีไ่ม่สุจรติหรอืไม่เหมาะสม 

3. ผูบ้รหิารและพนักงานตอ้งไม่กระท าใด ๆ ทีเ่ป็นการละเมดิสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่น หรอืคู่แข่งทาง

การคา้ 

4. บรษิทัตอ้งใหข้อ้มูลทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิเกีย่วกบัคุณภาพ ลกัษณะของสนิคา้ และบรกิารในการแถลงข่าวหรอื

โฆษณาประชาสมัพนัธ์ต่อสาธารณะ 

5. ไม่ร่วมในการท าสญัญา หรอืขอ้ตกลงอนัอาจจะมผีลเป็นการลด หรอืขจดัการแข่งขนัทางการค้าอย่างไม่

สมเหตุสมผล 

5.  การดแูลให้มีการปฏิบติัตามคู่มือจริยธรรมธรุกิจ 
บรษิทัก าหนดใหเ้ป็นหน้าที ่ และความรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนทีจ่ะตอ้งรบัทราบท า

ความเขา้ใจ และปฏบิตัติามนโยบาย และขอ้ปฏบิตัติามทีก่ าหนดไวใ้นคู่มอืจรยิธรรมธุรกจิฉบบัน้ีอย่างเคร่งครดั มใิช่

การปฏบิตัติามความสมคัรใจ และไม่สามารถอา้งไดว่้า ไม่ทราบแนวปฏบิตัทิีก่ าหนดขึน้ โดยบรษิทัไดก้ าหนดแนว

ทางการก ากบัดูแลดงัน้ี 

1. ผูบ้รหิารทุกระดบัในองคก์ร จะตอ้งดูแลรบัผดิชอบ และถอืเป็นเรื่องส าคญัทีจ่ะด าเนินการใหพ้นักงานภายใตส้าย

บญัชาของตนรบัทราบ เขา้ใจ และปฏบิตัติามคู่มอืจรยิธรรมธุรกจิฉบบัน้ีอย่างเคร่งครดั 

2. คณะกรรมการบรหิาร มหีน้าทีท่บทวน แกไ้ข ปรบัปรุง คู่มอืจรยิธรรมธุรกจิ ใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของ

บรษิทั ตลอดจนกฎหมาย และกฏระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งเป็นประจ า 

3. จรยิธรรมทางธุรกจิ และขอ้พงึปฏบิตัทิี่ก าหนดขึน้น้ีไม่สามารถก าหนดไดค้รอบคลุมในทุกเรื่อง ดงันัน้ กรรมการ

ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน ตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการพจิารณาปฏบิตัตินในแต่ละสถานการณ์ ท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง 

โดยหากมขีอ้สงสยัในการปฏบิตังิานเรื่องใด ๆ ใหป้รกึษาผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขัน้ หรอืฝ่ายงานที่เกีย่วขอ้ง เช่น

ฝ่ายทรพัยพ์ยากรบุคคล, ฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นตน้ 

6.  การรบัข้อร้องเรียนด้านจริยธรรมธุรกิจ 
บรษิทัไดก้ าหนดใหฝ่้ายเลขานุการบรษิัท ท าหน้าทีเ่ป็นผูร้บัแจ้งขอ้รอ้งเรยีนดา้นจรยิธรรมธุรกจิ ซึ่งผูม้สี่วนไดเ้สยี

ทัง้ภายใน และภายนอกของบรษิทั และบรษิัทย่อยทุกคนสามารถส่งขอ้รอ้งเรยีน โดยตรงผ่านช่องทางดงัน้ี 
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ทางโทรศพัท์ 02 – 3232601  
ทางอเีมล์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ : rapee60@gmail .com 

เลขานุการบรษิทั                    : mattana@saleecolour.com 
ผูช้่วยเลขานุการบรษิทั             : ratikan.ph@saleecolour.com 

ทางไปรษณีย ์ถงึผูร้บัเรื่องรอ้งเรยีน บรษิทั สาลี ่คลัเล่อร ์จ ากดั (มหาชน) 
858 หมู่ที ่2 ซอย 1C/1 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ต.บางปูใหม่ 
อ.เมอืง จ.สมุทรปราการ 10280 

ทางไลน์ @saleecolour 

มาตรการคุ้มครอง และรกัษาความลบัของผูแ้จง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

1. ผูแ้จง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีนสามารถเลอืกทีจ่ะไม่เปิดเผยตนเองได ้ หากเหน็ว่าการเปิดเผย อาจท าใหเ้กดิความ

เสยีหายกบัตนเอง แต่ตอ้งระบุรายละเอยีดขอ้เทจ็จรงิ หรอืหลกัฐานที่ชดัเจนเพยีงพอทีแ่สดงใหเ้หน็ว่า มเีหตุอนั

สมควรเชื่อไดว่้า มกีารกระท าทีเ่ป็นการทุจรติคอร์รปัชัน่เกดิขึน้ อย่างไรกต็าม หากเลอืกทีจ่ะเปิดเผยตนเองกจ็ะท า

ใหผู้ร้บัขอ้รอ้งเรยีนสามารถรายงานความคบืหน้า ชีแ้จงขอ้เทจ็จรงิใหท้ราบ หรอืบรรเทาความเสยีหายไดส้ะดวก 

และรวดเรว็ขึน้ 

2. ขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้ง บรษิทัฯ ถอืเป็นความลบั และจะเปิดเผยเท่าทีจ่ าเป็น โดยค านึงถงึความปลอดภยั และความ

เสยีหายของผูร้ายงาน แหล่งทีม่าของขอ้มูล หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้น้ีผู้รบัผดิชอบในทุกขัน้ตอนจะตอ้งเกบ็รกัษา

ขอ้มูลทีไ่ดร้บัรูไ้วใ้นขัน้ความลบัสูงสุด และไม่เปิดเผยต่อบุคคลอื่น หากฝ่าฝืนถอืเป็นการกระท าผดิวนัิย 

3. กรณีทีผู่แ้จง้เบาะแส หรอืขอ้เรยีนรอ้งเหน็ว่าตนอาจไดร้บัความไม่ปลอดภยั หรอือาจเกดิความเดอืดรอ้นเสยีหาย  

ผูแ้จง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีนสามารถรอ้งขอใหบ้รษิทัฯ ก าหนดมาตรการคุม้ครองทีเ่หมาะสมกไ็ด ้หรอืบรษิัทฯ 

อาจก าหนดมาตรการการคุม้ครอง โดยผูแ้จง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีนไม่ตอ้งรอ้งขอกไ็ด ้หากเหน็ว่าเป็นเรื่องทีม่ี

แนวโน้มทีจ่ะเกดิความเสยีหาย หรอืความไม่ปลอดภยั 

4. ผูท้ีไ่ดร้บัความเดอืดรอ้นเสยีหาย จะไดร้บัความบรรเทาความเสยีหายดว้ยวธิกีาร หรอืกระบวนการที่มคีวาม

เหมาะสมและเป็นธรรม 

5.  ผูใ้ดทีก่ระท าการตอบโต ้หรอืคุกคามผูใ้หเ้บาะแส จะถูกด าเนินการอย่างเหมาะสม รวมทัง้ถูกด าเนินคดตีาม

กฏหมาย 
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7.  การละเมิดจริยธรรมธรุกิจ 
บรษิทัไดก้ าหนดบทลงโทษ ส าหรบัผูท้ีไ่ม่ปฏบิตัติามคู่มอืจรยิธรรมธุรกจิไวด้งัน้ี 

1. พนักงานทีฝ่่าฝืนการปฏบิตัติามคู่มอืจรยิธรรมธุรกิจ รวมถงึผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงทีเ่พกิเฉยต่อการกระท าผดิ หรอื

รบัทราบว่ามกีารกระท าผดิ แต่ไม่ด าเนินการใหถู้กตอ้ง ซึ่งก าหนดใหม้บีทลงโทษทางวนัิยตัง้แต่ ตกัเตอืนดว้ย

วาจา ตกัเตอืนเป็นลายลกัษณ์อกัษร หกัค่าจา้งหรอืพกังานโดยไม่ไดร้บัค่าจา้งจนถงึเลกิจา้ง ซึ่งการไม่รบัรูถ้งึคู่มอื

ฉบบัน้ี และ/หรอืกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏบิตัติามได้ 

2. บรษิทัจะพจิารณาโทษตามความหนักเบาของความผดิทีไ่ดก้ระท าขึน้ ประกอบกบัประวตัคิวามประพฤตแิละ

เจตนาของผูก้ระท าผดินัน้ ซื่งบรษิัทอาจลงโทษตามขอ้หน่ึงขอ้ใด หรอืหลายขอ้ในคราวเดยีวกนั  

8.  การส่ือสารและการเปิดเผยข้อมูล 
บรษิทัและบรษิทัย่อยจดัใหม้กีารฝึกอบรมปฐมนิเทศแก่พนักงานใหม่ และจดัใหม้กีารฝึกอบรมอย่างต่อเเน่ืองแก่

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานเพื่อใหทุ้กคนมคีวามเขา้ใจเกีย่วกบัหลกัปฏบิตัติามคู่มอืจรยิธรรมธุรกจิ วสิยัทศัน์ และ

กลยุทธ์ขององคก์ร 

1. คู่มอืจรยิธรรมธุรกจิสามารถหาไดจ้ากเว็บไซต์ของบรษิทั (www.saleecolour.com) รวมถงึการสื่อสารผ่านการจดั

กจิกรรมประจ าปี เพื่อใหม้ัน่ใจว่า ทุกคนไดร้บัทราบ และเขา้ใจถงึหลกัปฎบิตัติามคู่ฉบบัน้ี 

2. บรษิทัจะจดัใหม้กีารทบทวนคู่มอืจรยิธรรมธุรกจิ และการก ากบัดูแลกจิการเป็นประจ าอย่างต่อเน่ืองอย่างน้อยปีละ 

1 ครัง้ โดยก าหนดใหค้ณะกรรมการบรหิารเสนอแก่คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ เพื่อพจิารณาถงึความพอเพยีง 

รวมถงึรายงานผลการประเมนิการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัการปฏบิตัทิี่ควรมตี่อไป 

3.  ระบบการควบคุมภายในและระเบยีบต่าง ๆ จะมกีารตรวจสอบเป็นระยะโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน และรายงาน

ประเดน็ทีต่รวจพบอย่างเร่งด่วนต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัมรีะบบควบคุมภายในที่

เหมาะสม และเพยีงพอในการดูแลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์กฏหมายขอ้ก าหนดที่

เกีย่วขอ้งไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ สามารถป้องกนัทรพัยส์นิจากการทุจรติเสยีหาย รวมทัง้มกีารจดัท าบญัช ีและการ

รายงานทีถู่กตอ้งน่าเชื่อถอื 

9.  การทบทวนและการปรบัปรงุ 
คู่มอืจรยิธรรมธุรกจิ และการก ากบัดูแลกจิการฉบบัน้ีอยู่ภายใตก้ารก ากบัดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะ

มกีารทบทวน และปรบัปรุงคู่มอืฉบบัน้ีเป็นประจ าทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ หรอืเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงทีส่ าคญั ซึ่ง

กระทบต่อการด าเนินธุรกจิ ทัง้น้ีเพื่อใหค้วามมัน่ใจว่า คู่มอืฉบบัน้ีสอดคลอ้งกบัหลกัปฏบิตัขิองบรษิทั รวมทัง้เป็นไป

ตามขอ้บงัคบั และกฎหมายอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  นอกจากน้ีการปรบัปรุงคู่มอืจรยิธรรมธุรกจิและการก ากบัดูแลกจิการนัน้ 

ตอ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และมกีารสื่อสารคู่มอืทีไ่ด้รบัการปรบัปรุงดงักล่าวให้ทราบโดย

ทัว่กนั 

http://www.saleecolour.com/

