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บรษิทั สาลี ่คลัเล่อร ์จ ากดั (มหาชน) 
กฎบตัร 

คณะกรรมการบรหิาร 

1.  วตัถุประสงค์ 

เพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิงาน สร้างความเชื่อมัน่ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย และเพื่อให้บริษัทเติบโตอย่างยัง่ยนื 
รวมทัง้ก่อให้เกิดความชดัเจนในเรื่ององค์ประกอบ วาระการด ารงต าแหน่ง หน้าที่ความรบัผดิชอบ และการ
ประชุมของคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นชอบให้จดัท ากฎบตัรคณะกรรมการบรหิารขึ้น 
เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หถู้กตอ้งตามกฎหมาย และสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี 

2.  องคป์ระกอบ การแต่งตัง้ และคุณสมบตัขิองคณะกรรมการบรหิาร 

• ได้รบัแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งจะ
ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจ านวนหน่ึงและอาจประกอบด้วยผู้บริหารของบริษัท และ/หรือ
บุคคลภายนอกอกีจ านวนหน่ึงกไ็ด ้เมื่อรวมแลว้มจี านวนไม่น้อยกว่าสามคน 

• คณะกรรมการบริษัทแต่ งตั ้งกรรมการบริหารที่ เ ป็นกรรมการบริษัทคนหน่ึงเ ป็นประธาน
กรรมการบรหิาร หรอืเทยีบเท่า 

• กรรมการบรหิารจะต้องมคีวามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่เหมาะสม สามารถอุทศิเวลา มคีวาม
คดิเหน็อย่างเพยีงพอในการปฏิบตัิงาน มคีวามรู้ความเขา้ใจถงึคุณสมบตั ิหน้าที ่และความรบัผดิชอบ
ของตน รวมถงึตอ้งไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

• กรรมการบรหิารสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทอื่นได้ แต่ทัง้น้ีจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่
กรรมการแต่ละท่านจะไปด ารงต าแหน่งรวมแล้วไม่เกิน 2 บรษิัทจดทะเบียน และการเป็นกรรมการ
บริษัทดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัทและต้องเป็นไปตาม
แนวทางทีส่ านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (กลต.) และตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยก าหนดไว ้

3.  วาระการด ารงต าแหน่ง 

• กรรมการบรหิารทีเ่ป็นกรรมการบรษิัท มวีาระการด ารงต าแหน่งและการปฏบิตังิานตามวาระต าแหน่ง
กรรมการบรษิทั เมื่อครบก าหนดตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรหิารอกีกไ็ด้ 

• กรรมการบรหิารทีเ่ป็นผูบ้รหิารของบรษิัทมวีาระการด ารงต าแหน่งเท่าทีด่ ารงต าแหน่งเป็นผูบ้รหิาร
ของบรษิทั เวน้แต่คณะกรรมการบรษิัทจะมมีตเิป็นอย่างอื่น 

• กรรมการบรหิารทีเ่ป็นบุคคลภายนอกซึ่งมไิดด้ ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารของบรษิัทมี
วาระการด ารงต าแหน่งตามทีบ่รษิทัจะเห็นสมควรก าหนดไว้และอาจเปลีย่นแปลงไดต้ามที่
คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 
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นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งต้น กรรมการบรหิารพน้ต าแหน่งเมื่อ 
• ตาย 
• ลาออก 
• ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน

จ ากดั หรอืมลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกิจการ
ที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 89/3 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 

• ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้้นจากต าแหน่ง 

กรณีกรรมการบรหิารคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษิทั 

4.  อ านาจหน้าที่ 

• ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน งบประมาณประจ าปี และอ านาจการ
บรหิารงานต่าง ๆ ของบรษิัท เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ 

• ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกจิของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน 
และงบประมาณประจ าปี ใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและเอื้อต่อสภาพธุรกจิ พรอ้มใหค้ าปรกึษา
แนะน า การบรหิารจดัการแก่ผูบ้รหิารระดบัสูง 

• พจิารณาอนุมตักิารใชจ้่ายเงนิเพื่อการลงทุน การจดัท าธุรกรรมการทางการเงนิกบัสถาบนัการเงนิเพื่อ
การเปิดบญัช ีกูย้มื จ าน า ค ้าประกนั และการอื่นใด รวมถงึการซื้อขาย/จดทะเบยีนกรรมสทิธิท์ีด่นิเพื่อ
การท าธุรกรรมตามปกตขิองบรษิทัภายใตอ้ านาจวงเงนิทีไ่ดก้ าหนดไว้ 

• พจิารณาอนุมตักิารซื้อขายสนิคา้และสนิทรพัยใ์นวงเงนิไม่เกนิ 50 ลา้นบาท หากเกินจ านวนทีส่ามารถ
อนุมตัไิด ้ใหน้ าเสนอเพื่อขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

• พจิารณาอนุมตักิารซื้อสนิทรพัยน์อกงบประมาณในวงเงนิไม่เกิน 1 ลา้นบาท หากเกินจ านวนทีส่ามารถ
อนุมตัไิด ้ใหน้ าเสนอเพื่อขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

• ก าหนดโครงสรา้งองคก์รและการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยครอบคลุมทัง้เรื่องการคดัเลอืก 
การฝึกอบรม การแต่งตัง้ การว่าจา้ง และการเลกิจ้างของพนักงานระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไป 

• ก ากบัดูแลและอนุมตัเิรื่องทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัและอาจแต่งตัง้หรอืมอบหมายใหบุ้คคล
ใดบุคคลหน่ึง หรอืหลายคนกระท าการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบรหิารตามทีเ่หน็สมควร
ได ้และ คณะกรรมการบรหิารสามารถยกเลกิ เปลี่ยนแปลง หรอื แกไ้ขอ านาจนัน้ ๆ ได้ 

• พจิารณากลัน่กรองงานทุกประเภททีเ่สนอคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบรษิทัทีจ่ะเป็นผูพ้จิารณา
กลัน่กรองเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัโดยตรง 

• พจิารณาผลก าไรและขาดทุนของบรษิัทฯ การเสนอจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลเพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตั ิหรอืเงนิปันผลประจ าปีเพื่อเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการ
พจิารณาอนุมตั ิ
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• แต่งตัง้หรอืว่าจา้งทีป่รกึษาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานภายในองคก์รของบรษิทัฯ เพื่อใหเ้กดิ
ประสทิธภิาพสูงสุด 

• ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

ทัง้น้ี การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นการ
มอบอ านาจ หรอืมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบรหิาร หรอืผู้รบัมอบอ านาจจากคณะ กรรมการบรหิาร
สามารถอนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีค วามขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือ บริษัทย่อยของบริษัท (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัทและบรษิัทย่อยของบรษิัท หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายงานที่
มเีงื่อนไขปกตธิุรกจิทีม่กีารก าหนดขอบเขตชดัเจน 

5.  ความรบัผดิชอบ 

คณะกรรมการบรหิารมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยตรง ตามขอบเขตอ านาจหน้าทีท่ี่ไดร้บั
มอบหมายไวใ้นกฎบตัรน้ี และคณะกรรมการบรหิารยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการด าเนินงานของบรษิทัต่อ
บุคคลภายนอก 

6.  การประชุม 

• ใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรหิารเป็นประจ าทุกเดอืนหรอือย่างน้อยไตรมาสละหน่ึงครัง้ หรอืตาม
ความเหมาะสม 

• ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการบรหิาร ใหป้ระธานกรรมการบรหิาร หรอืเลขานุการคณะ
กรรมการบรหิารในฐานะทีเ่ป็นผู้ซึ่งไดร้บัมอบหมาย ส่งหนังสอื หรอืขอ้ความอเิลก็ทรอนิกสนั์ดประชุม
ไปยงักรรมการบรหิารไม่น้อยกว่าเจด็วนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วนเพื่อรกัษาสทิธิ
ประโยชน์ของบรษิัทจะแจง้การนัดประชุมโดยวธิยีื่นและก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด้ 

• กรรมการบรหิารซึ่งมสี่วนไดเ้สยีในเรื่องใด ตอ้งไม่อยู่ในทีป่ระชุมและไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนใน
เรื่องนัน้ 

• คณะกรรมการบรหิารอาจเชญิบุคคลอื่น เช่น ผูบ้รหิารฝ่ายหรอืส่วนงานต่าง ๆ และ/หรอืบุคคลอื่นที่
เกีย่วขอ้ง เขา้ร่วมประชุมไดต้ามความเหมาะสม รวมถงึอาจพจิารณาใหม้กีารประชุมแยกต่างหาก
ร่วมกบับุคคลอื่นเช่นว่านัน้ หากเห็นว่ามปีระเดน็หรอืขอ้พจิารณาทีค่วรหารอืเป็นการเฉพาะ 

7.  องคป์ระชุม 

• ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารตอ้งมกีรรมการบรหิารมาประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจ านวน
กรรมการบรหิารจงึจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการบรหิารไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่
สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการบรหิารซึ่งมาประชุมเลอืกกรรมการบรหิารคนหน่ึงเป็นประธานใน
ทีป่ระชุม 
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• การวนิิจฉัยชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก กรรมการบรหิารคนหน่ึงในการลงคะแนนถ้าคะแนน
เสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด 

8.  การรายงาน 

ประธานกรรมการบรหิารจดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิาร และรายงานสรุปผลการปฏิบตัติ่อ
คณะกรรมการบรษิทั 

9.  การทบทวนกฎบตัร 

คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้
มัน่ใจว่า เน้ือหาในกฎบตัรมคีวามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และกลยุทธ์ในการบรหิารงานของบรษิัท 
สอดคลอ้งกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งอยู่เสมอโดยกฎบตัรทีไ่ดร้บัการปรบัปรุงแกไ้ขอย่างมนัียส าคญัจะตอ้งไดร้บั
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิทั 

ทัง้น้ีให้มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2567 เป็นตน้ไป 

พจิารณาทบทวนในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2569 เมื่อวนัที ่23 กุมภาพนัธ์ 2569 

( พลเอกสมทตั  อตัตะนันทน์ ) 
    ประธานกรรมการบรษิทั 

 


