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ต้้องดีีกว่่าเก่า
ต้้องดีีไปกว่่า

เมื่่�อว่าน

การทำำางานแบบ
ร่ว่มื่แรงร่ว่มื่ใจ เพื่่�อ

บรรลุุ
เป้าหมื่ายเดีียว่กัน

มื่ีคว่ามื่รับผิิดีชอบต้่อ
ผิ้้มื่ีส่่ว่นไดี้เส่ีย 

ทำุกมื่ิต้ิทำั�งเศรษฐกิจ 
สั่งคมื่ แลุะสิ่�งแว่ดีลุ้อมื่

ในการทำำางานคว่ร 
เช่�อมัื่�นไว้่ว่างใจแลุะให้
เกียรติ้ซ่ึ่�งกันแลุะกัน 
ย่ดีถ่ือในคุณธรรมื่

เรียนร้้ แลุะพัื่ฒนา
อย่างต่้อเน่�อง

ใช้คว่ามื่คิดีส่ร้างส่รรค์
ให้เกิดีประโยชน์ แลุะ

ส่ร้างคุณค่า

ส่ร้างงาน ส่ร้างคนทีำ�มีื่
คุณภาพื่ ส่่งมื่อบงาน
อย่างมีื่ประสิ่ทำธิภาพื่

ทำำางานเชิงรุก ชอบคิดี 
ว่างแผิน แลุะพื่ร้อมื่ 

แก้ปัญหาเส่มื่อ

ยอดีขาย 1,450 
ลุบ. หรือ 
GP 24%

ส่ร้าง TRIIPS 
อย่างยั�งย่น

ส่ร้างห่ว่งโซึ่่
อุปทำานอย่าง

ยั�งย่น

ใช้ทำรัพื่ยากรให้
เกิดีประโยชน์

ส่้งสุ่ดี 

ใช้ข้อมื่้ลุในการว่ิเคราะห์
ปัญหา แลุะแก้ปัญหาดี้ว่ย

ระบบอัต้โนมื่ัต้ิ หรือ 
เทำคโนโลุยี (knowhow 

องค์คว่ามื่ร้้) 

คุณฉลุว่ย ไพื่นิต้ย์
รองกรรมื่การผิ้้จัดีการส่ายงานผิลุิต้

แลุะว่ิศว่กรรมื่

มื่องปัญหา
อย่างรอบดี้าน
เผิชิญหน้า แลุะ

แก้ไข

Learn
Unlearn 
Relearn

เต้ิมื่เต้็มื่ส่ิ�งทำี�ขาดี ส่ร้างโลุกให้ 
น่าอย้่
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“ในด้้านพนักงาน เราปลููกฝัังจิิตสำำานึกให้้ทุุกคนมีีความีคิด้เด้ียวกัน คือ 
ความีเป็นเจิ้าของ ด้้านการตลูาด้ รักษาฐานลููกค้าเก่าไว้ให้้ได้้ เสำริมีความี
แขง็แกร่งห้าลูกูค้ารายให้ม่ีเพิ�มีขึ�น รวมีทัุ�งพัฒนาสิำนค้าให้ม่ีๆ ออกสำูต่ลูาด้
เพิ�มีความีแข็งแกร่งให้้กับบริษัทุ บริห้ารงานทุี�ชััด้เจิน โปร่งใสำ สำร้างความี
เชัื�อมีั�นให้้กับผูู้้มีีสำ่วนได้้เสำีย แลูะดู้แลูความีเป็นอยู่ให้้กับพนักงานทุุกคน”

TEAMWORK RESPONSIBILITY INNOVATION PERFORMANCE SPEEDINTEGRITY
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สัารบััญ SUSTAINABILITY
REPORT 2022

ขอบเขตการรายงาน	

สารจากประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้้�จัดการ

ความเป็น	สาล่�	คัลเล่อร์

การขายและตลาด

CG	สร�างคุณค่าให�ธุรกิจอย่างยั�งยืน

การกำากับดี้แลุกิจการทำี�ดีี จริยธรรมื่ธุรกิจ ต้ระหนักถื่งการปฏิิบัต้ิต้ามื่กฎหมื่าย กฎระเบียบทำี�เกี�ยว่ข้อง

การต้่อต้้านทำุจริต้คอร์รัปชัน

การบริหารคว่ามื่เส่ี�ยง แลุะระบบคว่บคุมื่ภายใน

ห่วงโซ่่คุณค่า

การกำาหนดีกลุุ่มื่ผิ้้มื่ีส่่ว่นไดี้เส่ีย แลุะการมื่ีส่่ว่นร่ว่มื่

ประเดี็นส่ำาคัญขององค์กร

ส่นับส่นุนพื่ัฒนาเป้าหมื่ายการพื่ัฒนาทำี�ยั�งย่น

ส่รุปคว่ามื่ส่ำาคัญการพื่ัฒนาองค์กรในปี 2565

นว่ัต้กรรมื่แลุะการพื่ัฒนาองค์กร

สิ�งแวดล�อม

การจัดีการพื่ลุังงานให้เกิดีประส่ิทำธิภาพื่ส่้งสุ่ดี

การจัดีการทำรัพื่ยากรนำ�าอย่างยั�งย่น

การจัดีการของเส่ีย ให้คุ้มื่ค่า

การจัดีการดี้านก๊าซึ่เรือนกระจก

คว่ามื่หลุากหลุายทำางชีว่ภาพื่

สังคม

การดี้แลุทำรัพื่ยากรบุคคลุ

คว่ามื่ปลุอดีภัย แลุะอาชีว่อนามื่ัย

ส่ิทำธิมื่นุษยชนแลุะการดีำาเนินงาน

ร่ว่มื่รับผิิดีชอบต้่อส่ังคมื่ แลุะชุมื่ชน

รางวัลของการพััฒนา

ภาพัรวมผู้ลการดำาเนินงานด�านความยั�งยืน

มื่ิต้ิเศรษฐกิจ

มื่ิต้ิส่ิ�งแว่ดีลุ้อมื่

มื่ิต้ิส่ังคมื่

GRI	Content	Index:	Salee	Colour	Sustainability	Report	2022
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ขอบัเขตการรายงาน์

บริษัทุ รายงานข้อมีูลูผู้ลูการด้ำาเนินงานตลูอด้ปี 2565 ครอบคลูุมีการ
รายงานตั�งแตว่นัทุี� 1 มีกราคมี 2565 ถึงึ 31 ธันัวาคมี 2565 เพื�อสำื�อสำาร
ผู้ลูการด้ำาเนินงานยังกลูุ่มีผูู้้มีีสำ่วนได้้เสำีย ได้้รับทุราบถึึง กลูยุทุธั์ การ
บริห้ารจิัด้การ แลูะผู้ลูการด้ำาเนินงานของ บริษัทุ สำาลูี� คัลูเลู่อร์ จิำากัด้ 
(มีห้าชัน) (COLOR) ตั�งอยู่ในประเทุศไทุย โด้ยใช้ักรอบการรายงาน
สำากลูด้้านความียั�งยืนฉบับมีาตรฐาน Global Reporting Initiative 
(GRI Standards) กำาห้นด้ความีสำำาคัญตามีห้ลูักการ การด้ำาเนินธัุรกิจิ
อย่างยั�งยืนแลูะครอบคลูุมี ทุั�ง 3 มีิติ เศรษฐกิจิ สำิ�งแวด้ลู้อมี แลูะสำังคมี
ควบคู่กับการคัด้เลูือกประเด้็นสำำาคัญด้้านความียั�งยืนตามีห้ลัูกการ
กำาห้นด้เนื�อห้า (Materiality Assessment) รวมีถึึงการแสำด้งความี 
มีุ่งมีั�นในการด้ำาเนินงานตามีเป้าห้มีายการพัฒนาทีุ� ยั�งยืนของ
สำห้ประชัาชัาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) ในด้้าน
ขอบเขตการรายงานพิจิารณาจิากความีเกี�ยวข้องของธุัรกิจิ ความี
พร้อมีของข้อมีูลู แลูะผู้ลูกระทุบต่อการด้ำาเนินงานของบริษัทุภายใต้
ธัุรกิจิห้ลูัก ในรายงานฉบับนี�ไมี่มีีการเปลูี�ยนแปลูงขอบเขตของการ
รายงานอย่างมีีนัยสำำาคัญ เมีื�อเทุียบกับรายงานความียั�งยืนฉบับก่อน
ห้น้านี�แต่อย่างใด้

รายงานฉบบันี�ได้ม้ีกีารทุบทุวนเนื�อห้าสำำาคัญโด้ยผูู้บ้รหิ้ารระดั้บสูำงของ
บรษิทัุ เพื�อให้ค้วามีเชัื�อมีั�นว่าข้อมีลููทีุ�รายงานนั�นครบถ้ึวน ถึกูต้อง แลูะ
ครอบคุลูมีการตอบสำนองต่อกลูุ่มีผูู้้มีีสำ่วนได้้เสำียทุุกกลูุ่มี

การให้้ค์วิามเช่ื่�อมั�น์ต่อรายงาน์

แผู้นกนวัตกรรมีแลูะความียั�งยืน ฝั่ายนวัตกรรมีแลูะความียั�งยืน 
บริษัทุ สำาลูี� คัลูเลู่อร์ จิำากัด้ (มีห้าชัน) 858 ห้มีู่ 2 ซอย 1C/1
นิคมีอุตสำาห้กรรมีบางปู ตำาบลูบางปูให้มี่ อำาเภอเมีืองสำมีุทุรปราการ
จิังห้วัด้สำมีุทุรปราการ 10280 โทุร. 02-3232601-8
ห้รือ ด้าวน์โห้ลูด้รายงานฉบับนี�ได้้ทุี�  www.saleecolour.com

สำอบถามข้อมูล
เพั่�มเติิมได้้ท้่�
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สัารจากประธาน์กรรมการบัริห้ารและกรรมการผู้้้จัดการ

ในปี 2565 นับเป็นอีกห้นึ�งปีทุี�บริษัทุประสำบความีสำำาเร็จิในด้้านผู้ลูการด้ำาเนินงาน แลูะการ
พฒันาธัรุกจิิให้มี ่สำะทุอ้นภาพความีแขง็แกรง่ขององคก์ร แลูะการพฒันาความียั�งยนืขององคก์ร
ให้้มีีความีเติบโตมีากขึ�น บริษัทุได้้ให้้ความีสำำาคัญกับการด้ำาเนินธุัรกิจิอย่างยั�งยืนในมิีติต่างๆ 
ด้้วยการนำากรอบการทุำางานอย่างยั�งยืนมีาผู้นวกรวมีเป็นส่ำวนห้นึ�งของแผู้นกลูยุทุธ์ัทุางธุัรกิจิ
ขององคก์ร เพื�อตอบสำนองความีคาด้ห้วงัแลูะคำานงึถึึงผู้ลูกระทุบตอ่ผูู้ม้ีสีำว่นได้เ้สำยีทุกุสำว่นตลูอด้
ห้่วงโซ่คุณค่าธัุรกิจิ ซึ�งสำ่งผู้ลูให้้บริษัทุ ได้้รับคัด้เลูือกให้้อยู่ในรายชัื�อหุ้้นยั�งยืน ของ
ตลูาด้ห้ลูักทุรัพย์ ถึือเป็นความีภาคภูมีิใจิของบริษัทุ ทุี�พร้อมีสำร้างความีแข็งแกร่งทุางเศรษฐกิจิ
ควบคู่ไปกับความีรับผู้ิด้ชัอบต่อสำังคมี
ในนามีของคณะกรรมีการบริษัทุ คณะผูู้้บริห้าร ขอขอบคุณทุ่านผูู้้ถึือหุ้้น พันธัมีิตรทุางธัุรกิจิ 
ลูกูคา้ แลูะผูู้ม้ีสีำว่นได้เ้สำยีทุี�ให้้ความีเชัื�อมีั�น แลูะสำนบัสำนนุด้ว้ยด้เีสำมีอมีา รวมีทุั�งขอบคณุพนกังาน
ทุุกทุ่านทุี�ตั�งใจิปฏิิบัติห้น้าทุี�อย่างดี้เยี�ยมี ขอให้้มีั�นใจิว่าบริษัทุ ยังคงมีุ่งมีั�นทุุ่มีเทุในการด้ำาเนิน
ธัรุกจิิ แลูะยดึ้มีั�นการด้ำาเนนิธัรุกจิิตามีห้ลัูกบรรษัทุภิบาลูทีุ�ด้ ีเพื�อสำร้างรากฐานองคก์รให้้แขง็แกรง่
ในการเติบโตอย่างยั�งยืนต่อไป

นายร็ัช ท้องวานิช
ปร็ะธานกิร็ร็มกิาร็บร็ิหาร็

นายพัีร็พัันธ์ จิวะพัร็ท้ิพัย์
กิร็ร็มกิาร็ผูู้้จัด้กิาร็
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13 สำิงห้าคมี 2546 ก่อตั�ง
 บรษิทัุ สำาลูี� คลัูเลูอ่ร ์โด้ย
เป็นการร่วมีลูงทุุนของ
ก ลูุ่ มี ผูู้้ บ ริ ห้ า ร  แ ลู ะ
พนักงานของบริษัทุ

ลู ง ทุุ น ซื� อ หุ้้ น สำ า มีั ญ ข อ ง
บริษัทุ โพลูีเมีอร์ริทุ เอเชัีย 
จิำากัด้ จิาก บริษัทุ เนเชัอร์
เ ค มีิ ค อ ลู  แ ลู ะ ใ น เ ด้ื อ น
กันยายน เปลูี�ยนชืั�อเป็น 
บริษัทุ สำาลูี� คัลูเลู่อร์ จิำากัด้ 
 (มีห้าชัน)

- บริษัทุ โพลูี เมีอร์ริทุ เอเชัีย 
จิำากัด้ ได้้รับการสำ่งเสำริมีการ
ลูงทุุนจิาก BOI 
- ได้้ย้ายโรงงานมีายัง นิคมี
อุตสำาห้กรรมีบางปู  858  
ห้มีู่ 2 ซอย 1C/1 จิังห้วัด้
สำมีุทุรปราการ เพื�อรองรับ
การขยายกำาลูังการผู้ลูิต

ลูงทุุนกับ บริษัทุ เนเชัอร์ลู
เคมีิคอลู จิำากัด้ เพื�อก่อตั�ง
บริษัทุ โพลูีเมีอร์ริทุ เอเชัีย 
จิำากัด้ ขึ�นเพื�อผู้ลูิตมีาสำเตอร์
แบทุชั์ประเภทุฟิิลูเลู่อร์

เขา้ทุำาการซื�อขายห้ลูกัทุรพัย์
แห้่งประเทุศไทุย ในราคา 
หุ้้นลูะ 2.89 บาทุ จิำานวน 
30,000,000 หุ้น้ แลูะเพิ�มีทุนุ
จิด้ทุะเบียนเป็น 145,250,000 
ลู้านบาทุ แลูะด้ำาเนินการ
แปรสำภาพบริษัทุเป็นบริษัทุ
มีห้าชัน เพื�อนำาบริษัทุเข้าจิด้
ทุะเบียนในตลูาด้ห้ลูักทุรัพย์ 
เอ็มี เอ ไอ

จิัด้ตั�งบริษัทุย่อย 2 บริษัทุ 
ได้้แก่ บริษัทุ คอมีโพสิำทุ 
เอเชัีย แลูะบริษัทุ โพลูี โพลูี
เ มี อ ร์  จิำา กั ด้  เ พื� อ สำิ ทุ ธัิ
ประโยชัน์ทุางภาษี โด้ยทุั�ง
สำองบริษัทุประกอบกิจิการ
ผู้ลิูตเมีด็้พลูาสำตกิสีำขาวแบบ
เข้มีข้นแลูะสำารเติมีแต่งทุาง
กายภาพในอุตสำาห้กรรมี
พลูาสำติก

2003

2005

2008 2012

2011 2013

ค์วิามเป็น์ สัาล่� คั์ลเล่อร์ 
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- ลูงทุุนร่วมีกับ บริษัทุ เด้อะ บับเบิ�ลูสำ์ 
จิำากัด้  ประกอบกิจิการผู้ลิูตแลูะ
จิำาห้น่ายทุุน่ลูอยนำ�า สำำาห้รับรองรับแผู้ง
โซลูาร์ ผู้ลูิต แลูะจิำาห้น่ายไฟิฟิ้าจิาก
พลูงังานแสำงอาทิุตย์ รบัเห้มีา ออกแบบ
 ตดิ้ตั�ง แลูะให้้คำาปรึกษาการวางระบบ
พลูังงานแสำงอาทุิตย์ทุุกระบบ
- บริษัทุลูงทุุน ติด้ตั�งระบบ Solar 
Rooftop ขนาด้ 999.58 เมีกะวัตต์ เพื�อ
การใชั้พลูังงานอย่างมีีประสำิทุธัิภาพ 
แลูะชั่วยลูด้ค่าใชั้จิ่ายด้้านไฟิฟิ้า

บริษัทุลูงทุุนซื�อเครื�องจิักร
ให้ม่ี เพื�อเพิ�มีการผู้ลิูต แลูะ
ขยายตลูาด้อย่างต่อเนื�อง

- ลูงทุุนร่วมีกับ บริษัทุ เด้อะ 
บบัเบิ�ลูสำ ์จิำากัด้ ซื�อเครื�องจิกัร
เพิ�มีเติมี เพื�อรองรับการ
ขยายกำาลูังการผู้ลูิต 
- ลูงทุุน ติด้ตั�งระบบ Solar 
Rooftop ขนาด้ 1.73 MWp 
เพื�อสำ่งเสำริมีการใชั้พลูังงาน
ห้มีุนเวียน แลูะชั่วยลูด้ค่าใชั้
จิ่ายด้้านไฟิฟิ้า เพิ�มีเติมี

ขยายการกอ่สำรา้งคลูงัสำนิคา้
ร ว มี ถึึ ง ลู ง ทุุ น ร ะ บ บ ทุ่ อ
ลูำาเลูียงเมี็ด้ แลูะเปลูี�ยน
ระบบการบรรจุิฟิิลูเลู่อร์ให้้
เป็นแบบอัตโนมีัติอย่างครบ
วงจิร

- ลูงทุุนร่วมีกับ บริษัทุ เด้อะ 
บบัเบิ�ลูสำ ์จิำากัด้ ซื�อเครื�องจิกัร
เพื�อเพิ�มีการผู้ลูิตแลูะขยาย
ตลูาด้อย่างต่อเนื�อง
- จิดั้ตั�งบรษิทัุย่อย บริษทัุ ซบั
เทุอร่า จิำากัด้ ประกอบธัุรกิจิ
ผู้ลูิตแลูะจิำาห้น่ายอุปกรณ์
ทุ่อระบายนำ�าใต้ด้ิน สำายไฟิ
แลูะสำายสำื�อสำารใต้ด้ิน

2016 2020 2022

2017 2021
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คุณโส่ภิดีา หิรัญโชต้ิพื่งศ์
รองกรรมื่การผิ้้จัดีการส่ายงานขาย

แลุะการส่นับส่นุนทำางเทำคนิค

“ในภาวะการเปลูี�ยนแปลูงสำถึานการณ์ทุี�รวด้เร็ว
ในปัจิุบัน การพัฒนาทีุมีให้้มีีความียืด้ห้ยุ่น 
พร้อมีเรียนรู้ทุี�จิะพัฒนาสำินค้า แลูะบริการให้้
สำอด้คลู้องไปกับกระแสำของตลูาด้ ห้รือความี
ต้องการของลููกค้าเป็นสำิ�งทุี�เราให้้ความีสำำาคัญ 
ในปีทุี�ผู้่านมีาเราพัฒนาสำินค้าให้้สำอด้คลู้องไป
กับ BCG Economicได้้แก่ สำินค้ากลูุ่มีเกษตร 
MEET-1 แลูะ Magik Growth งานส่ำงเสำริมี
พลูังงานทุุ่นลูอยนำ�าสำำาห้รับรองรับแผู้งโซลูาร์
เซลูลู์ SUNTARA – KRABAIN Model กลูุ่มี
สำินค้าทุี�สำ่งเสำริมีการการห้มีุนเวียน Organic  
Biodegradable Additives แลูะ High Performance 
AOs ทุำาให้้พลูาสำติกสำามีารถึนำากลูับมีาห้ลูอมี
เพื�อใชั้ไห้มี่ได้้อย่างมีีคุณภาพมีากขึ�น”

การขายและตลาด

สััดส่ัวิน์ของการตลาดปัจจุบััน์ สััดส่ัวิน์การขายมาสัเตอร์แบัทัช์ื่
ประเภทัส่ัขาวิเพิิ่�มข้�น์ เม่�อเท่ัยบักับัปี 2564

สััดส่ัวิน์การขายมาสัเตอร์แบัทัช์ื่
ประเภทัส่ัดำาเพิิ่�มข้�น์ เม่�อเท่ัยบักับัปี 2564

2564

2564

13.85%

5.63%

BRAZIL

U.S.A

บรรจิุภัณฑ์์
49.6%

อื�นๆ
14.1%

งานเสำ้นใยพลูาสำติก
2.6%

ก่อสำร้าง
17.5%

เกษตร 2.9%

อิเลู็กทุรอนิกสำ์ 4%

ยานยนต์ 9.4%
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สััดส่ัวิน์ยอดขายใน์ประเทัศ ประเทัศทั่�ส่ังออกม่
สัำานั์กงาน์และฐาน์
การผู้ ลิต ตั� ง อ ย่้ ท่ั�

ประเทัศไทัยสััดส่ัวิน์ยอดขายต่างประเทัศ

การสัำารวิจ
ค์วิามพ้ิ่งพิ่อใจ
ใน์ปี 2565

เปา้ห้มาย การสัำารวิจ
ค์วิามพ้ิ่งพิ่อใจของล้กค้์า

ใน์การประสัาน์งาน์ของทุักห้น่์วิยงาน์ 
เกณฑ์์การประเมิน์อย่้ท่ั�

93.84% 12
6.16%

92.8% 

SOUTH
AFRICA

AUSTRALIA

INDONESIA

MALAYSIA

MYANMAR

VIETNAM

CHINA

FRANCE

TURKEY

INDIA

คุณว่รางคณา มื่ังคลุะคีรี
ผิ้้จัดีการฝ่่ายขาย

“ความีเปลูี�ยนแปลูงทุี�เห้นือกว่าความีคาด้ห้มีายถึือเป็นความี
ทุา้ทุายการขายป ี2565 เพราะตอ้งใชัก้ำาลัูงกาย สำติปญัญา เพื�อ
ฟิันฝั่าให้้ถึึงเป้าห้มีาย”



SUSTAINABILITY REPORT 202210

CG สัร้างคุ์ณค่์าให้้ธุรกิจอย่างยั�งย่น์

ค์วิามมุ่งมั�น์

การกำากับัด้แลกจิการท่ั�ด่ จริยธรรมธุรกิจ ตระห้นั์กถ้ึงการปฏิิบััติตาม
กฎห้มายกฎระเบ่ัยบัท่ั�เก่�ยวิข้อง

บริษัทุด้ำาเนินธัุรกิจิด้้วยความีตระห้นักถึึงการกำากับดู้แลูกิจิการทุี�ด้ี จิัด้ให้้มีีระบบบริห้ารจิัด้การทุี�
มีีประสำิทุธัิภาพ โปร่งใสำ ตรวจิสำอบได้้ เพื�อเป็นการสำร้างความีเชัื�อมีั�น ความีมีั�นใจิต่อผูู้้ถึือหุ้้น นัก
ลูงทุุน แลูะกลูุ่มีผูู้้มีีสำ่วนได้้เสำีย การกำากับดู้แลูกิจิการทุี�ด้ีนั�นเป็นเครื�องมีือการเพิ�มีมีูลูค่า แลูะสำ่ง
เสำรมิีการเตบิโตของบริษัทุ คณะกรรมีการบริษัทุ ผูู้บ้ริห้าร ตลูอด้จินพนกังานทุกุคน ได้ย้ดึ้ถึอืแนว
ปฏิิบัติตามีนโยบายการกำากับดู้แลูกิจิการ สำ่งเสำริมีพัฒนาความีรู้ ตามีห้ลูักจิริยธัรรมีธัุรกิจิของ
องค์กร ในทุุกๆ ระด้ับได้้รับทุราบแลูะปฏิิบัติตามีอย่างเคร่งครัด้
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องค์์ประกอบัของค์ณะกรรมการบัริษััทั

จำาน์วิน์ค์ณะกรรมการบัริษััทั และค์วิามเป็น์อิสัระ / เพิ่ศ

การดำาเนิ์น์งาน์ของค์ณะกรรมการใน์รอบัปี 2565

คณะกรรมีการบริษัทุ ประกอบด้้วยกรรมีการจิำานวน 9 คน โด้ยมีีกรรมีการทีุ�ไมี่ใชั่ผูู้้บริห้ารจิำานวน 6 คน  
(รอ้ยลูะ 66.67) กรรมีการทีุ�เปน็ผูู้บ้รหิ้าร 3 คน (รอ้ยลูะ 33.33) แลูะคณะกรรมีการอสิำระตามีนยิามีคณุสำมีบตัิ
กรรมีการอิสำระของบริษัทุ แลูะประกาศคณะกรรมีการกำากับตลูาด้ทุุนของสำำานักงาน ก.ลู.ต. จิำานวน 3 คน 
(ร้อยลูะ 33.33) ซึ�งกรรมีการทุุกทุ่านเป็นผูู้้ทุี�มีีคุณสำมีบัติครบถึ้วน แลูะไมี่มีีลูักษณะต้องห้้ามีตามีกฎห้มีาย
แลูะกฎระเบียบทีุ�เกี�ยวข้อง อีกทัุ�งยังมีีความีรู้ความีเชีั�ยวชัาญ ทุักษะ แลูะประสำบการณ์ทีุ�ห้ลูากห้ลูาย
สำอด้คลู้องกับกลูยุทุธั์ในการด้ำาเนินธัุรกิจิของบริษัทุ ในปีทุี�ผู้่านมีาบริษัทุได้้จิัด้ประชัุมีคณะกรรมีการบริษัทุ 
จิำานวน 4 ครั�ง เพื�อกำากบัดู้แลูการด้ำาเนนิงานของบรษิทัุให้เ้ป็นไปตามีกฎห้มีาย วตัถึปุระสำงค ์ขอ้บงัคับบรษิทัุ
แลูะมีิติทุี�ประชัุมีผูู้้ถึือหุ้้นอย่างเคร่งครัด้

ทุบทุวนกฎบัตรของคณะกรรมีการบริษัทุ แลูะคณะกรรมีการชุัด้ย่อย ในเรื�องของอำานาจิ
ห้น้าทีุ� แลูะความีรับผิู้ด้ชัอบของคณะกรรมีการบริษัทุ แลูะคณะกรรมีการชุัด้ย่อยทัุ�งห้มีด้
 เพื�อเพิ�มีประสิำทุธิัภาพในการทุำาห้น้าทีุ�ของคณะกรรมีการ

ทุบทุวนจิริยธัรรมีธุัรกิจิ Code of conduct ของบริษัทุให้้มีีความีครอบคลุูมีกับการด้ำาเนิน
งานในปัจิจุิบัน มีีการกำาห้นด้จิริยธัรรมีกรรมีการบริษัทุ ในการปฏิิบัติตามีกฎห้มีาย ความี
ขัด้แย้งทุางผู้ลูประโยชัน์ แลูะการใช้ัข้อมูีลูบริษัทุ แลูะจิริยธัรรมีอื�นๆ

ทุบทุวนกฎบัตรของเลูขานุการบริษัทุ มีีการกำาห้นด้กฎบัตรของเลูขานุการบริษัทุในเรื�อง
ของ คุณสำมีบัติ การด้ำารงตำาแห้น่ง แลูะห้น้าทีุ�ความีรับผิู้ด้ชัอบ

ทุบทุวนแลูะแต่งตั�งคณะกรรมีการบริห้ารความีเสีำ�ยงแลูะพัฒนาความียั�งยืน เพื�อเพิ�มีขีด้
ความีสำามีารถึในการสำร้างคุณค่า ได้้มีีการกำาห้นด้กฎบัตรของคณะกรรมีการบริห้ารความี
เสีำ�ยงแลูะพัฒนาความียั�งยืนในเรื�องของ องค์ประกอบแลูะคุณสำมีบัติ วาระการด้ำารง
ตำาแห้น่ง อำานาจิห้น้าทีุ�ความีรับผิู้ด้ชัอบ แลูะการรายงานต่อคณะกรรมีการบริษัทุ

ร้อยลูะ 100 ของผูู้้บริห้ารแลูะพนักงาน เข้าร่วมีอบรมี แลูะลูงนามีรับทุราบในเรื�องของ
จิริยธัรรมีธุัรกิจิของบริษัทุ

กรรมการท่ั�เป็น์ผู้้้บัริห้าร     ค์น์

กรรมการท่ั�ไม่ใช่ื่ผู้้้บัริห้าร    ค์น์

กรรมการอิสัระ     ค์น์

เพิ่ศ
ห้ญิง

เพิ่ศ
ชื่าย

ค์น์

(ร้อยละ 22) (ร้อยละ 77.78)

ค์น์

3
2 7

3
6
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การประเมิน์ผู้ลการปฏิิบััติงาน์ของค์ณะกรรมการบัรษัิัทั และผู้้บ้ัริห้ารระดับัส้ัง

บรษิทัุกำาห้นด้การประเมีนิผู้ลูการปฏิิบตังิานของคณะกรรมีการบรษิทัุ แลูะผูู้บ้รหิ้ารระด้บัสำงูเปน็ประจิำา
ทุุกปี เพื�อให้้การประเมีินสำะทุ้อนถึึงประสำิทุธัิภาพการด้ำาเนินงานตามีห้ลูักการกำากับดู้แลูกิจิการทุี�ด้ี แลูะนำา
ผู้ลูการประเมีินทุี�ได้้มีาวิเคราะห้์ปรับปรุงการด้ำาเนินงานให้้มีีประสำิทุธัิภาพยิ�งขึ�น

การประเมีินมีีทุั�งห้มีด้ 4 แบบ ด้ังนี�
1) การประเมีินตนเองของคณะกรรมีการ (รายคณะ) 
2) การประเมีินตนเองของคณะกรรมีการแลูะกรรมีการชัุด้ย่อย (รายบุคคลู) 
3) การประเมีินตนเองของคณะกรรมีการชัุด้ย่อย (รายคณะ)
4) การประเมีินผูู้้บริห้ารระด้ับสำูง

• โครงสำร้างแลูะคุณสำมีบัติของคณะกรรมีการ
• การประชัุมีของคณะกรรมีการ
• บทุบาทุห้น้าทีุ� แลูะความีรับผิู้ด้ชัอบของคณะกรรมีการ
• นโยบายของคณะกรรมีการ
• แนวปฏิิบัติของคณะกรรมีการ

ผู้ลการประเมิน์ค์ณะกรรมการและผู้้้บัริห้ารระดับัส้ัง

เกณฑ์์การวัิดผู้ลการปฏิิบััติงาน์ของค์ณะกรรมการบัริษััทัและผู้้้บัริห้ารระดับัส้ัง

98 % 

94 % 

91 % 

98 % 

ประเมิน์ตน์เองของค์ณะกรรมการ
และกรรมการชุื่ดย่อย

ประเมิน์ตน์เองของ
กรรมการชุื่ดย่อย

ประเมิน์ตน์เอง
ของค์ณะกรรมการ

ประเมิน์
ผู้้้บัริห้ารระดับัส้ัง

เกณฑ์์ ด่เย่�ยม

เกณฑ์์ ด่เย่�ยม

เกณฑ์์ ด่เย่�ยม

เกณฑ์์ ด่เย่�ยม

มากกว่ิา 

มากกว่ิา มากกว่ิา ตำ�ากว่ิา 

มากกว่ิา 

ด่เย่�ยม

เกณฑ์์การ
ประเมิน์

ด่ พิ่อใช้ื่ ค์วิรปรับัปรุง

ด่มาก
85% 

65% 50% 50% 

75% 



THE POWER OF PEOPLE   13

การต่อต้าน์ทุัจริตค์อร์รัปชัื่น์

จำาน์วิน์ข้อร้องเร่ยน์ใน์ปี 2565

มาตรการการร้องทุักข์ และการเย่ยวิยา

บริษัทุ มีุ่งมีั�นในการมีีสำ่วนร่วมีป้องกันการทุุจิริตคอร์รัปชัันในทุุกรูปแบบ คณะกรรมีการบริษัทุ แลูะผูู้้
บรหิ้ารจึิงให้ค้วามีสำำาคัญในการกำากับดู้แลูการด้ำาเนนิธัรุกิจิให้ม้ีกีารปฏิบัิตงิานด้ว้ยความีโปร่งใสำ ซึ�งนำาไปสำู่
การเสำริมีสำร้างความีน่าเชัื�อถืึอให้้แก่องค์กร แลูะเป็นการบริห้ารจิัด้การความีเสีำ�ยงในด้้านของการทุุจิริต
คอร์รัปชััน แลูะสำื�อสำารไปยังพนักงานทุุกคนในองค์กรให้้รับทุราบ แลูะมีีแนวปฏิิบัติทุี�ชััด้เจิน

ทัางจดห้มาย
โด้ยการจ่ิาห้น้าซองถึึงคณะ
กรรมีการตรวจิสำอบ ห้รือ 
เลูขานุการบริษัทุ ส่ำงมีาทีุ� 
บมีจิ.สำาลูี� คัลูเลู่อร์ 858 มี.2 
ซ.1C/1 นิคมีอุตสำาห้กรรมี
บางปู ต.บางปูให้มี่ อ.เมีือง
สำมีทุุรปราการ จิ.สำมีทุุรปราการ
 10280

ทัางเว็ิบัไซต์บัริษััทั
www.saleecolour.com ห้น้า
นักลูงทุุนสัำมีพันธั์ ในห้ัวข้อ 
“การแจิ้งเบาะแสำการทุุจิริต”

ทัางอ่เมล
- ประธัานกรรมีการตรวจิสำอบ
 rapee60@gmail.com
- กรรมีการผูู้้จิัด้การ 
peerapun@saleecolour.com
- เลูขานุการบริษัทุ 
mattana@saleecolour.com

ทัางต้้รับัค์วิามคิ์ดเห็้น์
 ณ สำำานกังานให้ญ ่แลูะบรเิวณ
สำำานักงานของ บริษัทุ สำาลูี�  
คัลูเลู่อร์ จิำากัด้ (มีห้าชัน)

ในการแจิ้งข้อร้องเรียนนั�นได้้มีอบห้มีายให้้คณะกรรมีการตรวจิสำอบเป็นผูู้้พิจิารณารับเรื�องแจิ้งเบาะแสำ
ขอ้ร้องเรียน การกระทุำาทุี�อาจิทุำาให้้เกิด้ความีสำงสัำยได้ว่้าเป็นการทุจุิริตคอร์รปัชันัทุี�เกิด้ขึ�นกับบริษทัุโด้ยทุาง
ตรงห้รอืทุางอ้อมีผู้า่นชัอ่งทุางการรับขอ้ร้องเรียนทีุ�กำาห้นด้ไว้ โด้ยผูู้้รอ้งเรยีนจิะต้องระบรุายลูะเอียด้ของเรื�อง
ทุี�จิะแจิ้งเบาะแสำห้รือข้อร้องเรียน พร้อมีชัื�อทุี�อยู่แลูะห้มีายเลูขโทุรศัพทุ์ทุี�สำามีารถึติด้ต่อได้้
   การคุ้มีครองสิำทุธิัของผูู้้ร้องเรียนแลูะผูู้้ให้้ข้อมูีลูทุี�กระทุำาโด้ยเจิตนาสำุจิริต บริษัทุจิะปกปิด้ชัื�อทีุ�อยู่ห้รือ 
ข้อมีูลูใด้ๆ ทุี�สำามีารถึระบุตัวผูู้้ร้องเรียนห้รือผูู้้ให้้ข้อมีูลูได้้ แลูะเก็บรักษาข้อมีูลูของผูู้้ร้องเรียนแลูะผูู้้ให้้ข้อมีูลู
ไว้เป็นความีลูับโด้ยจิำากัด้เฉพาะผูู้้ทีุ�มีีห้น้าทีุ�รับผู้ิด้ชัอบในการด้ำาเนินการตรวจิสำอบเรื�องร้องเรียนเทุ่านั�นทีุ�
สำามีารถึเข้าถึึงข้อมีูลูด้ังกลู่าวได้้

100% 

0 0

100% 100% 

เร่�อง เร่�อง
จำาน์วิน์เห้ตุการณ์

ท่ั�เกิดจากการทุัจริต 

การแจ้งข้อม้ลค์วิาม
ขัดแย้งทัางช่ื่อง
ทัางการร้องเร่ยน์

ของพิ่นั์กงาน์และผู้้้บัริห้ารได้
ม่การอบัรมทับัทัวิน์

จริยธรรมธุรกิจ และการต่อ
ต้าน์การทุัจริตค์อร์รัปชัื่น์

ประกาศน์โยบัายการ
รับั - ให้้ของขวัิญ
ห้ร่อประโยชื่น์์อ่�น์ใด

ใน์การขอค์วิามร่วิมม่อค่้์ค้์า 
ไม่รับั - ให้้ของขวัิญ
ห้ร่อประโยชื่น์์อ่�น์ใด
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การบัริห้ารค์วิามเส่ั�ยง และระบับัค์วิบัคุ์มภายใน์

บริษัทุมีุ่งมีั�นบริห้ารความีเสำี�ยงแลูะระบบควบคุมีภายใน ควบคู่ไปกับการจิัด้การกลูยุทุธั์ เพื�อให้้การ
ด้ำาเนินงานของบริษัทุ เป็นไปตามีวัตถึุประสำงค์ แลูะเป้าห้มีายห้ลัูกขององค์กรภายใต้ระด้ับความีเสำี�ยงทุี�
ยอมีรับได้้ มีีกรอบแนวทุางการบริห้ารความีเสำี�ยง (Enterprise Risk Management Framework) ทุี�เป็นไป
ตามีมีาตรฐานสำากลู โด้ยการด้ำาเนินงานมีีการทุบทุวนความีเสีำ�ยงห้ลัูกทัุ�งห้มีด้ 7 เรื�องสำอด้คลู้องประเด้็น
ภายในแลูะภายนอก นอกจิากนั�นมีีการทุบทุวนความีเสำี�ยงทีุ�อยู่ในด้้านของ เศรษฐกิจิ สำังคมี สิำ�งแวด้ลู้อมี 
(ESG) แลูะ ความีเสำี�ยงเกิด้ให้มี่ในอนาคต (Emerging Risks) เพื�อให้้ครอบคลูุมีในการด้ำาเนินงาน

โด้ยมีีการกำาห้นด้ผูู้้รับผู้ิด้ชัอบในการประเมิีนความีเสำี�ยงให้้อยู่ในระดั้บทีุ�ยอมีรับได้้ตลูอด้จิน ติด้ตามีแลูะ
รายงานผู้ลูการบริห้ารความีเสำี�ยงอย่างต่อเนื�องในทุุกระดั้บตั�งแต่ระดั้บองค์กร ห้น่วยงาน ให้้เกิด้เป็น
วัฒนธัรรมีการบริห้ารความีเสำี�ยง (Risk Culture) โด้ยมีีการสำ่งเสำริมีวัฒนธัรรมีการจิัด้การความีเสำี�ยงทุั�วทุั�ง
องค์กร โด้ยจิัด้ทุำาแนวทุางวัฒนธัรรมีการบริห้ารความีเสำี�ยงแลูะใชั้ทุั�วทุั�งองค์กร

กระบัวิน์การบัริห้ารค์วิามเส่ั�ยงของบัริษััทั ประกอบัด้วิย 3 ขั�น์ตอน์ห้ลัก ได้แก่ 

ปัจจัยเส่ั�ยงท่ั�สัำาคั์ญขององค์์กร 
บรษิทัุได้วิ้เคราะห้ป์จัิจัิยเสำี�ยงทุี�สำำาคญัทุี�เกี�ยวข้องกับการด้ำาเนนิธุัรกิจิในปัจิจุิบนั ทุี�อาจิส่ำงผู้ลูกระทุบต่อธุัรกิจิ
ของบริษัทุ ประกอบด้้วย 7 เรื�อง ด้ังนี�

การระบุัและ
ประเมิน์ค์วิามเส่ั�ยง

การบัริห้าร
จัดการค์วิามเส่ั�ยง

การติดตามและ
สัอบัทัาน์ค์วิามเส่ั�ยง

1

1

5 6 7

2 3

4

2 3

ค์วิามเส่ั�ยงห้ลัก
ขององค์์กร
ม่ 7 เร่�อง
ดังต่อไปน่์�

ค์วิามเส่ั�ยง
ด้าน์กลยุทัธ์

(Strategic Risk) 

ค์วิามเส่ั�ยง
ด้าน์การดำาเนิ์น์งาน์

(Operational Risk)

ค์วิามเส่ั�ยง
ด้าน์องค์์กร

(Organizational Risk)

ค์วิามเส่ั�ยง
จากภายน์อก

(External Risk)

ค์วิามเส่ั�ยง
ด้าน์กฎห้มาย

(Compliance Risk)

ค์วิามเส่ั�ยง
ด้าน์การเงิน์

(Financial Risk)   

ค์วิามเส่ั�ยง
ด้าน์เทัค์โน์โลย่สัารสัน์เทัศ 

(Information
Technology Risk)
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ประเด็น์ค์วิามเส่ั�ยงท่ั�ม่การทับัทัวิน์และม่นั์ยสัำาคั์ญต่อการดำาเนิ์น์ธุรกิจของ
องค์์กรใน์ปัจจุบััน์ม่ 5 ประเด็น์ ดังน่์�

ความเสี่่�ยงด้้านกลยุทธ์์(Strategic Risk)
ความีเสำี�ยงทีุ�เกี�ยวข้องกับความีสำามีารถึในการ
แขง่ขนัแลูะภาวะเศรษฐกจิิเนื�องจิากธัรุกจิิถึด้ถึอย
ไมี่สำามีารถึแข่งขันได้้

ความเสี่่�ยงด้้านการด้ำาเนินงาน
(Operational Risk)
ความีเสีำ�ยงทีุ�เกี�ยวข้องกับต้นทุุนการผู้ลิูตทีุ�ไม่ี
สำามีารถึควบคุมีต้นทุุนให้้เป็นไปตามีประมีาณการ
ได้้เนื�องจิากราคาวัตถุึดิ้บปรับเปลีู�ยนขึ�น-ลูงตามี
สำถึานการณ์ตลูาด้แลูะไม่ีสำามีารถึปฎิบัติงานได้้ตามี
กลูยุทุธ์ัแลูะเป้าห้มีายทีุ�กำาห้นด้

ความเสี่่�ยงจากภายนอก (External Risk)
1. ความีเสีำ�ยงทีุ�เกี�ยวข้องกับสำภาวะเศรษฐกิจิชัะลูอ
ตัวจิากอุปสำงค์ของสิำนค้าภายในประเทุศมีีแนวโน้มี
ลูด้ลูงส่ำงผู้ลูต่อความีต้องการสิำนค้าของบริษัทุ แลูะ
ความีต้องการของตลูาด้ส่ำงออกลูด้ลูง เนื�องมีาจิาก
สำงครามีการค้าของจีินแลูะสำห้รัฐอเมีริกาส่ำงผู้ลูให้้
ยอด้การผู้ลิูตของลููกค้าลูด้ลูงกระทุบกับความี
ต้องการใช้ัสิำนค้าของทุางบริษัทุ
2. ความีเสีำ�ยงทีุ�เกี�ยวข้องกับสำภาวะการแข่งขันทีุ�เพิ�มี
ขึ�นเทุคโนโลูยีแลูะองค์ความีรู้ของสิำนค้าสำามีารถึห้า
ได้้ง่ายขึ�น ทุำาให้้การเข้ามีาในอุตสำาห้กรรมีมีีเพิ�มีขึ�น
แลูะมีีการขยายตัวของคู่แข่งในอุตสำาห้กรรมีอย่าง
ห้ลูากห้ลูาย ทัุ�งคู่แข่งทุางตรงแลูะทุางอ้อมี ห้รือ
การนำาเข้าสิำนค้าสำำาเร็จิรูปโด้ยตรงเพื�อทุด้แทุนการ
ผู้ลิูตภายในประเทุศ

การบริห้ารจิัด้การความีเสำี�ยง 
1. ศกึษาขอ้มีลููการตลูาด้ การพฒันาเทุคโนโลูยใีน
อุตสำาห้กรรมีทุี�เกี�ยวข้อง เช่ัน เข้าร่วมีงาน แสำด้ง
เทุคโนโลูยี นวัตกรรมี
2. ทุำาโครงการ OKR เพื�อพัฒนากระบวนการทุำางาน
ให้้มีีประสิำทุธิัภาพขึ�น เกิด้การปรับปรุงพัฒนา 
ต่อเนื�อง  ลูด้ค่าใช้ัจ่ิายกิจิกรรมีทีุ�ไม่ีเกิด้มูีลูค่าลูง

การบริห้ารจัิด้การความีเสีำ�ยง 

1.ใช้ักลูยุทุธ์ัการสัำ�งซื�อวัตถุึดิ้บลู่วงห้น้า ซื�อใน
ปริมีาณมีาก ตามีแผู้นประมีาณการการผู้ลิูตทีุ�ได้้รับ
ทุำาให้้มีีอำานาจิในการต่อรองราคา 
2. ฝ่ัายวิจัิยแลูะพัฒนา ร่วมีกับฝ่ัายจัิด้ซื�อในการห้า
วัตถุึดิ้บอื�นทุด้แทุนทีุ�ราคาถูึก แต่ได้้คุณภาพตามี
ความีต้องการของลููกค้า
3.จัิด้ทุำาแผู้นการด้ำาเนินงานในแต่ลูะกระบวนการ 
แลูะติด้ตามีความีคืบห้น้าทุุกเดื้อน

การบริห้ารจัิด้การความีเสีำ�ยง 
1.ด้ำาเนินงานให้้เป็นไปตามีแผู้นประมีาณการ 
ธุัรกิจิ
2.ปรับสำภาพการด้ำาเนินงานให้้เป็นไปตามีสำภาวะ
การณ์ปัจิจุิบัน
3.ทุำาเรื�อง rolling forecast ทุุกเดื้อน

การบริห้ารจัิด้การความีเสีำ�ยง 
1.พัฒนาการควบคุมีคุณภาพสิำนค้าให้้มีีความี
สำมีำ�าเสำมีอแลูะครอบคลุูมีการนำาไปใช้ัให้้มีากทีุ�สุำด้ 
2.พัฒนารูปแบบการจัิด้จิำาห้น่ายสิำนค้า ตลูอด้จิน
ควบคุมีต้นทุุนให้้สำามีารถึคงความีเป็นผูู้้นำาในตลูาด้
3.บริห้ารจัิด้การเรื�องการส่ำงมีอบสิำนค้าให้้ได้้ตามีทีุ�
ตกลูงกับลููกค้าไว้



ประเด็น์ค์วิามเส่ั�ยงด้าน์ค์วิามยั�งย่น์ และการบัริห้ารจัดการค์วิามเส่ั�ยง

ความเสี่่�ยงด้้านสี่ิ�งแวด้ล้อม (ESG Risk)
ความีเสำี�ยงด้า้นการเปลูี�ยนแปลูงสำภาพภูมีอิากาศ
แลูะสำิ�งแวด้ลู้อมีทุี�สำ่งผู้ลูกระทุบต่อธุัรกิจิในด้้าน
ของการขนส่ำง ห้รอืต้นทุนุทีุ�เพิ�มีขึ�นจิากการชัด้เชัย
ความีเสำียห้าย

ปััจจัยความเสี่่�ยงท่�เกิด้ขึ้้�นใหม่
(Emerging Risk)
ความีเสำี�ยงทีุ�เกิด้ขึ�นให้มี่ ซึ�งอาจิสำ่งผู้ลูกระทุบต่อ
ธัุรกิจิอย่างมีีนัยสำำาคัญต่อการด้ำาเนินงาน  ปัจิจิัย
ความีเสำี�ยงจิากการปรับตัวเพื�อรับมีือวิกฤตภัย
พิบัติทุางธัรรมีชัาติ

การบริห้ารจิัด้การความีเสำี�ยง 
1. แต่งตั�งทุีมีงาน ในการติด้ตามีข้อมีูลู ด้้าน ESG 
2. ทุำากิจิกรรมีทีุ�ช่ัวยลูด้การปลู่อยเรือนกระจิกเพิ�มีขึ�น

การบริห้ารจิัด้การความีเสำี�ยง 

1. บริษัทุมีีการเตรียมีการฝัึกซ้อมีแผู้นการบริห้าร
ความีต่อเนื�องทุางธัุรกิจิ (BCP) ในสำถึานการณ์
สำมีมีุติ เพื�อให้้มีั�นใจิว่าผูู้้บริห้าร พนักงานทีุ�
เกี�ยวขอ้งได้้รบัทุราบถึึงบทุบาทุห้น้าทีุ�แลูะสิำ�งทีุ�ต้อง
ปฏิิบัติเมีื�อเกิด้เห้ตุการณ์ฉุกเฉินเกิด้ขึ�น แลูะชั่วย
บ่งชัี�ถึึงข้อบกพร่องต่างๆ ในการด้ำาเนินมีาตรการ
สำำารอง เพื�อปรับปรุงแก้ไขก่อนทุี�จิะเกดิ้อุบตักิารณ์
ขึ�นจิริง
2. มีีการประกาศใช้ัแผู้นความีต่อเนื�องทุางธุัรกิจิ 
(BCP) โด้ยผูู้้บริห้าร เพื�อให้้ผูู้้บริห้ารใชั้ประกอบ
การตัด้สำินใจิ แลูะสำั�งการได้้อย่างเห้มีาะสำมี

3.จิัด้ทุำาข้อมีูลูการปลู่อยก๊าซเรือนกระจิกของ
องค์กร
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คุณเส่าว่นิต้ย์ ส่ิริกรกาญจน์
รองกรรมื่การผิ้้จัดีการส่ายงาน

ซึ่ัพื่พื่ลุายเชน

“จิากกระแสำโลูกปัจิจิุบันทุี�มีีการแข่งขันทุางด้้านธัุรกิจิมีากขึ�นการสำร้าง
ห้่วงโซ่คุณค่าทุี�ด้ีก็เป็นปัจิจัิยห้นึ�งทีุ�ควรนำามีาพัฒนาให้้เกิด้ประโยชัน์
สำูงสำุด้กับองค์กร โด้ยความีร่วมีมีือกัน แลูะพยายามีผู้ลูักด้ันให้้เกิด้ความี
เปลูี�ยนแปลูงทุี�ด้ีขึ�น เพื�อสำร้างธัุรกิจิทุี�เติบโตอย่างยั�งยืน”

ห่้วิงโซ่คุ์ณค่์า

ค์วิามมุ่งมั�น์

การดำาเนิ์น์งาน์

ผู้ลการดำาเนิ์น์งาน์

ห้่วงโซ่คุณค่าของ สำาลูี� คัลูเลู่อร์ ในทุุกสำายโซ่ทุี�เชัื�อมีโยงกันตั�งแต่จิุด้เริ�มีแรก การนำาเข้า การจิัด้ห้า คัด้
เลูือกคู่ธัุรกิจิ การออกแบบผู้ลูิตภัณฑ์์ การผู้ลูิต การจิัด้เก็บ ตลูอด้จินการขนสำ่ง แลูะการบริการ    ด้้วยความี
ประทุับใจิ ในทุุกๆ กิจิกรรมีจิะสำร้างคุณค่าให้้กับธัุรกิจิ แลูะผูู้้มีีสำ่วนได้้เสำียตลูอด้ห้่วงโซ่คุณค่า

• การคัด้เลูือกคู่ค้า คัด้เลืูอกคู่ค้าผู่้านเกณฑ์์การตรวจิประเมิีนทีุ�ได้้กำาห้นด้ไว้ แลูะศักยภาพในการด้ำาเนินธุัรกิจิ
ให้้เติบโตได้้อย่างยั�งยืน ตรวจิประเมิีนอย่างต่อเนื�องเป็นประจิำาทุุกปี เพื�อลูด้ความีเสีำ�ยงทีุ�อาจิเกิด้ขึ�น
• การประเมีนิความีเสำี�ยง การวิเคราะห์้ประเด็้นความีเสีำ�ยงควบคู่กับสัำงคมี สิำ�งแวด้ลู้อมีแลูะการกำากับดู้แลูกิจิการ
ทีุ�ดี้ (ESG Risk Management) ให้้ครบทุุกมิีติเพื�อนำาผู้ลูมีาจัิด้กลุู่มีคู่ธุัรกิจิแลูะนำามีาพัฒนาคู่ค้าต่อไป

ค่้์ค้์า
ชุื่มชื่น์
สัังค์ม

Supplier Logistic Operation Service Consumer
พิ่นั์กงาน์ 

พิ่นั์กงาน์ขน์ส่ัง 
ชุื่มชื่น์ สัังค์ม

พิ่นั์กงาน์ 
พิ่นั์กงาน์ขน์ส่ัง 
ชุื่มชื่น์ สัังค์ม

พิ่นั์กงาน์
ล้กค้์า

ผู้้้บัริโภค์

100% 

98 87 2

100% 
ใชั้แบบประเมีินตนเอง

สำำาห้รับคู่ค้า
(Supplier self-assessment)

ในปี 2565 

มีีจิำานวน              ราย มีีจิำานวน              ราย

ประเมีินคู่ค้ารายให้มี่ โด้ยให้้
ครอบคลูุมีทุั�ง 3 มีิติ เศรษฐกิจิ 
สำังคมี สำิ�งแวด้ลู้อมี แลูะด้้าน

สำิทุธัิมีนุษยชัน 

กำาห้นด้แผู้นการเข้าตรวจิ
ประเมีินคู่ค้า

 (Onsite Audit) 
1  ราย

ในปี 2565 ใชั้แผู้นการ 
Self-audit 

ห้ลูักเกณฑ์์ในการ

คัด้เลูือกคู่ค้า

อ่านเพิ�มีเติมีได้้จิาก

รายงานความียั�งยืน 2562

 (ห้น้า 35)
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การกำาห้น์ดกลุ่มผู้้้ม่ส่ัวิน์ได้เส่ัย และการม่ส่ัวิน์ร่วิม

การวิิเค์ราะห์้กลุ่มผู้้้ม่ส่ัวิน์ได้เส่ัยของสัาล่� คั์ลเล่อร์

ค์วิามมุ่งมั�น์

     บริษัทุพร้อมีรับฟิังความีคิด้เห้็น ความีต้องการ แลูะความีคาด้ห้วังทุี�กลูุ่มีผูู้้มีีสำ่วนได้้เสำีย มีีต่อบริษัทุใน
การด้ำาเนินธุัรกิจิ เพื�อนำามีาพัฒนา แลูะปรับปรุงแผู้นการด้ำาเนินงาน รวมีถึึงการวางกลูยุทุธ์ัในการพัฒนา
องค์กร ได้้มีีการทุบทุวนเป็นประจิำาทุุกปี เพื�อให้้ผูู้้มีีสำ่วนได้้เสำียมีีความีมีั�นใจิว่า บริษัทุเปิด้โอกาสำให้้กลูุ่มีผูู้้มีี
สำ่วนได้้เสำียได้้เข้ามีามีีสำ่วนร่วมีเสำนอข้อคิด้เห้็นได้้อย่างโปร่งใสำแลูะเห้มีาะสำมี 
    ในการกำาห้นด้กระบวนการรายงานโด้ยจิำาแนกวิเคราะห้์ความีคาด้ห้วังของกลูุ่มีผูู้้มีีสำ่วนได้้เสำีย กำาห้นด้
วิธัีการสำื�อสำารวิเคราะห้์ขั�นตอนในการสำื�อสำารเพื�อสำร้างความีเข้าใจิ กำาห้นด้การมีีสำ่วนร่วมี จิัด้ชั่องทุางรับข้อ
เสำนอแนะ แลูะชัอ่งทุางแจิง้ขอ้รอ้งเรยีนจิากผูู้ม้ีีสำว่นได้เ้สำยี มีกีารพฒันารายงานอยา่งตอ่เนื�องแลูะนำาขอ้มีูลู
เห้ลู่านั�นมีาบูรณาการ ใชั้ในการบริห้ารงานธัุรกิจิของบริษัทุ

ผู้้้ม่สี่่วนได้้เสี่่ย
• ลููกค้า
• คู่ค้า
• นักลูงทุุน
ปัระเด้็นความคาด้หวัง
• การรับประกันสำินค้าทีุ�มีีคุณภาพ 
แลูะบริการทุี�ตรงต่อเวลูา สำมีำ�าเสำมีอ
• การรักษาความีลูับของข้อมีูลู
• มีีความีโปร่งใสำ แลูะมีีศักยภาพใน
การเติบโตของธัุรกิจิทุี�ยั�งยืน
การด้ำาเนินงาน
• มีีการบริการทุางด้้านเทุคนิค ให้้
ความีรู้ความีเข้าใจิ รวมีถึึงการ
พัฒนา
• ปฏิิบตัติามีเงื�อนไขการจิดั้ซื�อจิดั้จิา้ง
ในสำายโซ่อุปทุาน
• มีีการแถึลูงผู้ลูการด้ำาเนินงานของ
บริษัทุในทุุกไตรมีาสำ แลูะการด้ำาเนิน
งานต่างๆ

ช่่องทางการม่สี่่วนร่วม / ความถี่่� 
• เข้าพบปะสำมีำ�าเสำมีอ สำำารวจิความี
พงึพอใจิในการบรกิาร โด้ยในป ี2565 
ผู้ลูสำำารวจิ อยู่ทุี� 92.81% โด้ยมีกีารจิดั้
ให้้มีีการประเมีินปีลูะ 1 ครั�ง
• การพัฒนาร่วมีกับคู่ค้า ประชุัมี
ห้ารือร่วมีกัน
• รายงานข้อมีูลูผู่้าน Opportunity 
day ปีลูะ 2 ครั�ง จิัด้การประชัุมีผูู้้ถึือ
หุ้้นประจิำาปี  มีี ช่ัองทุางสำื�อสำารทุี�
สำะด้วกในการแจิง้ความีประสำงค ์ห้รอื
 ข้อร้องเรียน

ผู้้้ม่ส่ัวิน์ร่วิม
ทัางธุรกิจ
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คุณสุ่ภิ ภ้แก้ว่
ผิ้้จัดีการฝ่่ายคลุังส่ินค้า

“Supply Chain คือกระดู้กสำันห้ลัูงของธุัรกิจิ ด้ังนั�น เราจึิงมีุ่งเน้น การ
พัฒนาประสำิทุธิัภาพของการจัิด้การภายในควบคู่ไปกับการจัิบมืีอกับ 
คูค่า้ โด้ยวางแผู้นงานพัฒนารว่มีกนัในระยะยาว เพื�อให้ส้ำามีารถึส่ำงมีอบ
สำินค้าแลูะบริการให้้กับลููกค้าให้้ได้้รับความีพึงพอใจิสำูงสำุด้”

ผู้้้ม่สี่่วนได้้เสี่่ย
• พนักงาน
ปัระเด้็นความคาด้หวัง
• มีีสำวัสำด้ิการทีุ�มีั�นคง ครอบคลุูมีถึึง
ครอบครัว
• ให้้ความีมัี�งคงในห้น้าทีุ�การงาน ได้้รับ
การพัฒนาศักยภาพแลูะความี
ก้าวห้น้า
• ได้ร้บัการปฏิบิตัทีิุ�เทุา่เทุยีมีแลูะเปน็
ธัรรมี พนักงานสำามีารถึเสำนอแนะ
ความีคิด้เห้็นได้้
การด้ำาเนินงาน
• ผูู้้บริห้ารพบปะพนักงาน พูด้คุย
• สำ่งแบบสำำารวจิความีสำนใจิห้ลูักสำูตร
ในการพัฒนาตนเอง 
• สำำารวจิชีัวิตแลูะความีเป็นอยู่ของ
พนักงานในการทุำางาน ชัีวิตแลูะ
ครอบครัว
• จิัด้กลู่องรับฟัิงความีคิด้เห็้นของ
พนักงาน แลูะรักษาความีลูับของ
พนักงานในการร้องเรียน

ช่่องทางการม่สี่่วนร่วม / ความถี่่� 
• กิจิกรรมีกลูุ่มีพนักงานพบผูู้้บริห้าร 
สำัปด้าห้์ลูะ 1 ครั�ง
• ประชุัมีผูู้้บริห้ารพบพนักงานปีลูะ 
 2 ครั�ง
• จิัด้กิจิกรรมีสำันทุนาการภายใน
องค์กร เชั่น เปิด้เพลูงในเวลูาทุำางาน 
เพื�อให้้พนักงานได้้ผู้่อนคลูาย ทุำา
กิจิกรรมีร่วมีกัน จิัด้กิจิกรรมีตามี
ประเพณี
• ปรับปรุงภูมีิทัุศน์ขององค์กรให้้มีี
ความีปลูอด้ภัยกับตัวพนักงานแลูะ 
ผูู้้มีาเยือน
• เปดิ้ชัอ่งทุางรบัฟิงัความีคดิ้เห้น็ของ
พนักงานในองคก์ร ทุั�งจิากการประชัมุี
 แลูะจัิด้ทุำากลู่องรับฟัิงความีคิด้เห็้น 
นำามีาห้ารือร่วมีกับผูู้้บริห้าร ปรับปรุง
 แลูะแก้ไขจิุด้บกพร่อง
• สำำารวจิความีสำนใจิห้ลูักสำูตรการฝัึก
อบรมี ปีลูะ 1 ครั�ง

พิ่นั์กงาน์
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ผู้้้ม่สี่่วนได้้เสี่่ย
• ผูู้้ถึือหุ้้น
ปัระเด้็นความคาด้หวัง
• บริห้ารจัิด้การความีเสำี�ยงขององค์กร
ทุั�งระยะสำั�นแลูะระยะยาว
• มีีการกำากับดู้แลูกิจิการทุี�ด้ี แลูะ
โปร่งใสำ
• บริห้ารงานอย่างมีีศักยภาพ แลูะ
เติบโตอย่างยั�งยืน
การด้ำาเนินงาน
• เปิด้เผู้ยข้อมีูลูการด้ำาเนินงานอย่าง
โปร่งใสำ สำอด้คลู้องตามีมีาตรฐาน
• เปิด้โอกาสำให้้ผูู้้ถืึอหุ้้นเสำนอข้อคิด้
เห้็นแลูะข้อร้องเรียนต่างๆ ได้้
• วิเคราะห้์ ติด้ตามี เฝ้ัาระวัง การ
จิัด้การความีเสำี�ยงขององค์กร 
• พัฒนาประสำิทุธัิภาพการด้ำาเนิน
ธัุ รกิจิให้้มีีความีพร้อมีรับมีือกับ
สำถึานการณ์ต่างๆ

ช่่องทางการม่สี่่วนร่วม / ความถี่่� 
• ประชัมุีผูู้้ถึอืหุ้้นประจิำาป ีปลีูะ 1ครั�ง
• รายงานประจิำาปี / รายงานความี
ยั�งยืนขององค์กร
•  ชั่องทุางการ รับข้อร้อง เรียน 
 (Whistleblower) ของบริษัทุ
• ติด้ต่อ www.saleecolour.com

ผู้้้ถึ่อหุ้้น์
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ผู้้้ม่สี่่วนได้้เสี่่ย
• ชัุมีชัน สำังคมี
• ภาครัฐ
• สำื�อมีวลูชัน
ปัระเด้็นความคาด้หวัง
• ไมี่สำร้างผู้ลูกระทุบกับชัุมีชัน สำังคมี
โด้ยรอบ 
• ปฏิิบัติตามีกฎระเบียบ กฎห้มีายทุี�
เกี�ยวข้อง
• ให้้ข้อมีูลูทุี�ถึูกต้อง รวด้เร็ว มีีความี
น่าเชัื�อถึือ
การด้ำาเนินงาน
• การมีีส่ำวนร่วมีกับชุัมีชันแลูะสัำงคมี
โด้ยรอบ ให้้การสำนับสำนุนกิจิกรรมี
ต่างๆ
• รายงานข้อมีลููตามีกฎห้มีาย การนำา
สำ่ ง ภ า ษี  ก า ร ค ว บ คุ มี คุ ณ ภ า พ
มีาตรฐานของสำิ�งแวด้ลู้อมี
• การให้้ข้อมีูลูข่าวสำารความีคืบห้น้า
ของบริษัทุ

ผู้้้ม่สี่่วนได้้เสี่่ย
• เจิ้าห้นี� สำถึาบันทุางการเงิน
ปัระเด้็นความคาด้หวัง
• ปฏิิบัติตามีเงื�อนไขแลูะข้อตกลูง
การด้ำาเนินงาน
• รายงานฐานะทุางการเงินของ
บริษัทุแก่เจิ้าห้นี� อย่างถูึกต้อง ตรง
เวลูา สำมีำ�าเสำมีอ

ช่่องทางการม่สี่่วนร่วม / ความถี่่� 
• เปิด้โอกาสำรับฟัิงความีคิด้เห็้นของ
ชัมุีชัน โด้ยรอบในเรื�องของผู้ลูกระทุบ
แลูะโอกาสำ
• สำ่งเสำริมีกิจิกรรมีชัุมีชัน เชั่น การ 
ปรัปปรุงพื�นทุี�สำ่วนกลูางของชัุมีชัน
• ตอบรับการสำนับสำนุนจิากโครงการ
ต่างๆ ของภาครัฐทีุ�เป็นประโยชัน์ต่อ
สำ่วนรวมี
• พบปะเยี�ยมีเยือนสำื�อมีวลูชันใน
โอกาสำต่างๆ การให้้สำัมีภาษณ์ด้้าน
ธัุรกิจิ

ช่่องทางการม่สี่่วนร่วม / ความถี่่� 
• ประชัุมี พบปะห้ารือ
• ต้อนรับการเข้าเยี�ยมีชัมีกิจิการ 
ความีคืบห้น้า

ชุื่มชื่น์ สัังค์ม 
ภาค์รัฐ และ
ส่ั�อมวิลชื่น์

เจ้าห้น่์� 
สัถึาบััน์

ทัางการเงิน์
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ประเด็น์สัำาคั์ญขององค์์กร
การระบปุระเด้น็สำำาคญัของบรษิทัุทุี�นำามีาวเิคราะห้น์ั�นมีองจิากปจัิจิยัทัุ�งภายในแลูะภายนอก ได้แ้ก ่ลูกัษณะ
การประกอบธัุรกิจิ นโยบายแลูะเป้าห้มีาย ประเด้็นสำำาคัญในด้้านความียั�งยืน ความีคาด้ห้วังของกลูุ่มีผูู้้มีี
สำว่นได้เ้สำยีตลูอด้ห่้วงโซอ่ปุทุาน แลูะกระแสำด้า้นธัรุกิจิ ห้รอืทิุศทุางด้า้นความียั�งยืนของโลูก เพื�อนำามีากำาห้นด้
เนื�อห้าการรายงานซึ�งจิะมีีการทุบทุวนเป็นประจิำาทุุกปี โด้ยมีีการด้ำาเนินการ 3 ขั�นตอน ด้ังนี�
1. ระบุผูู้้มีีสำ่วนได้้เสำีย แลูะประเด้็นทุี�สำำาคัญ: ระบุองค์ประกอบในห้่วงโซ่อุปทุานของธัุรกิจิ ทีุ�เป็นประเด้็น
สำำาคัญกับองค์กรในแต่ลูะมีิติ (เศรษฐกิจิ สำังคมี สำิ�งแวด้ลู้อมี)  ว่ามีีผู้ลูกระทุบห้รือโอกาสำอย่างไรกับองค์กร 
เพื�อนำามีากำาห้นด้เป็นขอบเขตประเด้็นด้้านความียั�งยืนขององค์กร
2. ประเมีินความีสำำาคัญ แลูะนำาประเด้็นทุี�สำำาคัญมีาจิัด้ลูำาด้ับ: การจิัด้ลูำาด้ับความีสำำาคัญจิะคำานึงถึึงโอกาสำ
 แลูะผู้ลูกระทุบต่อองค์กร รวมีถึึงความีสำนใจิในด้้านบวก ด้้านลูบจิากกลูุ่มีผูู้้มีีสำ่วนได้้เสำีย 
3. ทุบทุวนความีสำำาคัญของประเด้็น: นำาประเด้็นทุี�สำำาคัญรายงานต่อคณะกรรมีการ ห้รือผูู้้บริห้ารระด้ับสำูง 
เพื�อให้้ความีเห้็นชัอบตลูอด้จินข้อชัี�แนะในประเด้็นทุี�ได้้รับความีสำนใจิจิากผูู้้มีีสำ่วนได้้เสำีย มีีการติด้ตามีแลูะ
ตรวจิสำอบจิากผูู้้ตรวจิสำอบภายนอก เพื�อเป็นการทุวนสำอบการรายงาน ความีน่าเชัื�อถึอืของกระบวนการแลูะ
การประเมีินผู้ลู

• ความีปลูอด้ภัยแลูะสำภาพ
   แวด้ลู้อมีในการทุำางาน
• การปฏิิบัติต่อแรงงานด้้วย
   ความีเป็นธัรรมี
• การมีีสำ่วนร่วมีสำังคมีแลูะชัุมีชัน

• การใชั้พลูังงาน
• การใชั้นำ�า
•การจิัด้การของเสำียใน
  กระบวนการผู้ลูิต
• การบริห้ารจัิด้การก๊าซเรือนกระจิก

• การบริห้ารจัิด้การ
   ลููกค้าสัำมีพันธ์ั
• นวัตกรรมี
• บรรษัทุภิบาลู

มิติเศรษัฐกิจ

LOW HIGH
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GH

ม่ค์วิามสัำาคั์ญต่อ COLOR ท่ั�เป็น์ผู้ลกระทับักับัสัังค์ม

ค์วิามเก่�ยวิข้อง
กับัผู้้้ม่ส่ัวิน์ได้เส่ัย
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Sustainability Materiality Matrix 
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S
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มิติสัังค์ม

น์วัิตกรรมและการบัริการการบัริห้ารจัดการก๊าซ
เร่อน์กระจก

การม่ส่ัวิน์ร่วิม
สัังค์ม ชุื่มชื่น์

การพัิ่ฒน์า
บุัค์ลากร

การบัริห้าร
ทัรัพิ่ยากรน์ำ�า

การบัริห้าร
จัดการพิ่ลังงาน์

การจัดการของเส่ัยใน์
กระบัวิน์การผู้ลิต

บัรรษััทัภิบัาล

การปฏิิบััติต่อแรงงาน์
ด้วิยค์วิามเป็น์ธรรม

มากท่ั�สุัด

มาก

ปาน์กลาง

น้์อย

ค์วิามปลอดภัยและสัภาพิ่
แวิดล้อมใน์การทัำางาน์

การบัริห้ารจัดการ
ล้กค้์าสััมพัิ่น์ธ์

มิติสิั�งแวิดล้อม
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MATERALITY SUSTAINABILITY ISSUES ประเด็น์สัำาคั์ญด้าน์ค์วิามยั�งย่น์

สำร้างการมีีสำ่วนร่วมีกับลููกค้าแลูะตอบ

สำนองความีต้องการอย่างมีีประสำิทุธัิภาพ

แลูะรวด้เร็ว

เพิ�มีศักยภาพด้้วยนวัตกรรมีแลูะเทุคโนโลูยี

ทุี�ชั่วยสำร้างคุณค่าองค์กร ชั่วยลูด้ต้นทุุน

แลูะค่าใชั้จิ่าย

มีีการกำากับดู้แลูกิจิการทุี�ด้ี

สำร้างสำภาพแวด้ลู้อมี อาชัีวอนามีัยแลูะ

ความีปลูอด้ภัยทีุ�ด้ใีนสำถึานประกอบการให้้

เอื�อต่อการทุำางานของพนักงานอย่างมีี

ประสำิทุธัิภาพ

ด้ำาเนินการให้้สำอด้คลู้องตามีข้อกำาห้นด้ 

กฎห้มีายแลูะแนวปฏิิบัติทีุ�ดี้ตามีห้ลัูกสำากลู

สำร้างงานทุี�มีีคุณค่าแลูะการจิ้างงาน

แรงงานทุ้องถิึ�น สำร้างสำ่วนร่วมีในการ

พัฒนาชัุมีชันแลูะสำนับสำนุนซึ�งกันแลูะกัน

ยกระด้ับการบริห้ารจิัด้การด้้านพลูังงาน 

การเพิ�มีสำัด้สำ่วนการใช้ัพลูังงานห้มีุนเวียน

อย่างมีีประสำิทุธัิภาพ

บริห้ารจิัด้การความีเสำี�ยงด้้านนำ�าใชั้ แลูะ

ป รั บ ป รุ ง  พั ฒ น า ก า ร ใ ชั้ นำ�า อ ย่ า ง มีี

ประสำิทุธัิภาพ

ด้ำาเนินการให้้สำอด้คลู้องตามีเป้าห้มีายทุี�

วางไว้

บริห้ารจัิด้การคุณภาพนำ�า กาก ของเสีำย 

แลูะอากาศให้้สำอด้คลู้องตามีกฎห้มีาย 

แลูะควบคุมีให้้ด้ีกว่าค่ามีาตรฐานกำาห้นด้

ด้ำาเนินการให้้สำอด้คลู้องตามีเป้าห้มีายทุี�

วางไว้

GRI 416,

 418

GRI 201

GRI 205

GRI 403

GRI 401

GRI 413

GRI 302

GRI 303

GRI 305

GRI 306

GRI 305

การบรหิ้ารจิดั้การลูกูค้า

สำัมีพันธั์

นวัตกรรมี

บรรษัทุภิบาลู

ความีปลูอด้ภัยแลูะ

สำภาพแวด้ลู้อมีในการ

ทุำางาน

การปฏิิบัติต่อแรงงาน

ด้้วยความีเป็นธัรรมี

การมีีสำ่วนร่วมีสำังคมี

แลูะชัุมีชัน

การใชั้พลูังงาน

การใชั้นำ�า

การบริห้ารจัิด้การก๊าซ

เรือนกระจิก

การจิัด้การของเสำียใน

กระบวนการผู้ลูิต

การบริห้ารจัิด้การก๊าซ

เรือนกระจิก

ประเด็น์สัำาคั์ญ

มิติ
เศ

รษั
ฐก

ิจ
มิติ

สัง
ค์ม

มิติ
สั �ง

แวิ
ดล้

อม

หั้วิข้อ ค์วิามสัำาคั์ญของประเด็น์
ประเด็น์

สัาระสัำาคั์ญ
ตาม GRI

ขอบัเขตผู้ลกระทับั

ภายใน์
องค์์กร

ภายน์อก
องค์์กร
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สันั์บัสันุ์น์พัิ่ฒน์าเปา้ห้มายการพัิ่ฒน์าท่ั�ยั�งย่น์

SDGs เปา้ห้มายห้ลัก 

เพื�อเป็นส่ำวนห้นึ�งในการพัฒนา บริษทัุยึด้มีั�นในการด้ำาเนินงานเพื�อสำนับสำนุนการบรรลุูเป้าห้มีายการพัฒนา
ทุี�ยั�งยนืของสำห้ประชัาชัาต ิโด้ยได้ป้ระเมีนิความีเชัื�อมีโยงระห้วา่งกลูยทุุธัข์ององคก์รกบัเปา้ห้มีายการพฒันา
ความียั�งยืน โด้ยในปี 2565 บริษัทุด้ำาเนินงาน ด้ังนี�

SDG 9 สำร้างโครงสำร้างพื�นฐานทุี�มีีความียืด้ห้ยุ่นต่อ
การเปลูี�ยนแปลูง สำง่เสำริมีการพฒันาอตุสำาห้กรรมี ทุี�
ครอบคลูุมีแลูะยั�งยืน แลูะสำ่งเสำริมีนวัตกรรมี ได้้แก่ 
การพัฒนาสำินค้าด้้านการเกษตรต่างๆ แลูะสำินค้า
พลูังงานทุด้แทุน ทุั�งในนำ�า แลูะบนพื�น

SDG 12 สำร้างห้ลัูกประกันให้้มีีรูปแบบการบริโภค 
แลูะผู้ลูิตทุี�ยั�งยืน
12.2 บรรลูุการจิัด้การทุี�ยั�งยืนแลูะการใชั้ทุรัพยากร
ทุางธัรรมีชัาตอิยา่งมีปีระสำทิุธัภิาพ ได้แ้ก ่การบรหิ้าร
จิดั้การ Waste Management งานจิานรองแก้ว แลูะ
อิฐบลู๊อกยั�งยืน Monica โครงการลูด้ Food Waste

SDG 13 ปฏิิบัติการอย่างเร่งด่้วนเพื�อต่อสู้ำกับการเปลีู�ยนแปลูงสำภาพภูมิีอากาศแลูะผู้ลูกระทุบทีุ�เกิด้ขึ�น 
13.1 เสำริมีภูมีิต้านทุานแลูะขีด้ความีสำามีารถึในการปรับตัวต่ออันตรายแลูะภัยภิบัติทุางธัรรมีชัาติทีุ�
เกี�ยวข้องกับภูมีิอากาศในทุุกประเทุศ ได้้แก่ การเปิด้เผู้ยข้อมีูลูด้้านสำิ�งแวด้ลู้อมี การจิัด้ทุำา CFO แลูะ มีี
เป้าห้มีาย Carbon Neutral
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SDGs เปา้ห้มายรอง 

• จิัด้พนักงานทุุกคนได้้เข้าถึึง
วัคซีน Booster
• การให้้ความีรู้เรื�องโรคแลูะ
สำุขภาพ ของพนักงานทีุ�เป็น 
กลูุ่มีเสำี�ยง

• มีีการบริห้ารจิัด้การนำ�าใชั้ 
แลูะนำ�าทิุ�งอย่างมีีประสิำทุธิัภาพ

• มีกีารจ้ิางงานกลูุม่ีเปราะบาง
ทุี�ต้องการทุำางานให้้มีีงานทุำา 
แลูะมีีรายได้้ เพื�อสำร้างโอกาสำ
ในการพัฒนาคุณภาพชัีวิต
แลูะครอบครัว

• จิัด้ห้ลูักสำูตรการฝัึกอบรมี
แบบ “เพื�อนชัว่ยเพื�อน” ภายใน
องค์กร
• แนะนำาเทุคนิค ความีรู้ให้้กับ
คู่ค้า

• มีีการนำาพลูังงานทุด้แทุนมีา
ใชั้  เพื�อชั่วยลูด้ปัญห้าการ
ขาด้แคลูนพลูังงาน แลูะลูด้
มีลูพิษต่อสำิ�งแวด้ลู้อมี

• เข้าไปมีีส่ำวนร่วมีกับชัุมีชันทุี�
อ ยู่ ในบริ เวณใกลู้ เคียงกับ
โรงงาน สำำารวจิผู้ลูกระทุบแลูะ
โอกาสำทีุ� เ กิด้ ขึ� นกับชัุมีชัน 
เขา้ไปปรบัปรงุ แลูะตอบสำนอง
ความีต้องการของชัุมีชัน

• คำานึงในการด้ำาเนินงานด้้าน
สำิทุธัิมีนุษยชัน
• มีคีณะกรรมีการทุี�เปน็ผูู้้ห้ญิง
ในการด้ำาเนินงาน

• มีีการจิ้างงานถึูกต้องตามี
กฎห้มีาย ปกป้องสำิทุธัิแรงงาน 
ไมี่มีีแรงงานบังคับแลูะการค้า
มีนุษย์ รวมีถึึงการใช้ัแรงงานเด็้ก
พนักงานทุุกคนไ ด้้ รับการ
พัฒนาทุักษะความีรู้ สำ่งเสำริมี
สำภาพแวด้ลูอ้มีในการทุำางานทุี�
ปลูอด้ภยั มีกีารจิา่ยค่าจิา้งตรง
เวลูา

• มีีจิริยธัรรมีธุัรกิจิแลูะข้อพึง
ป ฏิิ บั ติ ใ น ก า ร ทุำา ง า น เ ป็ น
แนวทุางปฏิิบตัใิห้้กบัพนกังาน
ทุุกคน
• บริษัทุคำานึงถึึงเรื�องของสำิทุธัิ
มี นุษยชันในการแสำวงห้า
ประโยชัน์ทุี�ไมี่ถึูกต้อง แรงงาน
บังคับ ห้รือแรงงานเด้็ก
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“ไมี่รอให้้เกิด้วิกฤต ลูงมีือ
เรียนรู้ ก้าวให้้ทุัน ปรับให้้ไว 
เพื�อเป็นสำ่วนห้นึ�งของการ
พัฒนาองค์กรอย่างยั�งยืน”

คุณกรรณิกา บุญรอดี
ผิ้้จัดีการฝ่่ายบัญชีแลุะการเงิน

สัรุปค์วิามสัำาคั์ญการพัิ่ฒน์าองค์์กรใน์ปี 2565

โค์รงการพัิ่ฒน์ากลยุทัธ์องค์์กร OKR

รายได้

ค่์าใช้ื่จ่ายใน์การพัิ่ฒน์าค์วิามร้้

จำาน์วิน์อบัรมเฉล่�ยไม่น้์อยกว่ิา 10 ชัื่�วิโมง / ค์น์ /ปี

กำาไรสุัทัธิ 

ล้าน์บัาทั   

บัาทั   

ล้าน์บัาทั   
1,256

327,896.45

15

5 3
2

11

59.10

เป้ัาหมาย ยอด้ขาย 
1,450 ลูบ. ห้รือ GP 24%

เป้ัาหมาย สำร้าง TRIIPS 
อย่างยั�งยืน

เป้ัาหมาย สำร้างห่้วงโซ่
อุปทุานอย่างยั�งยืน

เป้ัาหมาย ใช้ัทุรัพยากร
ให้้เกิด้ประโยชัน์สูำงสุำด้

ลูด้การส่ำงกำาจัิด้กากแคลูเซียมีได้้ 
6,302 กิโลูกรัมี

คิด้เป็น 21% จิากกากทัุ�งห้มีด้

เป้ัาหมาย ใช้ัข้อมูีลูในการวิเคราะห์้ปัญห้า แลูะแก้ปัญห้าด้้วย
ระบบอัตโนมัีติ ห้รือ เทุคโนโลูยี (knowhow องค์ความีรู้) 100%

โค์รงการ

โค์รงการ โค์รงการ

โค์รงการ

โค์รงการ

01

03 04 05

02

เป้าห้มีาย SDG ทุี�เราสำนับสำนุนผู้่านการทุำางานด้้านเศรษฐกิจิ 9, 11 แลูะ 16



THE POWER OF PEOPLE   27

คุณกิต้ต้ิโชต้ิ ว่งษ์กิต้ิโส่ภณ
ผิ้้จัดีการฝ่่ายเทำคโนโลุยีส่ารส่นเทำศ

“การนำาเทุคโนโลูยีเข้ามีา
เสำริมีในระบบงานนั�นห้าก
จิุด้เริ�มีต้นความีคิด้มีาจิาก
ทุุกห้น่วยงานในองค์กรจิะ
เป็นตัว เ พิ�มีความีห้ลูาก
ห้ลูายทุางนวัตกรรมีได้้
อย่างมีีประสำิทุธัิภาพ”

19
โค์รงการ

น์วัิตกรรมและการพัิ่ฒน์าองค์์กร

การดำาเนิ์น์งาน์ด้าน์น์วัิตกรรม

บริษัทุมุ่ีงมัี�นในการบริห้ารจัิด้การนวัตกรรมี แลูะการบริการ เพื�อตอบ
สำนองต่อการขับเคลืู�อนองค์กรให้้เป็นองค์กรแห่้งการเรียนรู้ เริ�มีต้นจิาก
สำนับสำนุนบรรยากาศการทุำางานให้้เกิด้การแสำด้งออกทุางความีคิด้ร่วมี
กัน สำอด้คลู้องกับพันธักิจิขององค์กร เป็นแผู้นงานนวัตกรรมี รวมีถึึงสำร้าง
ระบบจัิด้การความีรู้การพัฒนาเทุคโนโลูยีการปรับปรุงสิำ�งเดิ้มีทีุ�มีีอยู่ ใน
กระบวนการทุำางาน การผู้ลิูต แลูะการส่ำงมีอบ ผู่้านกิจิกรรมีต่างๆ ได้้แก่ 
กิจิกรรมี OKR กิจิกรรมี KAIZEN เกิด้เป็นการแลูกเปลีู�ยนความีรู้ โด้ยนำา
วิธีัการให้ม่ี ห้รือทัุกษะให้ม่ีทีุ�เรียนรู้ ขยายผู้ลูเพิ�มีศักยภาพขององค์กร

นวัตกรรมด้้านการพััฒนากระบวนการการผู้ลิตหรือบริการ : 
เป็นการพัฒนาระบบ โด้ยนำาเทุคโนโลูยีเข้ามีาช่ัวย ให้้บุคลูากรทุำางาน
สำะด้วกมีากลูด้ขั�นตอนการทุำางานทีุ�ซำ�าซ้อน รวมีถึึงประห้ยัด้ค่าใช้ัจ่ิาย โด้ย
ทุุกนวัตกรรมีได้้สำร้างโด้ยพนักงานภายในองค์กร  โครงการในปี 2565 ทีุ�
สำำาเร็จิดั้งนี� 
- สำร้างระบบจัิด้เก็บข้อมูีลู Production Data ในกลุู่มีเครื�องจัิกรต่างๆ 
   ออนไลูน์
- สำร้างระบบคำานวณประมีาณการใช้ัวัตถุึดิ้บ แลูะการรายงานผู้ลูผู้ลิูต  
  จิาก Forecast ออนไลูน์
- สำร้างระบบบันทึุกข้อมูีลูการทุด้สำอบการผู้ลิูตออนไลูน์
- จัิด้ทุำาค่ามีาตรฐาน Output ของสิำนค้าในโรงผู้ลิูต
- พัฒนาระบบการเก็บข้อมูีลูออนไลูน์แลูะควบคุมีเครื�องจัิกรแบบอัตโนมัีติ
  กลุู่มี twin line
- สำร้างระบบ Forecast ออนไลูน์
- สำร้างระบบบันทึุกการตรวจิเช็ัคไฟิฉุกเฉินออนไลูน์
- สำร้างระบบบันทึุกการตรวจิเช็ัคไฟิทุางออกฉุกเฉินออนไลูน์
- สำร้างระบบรายงานอุบัติการณ์ ห้รือเห้ตุการณ์เกือบเกิด้อุบัติเห้ตุ 
  (Near Miss System) ออนไลูน์

ค์วิามมุ่งมั�น์

น์วัิตกรรมด้าน์การ
พัิ่ฒน์ากระบัวิน์การ
การผู้ลิตห้ร่อบัริการ
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1

1

โค์รงการ

โค์รงการ

นวตักรรมด้า้นการพัฒันาผู้ลิตภณัฑ์์ใหม ่: เป็นห้นึ�ง
ในความีภูมิีใจิขององค์กรในการพัฒนาสูำตรการผู้ลิูต
สิำนค้าจิากเศษวัสำดุ้เห้ลืูอใช้ัในกระบวนการผู้ลิูตออกมีา
เป็นสิำนค้าทุางเลืูอกให้้กับกลุู่มีคนรักษ์โลูก คือ จิานรอง
แก้วนำ�า อิฐบลู๊อก หิ้นแม่ีนำ�า ภายใต้แบรนด์้ MONICA ทีุ�
จิะกำาลัูงพัฒนาการขายไปสู่ำแพลูตฟิอร์มีออนไลูน์ 
ในเร็วๆนี�
ติด้ตามีเราได้้ทีุ� https://www.saleecolour.com/monica/

นวัตกรรมด้้านการสี่ร้างความผู้้กพััน : นวัตกรรมีสำร้างระบบการลูง
ทุะเบียนประชุัมีผูู้้ถืึอหุ้้นประจิำาปี แบบออนไลูน์ เพื�อลูด้การใช้ักระด้าษ สำร้าง
ความีสำะด้วกต่อการบริการ แลูะลูด้เวลูาการลูงทุะเบียนแก่ผูู้้ถืึอหุ้้น โด้ยระบบ
ได้้สำร้างจิากความีคิด้พนักงานในองค์กร แลูะต่อยอด้เป็นโปรแกรมีทีุ�ใช้ังานได้้
อย่างลูงตัว

น์วัิตกรรมด้าน์การสัร้าง
แบัรน์ด์ ห้ร่อ ภาพิ่ลักษัณ์

น์วัิตกรรมด้าน์การสัร้างค์วิาม
ผู้้กพัิ่น์กับัผู้้้ม่ส่ัวิน์ได้เส่ัย

สิัน์ค้์าและผู้ลิตภัณฑ์์ให้ม่

คุณพื่ันธ์ศักดีิ� ส่ลุักคำา
ผิ้้จัดีการฝ่่ายห้องปฏิิบัต้ิการ

• ทุุน่ลูอยนำ�าโซลูาร์ (Floating Solar) ทุี�ถึกูออกแบบให้้เห้มีาะแก่การใช้ังานติด้ตั�งโซลูาร์ในนำ�า มีคีวามีทุนทุาน
   ด้ีไซน์เห้มีาะสำมี ติด้ตั�งง่าย เป็นอีกห้นึ�งทุางเลูือกของสำินค้าพลูังงานทุางเลูือก
• ฟิิลู์มีโตด้ี ฟิิลู์มีคลูุมีโรงเรือนเกษตร ลูักษณะพิเศษ มีีสำารป้องกัน UV  ฟิิลู์มีสำามีารถึคัด้เลูือกชั่วงแสำงทุี�พืชั
   ต้องการ รวมีถึึงชั่วยลูด้อุณห้ภูมีิโรงเรือนลูง
• ถุึงผู้ลูดี้ : ถุึงปลููกพืชั ช่ัวยให้้พืชัเจิริญเติบโตได้้ดี้ ช่ัวยเพิ�มีผู้ลูผู้ลิูต พืชัโตไว กลู้าไม้ีแข็งแรง ประห้ยัด้พื�นทีุ�   ใน
   การปลููก
• ถึุงผู้ลูด้ี : ถึุงห้่อผู้ลูไมี้ ชั่วยเพิ�มีเนื�อผู้ลูไมี้ แลูะลูด้ปริมีาณการใชั้สำารเคมีีลูง ซึ�งนำาไปใชั้ได้้ด้ีในพืชัเศรษฐกิจิ
   ของไทุย เชั่น ทุุเรียน มีะมี่วง ชัมีพู่ เป็นต้น

“เรามีีความีตั�งใจิพัฒนาผู้ลูิตภัณฑ์์ ให้้มีีมีาตรฐานทีุ�ดี้ ทัุ�งด้้านคุณภาพ 
แลูะความีปลูอด้ภัย ควบคู่กบัความีเปน็มีติรตอ่สำิ�งแวด้ลูอ้มี โด้ยได้ร้บัรอง
จิากสำถึาบันทุี�เชืั�อถืึอได้ ้ เพื�อให้ลู้กูค้าของเรามีั�นใจิ แลูะเห็้นถึึงการมีส่ีำวน
ร่วมีของบริษัทุตามีกระเเสำโลูกปัจิจิุบัน”
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โค์รงการแปรร้ปกากอุตสัาห้กรรม 

จิากของเสำียทุี�สำ่งกำาจิัด้ นำามีาสำร้างประโยชัน์แก่สำังคมี ชัุมีชัน แลูะเพิ�มีมูีลูค่าจิากกากแคลูเซียมีทีุ�เห้ลูือใน
กระบวนการผู้ลูิต สำู่อิฐบลู็อกปูทุางเด้ินให้้เกิด้ประโยชัน์ แลูะใชั้งานได้้จิริง ซึ�งใน 2565 เรามีีการผู้ลูิตอย่าง
ต่อเนื�องเป็นกิจิกรรมีสำ่งเสำริมีความีร่วมีมีือกับพนักงาน ซึ�งยอด้การผู้ลูิตในปี 2565 อยู่ทุี� 2,424 ก้อน ลูด้การ
สำ่งกากแคลูเซียมีกำาจิัด้จิำานวน 6.3 ตัน/ปี คิด้เป็นมีูลูค่า 28,359 บาทุ โด้ยในปี 2565 บริษัทุได้้นำาอิฐบลู็อก
ปูทุางเดิ้นในบริษัทุ เป็นทุางเดิ้นยาว 86 เมีตร เพื�อเป็นการปรับปรุงพื�นทีุ�ภายในบริษัทุให้้สำวยงามีแลูะ
ปลูอด้ภัยขึ�น
ปัระโยช่น์ขึ้องโครงการพััฒนา
1. ลูด้ค่าการสำ่งกำาจิัด้ของเสำียในอุตสำาห้กรรมี
2. สำ่งต่อคุณค่าให้้พนักงาน ชัุมีชัน ด้้วยบลู็อกทุางเด้ิน
3. พนักงานมีีสำ่วนร่วมีพัฒนาองค์กร
4. การใชั้ทุรัพยากรให้้เกิด้ประสำิทุธัิภาพสำูงสำุด้ 

คุณส่มื่พื่งค์ นครังสุ่
ผิ้้จัดีการฝ่่ายผิลุิต้

“เราสำามีารถึลูด้ต้นทุุนได้ ้
ห้ากทุำา ทุุกสำิ� ง ให้้ถึูกต้อง 
ตรวจิสำอบได้้ แลูะปรับปรุง
อย่างสำมีำ�าเสำมีอ”

จากน์วัิตกรรมต่างๆ ซ้�งเป็น์ผู้ลงาน์ไอเด่ย
และค์วิามมุ่งมั�น์ ของพิ่นั์กงาน์ทุักค์น์

ทัำาให้้ปี 2565

ล้าน์บัาทั   
15.47 องค์์กรสัามารถึ

ลดค่์าใช้ื่จ่ายได้
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สิั�งแวิดล้อม

บริษัทุมีุ่งมีั�นในการบริห้ารจิัด้การสำิ�งแวด้ลู้อมีขององค์กรอย่างสำูงสำุด้ 
เราใสำ่ใจิในการดู้แลูพื�นทุี�รอบๆ บ้านของเรา แลูะคำานึงถึึงสำ่วนรวมี เพื�อลูด้
ผู้ลูกระทุบต่างๆ ทุี�อาจิเกิด้ขึ�น ด้ำาเนินงานภายใต้กรอบ “นโยบายโมีเด้ลู 
สำีเขียว” ทุั�งห้มีด้ 6 ด้้าน แลูะเป็นอีกปีทุี�เราได้้ด้ำาเนินงานไปอีกขั�นใน 
การเก็บรวบรวมีข้อมีูลูการรายงานการปลู่อยก๊าซเรือนกระจิกจิากองค์กร 
เพื�อวางแผู้นในการบริห้ารจิัด้การสำิ�งแวด้ลู้อมีในอนาคต

ค์วิามมุ่งมั�น์

นโยบายโมีเด้ลูสำีเขียว

อ่านเพิ�มีเติมีได้้จิาก 

รายงานความียั�งยืน ปี  

2564 (ห้น้า 33-34)

คุณศรัญธินี มื่งคลุรัต้น์
ผิ้้จัดีการฝ่่ายนว่ัต้กรรมื่

แลุะคว่ามื่ยั�งย่น

“องค์กรมีีนโยบายสีำเขียว  เพื�อการใช้ัทุรัพยากรให้้เกิด้ประโยชัน์สูำงสุำด้ แลูะ
นำาแนวคิด้ circular economy เข้ามีาเป็นส่ำวนห้นึ�งของการด้ำาเนินกิจิกรรมี
 แลูะทิุศทุางขององค์กร โด้ยคำานึงถึึงผูู้้มีีส่ำวนได้้เสีำยทุุกฝ่ัาย เพื�อสำร้างความี
ยั�งยืนไปด้้วยกัน”

เป้าห้มีาย SDG ทุี�เราสำนับสำนุนผู้่านการทุำางานด้้านสำิ�งแวด้ลู้อมี 6, 7, 12 แลูะ 13
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ค์วิามมุ่งมั�น์

การจัดการพิ่ลังงาน์ให้้เกิดประสิัทัธิภาพิ่ส้ังสุัด

ดัชื่น่์การใช้ื่พิ่ลังงาน์ • ใน์ปี 2565 ปริมาณการใช้ื่ไฟฟา้ 
อย่้ท่ั� 326.83 กิโลวัิตต์/ตัน์
เพิิ่�มข้�น์ 3.57 % เม่�อเท่ัยบักบััปี 2564

• ใน์ปี 2564 ปริมาณการใชื่้ไฟฟา้ 
อย่้ท่ั� 315.57 กิโลวัิตต์/ตัน์ 2564 2565

เปา้ห้มาย

กิจกรรมท่ั�ส่ังเสัริม

ผู้ลการดำาเนิ์น์งาน์

บริษัทุมีุ่งมีั�นในการบริห้ารจัิด้การพลัูงงานภายในให้้เกิด้ประโยชัน์สูำงสุำด้แลูะยั�งยืน สำอด้รับนโยบายในการ
ประกาศเจิตนารมีณ์ แลูะมีรีะบบการจัิด้การภายในทีุ�มีปีระสิำทุธัภิาพ กำาห้นด้มีาตรการในการจัิด้การพลัูงงาน
ทุี�ด้ี สำร้างความีตระห้นักรู้คุณค่าในสำิ�งทุี�ใชั้ แลูะชั่วยสำ่งเสำริมีในเรื�องของการลูด้ค่าใชั้จิ่ายภายในองค์กร ลูด้
ความีสำูญเปลู่าด้้านพลูังงาน เพื�อชั่วยให้้บรรลูุเป้าห้มีายทุี�วางไว้

โครงการเปลูี�ยน โคมี LED 100 W แทุน
ของเด้ิมี 250W จิำานวน 122 โคมี 
เกิด้ผู้ลูประห้ยัด้ 70,272 kWh/ปี 
คิด้เป็นเงิน 246,654.72 บาทุ/ปี

รายงานผู้ลูการอนุรักษ์พลูังงาน 
ต่อกรมีพัฒนาพลัูงงานทุด้แทุนแลูะ
การอนรุกัษพ์ลูงังานเปน็ประจิำาทุกุปี

การใชั้ระบบ SENSOR 
เปิด้ปิด้อุปกรณ์

โครงการเปลูี�ยนห้ลูอด้ไฟิ LED 18 W 
แทุนของเดิ้มีห้ลูอด้ฟิลูอูอเรสำเซ็นต ์T5 
28W จิำานวน 1,747 ห้ลูอด้ ด้ำาเนินการ
ต่อเนื�องจินเสำร็จิสำิ�นปี 2565

สำง่เสำรมิีมีาตรการการเปดิ้ - ปดิ้
เครื�องปรับอากาศก่อนเวลูาพกั
แลูะห้ลูังเลูิกงาน

(Energy intensity index; Eii)

90น้์อยกว่ิา

คุณส่มื่พื่งค์ กลุิ�นเจริญ
ผิ้้จัดีการฝ่่ายว่ิศว่กรรมื่

“พลัูงงานทุางเลืูอกทีุ�สำร้างขึ�นจิากกระบวนการทุางเทุคโนโลูยี แม้ีจิะมีีการ
สำร้างขึ�นอย่างต่อเนื�อง แต่ยังมีีข้อจิำากัด้ด้้านการผู้ลิูต ดั้งนั�น การใช้ัพลัูงงาน
ให้้เกิด้ประโยชัน์สูำงสุำด้ จึิงเป็นสิำ�งจิำาเป็นในด้้านการอนุรักษ์พลัูงงาน”
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การจัดการทัรัพิ่ยากรน์ำ�าอย่างยั�งย่น์

นำ�า เป็นปัจิจิัยในการด้ำาเนินธัุรกิจิจิึงต้องมีีการบริห้ารจิัด้การทุั�งปริมีาณ แลูะคุณภาพอย่างเป็นรูปธัรรมีทุั�ง
ในระยะสำั�น แลูะระยะยาวให้้มีีความีเห้มีาะสำมี ด้้วยนโยบายการบริห้ารจิัด้การสำิ�งแวด้ลู้อมีภายในองค์กร มีี
เป้าห้มีายให้้พนักงานทุุกคนมีีสำ่วนร่วมีในการใชั้นำ�าอย่างมีีประสำิทุธัิภาพ ผู้่านการสืำ�อสำารทัุ�งองค์กรในการ
อนรุกัษก์ารใชัทุ้รพัยากรนำ�า การเตรยีมีแผู้นฉกุเฉนิรองรบัการเกดิ้ปญัห้าจิากภยัพบิตัติา่งๆ เชัน่ นำ�าทุว่มี แลูะ
ความีแห้้งแลู้ง มีีการรักษาคุณภาพของนำ�าอุปโภคแลูะบริโภค ควบคุมีการปลู่อยนำ�าเสำียห้รือของเสำียตามี
กฎห้มีายกำาห้นด้

• จิดั้อบรมีความีรูใ้ห้้พนกังานมีสีำว่นรว่มีในการปรบัเปลูี�ยนพฤตกิรรมีของตนเองให้ม้ีคีวามีตระห้นกัในเรื�อง
   ของการใชั้นำ�าผู้่านโครงการอนุรักษ์พลูังงาน เชั่น การปิด้นำ�าระห้ว่างไมี่ใชั้งาน การนำานำ�ามีาใชั้ซำ�า
• ในกระบวนการผู้ลูิตมีีการใชั้นำ�าแบบห้มีุนเวียน ตลูอด้การผู้ลูิต
• นำานำ�าจิากบ่อพักนำ�าฝันในบริเวณพื�นทุี�สำีเขียวมีาใชั้รด้นำ�าต้นไมี้ โด้ยปริมีาณทุี�ใชั้ 460 ห้น่วย
• นำานำ�าจิากบ่อพักนำ�าฝันในบริเวณพื�นทุี�สำีเขียวมีาใชั้ลู้างพื�น โด้ยปริมีาณทุี�ใชั้ 480 ห้น่วย
• มีีการควบคุมีคุณภาพของนำ�าด้ื�มีตามีกฎห้มีาย การจัิด้ สำวัสำด้ิการในสำถึานประกอบการ แลูะเป็นเกณฑ์์ 
   คุณภาพนำ�าประปาด้ื�มีได้้ เพื�อสำ่งเสำริมีสำุขภาพทุี�ด้ีแก่พนักงานในองค์กร
• กำาห้นด้แผู้นงานในการด้ำาเนินธัุรกิจิต่อเนื�อง (BCM) กรณีมีีเห้ตุภาวะฉุกเฉินนำ�าทุ่วมี ภายในแลูะโด้ยรอบ
   พื�นทุี�บริษัทุ

บัริห้ารการจัดการน์ำ�า
ภายใน์ปี 2566 การใช้ื่น์ำ�าประปา
 

• ใน์ปี 2565 การใช้ื่น์ำ�าประปาต่อ 
ยอดการผู้ลิต อย่้ท่ั� 1.20 ลบั.ม./ตัน์
ลดลง 1.77% เม่�อเท่ัยบักบััปี 2564

เม่�อเท่ัยบัจากปี 2561

เปา้ห้มาย ผู้ลการดำาเนิ์น์งาน์

15ลดลง
ร้อยละ

กิจกรรมท่ั�ส่ังเสัริม

2564 2565
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การจัดการของเส่ัย ให้้คุ้์มค่์า

บรษิทัุมีุง่มีั�นให้้ทุกุคนในองค์กรตระห้นักถึึงความีสำำาคญัในการบริห้ารจัิด้การของเสีำยภายในอย่างยั�งยืน
รวมีถึึงการใชัทุ้รพัยากรให้ม้ีปีระสำทิุธัภิาพสำงูสำดุ้ด้ว้ยห้ลูกัการ 3R (การลูด้ การใชัซ้ำ�า การรไีซเคลิู)  มีเีปา้ห้มีาย
แลูะแผู้นงานทีุ�ชััด้เจินในการบริห้ารจิัด้การของเสำียภายในตลูอด้ห่้วงโซ่คุณค่าของธัุรกิจิ มีีการทุบทุวน
นโยบายสำิ�งแวด้ลู้อมีแลูะสำื�อสำารทัุ�วทัุ�งองค์กร เพื�อสำร้างจิิตสำำานึกแลูะการมีีส่ำวนร่วมีในการเปลีู�ยนแปลูง
พฤติกรรมีของพนักงานให้้มีีความีรับผู้ิด้ชัอบต่อสำังคมีแลูะสำิ�งแวด้ลู้อมีมีากขึ�น

มีีนโยบายในการคัด้แยกขยะแลูะจิัด้ทุำาถึังขยะแยกสำี แยกประเภทุการทิุ�งทีุ�จิะชั่วยให้้เกิด้การเปลีู�ยนแปลูง
พฤตกิรรมีของพนกังานในการทุิ�งขยะให้ถ้ึกูตอ้ง ซึ�งจัิด้เปน็องค์ความีรู ้แลูะการสำร้างจิติสำำานกึให้้แกพ่นกังาน
ทุุกระด้ับ เชั่น  โครงการเด้ินตรวจิ 5 สำ. ก่อนแลูะห้ลูังเลูิกงาน
จิัด้โครงการอนุรักษ์ทุรัพยากรต่อเนื�องทุุกปี เพื�อเป็นการสำร้างจิิตสำำานึก ความีตระห้นักในด้้านของการใชั้  
ทุรัพยากร รวมีถึึงการสำร้างสำภาพแวด้ลู้อมีในการทุำางานทุี�ด้ี แลูะชั่วยในเรื�องของการลูด้ต้นทุุนค่าใชั้จิ่ายใน
ด้้านการกำาจิดั้ของเสำยี แลูะมีกีารกำาห้นด้เปา้ห้มีายแลูะการวดั้ผู้ลูอยา่งชัดั้เจิน ทุกุความีรว่มีมีอืของพนกังาน
ในการคัด้แยกขยะ จิะเป็นรายได้้จิากการขาย แลูะคืนกลูับไปยังพนักงานทุุกคน
การบริห้ารจัิด้การทุรัพยากรทุี�สำรา้งมูีลูคา่แลูะเป็นประโยชัน์สำงูสำดุ้สำำาห้รับผูู้ร้บัซื�อ เพื�อนำาไปผู้ลิูตเป็นพลูาสำติก
มีอืสำอง ในปี 2565 สำามีารถึคัด้แยกกากแคลูเซียมี จิำานวน 17,270 กโิลูกรัมี มีลููคา่ 10,014 บาทุ แลูะสำามีารถึ
ลูด้ค่าการสำ่งกำาจิัด้ไปได้้ 81,515 บาทุ

• 

• 

•

เพิิ่�มม้ลค่์าจากการขายวัิสัดุท่ั�
ไม่เป็น์อัน์ตรายและไม่ใช้ื่แล้วิ

ลดปริมาณของเส่ัยท่ั�ส่ังกำาจัด

เท่ัยบัจากปี 2564

• ใน์ปี 2565 ปริมาณของเส่ัยท่ั�ไม่
เป็น์อัน์ตราย ลดลง 14.70% ห้ร่อ 
5.57 กิโลกรัม/ตัน์ เม่�อเท่ัยบัจากปี
 2564

• ใน์ปี 2564 ปริมาณของเส่ัย 
ท่ั�ไม่เป็น์อัน์ตราย อย่้ท่ั� 6.53 
กิโลกรัม/ตัน์

• ใน์ปี 2565 ปริมาณของเส่ัยท่ั�เป็น์
อัน์ตราย และสั่งกำาจัด ลดลง 
12.72%  ห้ร่อ 5.08 กิโลกรัม/ตัน์ 
เม่�อเท่ัยบัจากปี 2564

• ใน์ปี 2564 ปริมาณของเส่ัยท่ั�เป็น์
อัน์ตราย และส่ังกำาจัด อย่้ท่ั� 5.82 
กิโลกรัม/ตัน์

เปา้ห้มาย

เปา้ห้มาย

ผู้ลการดำาเนิ์น์งาน์

ผู้ลการดำาเนิ์น์งาน์

กิจกรรมท่ั�ส่ังเสัริม

2564

2564

2565

2565

ร้อยละ

ร้อยละ

10

10
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การจัดการด้าน์ก๊าซเร่อน์กระจก
การเปลูี�ยนแปลูงของสำภาพภมูีอิากาศจิากปรมิีาณกา๊ซเรอืนกระจิกทุี�เพิ�มีขึ�น ทุำาให้้โลูกมีอีณุห้ภมูีสิำงู แลูะ

สำ่งผู้ลูกระทุบต่อระบบนิเวศของสำิ�งมีีชีัวิตบนโลูกเกิด้ปัญห้าต่างๆ ได้้แก่ ระดั้บนำ�าทุะเลูของโลูก การ
เปลูี�ยนแปลูงปริมีาณของนำ�าฝันทีุ�ทุำาให้้เกิด้นำ�าทุ่วมี แลูะภัยแลู้งรวมีถึึงการเปลูี�ยนแปลูงของลูมีฟ้ิาอากาศ
แบบฉับพลูัน สำ่งผู้ลูกระทุบถึึงผู้ลูผู้ลูิตทุางการเกษตรซึ�งเป็นห้่วงโซ่อาห้ารของมีนุษย์ จิากปัญห้าทีุ�เกิด้ขึ�น 
บริษัทุได้้กำาห้นด้เป้าห้มีายในการมีีสำ่วนร่วมีในการลูด้การปลู่อยก๊าซเรือนกระจิกจิากการด้ำาเนินงานของ
บริษัทุตลูอด้ห้่วงโซ่ธัุรกิจิให้้สำอด้คลู้องกับเป้าห้มีายของโลูก

การลูด้ก๊าซเรือนกระจิกขององค์กรเป็นการขับเคลูื�อนการด้ำาเนินงานลูด้ปริมีาณก๊าซเรือนกระจิก เพื�อ
แสำด้งข้อมีูลูปริมีาณก๊าซเรือนกระจิกทุี�ปลู่อยจิากการด้ำาเนินงานขององค์กรตลูอด้ห่้วงโซ่ธัุรกิจิไปสู่ำการ
กำาห้นด้แนวทุางการบริห้ารจิัด้การลูด้การปลู่อยก๊าซเรือนกระจิกได้้อย่างมีีประสำิทุธัิภาพมีากขึ�น โด้ยมีีเป้า
ห้มีายในการด้ำาเนินงานด้ังนี�

• ใน์ปี 2565 ปริมาณการปล่อยก๊าซเร่อน์กระจก
  อย่้ท่ั� 7,110.79 tonCO2e/yr 
• Scope 1: ปริมาณการปล่อยก๊าซเร่อน์กระจก 
  128.08 tonCO2e/yr
• Scope 2: ปริมาณการปล่อยก๊าซเร่อน์กระจก 
  6,977.63 tonCO2e/yr
• Scope 3: ปริมาณการปล่อยก๊าซเร่อน์กระจก
  5.08 tonCO2e/yr

เปา้ห้มาย ผู้ลการดำาเนิ์น์งาน์

5

ลดปริมาณการปล่อยก๊าซ
เร่อน์กระจก จากปีฐาน์ 2563 

ร้อยละ

ภายใน์ปี 2567
*ข้อมีูลูด้ังกลู่าวยังไมี่ได้้รับการรับรอง แลูะเป็นการเก็บข้อมีูลูภายองค์กรในชั่วง มี.ค-ธั.ค. 65

จัิด้ทุำาคาร์บอนฟุิตพริ�นขององค์กร อยู่ระห้ว่างเก็บรวมีรวมีข้อมูีลูการใช้ังานทุุกกิจิกรรมีเพื�อขอการรับรอง ใน Scope 
1 แลูะ 2
คาร์บอนฟุิตพริ�นของผู้ลิูตภัณฑ์์ แลูะได้้รับการรับรองคาร์บอนฟุิตพริ�นจิำานวน 2 ผู้ลิูตภัณฑ์์
จัิด้ทุำาแผู้นงานการอนุรักษ์พลัูงงาน แลูะสิำ�งแวด้ลู้อมีทุุกปี
ส่ำงเสำริมีมีาตรการการประห้ยัด้พลัูงงานเปิด้-ปิด้อุปกรณ์ไฟิฟ้ิาทีุ�ไม่ีได้้ใช้ังาน ได้้แก่ ปิด้ห้น้าจิอคอมีพิวเตอร์ทุุกครั�งห้ลัูง
การใช้ังาน ปิด้เครื�องปรับอากาศก่อนเวลูาพัก 15 นาทีุ แลูะถึอด้ปลัู�กเครื�องใช้ัไฟิฟ้ิา
ส่ำงเสำริมีการใช้ัพลัูงงานสำะอาด้ในกระบวนการ การติด้ตั�งระบบผู้ลิูต
ติด้ตั�งสำวิตช์ัควบคุมีการเปิด้-ปิด้อัตโนมัีติ บริเวณทุางเดิ้นในสำำานักงาน รวมีถึึงห้้องนำ�า
วิเคราะห์้แลูะปรับปรุงการบริห้ารเทีุ�ยววิ�งรถึขนส่ำงให้้มีีประสิำทุธิัภาพ แลูะใช้ัเทุคโนโลูยีในการจัิด้ลูำาดั้บคิวรถึขนส่ำง
ปรับปรุงประสิำทุธิัภาพระบบปรับอากาศ เพื�อลูด้การรั�วไห้ลูของสำารทุำาความีเย็นด้้วยการตรวจิเช็ัคเครื�องปรับอากาศ
ทุุกเดื้อน
ปรับปรุงประสิำทุธิัภาพห้ลูอด้ไฟิส่ำองสำว่างเป็นห้ลูอด้ไฟิ LED แลูะ โคมี LED ในพื�นทีุ�โรงงานทัุ�งห้มีด้ แลูะสำำานักงาน
ปรับปรุงประสิำทุธิัภาพเครื�องจัิกรในกระบวนการผู้ลิูต
ปรับปรุงระบบการทุำางานให้้เป็นรูปแบบออนไลูน์มีากขึ�น เพื�อลูด้การใช้ักระด้าษในสำำานักงาน
เข้าร่วมีกิจิกรรมี Care the Wild ปลููกป้อง Plant & Protect ของ MAI สำนับสำนุนการปลููกต้นไม้ีจิำานวน 1 ไร่
สำนับสำนุนพันธ์ุักลู้าไม้ีทีุ�เพาะเองให้้กับโรงเรียนในจัิงห้วัด้สำมุีทุรปราการ เพื�อเพิ�มีพื�นทีุ�สีำเขียว

•

• 
• 
• 

• 
• 
•
•
 
• 
•
• 

• 

กิจกรรมท่ั�ส่ังเสัริม
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ค์วิามห้ลากห้ลายทัางช่ื่วิภาพิ่

แน์วิทัางการบัริห้ารจัดการด้าน์ค์วิามห้ลากห้ลายทัางช่ื่วิภาพิ่

ผู้ลการบัริห้ารจัดการ ด้าน์ค์วิามห้ลากห้ลายทัางช่ื่วิภาพิ่

เนื�องด้้วยประเทุศไทุยได้้รับการจิัด้อันด้ับให้้มีีความีห้ลูากห้ลูายทุางชัีวภาพสำูง เนื�องจิากเขตพื�นทุี�ตั�งใน
เขตร้อนเห้นือเสำ้นศูนย์สำูตรแลูะติด้ทุะเลู ความีห้ลูากห้ลูายทุางชัีวภาพสำะทุ้อนถึึงความีอุด้มีสำมีบูรณ์ ระบบ
นิเวศทุี�สำมีดุ้ลู รวมีถึึงสำิ�งแวด้ลู้อมีทีุ�ด้ีได้้ ปัจิจุิบัน ความีห้ลูากห้ลูายทุางชีัวภาพถูึกคุกคามีจิากห้ลูากห้ลูาย
สำาเห้ตุ เชั่น การสำูญเสำียถึิ�นทุี�อยู่อาศัย การใชั้ประโยชัน์จิากระบบนิเวศทุรัพยากรชัีวภาพมีากจินเกินสำมีดุ้ลู 
การพัฒนาด้้านสำังคมีแลูะเศรษฐกิจิ การเปลูี�ยนแปลูงสำภาพภูมีิอากาศ แลูะมีลูพิษจิากกิจิกรรมีต่างๆ ของ
มีนุษย์ เรามีีความีมีุ่งมีั�นในการด้ำาเนินธัุรกิจิด้้วยความีระมีัด้ระวัง แลูะคำานึงถึึงผู้ลูกระทุบทุี�อาจิเกิด้ขึ�นจิาก
กิจิกรรมีของธัุรกิจิเพื�อเป็นการด้ำาเนินการป้องกัน แลูะลูด้ผู้ลูกระทุบให้้น้อยทุี�สำุด้

• ประเมีินความีเสำี�ยงแลูะผู้ลูกระทุบทุี�อาจิเกิด้ขึ�นจิากกิจิกรรมีการด้ำาเนินงานขององค์กรทุี�มีีผู้ลูความีห้ลูาก
   ห้ลูายทุางชัีวภาพ
• ด้ำาเนินกิจิกรรมี ด้ำาเนินงานในพื�นทุี�ด้้วยความีรับผู้ิด้ชัอบในพื�นทุี�ทุี�มีีความีห้ลูากห้ลูายทุางชัีวภาพ
• เสำริมีสำร้างการมีีสำ่วนร่วมีกับชุัมีชัน แลูะผูู้้มีีสำ่วนได้้เสำียทุี�สำำาคัญ โด้ยการสำร้างความีร่วมีมีือในการด้ำาเนิน 
   งานทุี�เกี�ยวข้อง

• การลด้ภัยคุกคามต่อความหลากหลายทางช่่วภาพั 
- การพัฒนาโครงสำร้างพื�นฐานโด้ยคำานึงถึึงผู้ลูกระทุบต่อสำิ�งแวด้ลู้อมี
- การปลู่อยนำ�าเสำียแลูะขยะออกสำู่สำภาพแวด้ลู้อมี 
- การเปลูี�ยนแปลูงของระด้ับนำ�าทุะเลู 
- ความีแปรปรวนของสำภาพอากาศ

• การปั้องกันและลด้ภาวะมลพัิษ 
มีีการจิัด้การด้้านของเสำียแลูะขยะให้้เกิด้ประสำิทุธัิภาพสำูงสำุด้ ตามีกฎห้มีายแลูะมีาตรฐานต่างๆ เพื�อให้้

ไมี่เกิด้ผู้ลูกระทุบต่อระบบนิเวศแห้ลู่งนำ�า ทุะเลูแลูะชัายฝัั�ง ซึ�งเป็นทุี�อยู่อาศัยของชันิด้พันธัุ์ต่างๆ รวมีทุั�งสำ่ง
ผู้ลูกระทุบชันิด้พันธัุ์โด้ยตรง 
• การลด้ผู้ลกระทบจากความแปัรปัรวนขึ้องสี่ภาพัอากาศและภัยธ์รรมช่าติ

- การวางแผู้นจิัด้การภัยทุางนำ�า (นำ�าทุ่วมี) การซักซ้อมีแผู้น การสำำารวจิพื�นทุี� 
- การติด้ตามีข่าวสำารของพื�นทุี�อาศัยในเรื�องของการกัด้เซาะทุางชัายฝัั�งในแต่ลูะปี การร่วมีฟิ้�นฟิูป่า 

        ชัายเลูน ชัายห้าด้ให้้เกิด้ความีอุด้มีสำมีบูรณ์ 
- ความีแปรปรวนของสำภาพอากาศ อณุห้ภูมีอิากาศ ปริมีาณความีชัื�น ซึ�งส่ำงผู้ลูให้ร้ะบบนิเวศแลูะความี

        ห้ลูากห้ลูายทุางชัีวภาพเปลูี�ยนแปลูงไปด้้วย
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ผู้ลการดำาเนิ์น์งาน์ด้าน์สิั�งแวิดล้อม

1. การตรวจวัด้คุณภาพัอากาศภายในสี่ถี่านปัระกอบการ

การตรวจวัด้คุณภาพัอากาศจากปัล่องระบายอากาศ

ผู้ลการตรวิจวัิดคุ์ณภาพิ่สิั�งแวิดล้อมปี 2565

ได้รับัการรับัรอง
ISO14001 

และทัวิน์สัอบัประจำาทุักปี

ของค่์ามาตรฐาน์ใน์การตรวิจ
วัิดคุ์ณภาพิ่ทัางอากาศ

การห้กรั�วิไห้ลของสัารเค์ม่

กรณ่

ข้อร้องเร่ยน์มลพิิ่ษัทัางอากาศ
(เปา้ห้มาย = 0)

ปี 2564

ปี 2565

= 0
= 0

100% 0

ปริมาณฝุุ่�น์รวิม
(Total Dust)

ปริมาณฝุุ่�น์ (TSP)

ปริมาณฝุุ่�น์ขน์าด
เล็ก

(Respirable Dust)

ปริมาณโทัล้อ่น์ 
(Toluene)

ปริมาณสัไตร่น์ 
(Styrene)

ปริมาณไซล่น์ 
(Xylene)

mg/m3

mg/m3

mg/m3 ppm ppm ppm

0.45 - 1.43 0.46 - 1.14

0.30 – 16.90 

< 0.008 < 0.008< 0.005
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สัังค์ม

คุณมื่ัทำนา หอระดีาน
รองกรรมื่การผิ้้จัดีการส่ายงานบริหาร

“Learn Unlearn Relearn ในโลูกทีุ�มีีการเปลีู�ยนแปลูงตลูอด้เวลูา 
การเรียนรู ้การลืูมีสำิ�งทุี�ลูา้สำมัีย แลูะการเรียนรูส้ำิ�งให้ม่ีๆ เป็นสำิ�งทุี�สำำาคญั
การปรับตัวเป็นเรื�องทีุ�ทุุกคน ห้ลีูกเลีู�ยงไมี่ได้้ จิึงควรเปิด้ใจิ ยอมีรับ 
แลูะเด้ินทุางไปด้้วยกัน”

ค์วิามมุ่งมั�น์

บริษัทุ มีุ่งมีั�นพัฒนาการด้ำาเนินงานเพื�อขับเคลูื�อนองค์กร โด้ยมีีนโยบายการบริห้ารจิัด้การสำร้างสำมีรรถึนะ
ของบุคลูากรให้้มีลัีูกษณะเฉพาะทีุ�จิะนำาองค์กรไปสำูค่วามีได้้เปรียบทุางการแข่งขนั การนำาความีรูม้ีาปรับใชั้
ในการทุำางาน นำาไปสำู่การเพิ�มีประสิำทุธิัภาพการทุำางาน แลูะสำร้างผู้ลิูตภัณฑ์์ให้ม่ีอย่างต่อเนื�อง ก่อให้้เกิด้
ความีสำามีารถึทุางการแข่งขัน สำร้างความีแตกต่าง แลูะนวัตกรรมีให้มี่ๆ ให้้ความีสำำาคัญในการดู้แลู ใส่ำใจิ 
ความีปลูอด้ภัย แลูะอาชัีวอนามีัยของบุคลูากรในองค์กร รวมีถึึงความีปลูอด้ภัยของผูู้้ทีุ�เกี�ยวข้องกับการ
ปฏิิบัติงานทุุกสำ่วน เราคำานึงว่าห้ากพนักงานอยู่ในสำถึานทุี�ทุำางานทุี�มีีความีสำุขแลูะสำภาพแวด้ลู้อมีทุี�ด้ี แลูะ
ปลูอด้ภัยจิะส่ำงผู้ลูถึึงประสิำทุธิัภาพในการทุำางานทีุ�มีากขึ�น ทุางบริษทัุวางระบบการจัิด้การด้้านความีปลูอด้ภัย
 เพื�อให้้มัี�นใจิว่าบริษัทุได้้ปฏิิบัติตามีกฎห้มีาย แลูะมีาตรฐานสำากลูด้้านความีปลูอด้ภัย อาชีัวอนามัีย แลูะสำภาพ
แวด้ลู้อมีอย่างเคร่งครัด้

เป้าห้มีาย SDG ทุี�เราสำนับสำนุนผู้่านการทุำางานด้้านสำังคมี SDG 3, 4, 5, 8 แลูะ 10
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การด้แลทัรัพิ่ยากรบุัค์ค์ล

บริษัทุเห้็นถึึงความีสำำาคัญในด้้านการพัฒนาความีรู้ความีสำามีารถึ แลูะทุักษะทุี�สำำาคัญให้้กับพนักงานอย่าง
ต่อเนื�อง เพื�อบรรลูุไปสำู่เป้าห้มีายทุี�วางไว้ร่วมีกัน ด้ังนั�นการพัฒนาทุักษะแลูะการมีอบโอกาสำแลูะความี
ก้าวห้น้าในอนาคตให้้กับพนักงานเป็นสำ่วนห้นึ�งในการสำร้างสำัมีพันธั์ ความีผูู้กพัน แลูะความีพึงพอใจิของ
พนักงานอย่างต่อเนื�องในระยะทุี�ผู้่านมีา

การสำร้างการมีีส่ำวนร่วมี สำ่งเสำริมีการมีีส่ำวนร่วมี โด้ยการสำร้างการรับรู้งานของพนักงานว่ามีีความี
สำัมีพันธั์อย่างไรกับพันธักิจิแลูะวัตถึุประสำงค์ขององค์กร  ควบคู่กับสำร้างโอกาสำในการเรียนรู้ของ
พนักงานผู้่านโครงการต่างๆ แลูะเปิด้โอกาสำให้้แสำด้งความีสำามีารถึตามีบทุบาทุห้น้าทีุ� เพื�อพัฒนา
ทุักษะการใชั้ชัีวิต แลูะทุักษะในการทุำางาน
การสำรา้งวฒันธัรรมีองคก์ร สำง่เสำรมิีให้้พนกังานเห้น็ถึึงความีสำำาคญัในการสำรา้งวฒันธัรรมีองคก์ร ให้้
เกดิ้ความีตระห้นักในการสำร้างคุณคา่ ควบคูกั่นไปกับความีรับผู้ดิ้ชัอบต่อคูค้่า สำงัคมีแลูะสำิ�งแวด้ลู้อมี
ผู้า่นกจิิกรรมีทีุ�มีุง่เน้นเปา้ห้มีายทีุ�สำำาคญัรว่มีกัน โด้ยการเปลูี�ยนเป้าห้มีายองค์กรเปน็การลูงมืีอทุำาให้้
ชััด้เจิน สำามีารถึวัด้ผู้ลูได้้ แลูะบรรลูุเป้าห้มีายขององค์กรร่วมีกันผู้่านความีรับผู้ิด้ชัอบต่องานของ
องค์กรร่วมีกันผู้่านความีรับผู้ิด้ชัอบต่องานของทุีมีอย่างสำมีำ�าเสำมีอ
การพฒันาบคุลูากรทุี�มีศีกัยภาพสำงู การพฒันาศกัยภาพของพนกังาน ผู้า่นการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ
 แลูะมีุ่งเน้นการปลููกฝัังวัฒนธัรรมีองค์กร ค่านิยมี เพื�อสำนับสำนุนวิสำัยทุัศน์แลูะการเติบโตของธัุรกิจิ 
โด้ยด้ำาเนินการโครงการ Skill Matrix  Kaizen  แลูะ OKR
การจิดั้การองคค์วามีรูข้ององคก์ร จิดั้กจิิกรรมีแลูะโครงการตา่งๆ ในการสำนบัสำนนุกระบวนการบรหิ้าร
องคค์วามีรูใ้นการด้ำาเนนิงาน มีกีารพัฒนาระบบการบริห้ารองค์ความีรูทุ้ี�เปน็มีาตรฐาน เชิัญวทิุยากร
ทุั�งภายในแลูะภายนอกมีาให้้ความีรู้กับพนักงาน รวมีถึึงการจัิด้ให้้พนักงานแลูกเปลูี�ยนความีรู้
ประสำบการณที์ุ�ได้จ้ิากการทุำางาน แลูะนำาความีรูทุ้ี�ได้จ้ิดั้เกบ็สำูฐ่านขอ้มีลูู Online โด้ยพนกังานสำามีารถึ
เข้าถึึงได้้ (Knowledge Base)

การพัิ่ฒน์าศักยภาพิ่บุัค์ลากรใน์องค์์กร

01

02

03

04

เปา้ห้มาย ผู้ลการดำาเนิ์น์งาน์

การพัิ่ฒน์าบุัค์ลากร
ใน์ปี 2565

จำาน์วิน์อบัรมเฉล่�ย 

ส่ังเสัริมการฝึุ่กอบัรม
พิ่นั์กงาน์ทุักระดับั

10 ชัื่�วิโมง/ค์น์/ปี ชัื่�วิโมง/ค์น์/ปี
ไม่น้์อยกว่ิา

28.37
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คุณนิพื่นธ์ เถื่�อนเพื่็ง
ผิ้้จัดีการฝ่่ายขาย บจ. เดีอะ บับเบิ�ลุส่์

“ในชีัวิตการทุำางานของคนเรามีีอยู่สำองสำิ�ง ทีุ�จิะทุำาให้้เราประสำบผู้ลู
สำำาเร็จิในห้นา้ทุี�การงาน คือทุำางานในสำิ�งทุี�เรารักแลูะรักในสำิ�งทุี�เราทุำา
 ทุำาให้้เกิด้ความียั�งยืนแลูะมีั�นคงในอาชัีพการทุำางานของเรา”

โค์รงการพัิ่ฒน์าบุัค์ลากร 
การพัิ่ฒน์าทัักษัะการส่ั�อสัาร บัน์เวิท่ั COLOR TALK

การพฒันาทุกัษะการสำื�อสำารให้้เกดิ้ประสำทิุธัภิาพผู้า่นกจิิกรรมี “COLOR TALK” ทุกุไตรมีาสำ ผู้า่นการรบัฟิงั
แลูะเปิด้ใจิ เพื�อพัฒนาทุักษะการพูด้ การฟัิงแลูะเป็นการเชัื�อมีสำัมีพันธั์ของคนในองค์กรมีากขึ�น จิาก  
24 เรื�องราว…

พิ่รห้มลิขิต

AMERICANO

กวิ
าจ

ะร้้
เด่

ยง
สัา

ค์วิามสัขเล็กๆ

การวิางแผู้น์ค์วิามกลัวิ

พิ่ลังค์วิามคิ์ดบัวิก

โทั
ษัด

าวิ
     

การเดิน์ทัาง

เร่ยน์ร้้จากข้อแตกต่าง

Midnight Crisis

เร่�องเล่าจากกองพิ่น์
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การสัร้างวิินั์ยการออม

การพัิ่ฒน์าทัักษัะด้าน์ค์วิามคิ์ดริเริ�ม
สัร้างสัรรค์์

สำง่เสำริมีให้พ้นักงานออมีเงิน ผู้า่นกิจิกรรมี “ออมีด้ว้ย
กัน Saving Together” ออมีเงินทุุกเด้ือนบวกกับ
ความีทุ้าทุาย สำิ�นปีมีอบรางวัลูให้้กับผูู้้พิชัิตความี
ทุ้าทุายเป็นเงินรางวัลูตามีคะแนน แลูะ “พัฒนา
ความีรู้ด้้านการเงิน แลูะสำร้างสำุขภาพทุางการเงินทุี�
ด้ีขึ�น” มีีการตรวจิเช็ัคสำุขภาพทุางการเงินของ
พนักงานทุุกคน ผู้่านแบบสำอบถึามีของทีุ�ปรึกษา
โครงการ Happy money แลูะบริห้ารจิัด้การแก้ห้นี� 
ให้้กับพนักงานทุี�มีีปัญห้าทุางด้้านการเงิน เชั่น การ
รวมีห้นี� การจิดั้การห้นี�นอกระบบ ห้นี�เสำยี รวมีถึึงการ
ให้้ความีรู้ในเรื�องของการลูงทุุนในกองทุุนต่างๆ

สำง่เสำรมิีให้พ้นกังานมีส่ีำวนรว่มีในการออกความีเห้น็
ความีคิด้สำร้างสำรรค์ สำิ�งแปลูกให้ม่ี ทุี�มีีคุณค่าแลูะ
ประโยชัน์ ผู้่านกิจิกรรมี “ประกวด้ชัื�อแบรนด้์ สำินค้า
จิากของเห้ลูือใชั้ในกระบวนการผู้ลูิต” แลูะได้้ชัื�อ
สำินค้า “MONICA” (สิำนค้าอิฐบลู๊อก จิานรองแก้ว 
ห้ินแม่ีนำ�า) ต่อยอด้ไปสำู่การประกวด้ KAIZEN 
AWARD 2022 ในชัื�อ “โครงการอิฐบลู๊อกยั�งยืน” 
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สัรุปสัถึิติบุัค์ลากรทัั�งห้มด ใน์ปี 2565

จำาน์วิน์พิ่นั์กงาน์
ทัั�งห้มด 295 ค์น์

จำาน์วิน์ผู้้้บัริห้าร 
ทัั�งห้มด 17 ค์น์

อัตราการจ้างงาน์พิ่นั์กงาน์ผู้้้พิิ่การ 

จำาน์วิน์ของพิ่นั์กงาน์ท่ั�ลาค์ลอด 
และเล่�ยงด้บุัตร

จำาน์วิน์ชัื่�วิโมงการอบัรมเฉล่�ยของ
พิ่นั์กงาน์ ใน์ปี 2565 อย่้ท่ั� พิ่นั์กงาน์ทุักตำาแห้น่์งได้รับัการ

ประเมิน์ผู้ลการปฏิิบััติงาน์

อัตราการเล่�อน์ตำาแห้น่์งของพิ่นั์กงาน์
ทัั�งห้มด 8 ค์น์

พิ่นั์กงาน์ท่ั�เป็น์
ต่างชื่าติ 

ทัั�งห้มด 17 ค์น์

ผู้้้ชื่าย
218 ค์น์ 

ผู้้้ชื่าย
10 ค์น์ 

ผู้้้ชื่าย
12 ค์น์ 

อายุ 18-29 ปี
72 ค์น์ 

อายุ 18-29 ปี
- ค์น์ 

อายุ 18-29 ปี
2 ค์น์ 

อายุ 30-44 ปี
162 ค์น์ 

อายุ 30-44 ปี
7 ค์น์ 

อายุ 30-44 ปี
12 ค์น์ 

อายุ 45-55 ปี
55 ค์น์ 

อายุ 45-55 ปี
8 ค์น์ 

อายุ 45-55 ปี
3 ค์น์ 

อายุมากกว่ิา 55 ปี 
6 ค์น์

อายุมากกว่ิา 55 ปี 
2 ค์น์

อายุมากกว่ิา 55 ปี 
- ค์น์

ผู้้้ห้ญิง
77 ค์น์ 

ผู้้้ห้ญิง
7 ค์น์ 

ผู้้้ห้ญิง
5 ค์น์ 

73.90 % 

58.82 % 

70.59 % 26.10 % 

41.18 % 

29.41 % 

100 % 

24.41 % 

-

11.76 % 
54.92 % 

41.18 % 

70.59% 
18.64 % 

47.06 % 

17.65% 
2.03 % 

11.76 % 

-

ทัั�งห้มด 3 ค์น์

ทัั�งห้มด 1 ค์น์

28.37 ชัื่�วิโมง/ค์น์/ปี

เพิ่ศชื่าย จำาน์วิน์  3 ค์น์

เพิ่ศชื่าย จำาน์วิน์  5 ค์น์
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คุณส่มื่ทำรง บุญต้า
ผิ้้แทำนฝ่่ายบริหารการจัดีการดี้าน
อาชีว่อนามื่ัยแลุะคว่ามื่ปลุอดีภัย

“ความีมีุ่งมัี�นด้้านความีปลูอด้ภัย คือการทุำาให้้พนักงานทุุกคน 
รู้สำึกปลูอด้ภัยทุั�งทุางร่างกาย แลูะจิิตใจิ รวมีถึึงคุณภาพชัีวิตทุี�ด้ี
ขึ�น”

ค์วิามปลอดภัย และอาช่ื่วิอน์ามัย

สิำ�งสำำาคญัในการด้ำาเนนิธัรุกิจิของบรษิทัุคอื ความีปลูอด้ภยัอาชัวีอนามียัของผูู้ป้ฏิบิตังิาน แลูะผูู้ม้ีสีำว่นได้เ้สำยี
บริษัทุบริห้ารจัิด้การสำภาพแวด้ลู้อมีในการทุำางานทีุ�ถูึกสุำขลัูกษณะ เพื�อให้้ปราศจิากการบาด้เจ็ิบ การเจ็ิบ
ปว่ย แลูะอุบตัเิห้ตุในการด้ำาเนินงานด้า้นความีปลูอด้ภัยของบริษทัุเป็นไปอย่างมีปีระสิำทุธัภิาพ แลูะต่อเนื�อง
โด้ยมีีนโยบายความีปลูอด้ภัยทุี�เป็นเจิตนารมีณ์ห้ลูักทุี�มีีต่อผูู้้ปฏิิบัติงาน แลูะกลุู่มีผูู้้มีีส่ำวนได้้เสำียเป็น  
สำิ�งสำำาคัญ

ค์วิามมุ่งมั�น์

ค์วิามปลอดภัยด้าน์กระบัวิน์การผู้ลิต

ค์วิามปลอดภัยด้าน์ของบุัค์ค์ล

มาตรการบัริห้ารสัถึาน์การณ์ โค์วิิด-19

บรษิทัุให้ค้วามีสำำาคญัเรื�องของการบริห้ารการจัิด้การให้้เกิด้ความีปลูอด้ภัย การป้องกันอบุตักิารณ์ แลูะการ
บาด้เจิ็บทีุ�เกี�ยวเนื�องกับกระบวนการผู้ลูิต รวมีทัุ�งขั�นตอนในการด้ำาเนินงาน แลูะการปฏิิบัติให้้มีีความี
ปลูอด้ภัยตลูอด้เวลูา การจิัด้การความีปลูอด้ภัยกระบวนการผู้ลูิต (PSM) นั�นใชั้มีาตรการจิัด้การ เริ�มีจิาก
การชัี�บ่ง การประเมิีน การควบคุมีอันตรายจิากกระบวนการผู้ลิูต แลูะการป้องกันอันตราย เพื�อลูด้ความี
เสำี�ยงนั�นๆ นอกจิากนี�ยังมีีการให้้ความีรู้ความีเข้าใจิกับพนักงานในด้้านของการจัิด้การสำารปนเป้�อนใน
ผู้ลูติภณัฑ์์ มีผู้ีู้รบัผู้ดิ้ชัอบโด้ยตรงในการทุำาห้นา้ทีุ�ด้แูลู บริษทัุมีคีวามีตระห้นักถึึงความีเสำี�ยงด้า้นอาชีัวอนามัีย
แลูะความีปลูอด้ภยัเปน็เรื�องสำำาคญัตอ่ผูู้ป้ฏิบิตังิาน ผูู้ร้บัเห้มีา ชัมุีชัน แลูะทุรพัย์สิำน เพื�อปอ้งกนั ห้รอืลูด้ความี
รุนแรง ความีสำูญเสำียต่อชัีวิตแลูะทุรัพย์สำินทุี�อาจิเกิด้จิากอุบัติการณ์ทุี�ไมี่อาจิคาด้การณ์ได้้

บริษัทุได้้กำาห้นด้เป้าห้มีายในการบริห้ารความีปลูอด้ภัยด้้านของบุคคลูอย่างชััด้เจิน เพื�อให้้ผูู้้บริห้าร แลูะ
พนกังานทุกุคนมีส่ีำวนรว่มีในกจิิกรรมีด้า้นความีปลูอด้ภัยตามีกรอบการด้ำาเนนิงานขององค์กร แลูะเปน็การ
สำง่เสำรมิีการด้ำาเนนิงานตามีกฎระเบยีบด้า้นความีปลูอด้ภยัแลูะจิติสำำานกึ โด้ยในการบรหิ้ารความีปลูอด้ภยั
ด้า้นของบคุคลูมีกีารตั�งเปา้ แลูะวดั้ผู้ลูทุี�ชัดั้เจินในเรื�องของอบุตัเิห้ตเุปน็ศนูย ์แลูะมีกีารเกบ็ขอ้มีลููอตัราการ
เกิด้อุบัติเห้ตุ เพื�อกำาห้นด้มีาตรการการป้องกันแลูะลูด้ความีเสำี�ยง

ตามีทุี�สำาธัารณสำุขได้้ประกาศ ยกเลูิก โควิด้-19 ออกจิากโรคติด้ต่ออันตราย เพื�อให้้สำอด้คลู้องกับการผู้่อน
คลูายมีาตรการ ทุางบรษิทัุทุำาการเฝัา้ระวงัการแพรร่ะบาด้ของโควดิ้-19 แลูะผู้อ่นปรนกจิิกรรมีตา่งๆ ให้้กลูบั
มีาอยู่ในสำถึานการณป์กต ิแตย่งัคงจิดั้การด้แูลูพื�นทุี�สำว่นรวมีให้ค้งมีคีวามีปลูอด้ภยั ห้ากพบพนกังานติด้เชัื�อ
ให้้ห้ยุด้พักรักษาตัว ตามีความีเห้็นแพทุย์ แลูะสำอด้คลู้องตามีประกาศของกระทุรวงสำาธัารณสำุข แลูะผูู้้ทุี�มีี
ความีเสำี�ยงให้้มีีการตรวจิผู้ลูอย่างต่อเนื�อง
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โค์รงการท่ั�ดำาเนิ์น์การอย่างต่อเน่์�อง

• โครงการ อบรมให้ความร้้ความปัลอด้ภัยเก่�ยวกับการทำางาน
ขึ้องพันักงาน
บรษิทัุได้จ้ิดั้การอบรมีให้ค้วามีรูก้บัพนกังานในด้า้นของความีปลูอด้ภยั
อาชีัวอนามัียเป็นประจิำาทุุกปี เพื�อให้้พนักงานนำาความีรู้ทีุ�ได้้ไปใชั้ใน
สำถึานการณ์ห้ากเกิด้เห้ตุภาวะฉุกเฉินทุั�งภาคทุฤษฏิี แลูะภาคปฏิิบัติ 
- การฝึักซอ้มีระงับเห้ตุฉกุเฉิน (กรณีสำารเคมีรีั�วไห้ลู) รวมีถึึงการสำวมีใส่ำ
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่ำวนบุคคลูทีุ�ใชั้ในงานเกี�ยวกับสำารเคมีี การ
ปฏิิบัติห้น้าทุี�ห้ากเกิด้เห้ตุการณ์ฉุกเฉิน
- ความีรู้ทุั�วไปเกี�ยวกับเครื�องจัิกร รถึยก รถึโฟิลู์คลิูฟิท์ุ ในการใช้ังาน 
การตรวจิเชั็ค แลูะวิธัีบำารุงรักษา ตามีกฎกระทุรวงการบริห้ารการ
จิัด้การด้้านความีปลูอด้ภัย อาชีัวอนามัีย แลูะสำภาพแวด้ลู้อมีในการ
ทุำางานเกี�ยวกับเครื�องจิักร ปั�นจิั�น แลูะห้มี้อนำ�า

• โครงการกิจกรรมการค้นหาและปัระเมินความเสี่่�ยง (CCCF)
โครงการ CCCF เพื�อค้นห้า แลูะประเมีินอันตรายรวมีถึึงการปรับปรุง
สำภาพแวด้ลูอ้มีในการทุำางานให้้มีคีวามีปลูอด้ภยั โด้ยมีกีารครอบคลูมุี
ถึึงปัจิจัิยทุางกายภาพ บุคลูากร แลูะระบบซึ�งช่ัวยให้้ระบุถึึงปัญห้า
อันตรายทีุ�อาจิเกิด้ขึ�น พนักงานสำามีารถึเสำนอแนะวิธัีการในการ
ปรับปรุงแก้ไขพื�นทุี� สำภาพแวด้ลู้อมีการทุำางาน แลูะวิธัีการทุำางานให้้
ปลูอด้ภัย

โครงการอนุรักษ์การได้้ยิน (HCP)
มีุง่เน้น นโยบายป้องกันอันตรายจิากเสีำยงดั้ง พร้อมีทัุ�งควบคุมี ลูด้ ห้รอื
ขจิัด้อันตรายทุี�เกิด้จิากเสำียงด้ัง ในพื�นทุี�การทุำางานทุี�มีีความีเสำี�ยง โด้ย
จิัด้ให้้มีีโครงการอนุรักษ์การได้้ยิน เพื�อป้องกันการสูำญเสำียการได้้ยิน 
แลูะลูด้จิำานวนพนกังานทีุ�มีคีวามีเสำี�ยงในเรื�องของเสำยีงด้งัทุี�เกดิ้จิากจิดุ้
กำาเนิด้เสำียงในพื�นทุี�ทุี�กำาห้นด้ (เกิน 90 dBA) ให้้มีีจิำานวนลูด้ลูงในทุุก
ป ีโด้ยทุำาการทุด้สำอบสำมีรรถึภาพการได้้ยิน พร้อมีเฝ้ัาระวังแลูะติด้ตามี
พนักงานทุี�มีีความีเสำี�ยงอย่างใกลู้ชัิด้ นอกจิากนั�นการให้้ความีรู้ในการ
ใชั้อุปกรณ์การป้องกันการได้้ยินในแต่ลูะพื�นทีุ� รวมีถึึงประเมิีนแลูะ
ปรับปรุงพื�นทุี� สำภาพแวด้ลู้อมีในการทุำางาน ตรวจิประเมีินเสำี�ยงอย่าง
น้อยปีลูะ 1 ครั�ง สำร้างความีตระห้นักรู้ถึึงอันตรายต่างๆ แลูะการสำวมี
ใสำ่อุปกรณ์ความีปลูอด้ภัยในขณะการทุำางานอย่างสำมีำ�าเสำมีอต่อเนื�อง
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โครงการคณะผู้้้บริหารเด้ินตรวจความปัลอด้ภัยและ 5สี่
บริษทัุได้ด้้ำาเนนิกจิิกรรมีให้ค้ณะผูู้้บรหิ้ารตั�งแตร่ะด้บัประธัานกรรมีการ
บริห้าร กรรมีการผูู้้จิัด้การ รองกรรมีการผูู้้จิัด้การแลูะผูู้้จิัด้การเข้าร่วมี
การเด้ินตรวจิพื�นทุี�โด้ยรอบของสำำานักงาน คลูังสำินค้าแลูะโรงงาน เพื�อ
ตรวจิสำอบความีปลูอด้ภัยของทุุกพื�นทีุ�การทุำางานเป็นประจิำาทุุกเด้ือน 
เพื�อชัว่ยคน้ห้าอนัตรายแลูะปัญห้าต่างๆ ทัุ�วไปทีุ�เปน็ตน้เห้ตใุนการเกิด้
อุบัติเห้ตุลูด้ความีสูำญเปลู่าในการทุำางาน เพิ�มีประสิำทุธิัภาพคุณภาพ
ของงานแลูะเพิ�มีผู้ลูผู้ลูติอยา่งยั�งยนื รวมีถึึงการปรบัปรงุสำภาพแวด้ลูอ้มี
โด้ยรอบของทุุกพื�นทุี�ให้้มีคีวามีเห้มีาะสำมี นำามีาปรบัปรงุแกไ้ข ปอ้งกนั
 ไมี่ให้้เกิด้อุบัติเห้ตุอันตรายในพื�นทุี�ทุำางาน

โครงการให้ความร้้ด้้านสีุ่ขึ้ภาพั
บริษัทุได้้ให้้ความีสำำาคัญในด้้านของสำุขภาพร่างกายของพนักงานใน
การดู้แลูตนเอง แลูะการอยู่ร่วมีกันในสำังคมี จิัด้ให้้มีีโครงการให้้ความี
รูเ้รื�องการจิดั้การโรคตดิ้ตอ่ แลูะโรคตา่งๆ ทุี�อาจิสำง่ผู้ลูเรื�อรงัในด้า้นของ
สำขุภาพแก่พนักงาน แลูะอาจิลุูกลูามีกลูายเป็นโรคร้ายแรง ได้แ้ก่ ไวรัสำ
ตับอักเสำบบี วัณโรคปอด้ เบาห้วาน แลูะความีด้ันโลูห้ิตสำูง เป็นการให้้
ความีรู ้แลูะข้อมีลููทุี�ถึกูตอ้งในการดู้แลู แลูะปฏิิบัติต่อตนเอง เพื�อนรว่มี
งาน แลูะคนในครอบครัว
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ผู้ลการดำาเนิ์น์งาน์

ค่์าค์วิามร้อน์ แสังสัว่ิาง เส่ัยง

จิากการด้ำาเนินงานความีปลูอด้ภัยอาชัีวอนามีัย แลูะสำภาพแวด้ลู้อมีในปี 2565 ทีุ�ผู่้านมีาจิำานวนครั�งของ
อุบัติเห้ตุทุี�เกิด้จิากกระบวนการผู้ลูิตภายในเกิด้ขึ�นทุั�งห้มีด้ 7 ครั�ง ทุำาให้้ LTIFR TRIR แลูะ OIFR ซึ�งเป็นตัว
ชัี�วัด้ผู้ลูการด้ำาเนินงานด้้านความีปลูอด้ภัยของพนักงานแลูะผูู้้รับเห้มีา มีีด้ังนี�

ทุั�งนี� มีกีารจัิด้ทุำาโครงการอนุรกัษพ์ลูงังาน มีนีโยบายแลูะได้ร้บัการสำนับสำนุนจิากผูู้้บริห้ารส่ำงเสำรมิีให้เ้กดิ้เปน็
โครงการอนุรักษ์พลูังงานอย่างจิริงจิังแลูะยั�งยืน มีีการกำาห้นด้กิจิกรรมีให้้พนักงานมีีสำ่วนร่วมีในการด้ำาเนิน
งาน ในป ี2565 มีุง่เนน้ในด้า้นของการใชัพ้ลูงังานไฟิฟิา้ ได้แ้ก ่การเปลีู�ยนโคมีไฟิ LED แลูะ เปดิ้ใชัง้านระบบ
โซลูาร์เซลูลู์

TRIRLTIFR

พันักิงาน พันักิงาน

พันักิงาน 2564

ความร็้อน แสำงสำว่าง เสำ่ยง

ผู้ลท้่� ได้้ ผู้่านเกิณฑ์์

โค์รงการอนุ์รักษ์ั
พิ่ลังงาน์ทัั�งห้มด  เงิน์ลงทุัน์  ประห้ยัดค่์าใช้ื่จ่ายลดการใช้ื่พิ่ลังงาน์

1. โครงการระบบผู้ลิูตไฟิฟ้ิาด้้วยเซลูล์ูแสำงอาทิุตย์ 

ขนาด้ 1,738.73 kWp

2. โครงการเปลีู�ยนโคมีไฟิ LED 200W แทุนโคมีไฟิ 

High Bay 250W จิำานวน 45 โคมี

3. โครงการเปลีู�ยนห้ลูอด้ไฟิ LED T6 18W แทุน 

ห้ลูอด้ไฟิฟิลููออเรสำเซ็นต์ T5 28W จิำานวน 150 ห้ลูอด้

(โครงการทีุ� 1 เป็นการเริ�มีทุด้ลูอง

ใช้ัระบบเดื้อนธัันวาคมี 2565)

ผู้ลท้่� ได้้ ผู้่านเกิณฑ์์ ผู้ลท้่� ได้้ ผู้่านเกิณฑ์์

จุด้ จุด้ จุด้

ผูู้้ร็ับเหมา ผูู้้ร็ับเหมา

ผูู้้ร็ับเหมา 2565

2.47
1.48

0 00 0

6.98 1.63

3
47.38 170,545.83 43,863.17 

10 200 12

โค์รงการ

ล้าน์บัาทั บัาทั/ปี kWh/ปี 
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ค์วิามร่วิมม่อค์ณะกรรมการตัวิแทัน์ล้กจ้าง

ตลูอด้การด้ำาเนินกิจิกรรมีภายบริษัทุของคณะกรรมีการภายในจิากตัวแทุนลููกจิ้าง ห้ลูากห้ลูายห้น่วยงาน 
ห้ลูากห้ลูายห้น้าทุี� ทุี�ร่วมีทุำากิจิกรรมี ก่อให้้เกิด้ความีสำามีัคคี การร่วมีมีือ ความีมีีนำ�าใจิซึ�งกัน ให้้เกิด้เป็น
ความีผู้าสำุกทุั�งกาย แลูะใจิ ของคนในองค์กรสำ่งผู้ลูให้้มีีสำุขภาพอนามีัยทุี�ด้ี มีีความีปลูอด้ภัยในการทุำางาน 
มีีความีมีั�นคงในการด้ำาเนินชีัวิตไม่ีเฉพาะแต่ตัวลููกจิ้างเทุ่านั�น รวมีถึึงครอบครัวของลููกจิ้าง ในการด้ำาเนิน
การให้้มีีการจิัด้คณะกรรมีการ ในปี 2565 ยังคงมีีการเฝั้าระวังในสำถึานการณ์โควิด้ 19

ค์ณะกรรมการค์วิามปลอดภัยใน์การทัำางาน์ (ค์ปอ.) 

การดำาเนิ์น์งาน์

ประกอบด้้วยคณะทุำางาน ทัุ�งห้มีด้ 7 ทุ่าน ด้ำาเนินห้น้าทีุ�ในการเป็นตัวแทุนนายจิ้างแลูะลููกจิ้าง โด้ยมีี
เลูขานกุารเป็น จิป.วิชัาชีัพตามีกฎห้มีายกำาห้นด้ มีหี้น้าทีุ�พจิิารณาแผู้นงานด้า้นความีปลูอด้ภัยในการทุำางาน
 แลูะนอกงาน ป้องกัน ลูด้อุบัติเห้ตุ ป้องกันการเจิ็บป่วยจิากการทุำางาน ทุำาการรายงาน ห้รือเสำนอแนะแนว
ทุางในการปรบัปรงุแกไ้ขให้ถ้ึกูตอ้งตามีกฎห้มีายความีปลูอด้ภัยในการทุำางานของนายจิา้ง แลูะลูกูจิา้ง ผูู้้รับ
เห้มีา

1. จัิด้ให้้มีีการตรวจิสำอบมีาตรฐานของถัึงดั้บเพลิูง แลูะติด้ตั�งถัึงดั้บเพลิูง เพิ�มีเติมีตามีจุิด้ต่างๆ ทีุ�เห้มีาะสำมี 
2.จัิด้ทุำาโปรแกรมีตรวจิสำอบถัึงดั้บเพลิูงออนไลูน์ เพื�อให้้สำะด้วกในการตรวจิเช็ัคมีากขึ�น
3. จัิด้ให้้มีีการตรวจิสำอบพื�นทีุ�ทุำางานทีุ�มีีความีเสีำ�ยง เช่ัน ตรวจิสำอบวาล์ูวของทุ่อลูมี การจัิด้เก็บสำารเคมีี การจัิด้
    เก็บสำารเคมีี OEM ตรวจิสำอบระบบดั้บเพลิูง (Fire pump)
4. มีีการทุด้สำอบสำายฉีด้นำ�าดั้บเพลิูง ทุด้สำอบการทุนแรงดั้น เป็นประจิำาทุุกปี
5. มีีการทุด้สำอบสัำญญาณเสีำยงจิากเห้ตุเพลิูงไห้ม้ี เป็นประจิำาทุุกเดื้อน
6. จัิด้ห้าอุปกรณ์ความีปลูอด้ภัยให้้กับพนักงานสำวมีใส่ำขณะทุำางาน
7. สำร้างระบบรายงานอุบัติการณ์ ห้รือเห้ตุการณ์เกือบเกิด้อุบัติเห้ตุ (Near Miss System) ออนไลูน์ เพื�อให้้   
    สำะด้วกแก่ผูู้้ใช้ังานมีากขึ�น
8. สำร้างระบบบันทึุกการตรวจิเช็ัคไฟิทุางออกฉุกเฉิน (ป้ายไฟิ EXIT) ระบบบันทึุกการตรวจิเช็ัคไฟิฉุกเฉิน
9. จัิด้กิจิกรรมีเสำริมีสำร้างความีรู้ความีปลูอด้ภัยของพนักงาน ให้้กับพนักงานได้้ร่วมีสำนุกกับกิจิกรรมีห้ลูากห้ลูาย
    รูปแบบ
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ค์ณะกรรมการสัวัิสัดิการ 

ค์ณะกรรมการ 5สั

ค์ณะกรรมการสัห้กรณ์ออมทัรัพิ่ย์สัาล่� คั์ลเล่อร์ 

ประกอบด้้วยคณะทุำางาน ทัุ�งห้มีด้ 10 ทุ่าน ทุำาห้น้าทีุ�พัฒนาการจัิด้สำวัสำดิ้การในรูปแบบของกิจิกรรมี การช่ัวย
เห้ลืูอสัำงคมี การจัิด้กิจิกรรมีต่างๆ ให้้กับพนักงาน การดู้แลูสำวัสำดิ้การของพนักงานแลูะครอบครัว
1. จัิด้สำวัสำดิ้การรถึรับ-ส่ำงให้้กับพนักงาน รอบเช้ัา-เย็น ใน 2 เส้ำนทุางห้ลัูก
2. จัิด้กิจิกรรมีสัำงสำรรค์งานเลีู�ยงปีให้ม่ี เทุศกาลู แลูะกิจิกรรมีอื�นๆ
3. จัิด้กิจิกรรมี Happy meal เติมีบุญสำร้างพลัูงความีดี้ จัิด้อาห้ารเช้ัาให้้กับพนักงาน แลูะมีีกิจิกรรมีใส่ำบาตร 
    ช่ัวงเช้ัา
4. จัิด้กิจิกรรมี Happy Hair Cut บริการตัด้ผู้มีให้้กับพนักงาน แลูะเป็นการฝึักอาชีัพให้้กับพนักงานทีุ�สำนใจิ
5. จัิด้กิจิกรรมีวัฒนธัรรมีการการทัุกทุาย ด้้วยการสำวัสำดี้ให้้กับพนักงานในทุุกๆ ห้น่วยงาน

ประกอบด้้วยคณะทุำางาน ทัุ�งห้มีด้ 10 ทุ่าน ทุำาห้น้าทีุ�ในการส่ำงเสำริมีวัฒนธัรรมีองค์กรให้้แก่พนักงานในด้้านการ
พัฒนาระบบ เสำริมีสำร้างความีตระห้นัก มีีระเบียบวินัย มีีความีรับผิู้ด้ชัอบตนเอง สำะทุ้อนไปสู่ำการเพิ�มีผู้ลูผู้ลิูต 
เพิ�มีประสิำทุธิัภาพขององค์กร ซึ�งการด้ำาเนินงาน 5 สำ เป็นส่ำวนห้นึ�งของการประเมิีนวินัยของพนักงานทุุกคนใน
องค์กร มีีการตั�งเป้าห้มีาย ความีรับผิู้ด้ชัอบตามีพื�นทีุ�ทีุ�จัิด้ให้้ดู้แลู 
1. จัิด้กิจิกรรมีเดิ้นตรวจิ 5สำ ตามีแผู้นทีุ�กำาห้นด้เดื้อนลูะ 1 ครั�ง ช่ัวงเวลูาทุำางาน แลูะห้ลัูงเลิูกงาน เป็นประจิำา 
    ทุุกเดื้อน
2. จัิด้กิจิกรรมีคณะผูู้้บริห้ารเดิ้นตรวจิความีปลูอด้ภัย แลูะ 5สำ
3. จัิด้กิจิกรรมีเสำริมีสำร้างความีรู้ 5สำ ให้้กับพนักงานได้้ร่วมีสำนุก
4. กิจิกรรมีทุำาความีสำะอาด้ Big Cleaning day ปีลูะ 1 ครั�ง

ประกอบด้้วยคณะทุำางาน ทัุ�งห้มีด้ 10 ทุ่าน ทุำาห้น้าทีุ�เป็นตัวแทุนสำมีาชิักในการด้ำาเนินงานของสำห้กรณ์ออมี
ทุรัพย์ สำาลีู� คัลูเลู่อร์ เพื�อส่ำงเสำริมีในด้้านการออมีเงิน ให้้การช่ัวยเห้ลืูอสำมีาชิักให้้มีีสำภาพคลู่องในด้้านการเงิน 
การด้ำาเนินชีัวิตของพนักงานแลูะครอบครัวเกิด้เป็นความีมัี�งคั�งแลูะคุณภาพชีัวิตทีุ�ดี้ขึ�น
1. จัิด้กิจิกรรมีการให้้ความีรู้ของพนักงานเพื�อทุบทุวนห้ลัูกเกณฑ์์การออมี ด้อกเบี�ย การกู้เงินสำามัีญ แลูะเงินกู้  
    ฉุกเฉิน
2. ทุบทุวนห้ลัูกเกณฑ์์การรีไฟิแนนซ์วงเงินกู้สำามัีญจิากเดิ้มีสำมีาชิักต้องชัำาระห้นี�เงินกู้สำามัีญแลู้วไม่ีน้อยกว่า 
     20% เป็น 10% แลูะจ่ิายเงินกู้ทุุกวันทีุ� 15 ของเดื้อน
3. สำนับสำนุนเกษตรกรจิากลูำาไยสำด้นอกฤดู้ จิากสำห้กรณ์จัิงห้วัด้เชีัยงให้ม่ี

กิจิกรรมีต่างๆ ในปี 2565 จิะเกิด้ขึ�นไม่ีได้้ห้ากไม่ีได้้รับความีร่วมีมืีอ ร่วมีใจิ จิากการทุำางานของคณะกรรมีการ
จิากตัวแทุนลููกจ้ิางห้ลูากห้ลูายฝ่ัายร่วมีมืีอกัน แลูะสิำ�งสำำาคัญ คือ การได้้รับความีร่วมีมืีอจิากพนักงานทุุกๆ คนใน
องค์กร
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หั้วิข้อการประเมิน์ค์วิามเส่ั�ยงด้าน์สิัทัธิมนุ์ษัยชื่น์

ในการประเมิีนความีเสีำ�ยงด้้านสิำทุธิัมีนุษยชันระดั้บองค์กร ครอบคลุูมีพื�นทีุ�การด้ำาเนินธุัรกิจิ รวมีทัุ�งประเมิีนคู่ค้า
ทุางธุัรกิจิ เป็นประจิำาทุุกปี เพื�อจัิด้ทุำาแนวทุางการจัิด้การในพื�นทีุ�ปฏิิบัติการทีุ�มีีความีเสีำ�ยงอย่างมีีประสิำทุธิัภาพ

แรงงานบังคับแลูะเกณฑ์์
แรงงาน

มีาตรฐานการครองชีัพแลูะ
คุณภาพชีัวิต

การบริห้ารจัิด้การนำ�า

สุำขภาพแลูะความีปลูอด้ภัย
ของลููกค้าแลูะผูู้้บริโภค

การบริห้ารความีมัี�นคง
ความีปลูอด้ภัย

การสำร้างการมีีส่ำวนร่วมี
ของคู่ค้า

การเลืูอกปฏิิบัติในการ
ทุำางาน

การโยกย้ายถิึ�นฐาน

การบริห้ารจัิด้การ
พลัูงงาน

แรงงานเด็้ก

สุำขภาพแลูะความี
ปลูอด้ภัยในชุัมีชัน

การจัิด้การของเสีำย
แลูะวัตถุึอันตราย

การรักษาความีลัูบแลูะ
ความีเป็นส่ำวนตัวของลููกค้า
แลูะผูู้้บริโภค

การฝึักอบรมีการรักษา
ความีปลูอด้ภัย

จิรรยาบรรณ
ของคู่ค้า

สิัทัธิมนุ์ษัยชื่น์และการดำาเนิ์น์งาน์

บริษัทุเห้็นถึึงความีสำำาคัญในการบริห้ารจัิด้การด้้านสำิทุธิัมีนุษยชัน แลูะรักษามีาตรฐานการปฏิิบัติตามี
นโยบายสิำทุธัิมีนุษยชันของบริษัทุ เพื�อป้องกันการลูะเมิีด้สิำทุธัิมีนุษยชันของพนักงาน คู่ค้าทุางธุัรกิจิ ผูู้้รับ
เห้มีา ลููกค้า แลูะชัุมีชันทุ้องถิึ�นตลูอด้ห้่วงโซ่อุปทุาน แลูะเป็นการตอบสำนองความีคาด้ห้วังของผูู้้มีีส่ำวนได้้
เสำีย เป็นการด้ำาเนินงานตามีเป้าห้มีายการพัฒนาทุี�ยั�งยืนของสำห้ประชัาชัาติ (SDGs) ในการแสำด้งความีรับ
ผู้ิด้ชัอบ แลูะสำร้างความีเชัื�อมีั�นในการเป็นบริษัทุทุี�ด้ำาเนินธัุรกิจิด้้วยความีเคารพต่อสำิทุธัิมีนุษยชัน
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      ในปี 2565 บริษัทุได้้ประเมิีนความีเสีำ�ยงด้้านสิำทุธิัมีนุษยชันภายใน เพื�อระบุ ป้องกัน แลูะลูด้ผู้ลูกระทุบจิาก
ความีเสีำ�ยงด้้านสิำทุธิัมีนุษยชันในการด้ำาเนินงานของบริษัทุ ตลูอด้ห่้วงโซ่คุณค่า โด้ยเกณฑ์์การประเมิีนความี
เสีำ�ยงด้้านสิำทุธิัมีนุษยชันด้ำาเนินการโด้ยพิจิารณาจิาก 2 ปัจิจัิย ได้้แก่ โอกาสำทีุ�จิะเกิด้ขึ�น แลูะผู้ลูกระทุบ ครอบคลุูมี
สิำทุธิัมีนุษยชัน ทัุ�ง 6 ด้้าน ได้้แก่ สิำทุธิัแรงงาน สิำทุธิัชุัมีชัน ห่้วงโซ่อุปทุาน ความีมัี�นคงปลูอด้ภัย สิำ�งแวด้ลู้อมี แลูะ
สิำทุธิัผูู้้บริโภค 
     จิากผู้ลูการประเมิีนความีเสีำ�ยงด้้านสิำทุธิัมีนุษยชัน บริษัทุ ได้้กำาห้นด้มีาตรการในการควบคุมีแลูะบรรเทุา
ผู้ลูกระทุบทีุ�อาจิเกิด้ขึ�น แลูะประเมิีนความีเสีำ�ยงทีุ�เห้ลืูออยู่ (Residual Risks) ห้ลัูงจิากจัิด้ทุำาแนวทุางการป้องกัน
แลูะแก้ไขด้้านสิำทุธิัมีนุษยชันในการด้ำาเนินธุัรกิจิของบริษัทุเพื�อให้้มัี�นใจิว่าการบริห้ารจัิด้การด้้านสิำทุธิัมีนุษยชัน
ของบริษัทุ มีีประสิำทุธิัภาพในการควบคุมีผู้ลูกระทุบตลูอด้ห่้วงโซ่คุณค่า
    เพื�อรองรับประเด็้นข้อร้องเรียนด้้านสิำทุธิัมีนุษยชัน บริษัทุได้้มีีช่ัองทุางเพื�อรับแลูะบริห้ารจัิด้การร้องเรียน
สำำาห้รับผูู้้มีีส่ำวนได้้เสีำยทุุกกลุู่มี ทัุ�งช่ัองทุางภายในสำำาห้รับพนักงาน เช่ัน คณะกรรมีการสำวัสำดิ้การ กลู่องรับความี
คิด้เห็้นพนักงาน แลูะช่ัองทุางสำำาห้รับบุคคลูภายนอก เช่ัน เว็บไซต์ของบริษัทุ โทุรศัพท์ุ โทุรสำาร แลูะ จิด้ห้มีาย 
เป็นต้น โด้ยในปี 2565 ไม่ีพบข้อร้องเรียนทีุ�เกิด้จิากการลูะเมิีด้สิำทุธิัมีนุษยชันในทุุกประเด็้น ห้รือการปฏิิบัติทีุ�ไม่ี
สำอด้คลู้องกับกฎห้มีายด้้านสิำทุธิัมีนุษยชัน
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โครงการปัรับปัรุงสี่วนสีุ่ขึ้ภาพัชุ่มช่นคอต่อฝั่ั�ง
นำ�าจืด้
ในปี 2565 ได้้ขยายพื�นทีุ�ของสำวนสุำขภาพชุัมีชันคอต่อ
ฝัั�งนำ�าจืิด้เพื�อการมีีส่ำวนร่วมีระห้ว่างองค์กรแลูะชุัมีชัน 
เป็นการส่ำงเสำริมีให้้สำามีารถึใช้ัประโยชัน์จิากพื�นทีุ�ได้้
อย่างเต็มีทีุ� เช่ัน การทุำากิจิกรรมี การออกกำาลัูงกาย 
โด้ยการปรับปรุงครั�งนี�ได้้ทุำาการปูพื�นซีเมีนต์ขยาย
พื�นทีุ�ใช้ัสำอยเพิ�มีเติมีให้้คนในชุัมีชันได้้ใช้ัประโยชัน์จิาก
พื�นทีุ�ของสำวนสุำขภาพได้้อย่างเต็มีทีุ�

ร่วิมรับัผิู้ดชื่อบัต่อสัังค์ม และชุื่มชื่น์

ผู้ลการดำาเนิ์น์งาน์

บริษัทุมีุ่งมีั�นในการมีีสำ่วนร่วมีชั่วยเห้ลูือสำังคมี แลูะชัุมีชันโด้ยรอบบริษัทุไมี่ว่าจิะเป็นการเข้าไปชั่วยเห้ลูือใน
ด้้านการสำนับสำนุนเป็นตัวเงิน สำนับสำนุนด้้านสำิ�งของ ห้รือการพัฒนาในด้้านต่างให้้กับชัุมีชัน กลุู่มีเด้็กเล็ูก 
โรงเรียน แลูะวัด้ เพื�อให้้เป็นการพัฒนาเติบโตไปด้้วยกันอย่างยั�งยืนชั่วยเห้ลูือซึ�งกันแลูะกัน

บริษัทุมีุ่งมีั�นในการมีีสำ่วนร่วมีชั่วยเห้ลูือสำังคมี แลูะชัุมีชันโด้ยรอบบริษัทุไมี่ว่าจิะเป็นการเข้าไปชั่วยเห้ลูือใน
ด้้านการสำนับสำนุนเป็นตัวเงิน สำนับสำนุนด้้านสำิ�งของ ห้รือการพัฒนาในด้้านต่างให้้กับชัุมีชัน กลุู่มีเด้็กเล็ูก 
โรงเรียน แลูะวัด้ เพื�อให้้เป็นการพัฒนาเติบโตไปด้้วยกันอย่างยั�งยืนชั่วยเห้ลูือซึ�งกันแลูะกัน

โครงการแปัรร้ปักากแคลเซี่ยม (Recyclable 
Waste) 
เพื�อเป็นการใช้ัทุรัพยากรให้้เกิด้ประสิำทุธัิภาพสูำงสำุด้ 
จิากกากแคลูเซียมีในกระบวนการผู้ลูิตทีุ�บริษัทุสำ่ง
กำาจิัด้ เกิด้เป็นบลู็อกทุางเด้ินทุี�แปรรูปจิากของเสำีย
ในกระบวนการผู้ลูิตเป็นการสำ่งมีอบคุณค่าให้้กับ
ชัุมีชันในการปรับปรุงสำวนสุำขภาพชุัมีชันผู้่านการมีี
สำ่วนร่วมีกัน
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ผู้ลการดำาเนิ์น์งาน์

100 % 

41.18% 26.10% 

0 0ของกลุ่มค่้์ค้์าท่ั�พิ่บัค์วิามเสั่�ยง
ด้าน์การละเมิดสิัทัธิมนุ์ษัยชื่น์ท่ั�
ไ ด้ รับัการกำาห้น์ดมาตรการ 
ลดค์วิามเส่ั�ยง

สััดส่ัวิน์ของผู้้้บัริห้ารเพิ่ศห้ญิง 
เม่�อเท่ัยบักับัจำาน์วิน์ผู้้้บัริห้าร
ทัั�งห้มด

สััดส่ัวิน์ของพิ่นั์กงาน์เพิ่ศห้ญิง
เม่�อเท่ัยบักับัจำาน์วิน์พิ่นั์กงาน์
ทัั�งห้มด

กรณ่ข้อร้องเร่ยน์ทั่�ได้รับัการ
ย่น์ยัน์ด้าน์การเล่อกปฏิิบััติ 

กรณ่การละเมดิสิัทัธิมนุ์ษัยชื่น์
ท่ั�ได้รับัการย่น์ยัน์
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รางวัิลของการพัิ่ฒน์า

บริษัทุได้้รับ รางวัลู SET Awards 
ด้้านความียั�งยืนดี้เด่้น 
(Commended Sustainability 
Awards) ในกลุู่มีรางวัลู Sustain-
ability Excellence ต่อเนื�องเป็นปี
ทีุ� 2

รางวัลูอุตสำาห้กรรมีดี้เด่้นประจิำา 
ปี 2565 ประเภทุการเพิ�มีผู้ลูผู้ลิูต 
สำำาห้รับพิธีัการจัิด้โด้ยกระทุรวง
อุตสำาห้กรรมี ณ ตึกสัำนติไมีตรี 
ทุำาเนียบรัฐบาลู เมืี�อวันทีุ� 5 ตุลูาคมี
 2565 
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บริษัทุได้้รับคัด้เลืูอกให้้อยู่ใน 
THSI (Thailand Sustainability 
Investment) ประจิำาปี 2565 เป็น
ปีทีุ� 4 

รางวัลู Thailand Kaizen Award 
2022 ประเภทุ Kaizen  for Inno-
vation จัิด้โด้ยสำมีาคมีส่ำงเสำริมี
เทุคโนโลูยี (ไทุย-ญี�ปุ่น) เมืี�อวันทีุ� 
11 สิำงห้าคมี 2565 ในโครงการอิฐ
บล็ูอกยั�งยืน
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ความีร่วมีมืีอกับ Thaipat รางวัลู
การเปิด้เผู้ยข้อมูีลูความียั�งยืน ห้รือ
 Sustainability Disclosure ประจิำา
ปี 2565 

รางวัลู CSR-DIW Continuous 
Award 2565 โครงการส่ำงเสำริมี
โรงงานอุตสำาห้กรรมีให้้มีีความีรับ
ผิู้ด้ชัอบต่อสัำงคมีแลูะชุัมีชัน เพื�อ
เป้าห้มีายการพัฒนาทีุ� ยั� ง ยืน 
(CSR-DIW to achieve SDGs)
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โครงการสำนับสำนุนส่ำงเสำริมีการ
บริห้ารจัิด้การทุรัพยากร เพื�อให้้
เกิด้เศรษฐกิจิห้มุีนเวียน (Circular 
Economy) ทีุ�ยั�งยืน ของบริษัทุ 
คอมีโพสิำทุ เอเชีัย จิำากัด้

บริษัทุได้้รับรางวัลูดี้เด่้น : รางวัลูแก่บริษัทุทีุ�ด้ำาเนินการด้้านคนพิการตามีมีาตรา 33 ห้รือตามี
มีาตรา 35 ไม่ีตำ�ากว่ากฎห้มีายกำาห้นด้ มีากกว่า 1 ปี ในโครงการ “รางวัลูองค์กรต้นแบบความี
ยั�งยืนตลูาด้ทุุนไทุยด้้านสำนับสำนุนคนพิการ” เพื�อพัฒนาคุณภาพชีัวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ไม่ี
ตำ�ากว่ากฎห้มีายกำาห้นด้ เพื�อสำร้างแรงจูิงใจิให้้สำถึานประกอบการทีุ�มีีความีพร้อมีแลูะศักยภาพ
ให้้การสำนับสำนุนด้้านคนพิการเพิ�มีมีากขึ�น แลูะส่ำงเสำริมีประเด็้นการลูด้ความีเห้ลืู�อมีลูำ�าด้้านคน
พิการในตลูาด้ทุุนไทุยอย่างเป็นรูปธัรรมีแลูะอย่างต่อเนื�อง ตลูอด้จินเพื�อแสำด้งความีมุ่ีงมัี�นใน
การส่ำงเสำริมี ESG  สำำาห้รับภาคธุัรกิจิในตลูาด้ทุุนไทุยทีุ�ครอบคลุูมีในทุุกมิีติ
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Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
(CGR) 2022 ได้้คะแนนประเมิีน 90%

บริษัทุได้้รับการรับรองการเป็นอุตสำาห้กรรมีสีำเขียวระดั้บ 3 
ระบบสีำเขียว (Green System) จิากกระทุรวงอุตสำาห้กรรมี

ได้้คะแนนประเมิีน 98 คะแนน จิากผู้ลูการประเมิีนคุณภาพ
การจัิด้ประชุัมีผูู้้ถืึอหุ้้นประจิำาปี 2565 (AGM Checklist) 4 
เห้รียญ โด้ยสำมีาคมีส่ำงเสำริมีผูู้้ลูงทุุนไทุย
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มอบัสิั�งของให้้กับัศ้น์ย์การศ้กษัาเด็กพิิ่เศษัประจำาจังห้วัิดสัมุทัรปราการ
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กิจกรรม สัาล่� คั์ลเล่อร์ ทัำาบุัญค์รบัรอบัปีท่ั� 20
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กิจกรรม Opportunity Day

กิจกรรมออกบ้ัธ
กิจกรรม MAI Forum 2022 เด่อน์ตุลาค์ม 2565 
ณ โรงแรมเซ็น์ทัารา แกรน์ด์ แอทั เซ็น์ทัรัลเวิิลด์ 
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กจิกรรม สันั์บัสันุ์น์การออกกำาลังกาย “โค์รงการเราเค์ยผู้อม”

กจิกรรม “โค์รงการรกัจากใจ ชื่าวิสัาล่� คั์ลเล่อร์”
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กิจกรรม Big Cleaning Day
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ตรวิจสุัขภาพิ่ประจำาปี
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กิจกรรมปีให้ม่ 2565
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กิจกรรม OKR
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กิจกรรม อิฐบัล๊อกยั�งย่น์
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กิจกรรม ปล้กป�าร่วิมกับัการนิ์ค์ม
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มิติเศรษัฐกิจ

มิติสิั�งแวิดล้อม

ภาพิ่รวิมผู้ลการดำาเนิ์น์งาน์ด้าน์ค์วิามยั�งย่น์

ร็ายได้้ของกิิจกิาร็ (ล้านบาท้) 256325642565

2565

2565

2565

รายได้้จิากการขายแลูะบริการ

รายได้้รวมี

กำาไรสุำทุธิั

การจ่ิายเงินปันผู้ลูสำำาห้รับผู้ลูการด้ำาเนินการประจิำาปี

1,180

1,189

57.51

29

1,242

1,256

59.10

47

989.24

995.12

55.62

29

กิร็ะแสำไฟฟ้า หน่วย

หน่วย

หน่วย

25632564

กระแสำไฟิฟ้ิาทีุ�ใช้ังาน 11,886,00011,656,582 8,343,000(กิโลูวัตต์ - ชัั�วโมีง)

กิาร็ใช้นำ�า 25632564

นำ�าทิุ�งทัุ�งห้มีด้ (Disclosure 306-1)

• ค่าความีสำกปรกของนำ�าทีุ�เกิด้จิาการใช้ัออกซิเจินทัุ�งห้มีด้ 

เพื�อออกซิได้ซ์สำารอินทุรีย์ในนำ�า (COD) มิีลูลิูกรัมี/ลิูตร

• ค่าความีสำกปรกของนำ�าทีุ�เกิด้จิากการใช้ัออกซิเจินทีุ�

ลูะลูายนำ�าโด้ยจุิลิูนทุรีย์ในการย่อยสำลูายสำารอินทุรีย์ในนำ�า 

(BOD) มิีลูลิูกรัมี/ลิูตร

ปัริมาณนำ�าท่�ใช้่ทั�งหมด้ 43,521

34,817

134.69

74.39

43,593

34,874

217.23

130.33

ลูบ.มี.

ลูบ.มี.

ลูบ.มี.

ลูบ.มี.

32,030

25,624

87.83

48.67

ของเสำ่ย 25632564

ของเสีำยทีุ�เกิด้จิากการด้ำาเนินงานประจิำาวัน

ปริมีาณของเสีำยปนเป้�อนทีุ�ส่ำงกำาจัิด้

ปริมีาณของเสีำยทีุ�ไม่ีเป็นอันตราย (รีไซเคิลู)

486,857

219,250

267,607

379,900

181,210

198,690

กก.

กก.

กก.

385,547

198,580

186,967
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กิาร็หกิร็ั�วไหลของสำาร็เคม่ (จำานวนคร็ั�ง)

จิำานวนการห้กรั�วไห้ลูของนำ�ามัีนแลูะสำารเคมีี

ปริมีาณการรั�วไห้ลูของนำ�ามัีนแลูะสำารเคมีี

2565

2565

2565

2563

2563

2564

2564

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

หน่วย

หน่วย

ครั�ง

ครั�ง

ครั�ง

ครั�ง

บาทุ

กิาร็บร็ิหาร็จัด้กิาร็ด้้านสำิ�งแวด้ล้อม 

การลูะเมิีด้ระเบียบด้้านสิำ�งแวด้ลู้อมี (จิำานวนกรณี)

จิำานวนข้อร้องเรียน (จิำานวนกรณี)

จิำานวนค่าปรับ (บาทุ)

มิติสัังค์ม

พันักิงาน 25632564

• ชัาย

• ห้ญิง

• อายุ 18 - 29 ปี

• อายุ 30 - 44 ปี

• อายุ 45 – 55 ปี

• อายุมีากกว่า 55 ปี

• ชัาย

•ห้ญิง

ผู้้้บริหาร

• อายุ 18 - 29 ปี

• อายุ 30 - 44 ปี

• อายุ 45 – 55 ปี

• อายุมีากกว่า 55 ปี

• ชัาย

• ห้ญิง

จำานวนพันักงานทั�งหมด้ (คน)

แบ่งแยกตามระดั้บและอายุ (คน)

พันักงาน (คน)

283

208

75

295

218

77

18

N/A

N/A

12

6

12

6

19

0

7

8

4

12

7

276

72

155

47

2

206

70

265

N/A

87

163

15

N/A

N/A

258 

N/A

104

143

11

N/A

N/A

12

N/A

N/A

7

5

N/A

N/A

270

199

71



SUSTAINABILITY REPORT 202270

2565

2565

2565

2565

2565

อัตราการเข้า - ออกของพิ่นั์กงาน์

กิาร็จ้างงานผูู้้พั่กิาร็

กิาร็เลื�อนติำาแหน่งของพันักิงาน

2563

2563

2564

2564

• อายุ 18 - 29 ปี

• อายุ 30 - 44 ปี

• อายุ 45 – 55 ปี

• อายุมีากกว่า 55 ปี

• ชัาย

•ห้ญิง

อัตราการจ้างงานผู้้้พิัการ (คน)

จำานวนพันักงานท่�ได้้รับการเลื�อนตำาแหน่ง (คน)

• ชัาย

• ห้ญิง

พันักงานต่างช่าติ (คน)

N/A3

5

N/A

N/A

8

3

5

17

N/A

2

14

1

N/A

N/A

17

2

12

3

0

12

5

17

N/A

2

14

1

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

พันักิงานใหม่ 25632564

• ชัาย

• ห้ญิง

แบ่งแยกตามเพัศ (คน)

57

13

68

10

13

3

อัติร็ากิาร็ลาออกิของพันักิงาน 25632564

• ชัาย

• ห้ญิง

แบ่งแยกตามเพัศ (คน)

50

9

93

13

27

4

กิาร็พััฒนาพันักิงาน 25632564

ชัั�วโมีงการฝึักอบรมีของพนักงานทุุกระดั้บ / ชัมี / คน / ปี

ค่าใช้ัจ่ิายในการอบรมี (บาทุ)

15.66

48,757.01

28.37

327,896.45

44.58

162,405.59
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2565ความปลอด้ภััยและอาช่วอนามัย 25632564

ชั่�วโมงการทำางานรวม (ชั่�วโมง)

- พนักงานทัุ�งห้มีด้

จำานวนอุบัติเหตุถ้ี่งข้ึ้�นหยุด้งาน (LWC)

•  พนักงานทัุ�งห้มีด้ (คน)

• ผูู้้รับเห้มีา (คน)

จำานวนผู้้้บาด้เจ็บจากการทำางานทั�งหมด้ (TRIC)

• พนักงานทัุ�งห้มีด้ (คน)

• ผูู้้รับเห้มีา (คน)

อัตราการบาด้เจ็บจากการทำางานรวม (TRIR)

• พนักงานทัุ�งห้มีด้ (คน)

• ผูู้้รับเห้มีา (คน)

อัตราความถ่ี่�ขึ้องการบาด้เจ็บ (IFR) 

• พนักงานทัุ�งห้มีด้ (คน)

• ผูู้้รับเห้มีา (คน)

อัตราการบาด้เจ็บทั�งหมด้ (TIFR)

• พนักงานทัุ�งห้มีด้ (คน)

• ผูู้้รับเห้มีา (คน)

อัตราการหยุด้งานจากการเกิด้อุบัติเหตุ (LTIFR)

• พนักงานทัุ�งห้มีด้ (คน)

• ผูู้้รับเห้มีา (คน)

อัตราความรุนแรงขึ้องการบาด้เจ็บ (ISR)

• พนักงานทัุ�งห้มีด้

• ผูู้้รับเห้มีา

อัตราการเจ็บป่ัวยจากการทำางาน (OIFR)

• พนักงานทัุ�งห้มีด้ (คน)

• ผูู้้รับเห้มีา (คน)

จำานวนอุบัติเหตุถ้ี่งขัึ้�นเส่ี่ยช่่วิต

• พนักงานทัุ�งห้มีด้ (คน)

• ผูู้้รับเห้มีา (คน)

เหตุการณ์เกือบเกิด้อุบัติเหตุ

• พนักงานทัุ�งห้มีด้ (กรณี)

• ผูู้้รับเห้มีา (กรณี)

811,363.20

283

5

0

7

0

1.73

0

8.63

0

8.63

0

6.16

0

18.49

0

0

0

0

0

0

0

859,689.60

295

6

0

7

0

1.63

0

8.14

0

8.14

0

6.98

0

44.20

0

0

0

0

0

3

0

186,522.24

270

2

0

3

0

3.217

0

16.08

0

44.41

0

10.723

0

10.72

0

0

0

0

0

0

0
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GRI 2: 

General 

Disclosures 

2021

5, 6

5

3

12, 31, 36

31-32

35

7-8

7-8

7-8

7

7

3

7

GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

LOCATION OMISSIONDISCLOSURE

General
Disclosures

2-1 Organizational details

2-2 Entities included in the organization’s 

sustainability reporting

2-3 Reporting period, frequency and contact point

2-4 Restatements of information

2-5 External assurance

2-6 Activities, value chain and other business 

relationships

2-7 Employees

2-8 Workers who are not employees

2-9 Governance structure and composition

2-10 Nomination and selection of the highest 

governance body

2-11 Chair of the highest governance body

2-12 Role of the highest governance body in 

overseeing the management of impacts

2-13 Delegation of responsibility for managing 

impacts

2-14 Role of the highest governance body in 

sustainability reporting

2-15 Conflicts of interest

2-16 Communication of critical concerns

2-17 Collective knowledge of the highest 

governance body

There are no restatements of 
information in this report.

https://color.listedcompany.com/
document_cg.html

https://color.listedcompany.com/
document_cg.html
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GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

7

7

7

4

1

1

17

7

7

41

13

16

17

16-17

2-18 Evaluation of the performance of the highest 

governance body

2-19 Remuneration policies

2-20 Process to determine remuneration

2-21 Annual total compensation ratio

2-22 Statement on sustainable development 

strategy

2-23 Policy commitments

2-24 Embedding policy commitments

2-25 Processes to remediate negative impacts

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising 

concerns

2-27 Compliance with laws and regulations

2-28 Membership associations

2-29 Approach to stakeholder engagement

2-30 Collective bargaining agreements

3-1 Process to determine material topics

3-2 List of material topics

3-3 Management of material topics

Information 
unavailable/
incomplete.

Economic 
Performance
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GRI 201: 

Economic 

Performance 

2016

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 205: 

Anti-corruption 

2016

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

16-17

9

9

16-17

201-1 Direct economic value generated and 

distributed

201-2 Financial implications and other risks and 

opportunities due to climate change

201-3 Defined benefit plan obligations and other 

retirement plans

201-4 Financial assistance received from 

government

3-3 Management of material topics

205-1 Operations assessed for risks related to 

corruption

205-2 Communication and training about 

anti-corruption policies and procedures

205-3 Confirmed incidents of corruption and 

actions taken

3-3 Management of material topics

206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, 

anti-trust, and monopoly practices

3-3 Management of material topics

Anti-corruption

Anti-competitive Behavior

Energy

https://color.listedcompany.com/
document_cg.html

https://color.listedcompany.com/
document_cg.html

https://color.listedcompany.com/
document_cg.html

https://color.listedcompany.com/
document_cg.html

https://color.listedcompany.com/
document_cg.html

operates retirement and pension 
plans that vary at the local level, 

based on legal and market 
requirements and practices.
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GRI 302: 

Energy 2016

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 303: Water 

and Effluents 

2018

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 304: 

Biodiversity 

2016

24, 46

24, 46

24, 46

24, 46

24, 46

16-17

25, 46

25, 46

25, 46

25, 46

25, 46

16-17

28

28

28

302-1 Energy consumption within the organization

302-2 Energy consumption outside of the 

organization

302-3 Energy intensity

302-4 Reduction of energy consumption

302-5 Reductions in energy requirements of 

products and services

3-3 Management of material topics

303-1 Interactions with water as a shared resource

303-2 Management of water discharge-related 

impacts

303-3 Water withdrawal

303-4 Water discharge

303-5 Water consumption

3-3 Management of material topics

304-1 Operational sites owned, leased, managed 

in, or adjacent to, protected areas and areas of 

high biodiversity value outside protected areas

304-2 Significant impacts of activities, products 

and services on biodiversity

304-3 Habitats protected or restored

Water and Effluents

Biodiversity
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GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 308: Supplier 

Environmental 

Assessment 2016

GRI 306: Waste 

2020

GRI 305: 

Emissions 2016 

16-17

27

27

27

27

16-17

26, 46

26, 46

26, 46

26, 46

26, 46

16-17

12

12

3-3 Management of material topics

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions

305-4 GHG emissions intensity

305-5 Reduction of GHG emissions

3-3 Management of material topics

306-1 Waste generation and significant waste-re-

lated impacts

306-2 Management of significant waste-related 

impacts

306-3 Waste generated

306-4 Waste diverted from disposal

306-5 Waste directed to disposal

3-3 Management of material topics

308-1 New suppliers that were screened using 

environmental criteria

308-2 Negative environmental impacts in the 

supply chain and actions taken

Emissions

Waste

Supplier Environmental Assessment
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GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 403: 

Occupational 

Health and 

Safety 2018

GRI 402: Labor/

Management 

Relations 2016

GRI 401: 

Employment 

2016

16-17

33, 47-49

32

32

16-17

34-36, 49

16-17

34-36, 49

34-36, 49

34-36, 49

34-36, 49

3-3 Management of material topics

401-1 New employee hires and employee turnover

401-2 Benefits provided to full-time employees 

that are not provided to temporary or part-time 

employees

401-3 Parental leave

3-3 Management of material topics

402-1 Minimum notice periods regarding opera-

tional changes

3-3 Management of material topics

403-1 Occupational health and safety manage-

ment system

403-2 Hazard identification, risk assessment, and 

incident investigation

403-3 Occupational health services

403-4 Worker participation, consultation, and 

communication on occupational health and safety

Employment

Labor/Management Relations

Occupational Health and Safety
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GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 404: 

Training and 

Education 2016

34-36, 49

34-36, 49

34-36, 49

34-36, 49

34-36, 49

34-36, 49

16-17

32, 48

32, 48

32-33, 48

16-17

33, 40, 47-48

403-5 Worker training on occupational health and 

safety

403-6 Promotion of worker health

403-7 Prevention and mitigation of occupational 

health and safety impacts directly linked by 

business relationships

403-8 Workers covered by an occupational health 

and safety management system

403-9 Work-related injuries

403-10 Work-related ill health

3-3 Management of material topics

404-1 Average hours of training per year per 

employee

404-2 Programs for upgrading employee skills 

and transition assistance programs

404-3 Percentage of employees receiving regular 

performance and career development reviews

3-3 Management of material topics

405-1 Diversity of governance bodies and 

employees

Training and Education

Diversity and Equal Opportunity

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 405:

Diversity and Equal 

Opportunity 2016
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GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 408:

Child Labor 2016

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 414:

Supplier Social 

Assessment 2016

GRI 410: Security 

Practices 2016

GRI 413: Local 

Communities 

2016

39

39

16-17

39

16-17

40

40

16-17

12

12

3-3 Management of material topics

408-1 Operations and suppliers at significant risk 

for incidents of child labor

3-3 Management of material topics

410-1 Security personnel trained in human rights 

policies or procedures

3-3 Management of material topics

413-1 Operations with local community 

engagement, impact assessments, and 

development programs

413-2 Operations with significant actual and 

potential negative impacts on local communities

3-3 Management of material topics

414-1 New suppliers that were screened using 

social criteria

414-2 Negative social impacts in the supply chain 

and actions taken

Child Labor

Security Practices

Local Communities

Supplier Social Assessment
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GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 418: 

Customer Privacy 

2016

GRI 417: 

Marketing and 

Labeling 2016

GRI 415:

Public Policy 2016

16-17

16-17

6

9

9

16-17

9

3-3 Management of material topics

415-1 Political contributions

3-3 Management of material topics

417-1 Requirements for product and service 

information and labeling

417-2 Incidents of non-compliance concerning 

product and service information and labeling

417-3 Incidents of non-compliance concerning 

marketing communications

3-3 Management of material topics

418-1 Substantiated complaints concerning 

breaches of customer privacy and losses of 

customer data

Public Policy

Marketing and Labeling

Customer Privacy

https://color.listedcompany.com/
document_cg.html




