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วิิสััยทััศน์์ (Vision)

วััฒนธรรมองค์์กร
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ความสำำ�เร็็จของคุุณ คืือ ความท้้าทายของเรา
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ต้้องดีีกว่่าเก่่า
ต้้องดีีไปกว่่า

เมื่่�อวาน

การทำำ�งานแบบ
ร่่วมแรงร่่วมใจ เพื่่�อ

บรรลุุ
เป้้าหมายเดีียวกััน

มีีความรัับผิิดชอบต่่อ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ทุุกมิิติิทั้้�งเศรษฐกิิจ 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม

ในการทำำ�งานควร 
เช่ื่�อมั่่�นไว้้วางใจและให้้
เกีียรติิซ่ึ่�งกัันและกััน 
ยึึดถืือในคุุณธรรม

เรีียนรู้้� และพััฒนา
อย่่างต่่อเน่ื่�อง

ใช้้ความคิดสร้างสรรค์์
ให้้เกิิดประโยชน์์ และ

สร้างคุุณค่่า

สร้างงาน สร้างคนที่่�มีี
คุุณภาพ ส่่งมอบงาน
อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

ทำำ�งานเชิิงรุุก ชอบคิิด 
วางแผน และพร้อม 

แก้้ปััญหาเสมอ

ยอดขาย 1,450 
ลบ. หรืือ 
GP 24%

สร้้าง TRIIPS 
อย่่างยั่่�งยืืน

สร้้างห่่วงโซ่่
อุุปทานอย่่าง

ยั่่�งยืืน

ใช้้ทรััพยากรให้้
เกิิดประโยชน์์

สููงสุุด 

ใช้้ข้้อมููลในการวิิเคราะห์์
ปััญหา และแก้้ปััญหาด้้วย

ระบบอััตโนมััติิ หรืือ 
เทคโนโลยีี (knowhow 

องค์์ความรู้้�) 

คุุณฉลวย ไพนิิตย์์
รองกรรมการผู้้�จััดการสายงานผลิิต

และวิิศวกรรม

มองปััญหา
อย่่างรอบด้้าน
เผชิิญหน้้า และ

แก้้ไข

Learn
Unlearn 
Relearn

เติิมเต็็มสิ่่�งที่่�ขาด สร้้างโลกให้้ 
น่่าอยู่่�
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“ในด้้านพนัักงาน เราปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกให้้ทุุกคนมีีความคิิดเดีียวกััน คืือ 
ความเป็็นเจ้้าของ ด้้านการตลาด รัักษาฐานลููกค้้าเก่่าไว้้ให้้ได้้ เสริิมความ
แข็ง็แกร่่งหาลูกูค้้ารายใหม่เพิ่่�มขึ้้�น รวมทั้้�งพััฒนาสิินค้้าใหม่ๆ ออกสู่่�ตลาด
เพิ่่�มความแข็็งแกร่่งให้้กัับบริิษััท บริิหารงานที่่�ชััดเจน โปร่่งใส สร้้างความ
เชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และดููแลความเป็็นอยู่่�ให้้กัับพนัักงานทุุกคน”

TEAMWORK RESPONSIBILITY INNOVATION PERFORMANCE SPEEDINTEGRITY
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สารบััญ SUSTAINABILITY
REPORT 2022

ขอบเขตการรายงาน	

สารจากประธานกรรมการบริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ

ความเป็็น สาลี่่� คััลเล่่อร์์

การขายและตลาด

CG สร้้างคุุณค่่าให้้ธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จริิยธรรมธุุรกิิจ ตระหนัักถึึงการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

การบริิหารความเสี่่�ยง และระบบควบคุุมภายใน

ห่่วงโซ่่คุุณค่่า

การกำำ�หนดกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และการมีีส่่วนร่่วม

ประเด็็นสำำ�คััญขององค์์กร

สนัับสนุุนพััฒนาเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

สรุุปความสำำ�คััญการพััฒนาองค์์กรในปีี 2565

นวััตกรรมและการพััฒนาองค์์กร

สิ่่�งแวดล้้อม

การจััดการพลัังงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด

การจััดการทรััพยากรน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน

การจััดการของเสีีย ให้้คุ้้�มค่่า

การจััดการด้้านก๊๊าซเรืือนกระจก

ความหลากหลายทางชีีวภาพ

สัังคม

การดููแลทรััพยากรบุุคคล

ความปลอดภััย และอาชีีวอนามััย

สิิทธิิมนุุษยชนและการดำำ�เนิินงาน

ร่่วมรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และชุุมชน

รางวััลของการพััฒนา

ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน

มิิติิเศรษฐกิิจ

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

มิิติิสัังคม

GRI Content Index: Salee Colour Sustainability Report 2022
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ขอบเขตการรายงาน

บริิษััท รายงานข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานตลอดปีี 2565 ครอบคลุุมการ
รายงานตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 1 มกราคม 2565 ถึงึ 31 ธันัวาคม 2565 เพื่่�อสื่่�อสาร
ผลการดำำ�เนิินงานยัังกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ได้้รัับทราบถึึง กลยุุทธ์์ การ
บริิหารจััดการ และผลการดำำ�เนิินงานของ บริิษััท สาลี่่� คััลเล่่อร์์ จำำ�กััด 
(มหาชน) (COLOR) ตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทย โดยใช้้กรอบการรายงาน
สากลด้้านความยั่่�งยืืนฉบัับมาตรฐาน Global Reporting Initiative 
(GRI Standards) กำำ�หนดความสำำ�คััญตามหลัักการ การดำำ�เนิินธุุรกิิจ
อย่่างยั่่�งยืืนและครอบคลุุม ทั้้�ง 3 มิิติิ เศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม
ควบคู่่�กับการคััดเลืือกประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนตามหลักการ
กำำ�หนดเนื้้�อหา (Materiality Assessment) รวมถึึงการแสดงความ 
มุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของ
สหประชาชาติิ (Sustainable Development Goals: SDGs) ในด้้าน
ขอบเขตการรายงานพิิจารณาจากความเกี่่�ยวข้้องของธุุรกิิจ ความ
พร้้อมของข้้อมููล และผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทภายใต้้
ธุุรกิิจหลััก ในรายงานฉบัับนี้้�ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงขอบเขตของการ
รายงานอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ เมื่่�อเทีียบกัับรายงานความยั่่�งยืืนฉบัับก่่อน
หน้้านี้้�แต่่อย่่างใด

รายงานฉบับันี้้�ได้ม้ีกีารทบทวนเนื้้�อหาสำำ�คัญโดยผู้้�บริหิารระดัับสููงของ
บริษิัทั เพื่่�อให้ค้วามเชื่่�อมั่่�นว่่าข้้อมูลูที่่�รายงานนั้้�นครบถ้้วน ถูกูต้้อง และ
ครอบคุุลมการตอบสนองต่่อกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

การให้้ความเช่ื่�อมั่่�นต่อรายงาน

แผนกนวััตกรรมและความยั่่�งยืืน ฝ่่ายนวััตกรรมและความยั่่�งยืืน 
บริิษััท สาลี่่� คััลเล่่อร์์ จำำ�กััด (มหาชน) 858 หมู่่� 2 ซอย 1C/1
นิิคมอุุตสาหกรรมบางปูู ตำำ�บลบางปููใหม่่ อำำ�เภอเมืืองสมุุทรปราการ
จัังหวััดสมุุทรปราการ 10280 โทร. 02-3232601-8
หรืือ ดาวน์์โหลดรายงานฉบัับนี้้�ได้้ที่่�  www.saleecolour.com

สอบถามข้้อมููล
เพิ่่�มเติิมได้้ที่่�
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สารจากประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้้�จัดการ

ในปีี 2565 นัับเป็็นอีีกหนึ่่�งปีีที่่�บริิษััทประสบความสำำ�เร็็จในด้้านผลการดำำ�เนิินงาน และการ
พัฒันาธุรุกิจิใหม่ ่สะท้อ้นภาพความแข็ง็แกร่ง่ขององค์ก์ร และการพัฒันาความยั่่�งยืนืขององค์ก์ร
ให้้มีีความเติิบโตมากขึ้้�น บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนในมิิติิต่่างๆ 
ด้้วยการนำำ�กรอบการทำำ�งานอย่่างยั่่�งยืืนมาผนวกรวมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของแผนกลยุทธ์ทางธุุรกิิจ
ขององค์ก์ร เพื่่�อตอบสนองความคาดหวังัและคำำ�นึงึถึึงผลกระทบต่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุส่ว่นตลอด
ห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ ซึ่่�งส่่งผลให้้บริิษััท ได้้รัับคััดเลืือกให้้อยู่่�ในรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน ของ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ถืือเป็็นความภาคภููมิิใจของบริิษััท ที่่�พร้้อมสร้้างความแข็็งแกร่่งทางเศรษฐกิิจ
ควบคู่่�ไปกัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
ในนามของคณะกรรมการบริิษััท คณะผู้้�บริิหาร ขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ 
ลูกูค้า้ และผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�น และสนับัสนุนุด้ว้ยดีเีสมอมา รวมทั้้�งขอบคุณุพนักังาน
ทุุกท่่านที่่�ตั้้�งใจปฏิิบััติิหน้าที่่�อย่่างดีีเยี่่�ยม ขอให้้มั่่�นใจว่าบริิษััท ยัังคงมุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเทในการดำำ�เนิิน
ธุรุกิจิ และยึดึมั่่�นการดำำ�เนินิธุรุกิจิตามหลักบรรษััทภิบาลที่่�ดี ีเพื่่�อสร้างรากฐานองค์ก์รให้้แข็ง็แกร่ง่
ในการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

นายรััช ทองวานิิช
ประธานกรรมการบริิหาร

นายพีีรพัันธ์์ จิิวะพรทิิพย์์
กรรมการผู้้�จััดการ
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13 สิิงหาคม 2546 ก่่อตั้้�ง
 บริษิัทั สาลี่่� คัลัเล่อ่ร์ ์โดย
เป็็นการร่่วมลงทุุนของ
ก ลุ่่�ม  ผู้้� บ ริิ ห า ร  แ ล ะ
พนัักงานของบริิษััท

ล ง ทุุ น ซื้้� อ หุ้้� น ส า มัั ญ ข อ ง
บริิษััท โพลีีเมอร์์ริิท เอเชีีย 
จำำ�กัด จาก บริิษััท เนเชอร์์
เ ค มิิ ค อ ล  แ ล ะ ใ น เ ดืื อ น
กัันยายน เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น 
บริิษััท สาลี่่� คััลเล่่อร์์ จำำ�กััด 
 (มหาชน)

- บริิษััท โพลีี เมอร์์ริิท เอเชีีย 
จำำ�กััด ได้้รัับการส่่งเสริิมการ
ลงทุุนจาก BOI 
- ได้้ย้้ายโรงงานมายััง นิิคม
อุุตสาหกรรมบางปูู  858  
หมู่่� 2 ซอย 1C/1 จัังหวัด
สมุุทรปราการ เพื่่�อรองรัับ
การขยายกำำ�ลัังการผลิิต

ลงทุุนกัับ บริิษััท เนเชอร์์ล
เคมิิคอล จำำ�กััด เพื่่�อก่่อตั้้�ง
บริิษััท โพลีีเมอร์์ริิท เอเชีีย 
จำำ�กััด ขึ้้�นเพื่่�อผลิิตมาสเตอร์์
แบทช์์ประเภทฟิิลเล่่อร์์

เข้า้ทำำ�การซื้้�อขายหลักัทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทย ในราคา 
หุ้้�นละ 2.89 บาท จำำ�นวน 
30,000,000 หุ้้�น และเพิ่่�มทุนุ
จดทะเบีียนเป็็น 145,250,000 
ล้้านบาท และดำำ�เนิินการ
แปรสภาพบริิษััทเป็็นบริิษััท
มหาชน เพื่่�อนำำ�บริิษััทเข้้าจด
ทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 
เอ็็ม เอ ไอ

จััดตั้้�งบริิษััทย่อย 2 บริิษััท 
ได้้แก่่ บริิษััท คอมโพสิิท 
เอเชีีย และบริิษััท โพลีี โพลีี
เ ม อ ร์์  จำำ�กั ั ด  เ พื่่� อ สิิ ทธิ ิ
ประโยชน์ทางภาษีี โดยทั้้�ง
สองบริิษััทประกอบกิิจการ
ผลิตเม็ด็พลาสติกิสีีขาวแบบ
เข้้มข้้นและสารเติิมแต่่งทาง
กายภาพในอุุตสาหกรรม
พลาสติิก

2003

2005

2008 2012

2011 2013

ความเป็็น สาล่ี่� คััลเล่่อร์์ 
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- ลงทุุนร่่วมกัับ บริิษััท เดอะ บัับเบิ้้�ลส์์ 
จำำ�กััด  ประกอบกิิจการผลิตและ
จำำ�หน่ายทุ่่�นลอยน้ำำ�� สำำ�หรับรองรัับแผง
โซลาร์์ ผลิิต และจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าจาก
พลังังานแสงอาทิิตย์์ รับัเหมา ออกแบบ
 ติดิตั้้�ง และให้้คำำ�ปรึึกษาการวางระบบ
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ทุุกระบบ
- บริิษััทลงทุุน ติิดตั้้�งระบบ Solar 
Rooftop ขนาด 999.58 เมกะวััตต์์ เพื่่�อ
การใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
และช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายด้้านไฟฟ้้า

บริิษััทลงทุุนซื้้�อเครื่่�องจัักร
ใหม่ เพื่่�อเพิ่่�มการผลิต และ
ขยายตลาดอย่่างต่่อเนื่่�อง

- ลงทุุนร่่วมกัับ บริิษััท เดอะ 
บับัเบิ้้�ลส์ ์จำำ�กัด ซื้้�อเครื่่�องจักัร
เพิ่่�มเติิม เพื่่�อรองรัับการ
ขยายกำำ�ลัังการผลิิต 
- ลงทุุน ติิดตั้้�งระบบ Solar 
Rooftop ขนาด 1.73 MWp 
เพื่่�อส่่งเสริิมการใช้้พลัังงาน
หมุุนเวีียน และช่่วยลดค่่าใช้้
จ่่ายด้้านไฟฟ้้า เพิ่่�มเติิม

ขยายการก่อ่สร้า้งคลังัสินิค้า้
ร ว ม ถึึ ง ล ง ทุุ น ร ะ บ บ ท่่ อ
ลำำ�เลีียงเม็็ด และเปลี่่�ยน
ระบบการบรรจุุฟิิลเล่่อร์์ให้้
เป็็นแบบอััตโนมััติิอย่่างครบ
วงจร

- ลงทุุนร่่วมกัับ บริิษััท เดอะ 
บับัเบิ้้�ลส์ ์จำำ�กัด ซื้้�อเครื่่�องจักัร
เพื่่�อเพิ่่�มการผลิิตและขยาย
ตลาดอย่่างต่่อเนื่่�อง
- จัดัตั้้�งบริษิัทัย่อย บริิษัทั ซับั
เทอร่่า จำำ�กััด ประกอบธุุรกิิจ
ผลิิตและจำำ�หน่ายอุุปกรณ์์
ท่่อระบายน้ำำ��ใต้้ดิิน สายไฟ
และสายสื่่�อสารใต้้ดิิน

2016 2020 2022

2017 2021
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คุุณโสภิิดา หิิรััญโชติิพงศ์์
รองกรรมการผู้้�จััดการสายงานขาย

และการสนัับสนุุนทางเทคนิิค

“ในภาวะการเปลี่่�ยนแปลงสถานการณ์์ที่่�รวดเร็็ว
ในปััจุุบััน การพััฒนาทีีมให้้มีีความยืดหยุ่่�น 
พร้้อมเรีียนรู้้�ที่่�จะพััฒนาสิินค้้า และบริิการให้้
สอดคล้้องไปกัับกระแสของตลาด หรือความ
ต้้องการของลููกค้้าเป็็นสิ่่�งที่่�เราให้้ความสำำ�คัญ 
ในปีีที่่�ผ่่านมาเราพััฒนาสิินค้้าให้้สอดคล้้องไป
กัับ BCG Economicได้้แก่่ สิินค้้ากลุ่่�มเกษตร 
MEET-1 และ Magik Growth งานส่่งเสริม
พลัังงานทุ่่�นลอยน้ำำ��สำำ�หรับรองรัับแผงโซลาร์์
เซลล์์ SUNTARA – KRABAIN Model กลุ่่�ม
สิินค้้าที่่�ส่่งเสริิมการการหมุุนเวีียน Organic  
Biodegradable Additives และ High Performance 
AOs ทำำ�ให้้พลาสติกสามารถนำำ�กลัับมาหลอม
เพื่่�อใช้้ไหม่่ได้้อย่่างมีีคุุณภาพมากขึ้้�น”

การขายและตลาด

สััดส่่วนของการตลาดปััจจุุบััน สััดส่่วนการขายมาสเตอร์์แบทช์
ประเภทสีีขาวเพ่ิ่�มข้ึ้�น เม่ื่�อเทีียบกัับปี 2564

สััดส่่วนการขายมาสเตอร์์แบทช์
ประเภทสีีดำำ�เพ่ิ่�มข้ึ้�น เม่ื่�อเทีียบกัับปี 2564

2564

2564

13.85%

5.63%

BRAZIL

U.S.A

บรรจุุภััณฑ์์
49.6%

อื่่�นๆ
14.1%

งานเส้้นใยพลาสติิก
2.6%

ก่่อสร้้าง
17.5%

เกษตร 2.9%

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ 4%

ยานยนต์์ 9.4%
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สััดส่่วนยอดขายในประเทศ ประเทศที่่�ส่่งออกมีี
สำำ�นักงานและฐาน
การผลิตตั้้� ง อยู่่�ที่ �

ประเทศไทยสััดส่่วนยอดขายต่่างประเทศ

การสำำ�รวจ
ความพึึงพอใจ
ในปี 2565

เป้า้หมาย การสำำ�รวจ
ความพึึงพอใจของลููกค้้า

ในการประสานงานของทุุกหน่วยงาน 
เกณฑ์์การประเมิินอยู่่�ที่�

93.84% 12
6.16%

92.8% 

SOUTH
AFRICA

AUSTRALIA

INDONESIA

MALAYSIA

MYANMAR

VIETNAM

CHINA

FRANCE

TURKEY

INDIA

คุุณวรางคณา มัังคละคีีรีี
ผู้้�จััดการฝ่่ายขาย

“ความเปลี่่�ยนแปลงที่่�เหนืือกว่่าความคาดหมายถืือเป็็นความ
ท้า้ทายการขายปี ี2565 เพราะต้อ้งใช้ก้ำำ�ลังกาย สติปัญัญา เพื่่�อ
ฟัันฝ่่าให้้ถึึงเป้้าหมาย”
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CG สร้างคุุณค่่าให้้ธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

ความมุ่่�งมั่่�น

การกำำ�กัับดููแลกิจิการท่ี่�ดีี จริิยธรรมธุุรกิิจ ตระหนักถึึงการปฏิิบััติิตาม
กฎหมายกฎระเบีียบที่�เกี่่�ยวข้อง

บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความตระหนัักถึึงการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จััดให้้มีีระบบบริิหารจััดการที่่�
มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ เพื่่�อเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�น ความมั่่�นใจต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นััก
ลงทุุน และกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีนั้้�นเป็็นเครื่่�องมืือการเพิ่่�มมููลค่่า และส่่ง
เสริมิการเติบิโตของบริิษััท คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร ตลอดจนพนักังานทุกุคน ได้ย้ึดึถือืแนว
ปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่งเสริิมพััฒนาความรู้้� ตามหลัักจริิยธรรมธุุรกิิจของ
องค์์กร ในทุุกๆ ระดัับได้้รัับทราบและปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด
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องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริษััท

จำำ�นวนคณะกรรมการบริษััท และความเป็็นอิสระ / เพศ

การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการในรอบปี 2565

คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 9 คน โดยมีีกรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหารจำำ�นวน 6 คน  
(ร้อ้ยละ 66.67) กรรมการที่่�เป็น็ผู้้�บริหิาร 3 คน (ร้อ้ยละ 33.33) และคณะกรรมการอิสิระตามนิยิามคุณุสมบัตัิิ
กรรมการอิิสระของบริิษััท และประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. จำำ�นวน 3 คน 
(ร้้อยละ 33.33) ซึ่่�งกรรมการทุุกท่่านเป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย
และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง อีีกทั้้�งยัังมีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญ ทัักษะ และประสบการณ์์ที่่�หลากหลาย
สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทได้้จััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
จำำ�นวน 4 ครั้้�ง เพื่่�อกำำ�กับัดููแลการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัให้เ้ป็็นไปตามกฎหมาย วัตัถุปุระสงค์ ์ข้อ้บังัคัับบริษิัทั
และมิิติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเคร่่งครััด

ทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่อย ในเรื่่�องของอำำ�นาจ
หน้าที่่� และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่อยทั้้�งหมด
 เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการทำำ�หน้าที่่�ของคณะกรรมการ

ทบทวนจริยธรรมธุรกิิจ Code of conduct ของบริิษััทให้้มีีความครอบคลุุมกับการดำำ�เนิิน
งานในปััจจุบััน มีีการกำำ�หนดจริยธรรมกรรมการบริิษััท ในการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์ และการใช้้ข้้อมููลบริิษััท และจริยธรรมอื่่�นๆ

ทบทวนกฎบััตรของเลขานุุการบริิษััท มีีการกำำ�หนดกฎบััตรของเลขานุุการบริิษััทในเรื่่�อง
ของ คุุณสมบัติิ การดำำ�รงตำำ�แหน่ง และหน้าที่่�ความรับผิิดชอบ

ทบทวนและแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและพััฒนาความยั่่�งยืืน เพื่่�อเพิ่่�มขีด
ความสามารถในการสร้างคุุณค่่า ได้้มีีการกำำ�หนดกฎบััตรของคณะกรรมการบริิหารความ
เสี่่�ยงและพััฒนาความยั่่�งยืืนในเรื่่�องของ องค์์ประกอบและคุุณสมบัติิ วาระการดำำ�รง
ตำำ�แหน่ง อำำ�นาจหน้าที่่�ความรับผิิดชอบ และการรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท

ร้้อยละ 100 ของผู้้�บริิหารและพนัักงาน เข้้าร่่วมอบรม และลงนามรับทราบในเรื่่�องของ
จริยธรรมธุรกิิจของบริิษััท

กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริหาร     คน

กรรมการท่ี่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริหาร    คน

กรรมการอิิสระ     คน

เพศ
หญิง

เพศ
ชาย

คน

(ร้้อยละ 22) (ร้้อยละ 77.78)

คน

3
2 7

3
6
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การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริษัิัท และผู้้�บริหารระดัับสููง

บริษิัทักำำ�หนดการประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิานของคณะกรรมการบริษิัทั และผู้้�บริหิารระดับัสูงูเป็น็ประจำำ�
ทุุกปีี เพื่่�อให้้การประเมิินสะท้้อนถึึงประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และนำำ�
ผลการประเมิินที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

การประเมิินมีีทั้้�งหมด 4 แบบ ดัังนี้้�
1) การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ (รายคณะ) 
2) การประเมิินตนเองของคณะกรรมการและกรรมการชุุดย่่อย (รายบุุคคล) 
3) การประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อย (รายคณะ)
4) การประเมิินผู้้�บริิหารระดัับสููง

• โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
• การประชุุมของคณะกรรมการ
• บทบาทหน้าที่่� และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการ
• นโยบายของคณะกรรมการ
• แนวปฏิิบััติิของคณะกรรมการ

ผลการประเมิินคณะกรรมการและผู้้�บริหารระดัับสููง

เกณฑ์์การวััดผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริษััทและผู้้�บริหารระดัับสููง

98 % 

94 % 

91 % 

98 % 

ประเมิินตนเองของคณะกรรมการ
และกรรมการชุุดย่่อย

ประเมิินตนเองของ
กรรมการชุุดย่่อย

ประเมิินตนเอง
ของคณะกรรมการ

ประเมิิน
ผู้้�บริหารระดัับสููง

เกณฑ์์ ดีีเย่ี่�ยม

เกณฑ์์ ดีีเย่ี่�ยม

เกณฑ์์ ดีีเย่ี่�ยม

เกณฑ์์ ดีีเย่ี่�ยม

มากกว่่า 

มากกว่่า มากกว่่า ต่ำำ��กว่่า 

มากกว่่า 

ดีีเย่ี่�ยม

เกณฑ์์การ
ประเมิิน

ดีี พอใช้้ ควรปรัับปรุุง

ดีีมาก
85% 

65% 50% 50% 

75% 
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การต่่อต้้านทุจริิตคอร์์รััปชััน

จำำ�นวนข้อร้้องเรีียนในปี 2565

มาตรการการร้้องทุุกข์์ และการเยีียวยา

บริิษััท มุ่่�งมั่่�นในการมีีส่่วนร่่วมป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชัันในทุุกรููปแบบ คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�
บริหิารจึึงให้ค้วามสำำ�คัญในการกำำ�กับดููแลการดำำ�เนินิธุรุกิิจให้ม้ีกีารปฏิบัิัติงิานด้ว้ยความโปร่่งใส ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�
การเสริิมสร้้างความน่าเชื่่�อถืือให้้แก่่องค์์กร และเป็็นการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงในด้้านของการทุุจริิต
คอร์์รััปชััน และสื่่�อสารไปยัังพนัักงานทุุกคนในองค์์กรให้้รัับทราบ และมีีแนวปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน

ทางจดหมาย
โดยการจ่่าหน้้าซองถึึงคณะ
กรรมการตรวจสอบ หรือ 
เลขานุุการบริิษััท ส่่งมาที่่� 
บมจ.สาลี่่� คััลเล่่อร์์ 858 ม.2 
ซ.1C/1 นิิคมอุตสาหกรรม
บางปูู ต.บางปููใหม่่ อ.เมืือง
สมุทุรปราการ จ.สมุทุรปราการ
 10280

ทางเว็็บไซต์์บริษััท
www.saleecolour.com หน้้า
นัักลงทุุนสััมพันธ์์ ในหััวข้้อ 
“การแจ้้งเบาะแสการทุุจริิต”

ทางอีีเมล
- ประธานกรรมการตรวจสอบ
 rapee60@gmail.com
- กรรมการผู้้�จััดการ 
peerapun@saleecolour.com
- เลขานุุการบริิษััท 
mattana@saleecolour.com

ทางตู้้�รับความคิิดเห็็น
 ณ สำำ�นักังานใหญ่ ่และบริเิวณ
สำำ�นักงานของ บริิษััท สาลี่่�  
คััลเล่่อร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ในการแจ้้งข้้อร้้องเรีียนนั้้�นได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิิจารณารัับเรื่่�องแจ้้งเบาะแส
ข้อ้ร้้องเรีียน การกระทำำ�ที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความสงสััยได้ว่้่าเป็็นการทุจุริตคอร์์รัปัชันัที่่�เกิิดขึ้้�นกัับบริิษัทัโดยทาง
ตรงหรือืทางอ้้อมผ่า่นช่อ่งทางการรัับข้อ้ร้้องเรีียนที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยผู้้�ร้อ้งเรียีนจะต้้องระบุรุายละเอีียดของเรื่่�อง
ที่่�จะแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน พร้้อมชื่่�อที่่�อยู่่�และหมายเลขโทรศััพท์์ที่่�สามารถติิดต่่อได้้
   การคุ้้�มครองสิิทธิของผู้้�ร้องเรีียนและผู้้�ให้้ข้้อมููลที่่�กระทำำ�โดยเจตนาสุุจริต บริิษััทจะปกปิิดชื่่�อที่่�อยู่่�หรือ 
ข้้อมููลใดๆ ที่่�สามารถระบุุตััวผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ให้้ข้้อมููลได้้ และเก็็บรัักษาข้้อมููลของผู้้�ร้้องเรีียนและผู้้�ให้้ข้้อมููล
ไว้้เป็็นความลัับโดยจำำ�กััดเฉพาะผู้้�ที่่�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินการตรวจสอบเรื่่�องร้้องเรีียนเท่่านั้้�นที่่�
สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าวได้้

100% 

0 0

100% 100% 

เร่ื่�อง เร่ื่�อง
จำำ�นวนเหตุการณ์์

ท่ี่�เกิิดจากการทุุจริิต 

การแจ้้งข้้อมููลความ
ขััดแย้้งทางช่่อง
ทางการร้้องเรีียน

ของพนักงานและผู้้�บริหารได้้
มีีการอบรมทบทวน

จริิยธรรมธุุรกิิจ และการต่่อ
ต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

ประกาศนโยบายการ
รัับ - ให้้ของขวััญ
หรืือประโยชน์์อ่ื่�นใด

ในการขอความร่่วมมืือคู่่�ค้า 
ไม่่รัับ - ให้้ของขวััญ
หรืือประโยชน์์อ่ื่�นใด
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การบริหารความเส่ี่�ยง และระบบควบคุมภายใน

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นบริิหารความเสี่่�ยงและระบบควบคุุมภายใน ควบคู่่�ไปกัับการจััดการกลยุุทธ์์ เพื่่�อให้้การ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััท เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลักขององค์์กรภายใต้้ระดัับความเสี่่�ยงที่่�
ยอมรัับได้้ มีีกรอบแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง (Enterprise Risk Management Framework) ที่่�เป็็นไป
ตามมาตรฐานสากล โดยการดำำ�เนิินงานมีีการทบทวนความเสี่่�ยงหลักทั้้�งหมด 7 เรื่่�องสอดคล้้องประเด็็น
ภายในและภายนอก นอกจากนั้้�นมีีการทบทวนความเสี่่�ยงที่่�อยู่่�ในด้้านของ เศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม 
(ESG) และ ความเสี่่�ยงเกิิดใหม่่ในอนาคต (Emerging Risks) เพื่่�อให้้ครอบคลุุมในการดำำ�เนิินงาน

โดยมีีการกำำ�หนดผู้้�รัับผิิดชอบในการประเมิินความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ตลอดจน ติิดตามและ
รายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�องในทุุกระดัับตั้้�งแต่่ระดัับองค์์กร หน่่วยงาน ให้้เกิิดเป็็น
วััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Culture) โดยมีีการส่่งเสริิมวััฒนธรรมการจััดการความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�ง
องค์์กร โดยจััดทำำ�แนวทางวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและใช้้ทั่่�วทั้้�งองค์์กร

กระบวนการบริหารความเส่ี่�ยงของบริษััท ประกอบด้วย 3 ขั้้�นตอนหลัก ได้้แก่่ 

ปััจจััยเส่ี่�ยงท่ี่�สำำ�คัญขององค์์กร 
บริษิัทัได้วิ้ิเคราะห์ป์ัจัจัยเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญัที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนินิธุุรกิิจในปััจจุบันั ที่่�อาจส่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจ
ของบริิษััท ประกอบด้้วย 7 เรื่่�อง ดัังนี้้�

การระบุุและ
ประเมิินความเส่ี่�ยง

การบริหาร
จััดการความเส่ี่�ยง

การติิดตามและ
สอบทานความเส่ี่�ยง

1

1

5 6 7

2 3

4

2 3

ความเส่ี่�ยงหลัก
ขององค์์กร
มีี 7 เร่ื่�อง
ดัังต่่อไปนี้้�

ความเส่ี่�ยง
ด้้านกลยุุทธ์

(Strategic Risk) 

ความเส่ี่�ยง
ด้้านการดำำ�เนิินงาน

(Operational Risk)

ความเส่ี่�ยง
ด้้านองค์์กร

(Organizational Risk)

ความเส่ี่�ยง
จากภายนอก

(External Risk)

ความเส่ี่�ยง
ด้้านกฎหมาย

(Compliance Risk)

ความเส่ี่�ยง
ด้้านการเงิิน

(Financial Risk)   

ความเส่ี่�ยง
ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

(Information
Technology Risk)
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ประเด็็นความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีการทบทวนและมีีนัยสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินธุรกิิจของ
องค์์กรในปัจจุุบัันมีี 5 ประเด็็น ดัังนี้้�

ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์(Strategic Risk)
ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความสามารถในการ
แข่ง่ขันัและภาวะเศรษฐกิจิเนื่่�องจากธุรุกิจิถดถอย
ไม่่สามารถแข่่งขัันได้้

ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน
(Operational Risk)
ความเสี่่�ยงที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับต้้นทุุนการผลิตที่่�ไม่่
สามารถควบคุุมต้นทุุนให้้เป็็นไปตามประมาณการ
ได้้เนื่่�องจากราคาวััตถุุดิิบปรัับเปลี่่�ยนขึ้้�น-ลงตาม
สถานการณ์์ตลาดและไม่่สามารถปฎิิบััติิงานได้้ตาม
กลยุทธ์และเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด

ความเสี่่�ยงจากภายนอก (External Risk)
1. ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาวะเศรษฐกิิจชะลอ
ตััวจากอุุปสงค์์ของสิินค้้าภายในประเทศมีีแนวโน้้ม
ลดลงส่่งผลต่อความต้องการสิินค้้าของบริิษััท และ
ความต้องการของตลาดส่งออกลดลง เนื่่�องมาจาก
สงครามการค้้าของจีีนและสหรัฐอเมริกาส่่งผลให้้
ยอดการผลิตของลููกค้้าลดลงกระทบกัับความ
ต้้องการใช้้สิินค้้าของทางบริิษััท
2. ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาวะการแข่่งขัันที่่�เพิ่่�ม
ขึ้้�นเทคโนโลยีและองค์์ความรู้้�ของสิินค้้าสามารถหา
ได้้ง่่ายขึ้้�น ทำำ�ให้้การเข้้ามาในอุุตสาหกรรมมีีเพิ่่�มขึ้้�น
และมีีการขยายตััวของคู่่�แข่่งในอุุตสาหกรรมอย่่าง
หลากหลาย ทั้้�งคู่่�แข่่งทางตรงและทางอ้้อม หรือ
การนำำ�เข้้าสิินค้้าสำำ�เร็็จรูปโดยตรงเพื่่�อทดแทนการ
ผลิตภายในประเทศ

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
1. ศึกึษาข้อ้มูลูการตลาด การพัฒันาเทคโนโลยีใีน
อุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น เข้้าร่่วมงาน แสดง
เทคโนโลยีี นวััตกรรม
2. ทำำ�โครงการ OKR เพื่่�อพััฒนากระบวนการทำำ�งาน
ให้้มีีประสิิทธิภาพขึ้้�น เกิิดการปรัับปรุุงพััฒนา 
ต่่อเนื่่�อง  ลดค่าใช้้จ่่ายกิิจกรรมที่่�ไม่่เกิิดมูลค่าลง

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

1.ใช้้กลยุทธ์การสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบล่่วงหน้า ซื้้�อใน
ปริิมาณมาก ตามแผนประมาณการการผลิตที่่�ได้้รัับ
ทำำ�ให้้มีีอำำ�นาจในการต่่อรองราคา 
2. ฝ่่ายวิิจััยและพััฒนา ร่่วมกับฝ่่ายจััดซื้้�อในการหา
วััตถุุดิิบอื่่�นทดแทนที่่�ราคาถููก แต่่ได้้คุุณภาพตาม
ความต้องการของลููกค้้า
3.จััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงานในแต่่ละกระบวนการ 
และติิดตามความคืบหน้าทุุกเดืือน

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
1.ดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนประมาณการ 
ธุุรกิิจ
2.ปรัับสภาพการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามสภาวะ
การณ์์ปััจจุบััน
3.ทำำ�เรื่่�อง rolling forecast ทุุกเดืือน

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
1.พััฒนาการควบคุุมคุณภาพสิินค้้าให้้มีีความ
สม่ำำ��เสมอและครอบคลุุมการนำำ�ไปใช้้ให้้มากที่่�สุุด 
2.พััฒนารููปแบบการจััดจำำ�หน่ายสิินค้้า ตลอดจน
ควบคุุมต้นทุุนให้้สามารถคงความเป็็นผู้้�นำำ�ในตลาด
3.บริิหารจััดการเรื่่�องการส่่งมอบสิินค้้าให้้ได้้ตามที่่�
ตกลงกัับลููกค้้าไว้้



ประเด็็นความเส่ี่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน และการบริหารจััดการความเส่ี่�ยง

ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (ESG Risk)
ความเสี่่�ยงด้า้นการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ
และสิ่่�งแวดล้อมที่่�ส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจในด้้าน
ของการขนส่่ง หรือืต้้นทุนุที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการชดเชย
ความเสีียหาย

ปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่
(Emerging Risk)
ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อ
ธุุรกิิจอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินงาน  ปััจจััย
ความเสี่่�ยงจากการปรัับตััวเพื่่�อรัับมืือวิิกฤตภััย
พิิบััติิทางธรรมชาติิ

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
1. แต่่งตั้้�งทีีมงาน ในการติิดตามข้้อมููล ด้้าน ESG 
2. ทำำ�กิจกรรมที่่�ช่่วยลดการปล่่อยเรืือนกระจกเพิ่่�มขึ้้�น

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

1. บริิษััทมีีการเตรีียมการฝึึกซ้้อมแผนการบริิหาร
ความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (BCP) ในสถานการณ์์
สมมุุติิ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าผู้้�บริิหาร พนัักงานที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งได้้รับัทราบถึึงบทบาทหน้าที่่�และสิ่่�งที่่�ต้้อง
ปฏิิบััติิเมื่่�อเกิิดเหตุการณ์์ฉุุกเฉิินเกิิดขึ้้�น และช่่วย
บ่่งชี้้�ถึึงข้้อบกพร่่องต่่างๆ ในการดำำ�เนิินมาตรการ
สำำ�รอง เพื่่�อปรัับปรุุงแก้้ไขก่่อนที่่�จะเกิดิอุบัตัิกิารณ์์
ขึ้้�นจริิง
2. มีีการประกาศใช้้แผนความต่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ 
(BCP) โดยผู้้�บริิหาร เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารใช้้ประกอบ
การตััดสิินใจ และสั่่�งการได้้อย่่างเหมาะสม

3.จััดทำำ�ข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของ
องค์์กร
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คุุณเสาวนิิตย์์ สิิริิกรกาญจน์์
รองกรรมการผู้้�จััดการสายงาน

ซััพพลายเชน

“จากกระแสโลกปััจจุุบัันที่่�มีีการแข่่งขัันทางด้้านธุุรกิิจมากขึ้้�นการสร้้าง
ห่่วงโซ่่คุุณค่่าที่่�ดีีก็็เป็็นปััจจัยหนึ่่�งที่่�ควรนำำ�มาพััฒนาให้้เกิิดประโยชน์์
สููงสุุดกัับองค์์กร โดยความร่่วมมืือกััน และพยายามผลัักดัันให้้เกิิดความ
เปลี่่�ยนแปลงที่่�ดีีขึ้้�น เพื่่�อสร้้างธุุรกิิจที่่�เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน”

ห่่วงโซ่่คุุณค่่า

ความมุ่่�งมั่่�น

การดำำ�เนิินงาน

ผลการดำำ�เนิินงาน

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของ สาลี่่� คััลเล่่อร์์ ในทุุกสายโซ่่ที่่�เชื่่�อมโยงกัันตั้้�งแต่่จุุดเริ่่�มแรก การนำำ�เข้้า การจััดหา คััด
เลืือกคู่่�ธุุรกิิจ การออกแบบผลิิตภััณฑ์์ การผลิิต การจััดเก็็บ ตลอดจนการขนส่่ง และการบริิการ    ด้้วยความ
ประทัับใจ ในทุุกๆ กิิจกรรมจะสร้้างคุุณค่่าให้้กัับธุุรกิิจ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

• การคััดเลืือกคู่่�ค้้า คััดเลืือกคู่่�ค้าผ่่านเกณฑ์์การตรวจประเมิินที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ และศัักยภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ให้้เติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน ตรวจประเมิินอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อลดความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
• การประเมินิความเสี่่�ยง การวิิเคราะห์์ประเด็็นความเสี่่�ยงควบคู่่�กับสัังคม สิ่่�งแวดล้อมและการกำำ�กับดููแลกิจการ
ที่่�ดีี (ESG Risk Management) ให้้ครบทุุกมิิติิเพื่่�อนำำ�ผลมาจััดกลุ่่�มคู่่�ธุรกิิจและนำำ�มาพััฒนาคู่่�ค้าต่่อไป

คู่่�ค้า
ชุุมชน
สัังคม

Supplier Logistic Operation Service Consumer
พนักงาน 

พนักงานขนส่ง 
ชุุมชน สัังคม

พนักงาน 
พนักงานขนส่ง 
ชุุมชน สัังคม

พนักงาน
ลููกค้้า

ผู้้�บริโภค

100% 

98 87 2

100% 
ใช้้แบบประเมิินตนเอง

สำำ�หรัับคู่่�ค้้า
(Supplier self-assessment)

ในปีี 2565 

มีีจำำ�นวน              ราย มีีจำำ�นวน              ราย

ประเมิินคู่่�ค้้ารายใหม่่ โดยให้้
ครอบคลุุมทั้้�ง 3 มิิติิ เศรษฐกิิจ 
สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และด้้าน

สิิทธิิมนุุษยชน 

กำำ�หนดแผนการเข้้าตรวจ
ประเมิินคู่่�ค้้า

 (Onsite Audit) 
1  ราย

ในปีี 2565 ใช้้แผนการ 
Self-audit 

หลัักเกณฑ์์ในการ

คััดเลืือกคู่่�ค้้า

อ่่านเพิ่่�มเติิมได้้จาก

รายงานความยั่่�งยืืน 2562

 (หน้้า 35)
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การกำำ�หนดกลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย และการมีีส่วนร่วม

การวิิเคราะห์์กลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีียของสาล่ี่� คััลเล่่อร์์

ความมุ่่�งมั่่�น

     บริิษััทพร้้อมรัับฟัังความคิิดเห็็น ความต้้องการ และความคาดหวัังที่่�กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย มีีต่่อบริิษััทใน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อนำำ�มาพััฒนา และปรัับปรุุงแผนการดำำ�เนิินงาน รวมถึึงการวางกลยุทธ์ในการพััฒนา
องค์์กร ได้้มีีการทบทวนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีความมั่่�นใจว่่า บริิษััทเปิิดโอกาสให้้กลุ่่�มผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียได้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วมเสนอข้้อคิิดเห็็นได้้อย่่างโปร่่งใสและเหมาะสม 
    ในการกำำ�หนดกระบวนการรายงานโดยจำำ�แนกวิิเคราะห์์ความคาดหวัังของกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย กำำ�หนด
วิิธีีการสื่่�อสารวิิเคราะห์์ขั้้�นตอนในการสื่่�อสารเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจ กำำ�หนดการมีีส่่วนร่่วม จััดช่่องทางรัับข้้อ
เสนอแนะ และช่อ่งทางแจ้ง้ข้อ้ร้อ้งเรียีนจากผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สียี มีกีารพัฒันารายงานอย่า่งต่อ่เนื่่�องและนำำ�ข้อ้มููล
เหล่่านั้้�นมาบููรณาการ ใช้้ในการบริิหารงานธุุรกิิจของบริิษััท

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
• ลููกค้้า
• คู่่�ค้้า
• นัักลงทุุน
ประเด็็นความคาดหวััง
• การรัับประกัันสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ 
และบริิการที่่�ตรงต่่อเวลา สม่ำำ��เสมอ
• การรัักษาความลัับของข้้อมููล
• มีีความโปร่่งใส และมีีศัักยภาพใน
การเติิบโตของธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน
การดำำ�เนิินงาน
• มีีการบริิการทางด้้านเทคนิิค ให้้
ความรู้้�ความเข้้าใจ รวมถึึงการ
พััฒนา
• ปฏิิบัตัิติามเงื่่�อนไขการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง
ในสายโซ่่อุุปทาน
• มีีการแถลงผลการดำำ�เนิินงานของ
บริิษััทในทุุกไตรมาส และการดำำ�เนิิน
งานต่่างๆ

ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม / ความถี่่� 
• เข้้าพบปะสม่ำำ��เสมอ สำำ�รวจความ
พึงึพอใจในการบริกิาร โดยในปี ี2565 
ผลสำำ�รวจ อยู่่�ที่่� 92.81% โดยมีกีารจัดั
ให้้มีีการประเมิินปีีละ 1 ครั้้�ง
• การพััฒนาร่่วมกัับคู่่�ค้้า ประชุุม
หารืือร่่วมกััน
• รายงานข้้อมููลผ่าน Opportunity 
day ปีีละ 2 ครั้้�ง จััดการประชุุมผู้้�ถืือ
หุ้้�นประจำำ�ปีี  มีี ช่่องทางสื่่�อสารที่่�
สะดวกในการแจ้ง้ความประสงค์ ์หรือื
 ข้้อร้้องเรีียน

ผู้้�มีีส่วนร่วม
ทางธุุรกิิจ
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คุุณสุุภิิ ภููแก้้ว
ผู้้�จััดการฝ่่ายคลัังสิินค้้า

“Supply Chain คืือกระดููกสัันหลังของธุุรกิิจ ดัังนั้้�น เราจึึงมุ่่�งเน้้น การ
พััฒนาประสิิทธิภาพของการจััดการภายในควบคู่่�ไปกัับการจัับมืือกัับ 
คู่่�ค้า้ โดยวางแผนงานพััฒนาร่ว่มกันัในระยะยาว เพื่่�อให้ส้ามารถส่งมอบ
สิินค้้าและบริิการให้้กัับลููกค้้าให้้ได้้รัับความพึึงพอใจสููงสุุด”

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
• พนัักงาน
ประเด็็นความคาดหวััง
• มีีสวัสดิิการที่่�มั่่�นคง ครอบคลุุมถึึง
ครอบครััว
• ให้้ความมั่่�งคงในหน้าที่่�การงาน ได้้รัับ
การพััฒนาศัักยภาพและความ
ก้้าวหน้้า
• ได้ร้ับัการปฏิบิัตัิทิี่่�เท่า่เทียีมและเป็น็
ธรรม พนัักงานสามารถเสนอแนะ
ความคิิดเห็็นได้้
การดำำ�เนิินงาน
• ผู้้�บริิหารพบปะพนัักงาน พููดคุุย
• ส่่งแบบสำำ�รวจความสนใจหลัักสููตร
ในการพััฒนาตนเอง 
• สำำ�รวจชีวิิตและความเป็็นอยู่่�ของ
พนัักงานในการทำำ�งาน ชีีวิิตและ
ครอบครััว
• จััดกล่่องรัับฟัังความคิดเห็็นของ
พนัักงาน และรัักษาความลัับของ
พนัักงานในการร้้องเรีียน

ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม / ความถี่่� 
• กิิจกรรมกลุ่่�มพนัักงานพบผู้้�บริิหาร 
สััปดาห์์ละ 1 ครั้้�ง
• ประชุุมผู้้�บริิหารพบพนัักงานปีีละ 
 2 ครั้้�ง
• จััดกิิจกรรมสัันทนาการภายใน
องค์์กร เช่่น เปิิดเพลงในเวลาทำำ�งาน 
เพื่่�อให้้พนัักงานได้้ผ่่อนคลาย ทำำ�
กิิจกรรมร่่วมกัน จััดกิจกรรมตาม
ประเพณีี
• ปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์ขององค์์กรให้้มีี
ความปลอดภััยกัับตััวพนัักงานและ 
ผู้้�มาเยืือน
• เปิดิช่อ่งทางรับัฟังัความคิดิเห็น็ของ
พนัักงานในองค์ก์ร ทั้้�งจากการประชุมุ
 และจััดทำำ�กล่่องรัับฟัังความคิดเห็็น 
นำำ�มาหารืือร่่วมกัับผู้้�บริิหาร ปรัับปรุุง
 และแก้้ไขจุุดบกพร่่อง
• สำำ�รวจความสนใจหลัักสููตรการฝึึก
อบรม ปีีละ 1 ครั้้�ง

พนักงาน
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
• ผู้้�ถืือหุ้้�น
ประเด็็นความคาดหวััง
• บริิหารจััดการความเสี่่�ยงขององค์์กร
ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว
• มีีการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี และ
โปร่่งใส
• บริิหารงานอย่่างมีีศัักยภาพ และ
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
การดำำ�เนิินงาน
• เปิิดเผยข้้อมููลการดำำ�เนิินงานอย่่าง
โปร่่งใส สอดคล้้องตามมาตรฐาน
• เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นเสนอข้้อคิิด
เห็็นและข้้อร้้องเรีียนต่่างๆ ได้้
• วิิเคราะห์์ ติิดตาม เฝ้้าระวััง การ
จััดการความเสี่่�ยงขององค์์กร 
• พััฒนาประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิิน
ธุุ รกิิจให้้มีีความพร้้อมรัับมืือกัับ
สถานการณ์์ต่่างๆ

ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม / ความถี่่� 
• ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปี ีปีลีะ 1ครั้้�ง
• รายงานประจำำ�ปีี / รายงานความ
ยั่่�งยืืนขององค์์กร
•  ช่่องทางการ รัับข้้อร้้อง เรีียน 
 (Whistleblower) ของบริิษััท
• ติิดต่่อ www.saleecolour.com

ผู้้�ถืือหุ้้�น
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
• ชุุมชน สัังคม
• ภาครััฐ
• สื่่�อมวลชน
ประเด็็นความคาดหวััง
• ไม่่สร้้างผลกระทบกัับชุุมชน สัังคม
โดยรอบ 
• ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ กฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้อง
• ให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง รวดเร็็ว มีีความ
น่่าเชื่่�อถืือ
การดำำ�เนิินงาน
• การมีีส่่วนร่่วมกับชุุมชนและสัังคม
โดยรอบ ให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรม
ต่่างๆ
• รายงานข้้อมูลูตามกฎหมาย การนำำ�
ส่่ ง ภ า ษีี  ก า ร ค ว บ คุุ มคุ  ณ ภ า พ
มาตรฐานของสิ่่�งแวดล้้อม
• การให้้ข้้อมููลข่่าวสารความคืืบหน้้า
ของบริิษััท

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
• เจ้้าหนี้้� สถาบัันทางการเงิิน
ประเด็็นความคาดหวััง
• ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและข้้อตกลง
การดำำ�เนิินงาน
• รายงานฐานะทางการเงิินของ
บริิษััทแก่่เจ้้าหนี้้� อย่่างถููกต้้อง ตรง
เวลา สม่ำำ��เสมอ

ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม / ความถี่่� 
• เปิิดโอกาสรับฟัังความคิดเห็็นของ
ชุมุชน โดยรอบในเรื่่�องของผลกระทบ
และโอกาส
• ส่่งเสริิมกิิจกรรมชุุมชน เช่่น การ 
ปรััปปรุุงพื้้�นที่่�ส่่วนกลางของชุุมชน
• ตอบรัับการสนัับสนุุนจากโครงการ
ต่่างๆ ของภาครััฐที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อ
ส่่วนรวม
• พบปะเยี่่�ยมเยืือนสื่่�อมวลชนใน
โอกาสต่่างๆ การให้้สััมภาษณ์์ด้้าน
ธุุรกิิจ

ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม / ความถี่่� 
• ประชุุม พบปะหารืือ
• ต้้อนรัับการเข้้าเยี่่�ยมชมกิิจการ 
ความคืืบหน้้า

ชุุมชน สัังคม 
ภาครัฐ และ
ส่ื่�อมวลชน

เจ้้าหนี้้� 
สถาบััน

ทางการเงิิน
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ประเด็็นสำำ�คัญขององค์์กร
การระบุปุระเด็น็สำำ�คัญัของบริษิัทัที่่�นำำ�มาวิเิคราะห์น์ั้้�นมองจากปัจัจัยัทั้้�งภายในและภายนอก ได้แ้ก่ ่ลักัษณะ
การประกอบธุุรกิิจ นโยบายและเป้้าหมาย ประเด็็นสำำ�คัญในด้้านความยั่่�งยืืน ความคาดหวังของกลุ่่�มผู้้�มีี
ส่ว่นได้เ้สียีตลอดห่วงโซ่อุ่ปุทาน และกระแสด้า้นธุรุกิิจ หรือืทิิศทางด้า้นความยั่่�งยืืนของโลก เพื่่�อนำำ�มากำำ�หนด
เนื้้�อหาการรายงานซึ่่�งจะมีีการทบทวนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยมีีการดำำ�เนิินการ 3 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�
1. ระบุุผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และประเด็็นที่่�สำำ�คััญ: ระบุุองค์์ประกอบในห่่วงโซ่่อุุปทานของธุุรกิิจ ที่่�เป็็นประเด็็น
สำำ�คััญกัับองค์์กรในแต่่ละมิิติิ (เศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม)  ว่่ามีีผลกระทบหรืือโอกาสอย่่างไรกัับองค์์กร 
เพื่่�อนำำ�มากำำ�หนดเป็็นขอบเขตประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร
2. ประเมิินความสำำ�คััญ และนำำ�ประเด็็นที่่�สำำ�คััญมาจััดลำำ�ดัับ: การจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญจะคำำ�นึึงถึึงโอกาส
 และผลกระทบต่่อองค์์กร รวมถึึงความสนใจในด้้านบวก ด้้านลบจากกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
3. ทบทวนความสำำ�คััญของประเด็็น: นำำ�ประเด็็นที่่�สำำ�คััญรายงานต่่อคณะกรรมการ หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง 
เพื่่�อให้้ความเห็็นชอบตลอดจนข้้อชี้้�แนะในประเด็็นที่่�ได้้รัับความสนใจจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย มีีการติิดตามและ
ตรวจสอบจากผู้้�ตรวจสอบภายนอก เพื่่�อเป็็นการทวนสอบการรายงาน ความน่าเชื่่�อถือืของกระบวนการและ
การประเมิินผล

• ความปลอดภััยและสภาพ
   แวดล้้อมในการทำำ�งาน
• การปฏิิบััติิต่่อแรงงานด้้วย
   ความเป็็นธรรม
• การมีีส่่วนร่่วมสัังคมและชุุมชน

• การใช้้พลัังงาน
• การใช้้น้ำำ��
•การจััดการของเสีียใน
  กระบวนการผลิิต
• การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

• การบริิหารจััดการ
   ลููกค้้าสััมพันธ์์
• นวััตกรรม
• บรรษััทภิิบาล

มิิติิเศรษฐกิิจ

LOW HIGH

HI
GH

มีีความสำำ�คัญต่่อ COLOR ท่ี่�เป็็นผลกระทบกับสัังคม

ความเกี่่�ยวข้อง
กัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

มีีคว
า

มสำ
ำ�คั
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Sustainability Materiality Matrix 

G
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G

SE
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S

S

S

E

E

E

มิิติิสัังคม

นวัตกรรมและการบริการการบริหารจััดการก๊๊าซ
เรืือนกระจก

การมีีส่วนร่วม
สัังคม ชุุมชน

การพััฒนา
บุุคลากร

การบริหาร
ทรัพยากรน้ำำ��

การบริหาร
จััดการพลังงาน

การจััดการของเสีียใน
กระบวนการผลิต

บรรษััทภิบาล

การปฏิิบััติิต่่อแรงงาน
ด้้วยความเป็็นธรรม

มากท่ี่�สุุด

มาก

ปานกลาง

น้้อย

ความปลอดภััยและสภาพ
แวดล้้อมในการทำำ�งาน

การบริหารจััดการ
ลููกค้้าสััมพัันธ์

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
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MATERALITY SUSTAINABILITY ISSUES ประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืน

สร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับลููกค้้าและตอบ

สนองความต้้องการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

และรวดเร็็ว

เพิ่่�มศักยภาพด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยี

ที่่�ช่่วยสร้้างคุุณค่่าองค์์กร ช่่วยลดต้้นทุุน

และค่่าใช้้จ่่าย

มีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

สร้้างสภาพแวดล้้อม อาชีีวอนามััยและ

ความปลอดภัยที่่�ดีใีนสถานประกอบการให้้

เอื้้�อต่่อการทำำ�งานของพนัักงานอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

ดำำ�เนิินการให้้สอดคล้้องตามข้อกำำ�หนด 

กฎหมายและแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีตามหลักสากล

สร้้างงานที่่�มีีคุุณค่่าและการจ้้างงาน

แรงงานท้้องถิ่่�น สร้้างส่่วนร่่วมในการ

พััฒนาชุุมชนและสนัับสนุุนซึ่่�งกัันและกััน

ยกระดัับการบริิหารจััดการด้้านพลัังงาน 

การเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

บริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านน้ำำ��ใช้้ และ

ป รัั บ ป รุุ ง  พัั ฒ น า ก า ร ใ ช้้ น้ำำ�� อ ย่่ า ง มีี

ประสิิทธิิภาพ

ดำำ�เนิินการให้้สอดคล้้องตามเป้้าหมายที่่�

วางไว้้

บริิหารจััดการคุุณภาพน้ำำ�� กาก ของเสีีย 

และอากาศให้้สอดคล้้องตามกฎหมาย 

และควบคุุมให้้ดีีกว่่าค่่ามาตรฐานกำำ�หนด

ดำำ�เนิินการให้้สอดคล้้องตามเป้้าหมายที่่�

วางไว้้

GRI 416,

 418

GRI 201

GRI 205

GRI 403

GRI 401

GRI 413

GRI 302

GRI 303

GRI 305

GRI 306

GRI 305

การบริหิารจัดัการลูกูค้้า

สััมพัันธ์์

นวััตกรรม

บรรษััทภิิบาล

ความปลอดภััยและ

สภาพแวดล้้อมในการ

ทำำ�งาน

การปฏิิบััติิต่่อแรงงาน

ด้้วยความเป็็นธรรม

การมีีส่่วนร่่วมสัังคม

และชุุมชน

การใช้้พลัังงาน

การใช้้น้ำำ��

การบริิหารจััดการก๊๊าซ

เรืือนกระจก

การจััดการของเสีียใน

กระบวนการผลิิต

การบริิหารจััดการก๊๊าซ

เรืือนกระจก

ประเด็็นสำำ�คัญ

มิติ
เศ

รษ
ฐกิ

ิจ
มิติ

สัง
คม

มิติ
สิ่่ �ง

แว
ดล้

อม

หััวข้อ ความสำำ�คัญของประเด็็น
ประเด็็น

สาระสำำ�คัญ
ตาม GRI

ขอบเขตผลกระทบ

ภายใน
องค์์กร

ภายนอก
องค์์กร
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สนับสนุนพัฒนาเป้า้หมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน

SDGs เป้า้หมายหลัก 

เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนา บริิษัทัยึดมั่่�นในการดำำ�เนิินงานเพื่่�อสนับสนุนการบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนา
ที่่�ยั่่�งยืนืของสหประชาชาติ ิโดยได้ป้ระเมินิความเชื่่�อมโยงระหว่า่งกลยุทุธ์ข์ององค์ก์รกับัเป้า้หมายการพัฒันา
ความยั่่�งยืืน โดยในปีี 2565 บริิษััทดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

SDG 9 สร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นต่่อ
การเปลี่่�ยนแปลง ส่ง่เสริมการพัฒันาอุตุสาหกรรม ที่่�
ครอบคลุุมและยั่่�งยืืน และส่่งเสริมนวััตกรรม ได้้แก่่ 
การพััฒนาสิินค้้าด้้านการเกษตรต่่างๆ และสิินค้้า
พลัังงานทดแทน ทั้้�งในน้ำำ�� และบนพื้้�น

SDG 12 สร้้างหลักประกัันให้้มีีรููปแบบการบริิโภค 
และผลิิตที่่�ยั่่�งยืืน
12.2 บรรลุุการจััดการที่่�ยั่่�งยืืนและการใช้้ทรััพยากร
ทางธรรมชาติอิย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ ได้แ้ก่ ่การบริหิาร
จัดัการ Waste Management งานจานรองแก้้ว และ
อิิฐบล๊๊อกยั่่�งยืืน Monica โครงการลด Food Waste

SDG 13 ปฏิิบััติิการอย่่างเร่่งด่่วนเพื่่�อต่่อสู้้�กับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�น 
13.1 เสริมภูมิิต้้านทานและขีีดความสามารถในการปรัับตััวต่่ออัันตรายและภััยภิิบััติิทางธรรมชาติิที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับภููมิิอากาศในทุุกประเทศ ได้้แก่่ การเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม การจััดทำำ� CFO และ มีี
เป้้าหมาย Carbon Neutral
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SDGs เป้า้หมายรอง 

• จััดพนัักงานทุุกคนได้้เข้้าถึึง
วััคซีีน Booster
• การให้้ความรู้้�เรื่่�องโรคและ
สุุขภาพ ของพนัักงานที่่�เป็็น 
กลุ่่�มเสี่่�ยง

• มีีการบริิหารจััดการน้ำำ��ใช้้ 
และน้ำำ��ทิ้้�งอย่่างมีีประสิิทธิภาพ

• มีกีารจ้้างงานกลุ่่�มเปราะบาง
ที่่�ต้้องการทำำ�งานให้้มีีงานทำำ� 
และมีีรายได้้ เพื่่�อสร้้างโอกาส
ในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต
และครอบครััว

• จััดหลัักสููตรการฝึึกอบรม
แบบ “เพื่่�อนช่ว่ยเพื่่�อน” ภายใน
องค์์กร
• แนะนำำ�เทคนิิค ความรู้้�ให้้กัับ
คู่่�ค้้า

• มีีการนำำ�พลัังงานทดแทนมา
ใช้้  เพื่่�อช่่วยลดปััญหาการ
ขาดแคลนพลัังงาน และลด
มลพิิษต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

• เข้้าไปมีีส่่วนร่่วมกับชุุมชนที่่�
อยู่่� ในบริิ เวณใกล้้ เคีียงกัับ
โรงงาน สำำ�รวจผลกระทบและ
โอกาสที่่� เ กิิดขึ้้� นกัับชุุมชน 
เข้า้ไปปรับัปรุงุ และตอบสนอง
ความต้้องการของชุุมชน

• คำำ�นึึงในการดำำ�เนิินงานด้้าน
สิิทธิิมนุุษยชน
• มีคีณะกรรมการที่่�เป็น็ผู้้�หญิง
ในการดำำ�เนิินงาน

• มีีการจ้้างงานถููกต้้องตาม
กฎหมาย ปกป้้องสิิทธิิแรงงาน 
ไม่่มีีแรงงานบัังคัับและการค้้า
มนุษย์์ รวมถึึงการใช้้แรงงานเด็็ก
พนัักงานทุุกคนไ ด้้ รัับการ
พััฒนาทัักษะความรู้้� ส่่งเสริิม
สภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานที่่�
ปลอดภัยั มีกีารจ่า่ยค่่าจ้า้งตรง
เวลา

• มีีจริิยธรรมธุรกิิจและข้้อพึึง
ป ฏิิ บัั ติิ ใ น ก า ร ทำำ� ง า น เ ป็็ น
แนวทางปฏิิบัตัิใิห้้กับัพนักังาน
ทุุกคน
• บริิษััทคำำ�นึึงถึึงเรื่่�องของสิิทธิิ
มนุษยชนในการแสวงหา
ประโยชน์์ที่่�ไม่่ถููกต้้อง แรงงาน
บัังคัับ หรืือแรงงานเด็็ก
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“ไม่่รอให้้เกิิดวิิกฤต ลงมืือ
เรีียนรู้้� ก้้าวให้้ทััน ปรัับให้้ไว 
เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการ
พััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน”

คุุณกรรณิิกา บุุญรอด
ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

สรุปความสำำ�คัญการพััฒนาองค์์กรในปี 2565

โครงการพััฒนากลยุุทธ์องค์์กร OKR

รายได้้

ค่่าใช้้จ่่ายในการพััฒนาความรู้้�

จำำ�นวนอบรมเฉล่ี่�ยไม่่น้้อยกว่่า 10 ชั่่�วโมง / คน /ปีี

กำำ�ไรสุุทธิ 

ล้้านบาท   

บาท   

ล้้านบาท   
1,256

327,896.45

15

5 3
2

11

59.10

เป้้าหมาย ยอดขาย 
1,450 ลบ. หรือ GP 24%

เป้้าหมาย สร้าง TRIIPS 
อย่่างยั่่�งยืืน

เป้้าหมาย สร้างห่่วงโซ่่
อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน

เป้้าหมาย ใช้้ทรัพยากร
ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด

ลดการส่่งกำำ�จัดกากแคลเซีียมได้้ 
6,302 กิิโลกรััม

คิิดเป็็น 21% จากกากทั้้�งหมด

เป้้าหมาย ใช้้ข้้อมููลในการวิิเคราะห์์ปััญหา และแก้้ปััญหาด้้วย
ระบบอััตโนมััติิ หรือ เทคโนโลยี (knowhow องค์์ความรู้้�) 100%

โครงการ

โครงการ โครงการ

โครงการ

โครงการ

01

03 04 05

02

เป้้าหมาย SDG ที่่�เราสนัับสนุุนผ่่านการทำำ�งานด้้านเศรษฐกิิจ 9, 11 และ 16
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คุุณกิิตติิโชติิ วงษ์์กิิติิโสภณ
ผู้้�จััดการฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ

“การนำำ�เทคโนโลยีีเข้้ามา
เสริิมในระบบงานนั้้�นหาก
จุุดเริ่่�มต้้นความคิิดมาจาก
ทุุกหน่วยงานในองค์์กรจะ
เป็็นตััว เพิ่่�มความหลาก
หลายทางนวััตกรรมได้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ”

19
โครงการ

นวัตกรรมและการพััฒนาองค์์กร

การดำำ�เนิินงานด้านนวัตกรรม

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจััดการนวััตกรรม และการบริิการ เพื่่�อตอบ
สนองต่่อการขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้เป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� เริ่่�มต้นจาก
สนับสนุนบรรยากาศการทำำ�งานให้้เกิิดการแสดงออกทางความคิดร่วม
กััน สอดคล้้องกัับพัันธกิจขององค์์กร เป็็นแผนงานนวััตกรรม รวมถึึงสร้าง
ระบบจััดการความรู้้�การพััฒนาเทคโนโลยีการปรัับปรุุงสิ่่�งเดิิมที่่�มีีอยู่่� ใน
กระบวนการทำำ�งาน การผลิต และการส่่งมอบ ผ่่านกิิจกรรมต่างๆ ได้้แก่่ 
กิิจกรรม OKR กิิจกรรม KAIZEN เกิิดเป็็นการแลกเปลี่่�ยนความรู้้� โดยนำำ�
วิิธีีการใหม่ หรือทัักษะใหม่ที่่�เรีียนรู้้� ขยายผลเพิ่่�มศักยภาพขององค์์กร

นวััตกรรมด้้านการพััฒนากระบวนการการผลิตหรืือบริิการ : 
เป็็นการพััฒนาระบบ โดยนำำ�เทคโนโลยีเข้้ามาช่่วย ให้้บุุคลากรทำำ�งาน
สะดวกมากลดขั้้�นตอนการทำำ�งานที่่�ซ้ำำ��ซ้อน รวมถึึงประหยัดค่าใช้้จ่่าย โดย
ทุุกนวััตกรรมได้้สร้างโดยพนัักงานภายในองค์์กร  โครงการในปีี 2565 ที่่�
สำำ�เร็็จดังนี้้� 
- สร้างระบบจััดเก็็บข้้อมููล Production Data ในกลุ่่�มเครื่่�องจัักรต่่างๆ 
   ออนไลน์
- สร้างระบบคำำ�นวณประมาณการใช้้วััตถุุดิิบ และการรายงานผลผลิต  
  จาก Forecast ออนไลน์
- สร้างระบบบัันทึึกข้้อมููลการทดสอบการผลิตออนไลน์
- จััดทำำ�ค่ามาตรฐาน Output ของสิินค้้าในโรงผลิต
- พััฒนาระบบการเก็็บข้้อมููลออนไลน์และควบคุุมเครื่่�องจัักรแบบอััตโนมััติิ
  กลุ่่�ม twin line
- สร้างระบบ Forecast ออนไลน์
- สร้างระบบบัันทึึกการตรวจเช็็คไฟฉุกเฉิินออนไลน์
- สร้างระบบบัันทึึกการตรวจเช็็คไฟทางออกฉุุกเฉิินออนไลน์
- สร้างระบบรายงานอุุบััติิการณ์์ หรือเหตุการณ์์เกืือบเกิิดอุบััติิเหตุ 
  (Near Miss System) ออนไลน์

ความมุ่่�งมั่่�น

นวัตกรรมด้้านการ
พััฒนากระบวนการ
การผลิตหรืือบริการ
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1

1

โครงการ

โครงการ

นวัตักรรมด้า้นการพัฒันาผลิตภัณัฑ์์ใหม่ ่: เป็็นหนึ่่�ง
ในความภูมิิใจขององค์์กรในการพััฒนาสููตรการผลิต
สิินค้้าจากเศษวััสดุเหลือใช้้ในกระบวนการผลิตออกมา
เป็็นสิินค้้าทางเลืือกให้้กัับกลุ่่�มคนรัักษ์์โลก คืือ จานรอง
แก้้วน้ำำ�� อิิฐบล๊๊อก หิินแม่่น้ำำ�� ภายใต้้แบรนด์์ MONICA ที่่�
จะกำำ�ลังพััฒนาการขายไปสู่่�แพลตฟอร์์มออนไลน์ 
ในเร็็วๆนี้้�
ติิดตามเราได้้ที่่� https://www.saleecolour.com/monica/

นวััตกรรมด้้านการสร้้างความผููกพััน : นวััตกรรมสร้างระบบการลง
ทะเบีียนประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี แบบออนไลน์ เพื่่�อลดการใช้้กระดาษ สร้าง
ความสะดวกต่่อการบริิการ และลดเวลาการลงทะเบีียนแก่่ผู้้�ถือหุ้้�น โดยระบบ
ได้้สร้างจากความคิดพนัักงานในองค์์กร และต่่อยอดเป็็นโปรแกรมที่่�ใช้้งานได้้
อย่่างลงตััว

นวัตกรรมด้้านการสร้าง
แบรนด์ หรืือ ภาพลักษณ์

นวัตกรรมด้้านการสร้างความ
ผููกพัันกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

สิินค้าและผลิตภััณฑ์์ใหม่

คุุณพัันธ์์ศัักดิ์์� สลัักคำำ�
ผู้้�จััดการฝ่่ายห้้องปฏิิบััติิการ

• ทุ่่�นลอยน้ำำ��โซลาร์์ (Floating Solar) ที่่�ถูกูออกแบบให้้เหมาะแก่่การใช้้งานติิดตั้้�งโซลาร์์ในน้ำำ�� มีคีวามทนทาน
   ดีีไซน์์เหมาะสม ติิดตั้้�งง่่าย เป็็นอีีกหนึ่่�งทางเลืือกของสิินค้้าพลัังงานทางเลืือก
• ฟิิล์์มโตดีี ฟิิล์์มคลุุมโรงเรืือนเกษตร ลัักษณะพิิเศษ มีีสารป้้องกััน UV  ฟิิล์์มสามารถคััดเลืือกช่่วงแสงที่่�พืืช
   ต้้องการ รวมถึึงช่่วยลดอุุณหภููมิิโรงเรืือนลง
• ถุุงผลดี : ถุุงปลููกพืืช ช่่วยให้้พืืชเจริญเติิบโตได้้ดีี ช่่วยเพิ่่�มผลผลิต พืืชโตไว กล้้าไม้้แข็็งแรง ประหยัดพื้้�นที่่�   ใน
   การปลููก
• ถุุงผลดีี : ถุุงห่่อผลไม้้ ช่่วยเพิ่่�มเนื้้�อผลไม้้ และลดปริิมาณการใช้้สารเคมีีลง ซึ่่�งนำำ�ไปใช้้ได้้ดีีในพืืชเศรษฐกิิจ
   ของไทย เช่่น ทุุเรีียน มะม่่วง ชมพู่่� เป็็นต้้น

“เรามีีความตั้้�งใจพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ ให้้มีีมาตรฐานที่่�ดีี ทั้้�งด้้านคุุณภาพ 
และความปลอดภัย ควบคู่่�กับัความเป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม โดยได้ร้ับัรอง
จากสถาบัันที่่�เชื่่�อถืือได้ ้ เพื่่�อให้ลู้กูค้้าของเรามั่่�นใจ และเห็็นถึึงการมีส่ี่วน
ร่่วมของบริิษััทตามกระเเสโลกปััจจุุบััน”
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โครงการแปรรููปกากอุุตสาหกรรม 

จากของเสีียที่่�ส่่งกำำ�จััด นำำ�มาสร้้างประโยชน์์แก่่สัังคม ชุุมชน และเพิ่่�มมูลค่าจากกากแคลเซีียมที่่�เหลืือใน
กระบวนการผลิิต สู่่�อิิฐบล็็อกปููทางเดิินให้้เกิิดประโยชน์์ และใช้้งานได้้จริิง ซึ่่�งใน 2565 เรามีีการผลิิตอย่่าง
ต่่อเนื่่�องเป็็นกิิจกรรมส่่งเสริิมความร่่วมมืือกัับพนัักงาน ซึ่่�งยอดการผลิิตในปีี 2565 อยู่่�ที่่� 2,424 ก้้อน ลดการ
ส่่งกากแคลเซีียมกำำ�จััดจำำ�นวน 6.3 ตััน/ปีี คิิดเป็็นมููลค่่า 28,359 บาท โดยในปีี 2565 บริิษััทได้้นำำ�อิิฐบล็็อก
ปููทางเดิินในบริิษััท เป็็นทางเดิินยาว 86 เมตร เพื่่�อเป็็นการปรัับปรุุงพื้้�นที่่�ภายในบริิษััทให้้สวยงามและ
ปลอดภััยขึ้้�น
ประโยชน์์ของโครงการพััฒนา
1. ลดค่่าการส่่งกำำ�จััดของเสีียในอุุตสาหกรรม
2. ส่่งต่่อคุุณค่่าให้้พนัักงาน ชุุมชน ด้้วยบล็็อกทางเดิิน
3. พนัักงานมีีส่่วนร่่วมพััฒนาองค์์กร
4. การใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด 

คุุณสมพงค์์ นครัังสุุ
ผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิต

“เราสามารถลดต้นทุุนได้ ้
หากทำำ� ทุุกสิ่่� ง ให้้ถููกต้้อง 
ตรวจสอบได้้ และปรัับปรุุง
อย่่างสม่ำำ��เสมอ”

จากนวัตกรรมต่่างๆ ซึ่่�งเป็็นผลงานไอเดีีย
และความมุ่่�งมั่่�น ของพนักงานทุกคน

ทำำ�ให้้ปีี 2565

ล้้านบาท   
15.47 องค์์กรสามารถ

ลดค่่าใช้้จ่่ายได้้
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สิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมขององค์์กรอย่่างสููงสุุด 
เราใส่่ใจในการดููแลพื้้�นที่่�รอบๆ บ้้านของเรา และคำำ�นึึงถึึงส่่วนรวม เพื่่�อลด
ผลกระทบต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ดำำ�เนิินงานภายใต้้กรอบ “นโยบายโมเดล 
สีีเขีียว” ทั้้�งหมด 6 ด้้าน และเป็็นอีีกปีีที่่�เราได้้ดำำ�เนิินงานไปอีีกขั้้�นใน 
การเก็็บรวบรวมข้้อมููลการรายงานการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากองค์์กร 
เพื่่�อวางแผนในการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมในอนาคต

ความมุ่่�งมั่่�น

นโยบายโมเดลสีีเขีียว

อ่่านเพิ่่�มเติิมได้้จาก 

รายงานความยั่่�งยืืน ปีี  

2564 (หน้้า 33-34)

คุุณศรััญธิินีี มงคลรััตน์์
ผู้้�จััดการฝ่่ายนวััตกรรม

และความยั่่�งยืืน

“องค์์กรมีีนโยบายสีีเขีียว  เพื่่�อการใช้้ทรัพยากรให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด และ
นำำ�แนวคิิด circular economy เข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินกิิจกรรม
 และทิิศทางขององค์์กร โดยคำำ�นึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย เพื่่�อสร้างความ
ยั่่�งยืืนไปด้้วยกััน”

เป้้าหมาย SDG ที่่�เราสนัับสนุุนผ่่านการทำำ�งานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 6, 7, 12 และ 13
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ความมุ่่�งมั่่�น

การจััดการพลังงานให้้เกิิดประสิิทธิภาพสููงสุุด

ดััชนีีการใช้้พลังงาน • ในปี 2565 ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้า้ 
อยู่่�ที่� 326.83 กิิโลวััตต์์/ตััน
เพ่ิ่�มข้ึ้�น 3.57 % เม่ื่�อเทีียบกับัปี 2564

• ในปี 2564 ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้า้ 
อยู่่�ที่� 315.57 กิิโลวััตต์์/ตััน 2564 2565

เป้า้หมาย

กิิจกรรมท่ี่�ส่่งเสริม

ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจััดการพลัังงานภายในให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดและยั่่�งยืืน สอดรับนโยบายในการ
ประกาศเจตนารมณ์ และมีรีะบบการจััดการภายในที่่�มีปีระสิิทธิภิาพ กำำ�หนดมาตรการในการจััดการพลัังงาน
ที่่�ดีี สร้้างความตระหนัักรู้้�คุุณค่่าในสิ่่�งที่่�ใช้้ และช่่วยส่่งเสริิมในเรื่่�องของการลดค่่าใช้้จ่่ายภายในองค์์กร ลด
ความสููญเปล่่าด้้านพลัังงาน เพื่่�อช่่วยให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�วางไว้้

โครงการเปลี่่�ยน โคม LED 100 W แทน
ของเดิิม 250W จำำ�นวน 122 โคม 
เกิิดผลประหยััด 70,272 kWh/ปีี 
คิิดเป็็นเงิิน 246,654.72 บาท/ปีี

รายงานผลการอนุุรัักษ์์พลัังงาน 
ต่่อกรมพัฒนาพลัังงานทดแทนและ
การอนุรุักัษ์พ์ลังังานเป็น็ประจำำ�ทุกุปีี

การใช้้ระบบ SENSOR 
เปิิดปิิดอุุปกรณ์์

โครงการเปลี่่�ยนหลอดไฟ LED 18 W 
แทนของเดิิมหลอดฟลูอูอเรสเซ็็นต์ ์T5 
28W จำำ�นวน 1,747 หลอด ดำำ�เนิินการ
ต่่อเนื่่�องจนเสร็็จสิ้้�นปีี 2565

ส่ง่เสริมิมาตรการการเปิดิ - ปิดิ
เครื่่�องปรัับอากาศก่่อนเวลาพักั
และหลัังเลิิกงาน

(Energy intensity index; Eii)

90น้้อยกว่่า

คุุณสมพงค์์ กลิ่่�นเจริิญ
ผู้้�จััดการฝ่่ายวิิศวกรรม

“พลัังงานทางเลืือกที่่�สร้างขึ้้�นจากกระบวนการทางเทคโนโลยี แม้้จะมีีการ
สร้างขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง แต่่ยัังมีีข้้อจำำ�กัดด้้านการผลิต ดัังนั้้�น การใช้้พลัังงาน
ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด จึึงเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นในด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงาน”
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การจััดการทรัพยากรน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน

น้ำำ�� เป็็นปััจจััยในการดำำ�เนิินธุุรกิิจจึึงต้้องมีีการบริิหารจััดการทั้้�งปริิมาณ และคุุณภาพอย่่างเป็็นรููปธรรมทั้้�ง
ในระยะสั้้�น และระยะยาวให้้มีีความเหมาะสม ด้้วยนโยบายการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมภายในองค์์กร มีี
เป้้าหมายให้้พนัักงานทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการใช้้น้ำำ��อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผ่่านการสื่่�อสารทั้้�งองค์์กรในการ
อนุรุักัษ์ก์ารใช้ท้รัพัยากรน้ำำ�� การเตรียีมแผนฉุกุเฉินิรองรับัการเกิดิปัญัหาจากภัยัพิบิัตัิติ่า่งๆ เช่น่ น้ำำ��ท่ว่ม และ
ความแห้้งแล้้ง มีีการรัักษาคุุณภาพของน้ำำ��อุุปโภคและบริิโภค ควบคุุมการปล่่อยน้ำำ��เสีียหรืือของเสีียตาม
กฎหมายกำำ�หนด

• จัดัอบรมความรู้้�ให้้พนักังานมีสี่ว่นร่ว่มในการปรับัเปลี่่�ยนพฤติกิรรมของตนเองให้ม้ีคีวามตระหนักัในเรื่่�อง
   ของการใช้้น้ำำ��ผ่่านโครงการอนุุรัักษ์์พลัังงาน เช่่น การปิิดน้ำำ��ระหว่่างไม่่ใช้้งาน การนำำ�น้ำำ��มาใช้้ซ้ำำ��
• ในกระบวนการผลิิตมีีการใช้้น้ำำ��แบบหมุุนเวีียน ตลอดการผลิิต
• นำำ�น้ำำ��จากบ่่อพัักน้ำำ��ฝนในบริิเวณพื้้�นที่่�สีีเขีียวมาใช้้รดน้ำำ��ต้้นไม้้ โดยปริิมาณที่่�ใช้้ 460 หน่่วย
• นำำ�น้ำำ��จากบ่่อพัักน้ำำ��ฝนในบริิเวณพื้้�นที่่�สีีเขีียวมาใช้้ล้้างพื้้�น โดยปริิมาณที่่�ใช้้ 480 หน่่วย
• มีีการควบคุุมคุุณภาพของน้ำำ��ดื่่�มตามกฎหมาย การจััด สวััสดิิการในสถานประกอบการ และเป็็นเกณฑ์์ 
   คุุณภาพน้ำำ��ประปาดื่่�มได้้ เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพที่่�ดีีแก่่พนัักงานในองค์์กร
• กำำ�หนดแผนงานในการดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อเนื่่�อง (BCM) กรณีีมีีเหตุุภาวะฉุุกเฉิินน้ำำ��ท่่วม ภายในและโดยรอบ
   พื้้�นที่่�บริิษััท

บริหารการจััดการน้ำำ��
ภายในปี 2566 การใช้้น้ำำ��ประปา
 

• ในปี 2565 การใช้้น้ำำ��ประปาต่่อ 
ยอดการผลิต อยู่่�ที่� 1.20 ลบ.ม./ตััน
ลดลง 1.77% เม่ื่�อเทีียบกับัปี 2564

เม่ื่�อเทีียบจากปีี 2561

เป้า้หมาย ผลการดำำ�เนิินงาน

15ลดลง
ร้้อยละ

กิิจกรรมท่ี่�ส่่งเสริม

2564 2565
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การจััดการของเสีีย ให้้คุ้้�มค่่า

บริษิัทัมุ่่�งมั่่�นให้้ทุกุคนในองค์์กรตระหนักถึึงความสำำ�คัญัในการบริิหารจััดการของเสีียภายในอย่่างยั่่�งยืืน
รวมถึึงการใช้ท้รัพัยากรให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพสูงูสุดุด้ว้ยหลักัการ 3R (การลด การใช้ซ้้ำำ�� การรีไีซเคิลิ)  มีเีป้า้หมาย
และแผนงานที่่�ชััดเจนในการบริิหารจััดการของเสีียภายในตลอดห่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ มีีการทบทวน
นโยบายสิ่่�งแวดล้้อมและสื่่�อสารทั่่�วทั้้�งองค์์กร เพื่่�อสร้างจิิตสำำ�นึกและการมีีส่่วนร่่วมในการเปลี่่�ยนแปลง
พฤติิกรรมของพนัักงานให้้มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น

มีีนโยบายในการคััดแยกขยะและจััดทำำ�ถัังขยะแยกสีี แยกประเภทการทิ้้�งที่่�จะช่่วยให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง
พฤติกิรรมของพนักังานในการทิ้้�งขยะให้ถู้กูต้อ้ง ซึ่่�งจััดเป็น็องค์์ความรู้้� และการสร้างจิติสำำ�นึกึให้้แก่พ่นักังาน
ทุุกระดัับ เช่่น  โครงการเดิินตรวจ 5 ส. ก่่อนและหลัังเลิิกงาน
จััดโครงการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรต่่อเนื่่�องทุุกปีี เพื่่�อเป็็นการสร้้างจิิตสำำ�นึึก ความตระหนักในด้้านของการใช้้  
ทรััพยากร รวมถึึงการสร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ดีี และช่่วยในเรื่่�องของการลดต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่ายใน
ด้้านการกำำ�จัดัของเสียี และมีกีารกำำ�หนดเป้า้หมายและการวัดัผลอย่า่งชัดัเจน ทุกุความร่ว่มมือืของพนักังาน
ในการคััดแยกขยะ จะเป็็นรายได้้จากการขาย และคืืนกลัับไปยัังพนัักงานทุุกคน
การบริิหารจััดการทรัพยากรที่่�สร้า้งมููลค่า่และเป็็นประโยชน์สูงูสุดุสำำ�หรับผู้้�รับัซื้้�อ เพื่่�อนำำ�ไปผลิตเป็็นพลาสติก
มือืสอง ในปีี 2565 สามารถคัดแยกกากแคลเซีียม จำำ�นวน 17,270 กิโิลกรััม มูลูค่า่ 10,014 บาท และสามารถ
ลดค่่าการส่่งกำำ�จััดไปได้้ 81,515 บาท

• 

• 

•

เพ่ิ่�มมููลค่่าจากการขายวััสดุท่ี่�
ไม่่เป็็นอันตรายและไม่่ใช้้แล้้ว

ลดปริิมาณของเสีียท่ี่�ส่่งกำำ�จัด

เทีียบจากปีี 2564

• ในปี 2565 ปริิมาณของเสีียท่ี่�ไม่่
เป็็นอันตราย ลดลง 14.70% หรืือ 
5.57 กิิโลกรััม/ตััน เม่ื่�อเทีียบจากปีี
 2564

• ในปี 2564 ปริิมาณของเสีีย 
ท่ี่�ไม่่เป็็นอันตราย อยู่่�ที่� 6.53 
กิิโลกรััม/ตััน

• ในปี 2565 ปริิมาณของเสีียท่ี่�เป็็น
อัันตราย และส่่งกำำ�จัด ลดลง 
12.72%  หรืือ 5.08 กิิโลกรััม/ตััน 
เม่ื่�อเทีียบจากปีี 2564

• ในปี 2564 ปริิมาณของเสีียท่ี่�เป็็น
อัันตราย และส่่งกำำ�จัด อยู่่�ที่� 5.82 
กิิโลกรััม/ตััน

เป้า้หมาย

เป้า้หมาย

ผลการดำำ�เนิินงาน

ผลการดำำ�เนิินงาน

กิิจกรรมท่ี่�ส่่งเสริม

2564

2564

2565

2565

ร้้อยละ

ร้้อยละ

10

10
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การจััดการด้้านก๊าซเรืือนกระจก
การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภูมูิอิากาศจากปริมิาณก๊า๊ซเรือืนกระจกที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ทำำ�ให้้โลกมีอีุณุหภูมูิสิูงู และ

ส่่งผลกระทบต่่อระบบนิิเวศของสิ่่�งมีีชีีวิิตบนโลกเกิิดปััญหาต่่างๆ ได้้แก่่ ระดัับน้ำำ��ทะเลของโลก การ
เปลี่่�ยนแปลงปริิมาณของน้ำำ��ฝนที่่�ทำำ�ให้้เกิิดน้ำำ��ท่่วม และภััยแล้้งรวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงของลมฟ้าอากาศ
แบบฉัับพลััน ส่่งผลกระทบถึึงผลผลิิตทางการเกษตรซึ่่�งเป็็นห่่วงโซ่่อาหารของมนุุษย์์ จากปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น 
บริิษััทได้้กำำ�หนดเป้้าหมายในการมีีส่่วนร่่วมในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำำ�เนิินงานของ
บริิษััทตลอดห่่วงโซ่่ธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของโลก

การลดก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรเป็็นการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อ
แสดงข้้อมููลปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ปล่่อยจากการดำำ�เนิินงานขององค์์กรตลอดห่วงโซ่่ธุุรกิิจไปสู่่�การ
กำำ�หนดแนวทางการบริิหารจััดการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น โดยมีีเป้้า
หมายในการดำำ�เนิินงานดัังนี้้�

• ในปี 2565 ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
  อยู่่�ที่� 7,110.79 tonCO2e/yr 
• Scope 1: ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
  128.08 tonCO2e/yr
• Scope 2: ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
  6,977.63 tonCO2e/yr
• Scope 3: ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
  5.08 tonCO2e/yr

เป้า้หมาย ผลการดำำ�เนิินงาน

5

ลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก จากปีีฐาน 2563 

ร้้อยละ

ภายในปี 2567
*ข้้อมููลดัังกล่่าวยัังไม่่ได้้รัับการรัับรอง และเป็็นการเก็็บข้้อมููลภายองค์์กรในช่่วง ม.ค-ธ.ค. 65

จััดทำำ�คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นขององค์์กร อยู่่�ระหว่างเก็็บรวมรวมข้อมููลการใช้้งานทุุกกิิจกรรมเพื่่�อขอการรัับรอง ใน Scope 
1 และ 2
คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นของผลิตภััณฑ์์ และได้้รัับการรัับรองคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นจำำ�นวน 2 ผลิตภััณฑ์์
จััดทำำ�แผนงานการอนุุรัักษ์์พลัังงาน และสิ่่�งแวดล้อมทุุกปีี
ส่่งเสริมมาตรการการประหยัดพลัังงานเปิิด-ปิิดอุปกรณ์์ไฟฟ้าที่่�ไม่่ได้้ใช้้งาน ได้้แก่่ ปิิดหน้าจอคอมพิวเตอร์์ทุุกครั้้�งหลัง
การใช้้งาน ปิิดเครื่่�องปรัับอากาศก่่อนเวลาพััก 15 นาทีี และถอดปลั๊๊�กเครื่่�องใช้้ไฟฟ้า
ส่่งเสริมการใช้้พลัังงานสะอาดในกระบวนการ การติิดตั้้�งระบบผลิต
ติิดตั้้�งสวิตช์์ควบคุุมการเปิิด-ปิิดอัตโนมััติิ บริิเวณทางเดิินในสำำ�นักงาน รวมถึึงห้้องน้ำำ��
วิิเคราะห์์และปรัับปรุุงการบริิหารเที่่�ยววิ่่�งรถขนส่่งให้้มีีประสิิทธิภาพ และใช้้เทคโนโลยีในการจััดลำำ�ดับคิิวรถขนส่่ง
ปรัับปรุุงประสิิทธิภาพระบบปรัับอากาศ เพื่่�อลดการรั่่�วไหลของสารทำำ�ความเย็็นด้้วยการตรวจเช็็คเครื่่�องปรัับอากาศ
ทุุกเดืือน
ปรัับปรุุงประสิิทธิภาพหลอดไฟส่องสว่างเป็็นหลอดไฟ LED และ โคม LED ในพื้้�นที่่�โรงงานทั้้�งหมด และสำำ�นักงาน
ปรัับปรุุงประสิิทธิภาพเครื่่�องจัักรในกระบวนการผลิต
ปรัับปรุุงระบบการทำำ�งานให้้เป็็นรููปแบบออนไลน์มากขึ้้�น เพื่่�อลดการใช้้กระดาษในสำำ�นักงาน
เข้้าร่่วมกิจกรรม Care the Wild ปลููกป้้อง Plant & Protect ของ MAI สนับสนุนการปลููกต้้นไม้้จำำ�นวน 1 ไร่่
สนับสนุนพัันธุ์์�กล้้าไม้้ที่่�เพาะเองให้้กัับโรงเรีียนในจัังหวัดสมุทรปราการ เพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว

•

• 
• 
• 

• 
• 
•
•
 
• 
•
• 

• 

กิิจกรรมท่ี่�ส่่งเสริม
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ความหลากหลายทางชีีวภาพ

แนวทางการบริหารจััดการด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ

ผลการบริหารจััดการ ด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ

เนื่่�องด้้วยประเทศไทยได้้รัับการจััดอัันดัับให้้มีีความหลากหลายทางชีีวภาพสููง เนื่่�องจากเขตพื้้�นที่่�ตั้้�งใน
เขตร้้อนเหนืือเส้้นศููนย์์สููตรและติิดทะเล ความหลากหลายทางชีีวภาพสะท้้อนถึึงความอุุดมสมบููรณ์์ ระบบ
นิิเวศที่่�สมดุุล รวมถึึงสิ่่�งแวดล้อมที่่�ดีีได้้ ปััจจุบััน ความหลากหลายทางชีีวภาพถููกคุุกคามจากหลากหลาย
สาเหตุุ เช่่น การสููญเสีียถิ่่�นที่่�อยู่่�อาศััย การใช้้ประโยชน์์จากระบบนิิเวศทรััพยากรชีีวภาพมากจนเกิินสมดุุล 
การพััฒนาด้้านสัังคมและเศรษฐกิิจ การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และมลพิิษจากกิิจกรรมต่่างๆ ของ
มนุุษย์์ เรามีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความระมััดระวััง และคำำ�นึึงถึึงผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจาก
กิิจกรรมของธุุรกิิจเพื่่�อเป็็นการดำำ�เนิินการป้้องกััน และลดผลกระทบให้้น้้อยที่่�สุุด

• ประเมิินความเสี่่�ยงและผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากกิิจกรรมการดำำ�เนิินงานขององค์์กรที่่�มีีผลความหลาก
   หลายทางชีีวภาพ
• ดำำ�เนิินกิิจกรรม ดำำ�เนิินงานในพื้้�นที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความหลากหลายทางชีีวภาพ
• เสริิมสร้างการมีีส่่วนร่่วมกับชุุมชน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�สำำ�คัญ โดยการสร้้างความร่่วมมืือในการดำำ�เนิิน 
   งานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

• การลดภััยคุุกคามต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ 
- การพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานโดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
- การปล่่อยน้ำำ��เสีียและขยะออกสู่่�สภาพแวดล้้อม 
- การเปลี่่�ยนแปลงของระดัับน้ำำ��ทะเล 
- ความแปรปรวนของสภาพอากาศ

• การป้้องกัันและลดภาวะมลพิิษ 
มีีการจััดการด้้านของเสีียและขยะให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด ตามกฎหมายและมาตรฐานต่่างๆ เพื่่�อให้้

ไม่่เกิิดผลกระทบต่่อระบบนิิเวศแหล่่งน้ำำ�� ทะเลและชายฝั่่�ง ซึ่่�งเป็็นที่่�อยู่่�อาศััยของชนิิดพัันธุ์์�ต่่างๆ รวมทั้้�งส่่ง
ผลกระทบชนิิดพัันธุ์์�โดยตรง 
• การลดผลกระทบจากความแปรปรวนของสภาพอากาศและภััยธรรมชาติิ

- การวางแผนจััดการภััยทางน้ำำ�� (น้ำำ��ท่่วม) การซัักซ้้อมแผน การสำำ�รวจพื้้�นที่่� 
- การติิดตามข่่าวสารของพื้้�นที่่�อาศััยในเรื่่�องของการกััดเซาะทางชายฝั่่�งในแต่่ละปีี การร่่วมฟื้้�นฟููป่่า 

        ชายเลน ชายหาดให้้เกิิดความอุุดมสมบููรณ์์ 
- ความแปรปรวนของสภาพอากาศ อุณุหภูมิอิากาศ ปริิมาณความชื้้�น ซึ่่�งส่่งผลให้ร้ะบบนิิเวศและความ

        หลากหลายทางชีีวภาพเปลี่่�ยนแปลงไปด้้วย
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ผลการดำำ�เนิินงานด้านสิ่่�งแวดล้้อม

1. การตรวจวััดคุุณภาพอากาศภายในสถานประกอบการ

การตรวจวััดคุุณภาพอากาศจากปล่่องระบายอากาศ

ผลการตรวจวััดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมปีี 2565

ได้้รัับการรัับรอง
ISO14001 

และทวนสอบประจำำ�ทุกปีี

ของค่่ามาตรฐานในการตรวจ
วััดคุุณภาพทางอากาศ

การหกรั่่�วไหลของสารเคมีี

กรณีี

ข้้อร้้องเรีียนมลพิิษทางอากาศ
(เป้า้หมาย = 0)

ปีี 2564

ปีี 2565

= 0
= 0

100% 0

ปริิมาณฝุ่่�นรวม
(Total Dust)

ปริิมาณฝุ่่�น (TSP)

ปริิมาณฝุ่่�นขนาด
เล็็ก

(Respirable Dust)

ปริิมาณโทลููอีีน 
(Toluene)

ปริิมาณสไตรีีน 
(Styrene)

ปริิมาณไซลีีน 
(Xylene)

mg/m3

mg/m3

mg/m3 ppm ppm ppm

0.45 - 1.43 0.46 - 1.14

0.30 – 16.90 

< 0.008 < 0.008< 0.005
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สัังคม

คุุณมััทนา หอระดาน
รองกรรมการผู้้�จััดการสายงานบริิหาร

“Learn Unlearn Relearn ในโลกที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา 
การเรีียนรู้้� การลืืมสิ่่�งที่่�ล้า้สมัย และการเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่ๆ เป็็นสิ่่�งที่่�สำำ�คัญั
การปรัับตััวเป็็นเรื่่�องที่่�ทุุกคน หลีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ จึึงควรเปิิดใจ ยอมรับ 
และเดิินทางไปด้้วยกััน”

ความมุ่่�งมั่่�น

บริิษััท มุ่่�งมั่่�นพััฒนาการดำำ�เนิินงานเพื่่�อขัับเคลื่่�อนองค์์กร โดยมีีนโยบายการบริิหารจััดการสร้้างสมรรถนะ
ของบุุคลากรให้้มีลัีักษณะเฉพาะที่่�จะนำำ�องค์์กรไปสู่่�ความได้้เปรีียบทางการแข่่งขันั การนำำ�ความรู้้�มาปรัับใช้้
ในการทำำ�งาน นำำ�ไปสู่่�การเพิ่่�มประสิิทธิภาพการทำำ�งาน และสร้้างผลิตภััณฑ์์ใหม่อย่่างต่่อเนื่่�อง ก่่อให้้เกิิด
ความสามารถทางการแข่่งขััน สร้างความแตกต่่าง และนวััตกรรมใหม่่ๆ ให้้ความสำำ�คัญในการดููแล ใส่่ใจ 
ความปลอดภััย และอาชีีวอนามััยของบุุคลากรในองค์์กร รวมถึึงความปลอดภััยของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
ปฏิิบััติิงานทุุกส่่วน เราคำำ�นึึงว่่าหากพนัักงานอยู่่�ในสถานที่่�ทำำ�งานที่่�มีีความสุุขและสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี และ
ปลอดภัยจะส่่งผลถึึงประสิิทธิภาพในการทำำ�งานที่่�มากขึ้้�น ทางบริิษัทัวางระบบการจััดการด้้านความปลอดภัย
 เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมาย และมาตรฐานสากลด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพ
แวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด

เป้้าหมาย SDG ที่่�เราสนัับสนุุนผ่่านการทำำ�งานด้้านสัังคม SDG 3, 4, 5, 8 และ 10
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การดููแลทรัพยากรบุุคคล

บริิษััทเห็็นถึึงความสำำ�คััญในด้้านการพััฒนาความรู้้�ความสามารถ และทัักษะที่่�สำำ�คััญให้้กัับพนัักงานอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อบรรลุุไปสู่่�เป้้าหมายที่่�วางไว้้ร่่วมกััน ดัังนั้้�นการพััฒนาทัักษะและการมอบโอกาสและความ
ก้้าวหน้้าในอนาคตให้้กัับพนัักงานเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสร้้างสััมพัันธ์์ ความผููกพััน และความพึึงพอใจของ
พนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�องในระยะที่่�ผ่่านมา

การสร้างการมีีส่่วนร่่วม ส่่งเสริมการมีีส่่วนร่่วม โดยการสร้างการรัับรู้้�งานของพนัักงานว่่ามีีความ
สััมพันธ์์อย่่างไรกัับพัันธกิจและวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร  ควบคู่่�กับสร้้างโอกาสในการเรีียนรู้้�ของ
พนัักงานผ่่านโครงการต่่างๆ และเปิิดโอกาสให้้แสดงความสามารถตามบทบาทหน้้าที่่� เพื่่�อพััฒนา
ทัักษะการใช้้ชีีวิิต และทัักษะในการทำำ�งาน
การสร้า้งวัฒันธรรมองค์ก์ร ส่ง่เสริมิให้้พนักังานเห็น็ถึึงความสำำ�คัญัในการสร้า้งวัฒันธรรมองค์ก์ร ให้้
เกิดิความตระหนักในการสร้างคุุณค่า่ ควบคู่่�กันไปกัับความรับผิดิชอบต่่อคู่่�ค้า สังัคมและสิ่่�งแวดล้อม
ผ่า่นกิจิกรรมที่่�มุ่่�งเน้้นเป้า้หมายที่่�สำำ�คัญัร่ว่มกัน โดยการเปลี่่�ยนเป้้าหมายองค์์กรเป็น็การลงมืือทำำ�ให้้
ชััดเจน สามารถวััดผลได้้ และบรรลุุเป้้าหมายขององค์์กรร่่วมกัันผ่่านความรัับผิิดชอบต่่องานของ
องค์์กรร่่วมกัันผ่่านความรัับผิิดชอบต่่องานของทีีมอย่่างสม่ำำ��เสมอ
การพัฒันาบุคุลากรที่่�มีศีักัยภาพสูงู การพัฒันาศักัยภาพของพนักังาน ผ่า่นการเรียีนรู้้�แบบบูรูณาการ
 และมุ่่�งเน้้นการปลููกฝัังวััฒนธรรมองค์์กร ค่่านิิยม เพื่่�อสนับสนุนวิิสััยทััศน์์และการเติิบโตของธุุรกิิจ 
โดยดำำ�เนิินการโครงการ Skill Matrix  Kaizen  และ OKR
การจัดัการองค์ค์วามรู้้�ขององค์ก์ร จัดักิจิกรรมและโครงการต่า่งๆ ในการสนับัสนุนุกระบวนการบริหิาร
องค์ค์วามรู้้�ในการดำำ�เนินิงาน มีกีารพััฒนาระบบการบริิหารองค์์ความรู้้�ที่่�เป็น็มาตรฐาน เชิิญวิทิยากร
ทั้้�งภายในและภายนอกมาให้้ความรู้้�กับพนัักงาน รวมถึึงการจััดให้้พนัักงานแลกเปลี่่�ยนความรู้้�
ประสบการณ์ท์ี่่�ได้จ้ากการทำำ�งาน และนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้จ้ัดัเก็บ็สู่่�ฐานข้อ้มูลู Online โดยพนักังานสามารถ
เข้้าถึึงได้้ (Knowledge Base)

การพััฒนาศัักยภาพบุคลากรในองค์์กร

01

02

03

04

เป้า้หมาย ผลการดำำ�เนิินงาน

การพััฒนาบุุคลากร
ในปี 2565

จำำ�นวนอบรมเฉล่ี่�ย 

ส่่งเสริมการฝึึกอบรม
พนักงานทุกระดัับ

10 ชั่่�วโมง/คน/ปีี ชั่่�วโมง/คน/ปีี
ไม่่น้้อยกว่่า

28.37
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คุุณนิิพนธ์์ เถื่่�อนเพ็็ง
ผู้้�จััดการฝ่่ายขาย บจ. เดอะ บัับเบิ้้�ลส์์

“ในชีีวิิตการทำำ�งานของคนเรามีีอยู่่�สองสิ่่�ง ที่่�จะทำำ�ให้้เราประสบผล
สำำ�เร็็จในหน้า้ที่่�การงาน คืือทำำ�งานในสิ่่�งที่่�เรารัักและรัักในสิ่่�งที่่�เราทำำ�
 ทำำ�ให้้เกิิดความยั่่�งยืืนและมั่่�นคงในอาชีีพการทำำ�งานของเรา”

โครงการพััฒนาบุุคลากร 
การพััฒนาทัักษะการส่ื่�อสาร บนเวทีี COLOR TALK

การพัฒันาทักัษะการสื่่�อสารให้้เกิดิประสิทิธิภิาพผ่า่นกิจิกรรม “COLOR TALK” ทุกุไตรมาส ผ่า่นการรับัฟังั
และเปิิดใจ เพื่่�อพััฒนาทัักษะการพููด การฟัังและเป็็นการเชื่่�อมสััมพัันธ์์ของคนในองค์์กรมากขึ้้�น จาก  
24 เรื่่�องราว…

พรหมลิิขิิต

AMERICANO

กว่
าจ

ะรู้
�เดีี

ยง
สา

ความสุขเล็กๆ

การวางแผนความกลััว

พลังความคิิดบวก

โทษ
ด

าว
     

การเดิินทาง

เรีียนรู้�จากข้้อแตกต่่าง

Midnight Crisis

เรื่�องเล่าจากกองพัน
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การสร้างวิินััยการออม

การพััฒนาทัักษะด้้านความคิิดริิเริ่่�ม
สร้างสรรค์์

ส่ง่เสริมให้พ้นัักงานออมเงิิน ผ่า่นกิิจกรรม “ออมด้ว้ย
กััน Saving Together” ออมเงิินทุุกเดืือนบวกกัับ
ความท้าทาย สิ้้�นปีีมอบรางวััลให้้กัับผู้้�พิิชิิตความ
ท้้าทายเป็็นเงิินรางวััลตามคะแนน และ “พััฒนา
ความรู้้�ด้้านการเงิิน และสร้้างสุุขภาพทางการเงิินที่่�
ดีีขึ้้�น” มีีการตรวจเช็็คสุุขภาพทางการเงิินของ
พนัักงานทุุกคน ผ่่านแบบสอบถามของที่่�ปรึึกษา
โครงการ Happy money และบริิหารจััดการแก้้หนี้้� 
ให้้กัับพนัักงานที่่�มีีปััญหาทางด้้านการเงิิน เช่่น การ
รวมหนี้้� การจัดัการหนี้้�นอกระบบ หนี้้�เสียี รวมถึึงการ
ให้้ความรู้้�ในเรื่่�องของการลงทุุนในกองทุุนต่่างๆ

ส่ง่เสริมิให้พ้นักังานมีส่ี่วนร่ว่มในการออกความเห็น็
ความคิิดสร้้างสรรค์์ สิ่่�งแปลกใหม่ ที่่�มีีคุุณค่่าและ
ประโยชน์์ ผ่่านกิิจกรรม “ประกวดชื่่�อแบรนด์์ สิินค้้า
จากของเหลืือใช้้ในกระบวนการผลิิต” และได้้ชื่่�อ
สิินค้้า “MONICA” (สิินค้้าอิิฐบล๊๊อก จานรองแก้้ว 
หิินแม่่น้ำำ��) ต่่อยอดไปสู่่�การประกวด KAIZEN 
AWARD 2022 ในชื่่�อ “โครงการอิิฐบล๊๊อกยั่่�งยืืน” 
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สรุปสถิิติิบุุคลากรทั้้�งหมด ในปี 2565

จำำ�นวนพนักงาน
ทั้้�งหมด 295 คน

จำำ�นวนผู้้�บริหาร 
ทั้้�งหมด 17 คน

อััตราการจ้้างงานพนักงานผู้้�พิการ 

จำำ�นวนของพนักงานที่�ลาคลอด 
และเลี้้�ยงดููบุตร

จำำ�นวนชั่่�วโมงการอบรมเฉล่ี่�ยของ
พนักงาน ในปี 2565 อยู่่�ที่� พนักงานทุกตำำ�แหน่งได้้รัับการ

ประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

อััตราการเล่ื่�อนตำำ�แหน่งของพนักงาน
ทั้้�งหมด 8 คน

พนักงานที่�เป็็น
ต่่างชาติิ 

ทั้้�งหมด 17 คน

ผู้้�ชาย
218 คน 

ผู้้�ชาย
10 คน 

ผู้้�ชาย
12 คน 

อายุุ 18-29 ปีี
72 คน 

อายุุ 18-29 ปีี
- คน 

อายุุ 18-29 ปีี
2 คน 

อายุุ 30-44 ปีี
162 คน 

อายุุ 30-44 ปีี
7 คน 

อายุุ 30-44 ปีี
12 คน 

อายุุ 45-55 ปีี
55 คน 

อายุุ 45-55 ปีี
8 คน 

อายุุ 45-55 ปีี
3 คน 

อายุุมากกว่่า 55 ปีี 
6 คน

อายุุมากกว่่า 55 ปีี 
2 คน

อายุุมากกว่่า 55 ปีี 
- คน

ผู้้�หญิง
77 คน 

ผู้้�หญิง
7 คน 

ผู้้�หญิง
5 คน 

73.90 % 

58.82 % 

70.59 % 26.10 % 

41.18 % 

29.41 % 

100 % 

24.41 % 

-

11.76 % 
54.92 % 

41.18 % 

70.59% 
18.64 % 

47.06 % 

17.65% 
2.03 % 

11.76 % 

-

ทั้้�งหมด 3 คน

ทั้้�งหมด 1 คน

28.37 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

เพศชาย จำำ�นวน  3 คน

เพศชาย จำำ�นวน  5 คน
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คุุณสมทรง บุุญตา
ผู้้�แทนฝ่่ายบริิหารการจััดการด้้าน
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

“ความมุ่่�งมั่่�นด้้านความปลอดภััย คืือการทำำ�ให้้พนัักงานทุุกคน 
รู้้�สึึกปลอดภััยทั้้�งทางร่่างกาย และจิิตใจ รวมถึึงคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี
ขึ้้�น”

ความปลอดภััย และอาชีีวอนามััย

สิ่่�งสำำ�คัญัในการดำำ�เนินิธุรุกิิจของบริษิัทัคือื ความปลอดภัยัอาชีวีอนามัยัของผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน และผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี
บริิษััทบริิหารจััดการสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานที่่�ถููกสุุขลัักษณะ เพื่่�อให้้ปราศจากการบาดเจ็็บ การเจ็็บ
ป่ว่ย และอุุบัตัิเิหตุในการดำำ�เนิินงานด้า้นความปลอดภัยของบริิษัทัเป็็นไปอย่่างมีปีระสิิทธิภิาพ และต่่อเนื่่�อง
โดยมีีนโยบายความปลอดภััยที่่�เป็็นเจตนารมณ์์หลัักที่่�มีีต่่อผู้้�ปฏิิบััติิงาน และกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็น  
สิ่่�งสำำ�คััญ

ความมุ่่�งมั่่�น

ความปลอดภััยด้้านกระบวนการผลิต

ความปลอดภััยด้้านของบุุคคล

มาตรการบริหารสถานการณ์์ โควิิด-19

บริษิัทัให้ค้วามสำำ�คัญัเรื่่�องของการบริิหารการจััดการให้้เกิิดความปลอดภัย การป้้องกัันอุบุัตัิกิารณ์์ และการ
บาดเจ็็บที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับกระบวนการผลิิต รวมทั้้�งขั้้�นตอนในการดำำ�เนิินงาน และการปฏิิบััติิให้้มีีความ
ปลอดภััยตลอดเวลา การจััดการความปลอดภััยกระบวนการผลิิต (PSM) นั้้�นใช้้มาตรการจััดการ เริ่่�มจาก
การชี้้�บ่่ง การประเมิิน การควบคุุมอันตรายจากกระบวนการผลิต และการป้้องกัันอัันตราย เพื่่�อลดความ
เสี่่�ยงนั้้�นๆ นอกจากนี้้�ยัังมีีการให้้ความรู้้�ความเข้้าใจกับพนัักงานในด้้านของการจััดการสารปนเป้ื้�อนใน
ผลิติภัณัฑ์์ มีผีู้้�รับัผิดิชอบโดยตรงในการทำำ�หน้า้ที่่�ดูแูล บริิษัทัมีคีวามตระหนักถึึงความเสี่่�ยงด้า้นอาชีีวอนามััย
และความปลอดภัยัเป็น็เรื่่�องสำำ�คัญัต่อ่ผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน ผู้้�รับัเหมา ชุมุชน และทรัพัย์์สิิน เพื่่�อป้อ้งกันั หรือืลดความ
รุุนแรง ความสููญเสีียต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินที่่�อาจเกิิดจากอุุบััติิการณ์์ที่่�ไม่่อาจคาดการณ์์ได้้

บริิษััทได้้กำำ�หนดเป้้าหมายในการบริิหารความปลอดภัยด้้านของบุุคคลอย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหาร และ
พนักังานทุกุคนมีส่ี่วนร่ว่มในกิจิกรรมด้า้นความปลอดภัยตามกรอบการดำำ�เนินิงานขององค์์กร และเป็น็การ
ส่ง่เสริมิการดำำ�เนินิงานตามกฎระเบียีบด้า้นความปลอดภัยัและจิติสำำ�นึกึ โดยในการบริหิารความปลอดภัยั
ด้า้นของบุคุคลมีกีารตั้้�งเป้า้ และวัดัผลที่่�ชัดัเจนในเรื่่�องของอุบุัตัิเิหตุเุป็น็ศูนูย์ ์และมีกีารเก็บ็ข้อ้มูลูอัตัราการ
เกิิดอุุบััติิเหตุุ เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการการป้้องกัันและลดความเสี่่�ยง

ตามที่่�สาธารณสุุขได้้ประกาศ ยกเลิิก โควิิด-19 ออกจากโรคติิดต่่ออัันตราย เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการผ่่อน
คลายมาตรการ ทางบริษิัทัทำำ�การเฝ้า้ระวังัการแพร่ร่ะบาดของโควิดิ-19 และผ่อ่นปรนกิจิกรรมต่า่งๆ ให้้กลับั
มาอยู่่�ในสถานการณ์ป์กติ ิแต่ย่ังัคงจัดัการดูแูลพื้้�นที่่�ส่ว่นรวมให้ค้งมีคีวามปลอดภัยั หากพบพนักังานติิดเชื้้�อ
ให้้หยุุดพัักรัักษาตััว ตามความเห็็นแพทย์์ และสอดคล้้องตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุุข และผู้้�ที่่�มีี
ความเสี่่�ยงให้้มีีการตรวจผลอย่่างต่่อเนื่่�อง
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โครงการท่ี่�ดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเน่ื่�อง

• โครงการ อบรมให้้ความรู้้�ความปลอดภัยเกี่่�ยวกัับการทำำ�งาน
ของพนัักงาน
บริษิัทัได้จ้ัดัการอบรมให้ค้วามรู้้�กับัพนักังานในด้า้นของความปลอดภัยั
อาชีีวอนามััยเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้พนัักงานนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้ไปใช้้ใน
สถานการณ์์หากเกิิดเหตุุภาวะฉุุกเฉิินทั้้�งภาคทฤษฏีี และภาคปฏิิบััติิ 
- การฝึึกซ้อ้มระงัับเหตุฉุกุเฉิิน (กรณีีสารเคมีรีั่่�วไหล) รวมถึึงการสวมใส่่
อุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคลที่่�ใช้้ในงานเกี่่�ยวกัับสารเคมีี การ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�หากเกิิดเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิิน
- ความรู้้�ทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับเครื่่�องจัักร รถยก รถโฟล์์คลิิฟท์ ในการใช้้งาน 
การตรวจเช็็ค และวิิธีีบำำ�รุุงรัักษา ตามกฎกระทรวงการบริิหารการ
จััดการด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำำ�งานเกี่่�ยวกัับเครื่่�องจัักร ปั้้�นจั่่�น และหม้้อน้ำำ��

• โครงการกิิจกรรมการค้้นหาและประเมิินความเสี่่�ยง (CCCF)
โครงการ CCCF เพื่่�อค้้นหา และประเมิินอัันตรายรวมถึึงการปรัับปรุุง
สภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานให้้มีคีวามปลอดภัยั โดยมีกีารครอบคลุมุ
ถึึงปััจจัยทางกายภาพ บุุคลากร และระบบซึ่่�งช่่วยให้้ระบุุถึึงปััญหา
อัันตรายที่่�อาจเกิิดขึ้้�น พนัักงานสามารถเสนอแนะวิิธีีการในการ
ปรัับปรุุงแก้้ไขพื้้�นที่่� สภาพแวดล้อมการทำำ�งาน และวิิธีีการทำำ�งานให้้
ปลอดภััย

โครงการอนุุรัักษ์์การได้้ยิิน (HCP)
มุ่่�งเน้้น นโยบายป้้องกัันอัันตรายจากเสีียงดััง พร้้อมทั้้�งควบคุุม ลด หรือื
ขจััดอัันตรายที่่�เกิิดจากเสีียงดััง ในพื้้�นที่่�การทำำ�งานที่่�มีีความเสี่่�ยง โดย
จััดให้้มีีโครงการอนุุรัักษ์์การได้้ยิิน เพื่่�อป้้องกัันการสููญเสีียการได้้ยิิน 
และลดจำำ�นวนพนักังานที่่�มีคีวามเสี่่�ยงในเรื่่�องของเสียีงดังัที่่�เกิดิจากจุดุ
กำำ�เนิิดเสีียงในพื้้�นที่่�ที่่�กำำ�หนด (เกิิน 90 dBA) ให้้มีีจำำ�นวนลดลงในทุุก
ปี ีโดยทำำ�การทดสอบสมรรถภาพการได้้ยิิน พร้้อมเฝ้้าระวัังและติิดตาม
พนัักงานที่่�มีีความเสี่่�ยงอย่่างใกล้้ชิิด นอกจากนั้้�นการให้้ความรู้้�ในการ
ใช้้อุุปกรณ์์การป้้องกัันการได้้ยิินในแต่่ละพื้้�นที่่� รวมถึึงประเมิินและ
ปรัับปรุุงพื้้�นที่่� สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ตรวจประเมิินเสี่่�ยงอย่่าง
น้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง สร้้างความตระหนัักรู้้�ถึึงอัันตรายต่่างๆ และการสวม
ใส่่อุุปกรณ์์ความปลอดภัยในขณะการทำำ�งานอย่่างสม่ำำ��เสมอต่่อเนื่่�อง
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โครงการคณะผู้้�บริิหารเดิินตรวจความปลอดภััยและ 5ส
บริิษัทัได้ด้ำำ�เนินิกิจิกรรมให้ค้ณะผู้้�บริหิารตั้้�งแต่ร่ะดับัประธานกรรมการ
บริิหาร กรรมการผู้้�จััดการ รองกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�จััดการเข้้าร่่วม
การเดิินตรวจพื้้�นที่่�โดยรอบของสำำ�นัักงาน คลัังสิินค้้าและโรงงาน เพื่่�อ
ตรวจสอบความปลอดภัยของทุุกพื้้�นที่่�การทำำ�งานเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน 
เพื่่�อช่ว่ยค้น้หาอันัตรายและปััญหาต่่างๆ ทั่่�วไปที่่�เป็น็ต้น้เหตุใุนการเกิิด
อุุบััติิเหตุลดความสูญเปล่่าในการทำำ�งาน เพิ่่�มประสิิทธิภาพคุุณภาพ
ของงานและเพิ่่�มผลผลิติอย่า่งยั่่�งยืนื รวมถึึงการปรับัปรุงุสภาพแวดล้อ้ม
โดยรอบของทุุกพื้้�นที่่�ให้้มีคีวามเหมาะสม นำำ�มาปรับัปรุงุแก้ไ้ข ป้อ้งกันั
 ไม่่ให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุอัันตรายในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน

โครงการให้้ความรู้้�ด้้านสุุขภาพ
บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญในด้้านของสุุขภาพร่่างกายของพนัักงานใน
การดููแลตนเอง และการอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคม จััดให้้มีีโครงการให้้ความ
รู้้�เรื่่�องการจัดัการโรคติดิต่อ่ และโรคต่า่งๆ ที่่�อาจส่ง่ผลเรื้้�อรังัในด้า้นของ
สุขุภาพแก่่พนัักงาน และอาจลุกลามกลายเป็็นโรคร้้ายแรง ได้แ้ก่่ ไวรััส
ตัับอัักเสบบีี วััณโรคปอด เบาหวาน และความดัันโลหิิตสููง เป็็นการให้้
ความรู้้� และข้้อมูลูที่่�ถูกูต้อ้งในการดููแล และปฏิิบััติิต่่อตนเอง เพื่่�อนร่ว่ม
งาน และคนในครอบครััว
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ผลการดำำ�เนิินงาน

ค่่าความร้้อน แสงสว่าง เสีียง

จากการดำำ�เนิินงานความปลอดภััยอาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมาจำำ�นวนครั้้�งของ
อุุบััติิเหตุุที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิตภายในเกิิดขึ้้�นทั้้�งหมด 7 ครั้้�ง ทำำ�ให้้ LTIFR TRIR และ OIFR ซึ่่�งเป็็นตััว
ชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััยของพนัักงานและผู้้�รัับเหมา มีีดัังนี้้�

ทั้้�งนี้้� มีกีารจััดทำำ�โครงการอนุุรักัษ์พ์ลังังาน มีนีโยบายและได้ร้ับัการสนับสนุนจากผู้้�บริิหารส่่งเสริมิให้เ้กิดิเป็น็
โครงการอนุุรัักษ์์พลัังงานอย่่างจริิงจัังและยั่่�งยืืน มีีการกำำ�หนดกิิจกรรมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิิน
งาน ในปี ี2565 มุ่่�งเน้น้ในด้า้นของการใช้พ้ลังังานไฟฟ้า้ ได้แ้ก่ ่การเปลี่่�ยนโคมไฟ LED และ เปิดิใช้ง้านระบบ
โซลาร์์เซลล์์

TRIRLTIFR

พนัักงาน พนัักงาน

พนัักงาน 2564

ความร้้อน แสงสว่่าง เสีียง

ผลที่่� ได้้ ผ่่านเกณฑ์์

โครงการอนุุรัักษ์์
พลังงานทั้้�งหมด  เงิินลงทุุน  ประหยัดค่่าใช้้จ่่ายลดการใช้้พลังงาน

1. โครงการระบบผลิตไฟฟ้าด้้วยเซลล์แสงอาทิิตย์์ 

ขนาด 1,738.73 kWp

2. โครงการเปลี่่�ยนโคมไฟ LED 200W แทนโคมไฟ 

High Bay 250W จำำ�นวน 45 โคม

3. โครงการเปลี่่�ยนหลอดไฟ LED T6 18W แทน 

หลอดไฟฟลููออเรสเซ็็นต์์ T5 28W จำำ�นวน 150 หลอด

(โครงการที่่� 1 เป็็นการเริ่่�มทดลอง

ใช้้ระบบเดืือนธัันวาคม 2565)

ผลที่่� ได้้ ผ่่านเกณฑ์์ ผลที่่� ได้้ ผ่่านเกณฑ์์

จุุด จุุด จุุด

ผู้้�รัับเหมา ผู้้�รัับเหมา

ผู้้�รัับเหมา 2565

2.47
1.48

0 00 0

6.98 1.63

3
47.38 170,545.83 43,863.17 

10 200 12

โครงการ

ล้้านบาท บาท/ปีี kWh/ปีี 
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ความร่่วมมืือคณะกรรมการตััวแทนลููกจ้้าง

ตลอดการดำำ�เนิินกิิจกรรมภายบริิษััทของคณะกรรมการภายในจากตััวแทนลููกจ้้าง หลากหลายหน่่วยงาน 
หลากหลายหน้้าที่่� ที่่�ร่่วมทำำ�กิจกรรม ก่่อให้้เกิิดความสามััคคีี การร่่วมมืือ ความมีีน้ำำ��ใจซึ่่�งกััน ให้้เกิิดเป็็น
ความผาสุุกทั้้�งกาย และใจ ของคนในองค์์กรส่่งผลให้้มีีสุุขภาพอนามััยที่่�ดีี มีีความปลอดภััยในการทำำ�งาน 
มีีความมั่่�นคงในการดำำ�เนิินชีีวิิตไม่่เฉพาะแต่่ตััวลููกจ้้างเท่่านั้้�น รวมถึึงครอบครััวของลููกจ้้าง ในการดำำ�เนิิน
การให้้มีีการจััดคณะกรรมการ ในปีี 2565 ยัังคงมีีการเฝ้้าระวัังในสถานการณ์์โควิิด 19

คณะกรรมการความปลอดภััยในการทำำ�งาน (คปอ.) 

การดำำ�เนิินงาน

ประกอบด้้วยคณะทำำ�งาน ทั้้�งหมด 7 ท่่าน ดำำ�เนิินหน้้าที่่�ในการเป็็นตััวแทนนายจ้้างและลููกจ้้าง โดยมีี
เลขานุกุารเป็็น จป.วิิชาชีีพตามกฎหมายกำำ�หนด มีหีน้าที่่�พิจิารณาแผนงานด้า้นความปลอดภัยในการทำำ�งาน
 และนอกงาน ป้้องกััน ลดอุุบััติิเหตุุ ป้้องกัันการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน ทำำ�การรายงาน หรืือเสนอแนะแนว
ทางในการปรับัปรุงุแก้ไ้ขให้ถู้กูต้อ้งตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำำ�งานของนายจ้า้ง และลูกูจ้า้ง ผู้้�รับ
เหมา

1. จััดให้้มีีการตรวจสอบมาตรฐานของถัังดัับเพลิิง และติิดตั้้�งถัังดัับเพลิิง เพิ่่�มเติิมตามจุดต่างๆ ที่่�เหมาะสม 
2.จััดทำำ�โปรแกรมตรวจสอบถัังดัับเพลิิงออนไลน์ เพื่่�อให้้สะดวกในการตรวจเช็็คมากขึ้้�น
3. จััดให้้มีีการตรวจสอบพื้้�นที่่�ทำำ�งานที่่�มีีความเสี่่�ยง เช่่น ตรวจสอบวาล์์วของท่่อลม การจััดเก็็บสารเคมีี การจััด
    เก็็บสารเคมีี OEM ตรวจสอบระบบดัับเพลิิง (Fire pump)
4. มีีการทดสอบสายฉีีดน้ำำ��ดับเพลิิง ทดสอบการทนแรงดััน เป็็นประจำำ�ทุุกปีี
5. มีีการทดสอบสััญญาณเสีียงจากเหตุเพลิิงไหม้ เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน
6. จััดหาอุุปกรณ์์ความปลอดภัยให้้กัับพนัักงานสวมใส่่ขณะทำำ�งาน
7. สร้างระบบรายงานอุุบััติิการณ์์ หรือเหตุการณ์์เกืือบเกิิดอุบััติิเหตุ (Near Miss System) ออนไลน์ เพื่่�อให้้   
    สะดวกแก่่ผู้้�ใช้้งานมากขึ้้�น
8. สร้างระบบบัันทึึกการตรวจเช็็คไฟทางออกฉุุกเฉิิน (ป้้ายไฟ EXIT) ระบบบัันทึึกการตรวจเช็็คไฟฉุกเฉิิน
9. จััดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้้�ความปลอดภัยของพนัักงาน ให้้กัับพนัักงานได้้ร่่วมสนุกกัับกิิจกรรมหลากหลาย
    รููปแบบ
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คณะกรรมการสวัสดิการ 

คณะกรรมการ 5ส

คณะกรรมการสหกรณ์์ออมทรัพย์สาล่ี่� คััลเล่่อร์์ 

ประกอบด้้วยคณะทำำ�งาน ทั้้�งหมด 10 ท่่าน ทำำ�หน้าที่่�พััฒนาการจััดสวัสดิการในรููปแบบของกิิจกรรม การช่่วย
เหลือสัังคม การจััดกิจกรรมต่างๆ ให้้กัับพนัักงาน การดููแลสวัสดิการของพนัักงานและครอบครััว
1. จััดสวัสดิการรถรับ-ส่่งให้้กัับพนัักงาน รอบเช้้า-เย็็น ใน 2 เส้้นทางหลัก
2. จััดกิจกรรมสังสรรค์์งานเลี้้�ยงปีีใหม่ เทศกาล และกิิจกรรมอื่่�นๆ
3. จััดกิจกรรม Happy meal เติิมบุญสร้างพลัังความดี จััดอาหารเช้้าให้้กัับพนัักงาน และมีีกิิจกรรมใส่่บาตร 
    ช่่วงเช้้า
4. จััดกิจกรรม Happy Hair Cut บริิการตััดผมให้้กัับพนัักงาน และเป็็นการฝึึกอาชีีพให้้กัับพนัักงานที่่�สนใจ
5. จััดกิจกรรมวัฒนธรรมการการทัักทาย ด้้วยการสวัสดีให้้กัับพนัักงานในทุุกๆ หน่วยงาน

ประกอบด้้วยคณะทำำ�งาน ทั้้�งหมด 10 ท่่าน ทำำ�หน้าที่่�ในการส่่งเสริมวัฒนธรรมองค์์กรให้้แก่่พนัักงานในด้้านการ
พััฒนาระบบ เสริมสร้างความตระหนัก มีีระเบีียบวิินััย มีีความรับผิิดชอบตนเอง สะท้้อนไปสู่่�การเพิ่่�มผลผลิต 
เพิ่่�มประสิิทธิภาพขององค์์กร ซึ่่�งการดำำ�เนิินงาน 5 ส เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการประเมิินวิินััยของพนัักงานทุุกคนใน
องค์์กร มีีการตั้้�งเป้้าหมาย ความรับผิิดชอบตามพื้้�นที่่�ที่่�จััดให้้ดููแล 
1. จััดกิจกรรมเดิินตรวจ 5ส ตามแผนที่่�กำำ�หนดเดืือนละ 1 ครั้้�ง ช่่วงเวลาทำำ�งาน และหลังเลิิกงาน เป็็นประจำำ� 
    ทุุกเดืือน
2. จััดกิจกรรมคณะผู้้�บริิหารเดิินตรวจความปลอดภัย และ 5ส
3. จััดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้้� 5ส ให้้กัับพนัักงานได้้ร่่วมสนุก
4. กิิจกรรมทำำ�ความสะอาด Big Cleaning day ปีีละ 1 ครั้้�ง

ประกอบด้้วยคณะทำำ�งาน ทั้้�งหมด 10 ท่่าน ทำำ�หน้าที่่�เป็็นตััวแทนสมาชิิกในการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ออม
ทรัพย์์ สาลี่่� คััลเล่่อร์์ เพื่่�อส่่งเสริมในด้้านการออมเงิิน ให้้การช่่วยเหลือสมาชิิกให้้มีีสภาพคล่่องในด้้านการเงิิน 
การดำำ�เนิินชีีวิิตของพนัักงานและครอบครััวเกิิดเป็็นความมั่่�งคั่่�งและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น
1. จััดกิจกรรมการให้้ความรู้้�ของพนัักงานเพื่่�อทบทวนหลักเกณฑ์์การออม ดอกเบี้้�ย การกู้้�เงิินสามััญ และเงิินกู้้�  
    ฉุุกเฉิิน
2. ทบทวนหลักเกณฑ์์การรีีไฟแนนซ์์วงเงิินกู้้�สามััญจากเดิิมสมาชิิกต้้องชำำ�ระหนี้้�เงิินกู้้�สามััญแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 
     20% เป็็น 10% และจ่่ายเงิินกู้้�ทุุกวัันที่่� 15 ของเดืือน
3. สนับสนุนเกษตรกรจากลำำ�ไยสดนอกฤดูู จากสหกรณ์์จัังหวัดเชีียงใหม่

กิิจกรรมต่างๆ ในปีี 2565 จะเกิิดขึ้้�นไม่่ได้้หากไม่่ได้้รัับความร่วมมือ ร่่วมใจ จากการทำำ�งานของคณะกรรมการ
จากตััวแทนลููกจ้้างหลากหลายฝ่่ายร่่วมมือกััน และสิ่่�งสำำ�คัญ คืือ การได้้รัับความร่วมมือจากพนัักงานทุุกๆ คนใน
องค์์กร
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หััวข้อการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านสิทธิมนุุษยชน

ในการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิมนุษยชนระดัับองค์์กร ครอบคลุุมพื้้�นที่่�การดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งประเมิินคู่่�ค้า
ทางธุุรกิิจ เป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อจััดทำำ�แนวทางการจััดการในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการที่่�มีีความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิภาพ

แรงงานบัังคัับและเกณฑ์์
แรงงาน

มาตรฐานการครองชีีพและ
คุุณภาพชีีวิิต

การบริิหารจััดการน้ำำ��

สุุขภาพและความปลอดภัย
ของลููกค้้าและผู้้�บริิโภค

การบริิหารความมั่่�นคง
ความปลอดภัย

การสร้างการมีีส่่วนร่่วม
ของคู่่�ค้า

การเลืือกปฏิิบััติิในการ
ทำำ�งาน

การโยกย้้ายถิ่่�นฐาน

การบริิหารจััดการ
พลัังงาน

แรงงานเด็็ก

สุุขภาพและความ
ปลอดภัยในชุุมชน

การจััดการของเสีีย
และวััตถุุอัันตราย

การรัักษาความลับและ
ความเป็็นส่่วนตััวของลููกค้้า
และผู้้�บริิโภค

การฝึึกอบรมการรัักษา
ความปลอดภัย

จรรยาบรรณ
ของคู่่�ค้า

สิิทธิมนุุษยชนและการดำำ�เนิินงาน

บริิษััทเห็็นถึึงความสำำ�คััญในการบริิหารจััดการด้้านสิิทธิมนุษยชน และรัักษามาตรฐานการปฏิิบััติิตาม
นโยบายสิิทธิิมนุุษยชนของบริิษััท เพื่่�อป้้องกัันการละเมิิดสิทธิิมนุุษยชนของพนัักงาน คู่่�ค้าทางธุุรกิิจ ผู้้�รัับ
เหมา ลููกค้้า และชุุมชนท้้องถิ่่�นตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน และเป็็นการตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีีย เป็็นการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ (SDGs) ในการแสดงความรัับ
ผิิดชอบ และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในการเป็็นบริิษััทที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความเคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชน
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      ในปีี 2565 บริิษััทได้้ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิมนุษยชนภายใน เพื่่�อระบุุ ป้้องกััน และลดผลกระทบจาก
ความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิมนุษยชนในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ตลอดห่วงโซ่่คุุณค่่า โดยเกณฑ์์การประเมิินความ
เสี่่�ยงด้้านสิิทธิมนุษยชนดำำ�เนิินการโดยพิิจารณาจาก 2 ปััจจัย ได้้แก่่ โอกาสที่่�จะเกิิดขึ้้�น และผลกระทบ ครอบคลุุม
สิิทธิมนุษยชน ทั้้�ง 6 ด้้าน ได้้แก่่ สิิทธิแรงงาน สิิทธิชุุมชน ห่่วงโซ่่อุุปทาน ความมั่่�นคงปลอดภัย สิ่่�งแวดล้อม และ
สิิทธิผู้้�บริิโภค 
     จากผลการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิมนุษยชน บริิษััท ได้้กำำ�หนดมาตรการในการควบคุุมและบรรเทา
ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เหลืออยู่่� (Residual Risks) หลังจากจััดทำำ�แนวทางการป้้องกััน
และแก้้ไขด้้านสิิทธิมนุษยชนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าการบริิหารจััดการด้้านสิิทธิมนุษยชน
ของบริิษััท มีีประสิิทธิภาพในการควบคุุมผลกระทบตลอดห่วงโซ่่คุุณค่่า
    เพื่่�อรองรัับประเด็็นข้้อร้้องเรีียนด้้านสิิทธิมนุษยชน บริิษััทได้้มีีช่่องทางเพื่่�อรัับและบริิหารจััดการร้้องเรีียน
สำำ�หรับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ทั้้�งช่่องทางภายในสำำ�หรับพนัักงาน เช่่น คณะกรรมการสวัสดิการ กล่่องรัับความ
คิิดเห็็นพนัักงาน และช่่องทางสำำ�หรับบุุคคลภายนอก เช่่น เว็็บไซต์์ของบริิษััท โทรศััพท์์ โทรสาร และ จดหมาย 
เป็็นต้้น โดยในปีี 2565 ไม่่พบข้้อร้้องเรีียนที่่�เกิิดจากการละเมิิดสิทธิมนุษยชนในทุุกประเด็็น หรือการปฏิิบััติิที่่�ไม่่
สอดคล้้องกัับกฎหมายด้้านสิิทธิมนุษยชน
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โครงการปรัับปรุุงสวนสุุขภาพชุุมชนคอต่่อฝั่่�ง
น้ำำ��จืืด
ในปีี 2565 ได้้ขยายพื้้�นที่่�ของสวนสุุขภาพชุุมชนคอต่่อ
ฝั่่�งน้ำำ��จืดเพื่่�อการมีีส่่วนร่่วมระหว่างองค์์กรและชุุมชน 
เป็็นการส่่งเสริมให้้สามารถใช้้ประโยชน์จากพื้้�นที่่�ได้้
อย่่างเต็็มที่่� เช่่น การทำำ�กิจกรรม การออกกำำ�ลังกาย 
โดยการปรัับปรุุงครั้้�งนี้้�ได้้ทำำ�การปููพื้้�นซีีเมนต์์ขยาย
พื้้�นที่่�ใช้้สอยเพิ่่�มเติิมให้้คนในชุุมชนได้้ใช้้ประโยชน์จาก
พื้้�นที่่�ของสวนสุุขภาพได้้อย่่างเต็็มที่่�

ร่่วมรัับผิดชอบต่อสัังคม และชุุมชน

ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการมีีส่่วนร่่วมช่่วยเหลืือสัังคม และชุุมชนโดยรอบบริิษััทไม่่ว่่าจะเป็็นการเข้้าไปช่่วยเหลืือใน
ด้้านการสนัับสนุุนเป็็นตััวเงิิน สนัับสนุุนด้้านสิ่่�งของ หรือการพััฒนาในด้้านต่่างให้้กัับชุุมชน กลุ่่�มเด็็กเล็็ก 
โรงเรีียน และวััด เพื่่�อให้้เป็็นการพััฒนาเติิบโตไปด้้วยกัันอย่่างยั่่�งยืืนช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการมีีส่่วนร่่วมช่่วยเหลืือสัังคม และชุุมชนโดยรอบบริิษััทไม่่ว่่าจะเป็็นการเข้้าไปช่่วยเหลืือใน
ด้้านการสนัับสนุุนเป็็นตััวเงิิน สนัับสนุุนด้้านสิ่่�งของ หรือการพััฒนาในด้้านต่่างให้้กัับชุุมชน กลุ่่�มเด็็กเล็็ก 
โรงเรีียน และวััด เพื่่�อให้้เป็็นการพััฒนาเติิบโตไปด้้วยกัันอย่่างยั่่�งยืืนช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน

โครงการแปรรููปกากแคลเซีียม (Recyclable 
Waste) 
เพื่่�อเป็็นการใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด 
จากกากแคลเซีียมในกระบวนการผลิิตที่่�บริิษััทส่่ง
กำำ�จััด เกิิดเป็็นบล็็อกทางเดิินที่่�แปรรููปจากของเสีีย
ในกระบวนการผลิิตเป็็นการส่่งมอบคุุณค่่าให้้กัับ
ชุุมชนในการปรัับปรุุงสวนสุุขภาพชุุมชนผ่่านการมีี
ส่่วนร่่วมกััน
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ผลการดำำ�เนิินงาน

100 % 

41.18% 26.10% 

0 0ของกลุ่่�มคู่่�ค้าท่ี่�พบความเสี่่�ยง
ด้้านการละเมิิดสิิทธิมนุุษยชนที่�
ได้้ รัับการกำำ�หนดมาตรการ 
ลดความเส่ี่�ยง

สััดส่่วนของผู้้�บริหารเพศหญิง 
เม่ื่�อเทีียบกัับจำำ�นวนผู้้�บริหาร
ทั้้�งหมด

สััดส่่วนของพนักงานเพศหญิง
เม่ื่�อเทีียบกัับจำำ�นวนพนักงาน
ทั้้�งหมด

กรณีีข้อร้้องเรีียนที่่�ได้้รัับการ
ยืืนยันด้านการเลืือกปฏิิบััติิ 

กรณีีการละเมิดิสิิทธิมนุุษยชน
ท่ี่�ได้้รัับการยืืนยัน
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รางวััลของการพััฒนา

บริิษััทได้้รัับ รางวััล SET Awards 
ด้้านความยั่่�งยืืนดีีเด่่น 
(Commended Sustainability 
Awards) ในกลุ่่�มรางวััล Sustaina-
ability Excellence ต่่อเนื่่�องเป็็นปีี
ที่่� 2

รางวััลอุตสาหกรรมดีเด่่นประจำำ� 
ปีี 2565 ประเภทการเพิ่่�มผลผลิต 
สำำ�หรับพิิธีีการจััดโดยกระทรวง
อุุตสาหกรรม ณ ตึึกสัันติิไมตรีี 
ทำำ�เนีียบรััฐบาล เมื่่�อวัันที่่� 5 ตุุลาคม
 2565 
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บริิษััทได้้รัับคััดเลืือกให้้อยู่่�ใน 
THSI (Thailand Sustainability 
Investment) ประจำำ�ปี 2565 เป็็น
ปีีที่่� 4 

รางวััล Thailand Kaizen Award 
2022 ประเภท Kaizen  for Innov-
vation จััดโดยสมาคมส่งเสริม
เทคโนโลยี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) เมื่่�อวัันที่่� 
11 สิิงหาคม 2565 ในโครงการอิิฐ
บล็็อกยั่่�งยืืน
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ความร่วมมือกัับ Thaipat รางวััล
การเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืน หรือ
 Sustainability Disclosure ประจำำ�
ปีี 2565 

รางวััล CSR-DIW Continuous 
Award 2565 โครงการส่่งเสริม
โรงงานอุุตสาหกรรมให้้มีีความรับ
ผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชน เพื่่�อ
เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่� ง ยืืน 
(CSR-DIW to achieve SDGs)
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โครงการสนับสนุนส่่งเสริมการ
บริิหารจััดการทรัพยากร เพื่่�อให้้
เกิิดเศรษฐกิิจหมุนเวีียน (Circular 
Economy) ที่่�ยั่่�งยืืน ของบริิษััท 
คอมโพสิิท เอเชีีย จำำ�กัด

บริิษััทได้้รัับรางวััลดีเด่่น : รางวััลแก่่บริิษััทที่่�ดำำ�เนิินการด้้านคนพิิการตามมาตรา 33 หรือตาม
มาตรา 35 ไม่่ต่ำำ��กว่่ากฎหมายกำำ�หนด มากกว่่า 1 ปีี ในโครงการ “รางวััลองค์์กรต้้นแบบความ
ยั่่�งยืืนตลาดทุุนไทยด้้านสนับสนุนคนพิิการ” เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 ไม่่
ต่ำำ��กว่่ากฎหมายกำำ�หนด เพื่่�อสร้างแรงจููงใจให้้สถานประกอบการที่่�มีีความพร้้อมและศัักยภาพ
ให้้การสนับสนุนด้้านคนพิิการเพิ่่�มมากขึ้้�น และส่่งเสริมประเด็็นการลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ด้้านคน
พิิการในตลาดทุุนไทยอย่่างเป็็นรููปธรรมและอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนเพื่่�อแสดงความมุ่่�งมั่่�นใน
การส่่งเสริม ESG  สำำ�หรับภาคธุุรกิิจในตลาดทุุนไทยที่่�ครอบคลุุมในทุุกมิิติิ
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Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
(CGR) 2022 ได้้คะแนนประเมิิน 90%

บริิษััทได้้รัับการรัับรองการเป็็นอุุตสาหกรรมสีเขีียวระดัับ 3 
ระบบสีีเขีียว (Green System) จากกระทรวงอุุตสาหกรรม

ได้้คะแนนประเมิิน 98 คะแนน จากผลการประเมิินคุุณภาพ
การจััดประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 (AGM Checklist) 4 
เหรียญ โดยสมาคมส่งเสริมผู้้�ลงทุุนไทย
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มอบสิ่่�งของให้้กัับศููนย์การศึึกษาเด็็กพิิเศษประจำำ�จังหวัดสมุทรปราการ
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กิิจกรรม สาล่ี่� คััลเล่่อร์์ ทำำ�บุญครบรอบปีท่ี่� 20
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กิิจกรรม Opportunity Day

กิิจกรรมออกบููธ
กิิจกรรม MAI Forum 2022 เดืือนตุลาคม 2565 
ณ โรงแรมเซ็็นทารา แกรนด์ แอท เซ็็นทรัลเวิิลด์์ 
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กิจิกรรม สนับสนุนการออกกำำ�ลังกาย “โครงการเราเคยผอม”

กิจิกรรม “โครงการรักัจากใจ ชาวสาลี่่� คััลเล่่อร์์”
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กิิจกรรม Big Cleaning Day
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ตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี
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กิิจกรรมปีีใหม่ 2565
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กิิจกรรม OKR



SUSTAINABILITY REPORT 202266

กิิจกรรม อิิฐบล๊อกยั่่�งยืืน
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กิิจกรรม ปลููกป่่าร่่วมกัับการนิิคม
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มิิติิเศรษฐกิิจ

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานด้านความยั่่�งยืืน

รายได้้ของกิิจการ (ล้้านบาท) 256325642565

2565

2565

2565

รายได้้จากการขายและบริิการ

รายได้้รวม

กำำ�ไรสุุทธิ

การจ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรับผลการดำำ�เนิินการประจำำ�ปี

1,180

1,189

57.51

29

1,242

1,256

59.10

47

989.24

995.12

55.62

29

กระแสไฟฟ้้า หน่่วย

หน่่วย

หน่่วย

25632564

กระแสไฟฟ้าที่่�ใช้้งาน 11,886,00011,656,582 8,343,000(กิิโลวัตต์์ - ชั่่�วโมง)

การใช้้น้ำำ�� 25632564

น้ำำ��ทิ้้�งทั้้�งหมด (Disclosure 306-1)

• ค่่าความสกปรกของน้ำำ��ที่่�เกิิดจาการใช้้ออกซิิเจนทั้้�งหมด 

เพื่่�อออกซิิไดซ์สารอิินทรีย์์ในน้ำำ�� (COD) มิิลลิกรััม/ลิิตร

• ค่่าความสกปรกของน้ำำ��ที่่�เกิิดจากการใช้้ออกซิิเจนที่่�

ละลายน้ำำ��โดยจุุลิินทรีย์์ในการย่่อยสลายสารอิินทรีย์์ในน้ำำ�� 

(BOD) มิิลลิกรััม/ลิิตร

ปริมาณน้ำำ��ที่�ใช้้ทั้้�งหมด 43,521

34,817

134.69

74.39

43,593

34,874

217.23

130.33

ลบ.ม.

ลบ.ม.

ลบ.ม.

ลบ.ม.

32,030

25,624

87.83

48.67

ของเสีีย 25632564

ของเสีียที่่�เกิิดจากการดำำ�เนิินงานประจำำ�วัน

ปริิมาณของเสีียปนเป้ื้�อนที่่�ส่่งกำำ�จัด

ปริิมาณของเสีียที่่�ไม่่เป็็นอัันตราย (รีีไซเคิิล)

486,857

219,250

267,607

379,900

181,210

198,690

กก.

กก.

กก.

385,547

198,580

186,967
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การหกรั่่�วไหลของสารเคมีี (จำำ�นวนครั้้�ง)

จำำ�นวนการหกรั่่�วไหลของน้ำำ��มันและสารเคมีี

ปริิมาณการรั่่�วไหลของน้ำำ��มันและสารเคมีี

2565

2565

2565

2563

2563

2564

2564

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

หน่่วย

หน่่วย

ครั้้�ง

ครั้้�ง

ครั้้�ง

ครั้้�ง

บาท

การบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

การละเมิิดระเบีียบด้้านสิ่่�งแวดล้อม (จำำ�นวนกรณีี)

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียน (จำำ�นวนกรณีี)

จำำ�นวนค่่าปรัับ (บาท)

มิิติิสัังคม

พนัักงาน 25632564

• ชาย

• หญิง

• อายุุ 18 - 29 ปีี

• อายุุ 30 - 44 ปีี

• อายุุ 45 – 55 ปีี

• อายุุมากกว่่า 55 ปีี

• ชาย

•หญิง

ผู้้�บริิหาร

• อายุุ 18 - 29 ปีี

• อายุุ 30 - 44 ปีี

• อายุุ 45 – 55 ปีี

• อายุุมากกว่่า 55 ปีี

• ชาย

• หญิง

จำำ�นวนพนักงานทั้้�งหมด (คน)

แบ่่งแยกตามระดัับและอายุุ (คน)

พนักงาน (คน)

283

208

75

295

218

77

18

N/A

N/A

12

6

12

6

19

0

7

8

4

12

7

276

72

155

47

2

206

70

265

N/A

87

163

15

N/A

N/A

258 

N/A

104

143

11

N/A

N/A

12

N/A

N/A

7

5

N/A

N/A

270

199

71
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2565

2565

2565

2565

2565

อััตราการเข้้า - ออกของพนักงาน

การจ้้างงานผู้้�พิิการ

การเลื่่�อนตำำ�แหน่่งของพนัักงาน

2563

2563

2564

2564

• อายุุ 18 - 29 ปีี

• อายุุ 30 - 44 ปีี

• อายุุ 45 – 55 ปีี

• อายุุมากกว่่า 55 ปีี

• ชาย

•หญิง

อััตราการจ้้างงานผู้้�พิการ (คน)

จำำ�นวนพนักงานท่ี่�ได้้รัับการเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง (คน)

• ชาย

• หญิง

พนักงานต่่างชาติิ (คน)

N/A3

5

N/A

N/A

8

3

5

17

N/A

2

14

1

N/A

N/A

17

2

12

3

0

12

5

17

N/A

2

14

1

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

พนัักงานใหม่่ 25632564

• ชาย

• หญิง

แบ่่งแยกตามเพศ (คน)

57

13

68

10

13

3

อััตราการลาออกของพนัักงาน 25632564

• ชาย

• หญิง

แบ่่งแยกตามเพศ (คน)

50

9

93

13

27

4

การพััฒนาพนัักงาน 25632564

ชั่่�วโมงการฝึึกอบรมของพนัักงานทุุกระดัับ / ชม / คน / ปีี

ค่่าใช้้จ่่ายในการอบรม (บาท)

15.66

48,757.01

28.37

327,896.45

44.58

162,405.59
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2565ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย 25632564

ชั่่�วโมงการทำำ�งานรวม (ชั่่�วโมง)

- พนัักงานทั้้�งหมด

จำำ�นวนอุุบััติิเหตุุถึึงข้ึ้�นหยุุดงาน (LWC)

•  พนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ผู้้�รับเหมา (คน)

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บจากการทำำ�งานทั้้�งหมด (TRIC)

• พนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ผู้้�รับเหมา (คน)

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานรวม (TRIR)

• พนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ผู้้�รับเหมา (คน)

อััตราความถ่ี่�ของการบาดเจ็็บ (IFR) 

• พนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ผู้้�รับเหมา (คน)

อััตราการบาดเจ็็บทั้้�งหมด (TIFR)

• พนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ผู้้�รับเหมา (คน)

อััตราการหยุุดงานจากการเกิิดอุบััติิเหตุุ (LTIFR)

• พนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ผู้้�รับเหมา (คน)

อััตราความรุุนแรงของการบาดเจ็็บ (ISR)

• พนัักงานทั้้�งหมด

• ผู้้�รับเหมา

อััตราการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน (OIFR)

• พนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ผู้้�รับเหมา (คน)

จำำ�นวนอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นเสีียชีีวิต

• พนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ผู้้�รับเหมา (คน)

เหตุุการณ์์เกืือบเกิิดอุบััติิเหตุุ

• พนัักงานทั้้�งหมด (กรณีี)

• ผู้้�รับเหมา (กรณีี)

811,363.20

283

5

0

7

0

1.73

0

8.63

0

8.63

0

6.16

0

18.49

0

0

0

0

0

0

0

859,689.60

295

6

0

7

0

1.63

0

8.14

0

8.14

0

6.98

0

44.20

0

0

0

0

0

3

0

186,522.24

270

2

0

3

0

3.217

0

16.08

0

44.41

0

10.723

0

10.72

0

0

0

0

0

0

0
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GRI 2: 

General 

Disclosures 

2021

5, 6

5

3

12, 31, 36

31-32

35

7-8

7-8

7-8

7

7

3

7

GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

LOCATION OMISSIONDISCLOSURE

General
Disclosures

2-1 Organizational details

2-2 Entities included in the organization’s 

sustainability reporting

2-3 Reporting period, frequency and contact point

2-4 Restatements of information

2-5 External assurance

2-6 Activities, value chain and other business 

relationships

2-7 Employees

2-8 Workers who are not employees

2-9 Governance structure and composition

2-10 Nomination and selection of the highest 

governance body

2-11 Chair of the highest governance body

2-12 Role of the highest governance body in 

overseeing the management of impacts

2-13 Delegation of responsibility for managing 

impacts

2-14 Role of the highest governance body in 

sustainability reporting

2-15 Conflicts of interest

2-16 Communication of critical concerns

2-17 Collective knowledge of the highest 

governance body

There are no restatements of 
information in this report.

https://color.listedcompany.com/
document_cg.html

https://color.listedcompany.com/
document_cg.html
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GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

7

7

7

4

1

1

17

7

7

41

13

16

17

16-17

2-18 Evaluation of the performance of the highest 

governance body

2-19 Remuneration policies

2-20 Process to determine remuneration

2-21 Annual total compensation ratio

2-22 Statement on sustainable development 

strategy

2-23 Policy commitments

2-24 Embedding policy commitments

2-25 Processes to remediate negative impacts

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising 

concerns

2-27 Compliance with laws and regulations

2-28 Membership associations

2-29 Approach to stakeholder engagement

2-30 Collective bargaining agreements

3-1 Process to determine material topics

3-2 List of material topics

3-3 Management of material topics

Information 
unavailable/
incomplete.

Economic 
Performance
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GRI 201: 

Economic 

Performance 

2016

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 205: 

Anti-corruption 

2016

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

16-17

9

9

16-17

201-1 Direct economic value generated and 

distributed

201-2 Financial implications and other risks and 

opportunities due to climate change

201-3 Defined benefit plan obligations and other 

retirement plans

201-4 Financial assistance received from 

government

3-3 Management of material topics

205-1 Operations assessed for risks related to 

corruption

205-2 Communication and training about 

anti-corruption policies and procedures

205-3 Confirmed incidents of corruption and 

actions taken

3-3 Management of material topics

206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, 

anti-trust, and monopoly practices

3-3 Management of material topics

Anti-corruption

Anti-competitive Behavior

Energy

https://color.listedcompany.com/
document_cg.html

https://color.listedcompany.com/
document_cg.html

https://color.listedcompany.com/
document_cg.html

https://color.listedcompany.com/
document_cg.html

https://color.listedcompany.com/
document_cg.html

operates retirement and pension 
plans that vary at the local level, 

based on legal and market 
requirements and practices.
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GRI 302: 

Energy 2016

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 303: Water 

and Effluents 

2018

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 304: 

Biodiversity 

2016

24, 46

24, 46

24, 46

24, 46

24, 46

16-17

25, 46

25, 46

25, 46

25, 46

25, 46

16-17

28

28

28

302-1 Energy consumption within the organization

302-2 Energy consumption outside of the 

organization

302-3 Energy intensity

302-4 Reduction of energy consumption

302-5 Reductions in energy requirements of 

products and services

3-3 Management of material topics

303-1 Interactions with water as a shared resource

303-2 Management of water discharge-related 

impacts

303-3 Water withdrawal

303-4 Water discharge

303-5 Water consumption

3-3 Management of material topics

304-1 Operational sites owned, leased, managed 

in, or adjacent to, protected areas and areas of 

high biodiversity value outside protected areas

304-2 Significant impacts of activities, products 

and services on biodiversity

304-3 Habitats protected or restored

Water and Effluents

Biodiversity
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GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 308: Supplier 

Environmental 

Assessment 2016

GRI 306: Waste 

2020

GRI 305: 

Emissions 2016 

16-17

27

27

27

27

16-17

26, 46

26, 46

26, 46

26, 46

26, 46

16-17

12

12

3-3 Management of material topics

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions

305-4 GHG emissions intensity

305-5 Reduction of GHG emissions

3-3 Management of material topics

306-1 Waste generation and significant waste-re-

lated impacts

306-2 Management of significant waste-related 

impacts

306-3 Waste generated

306-4 Waste diverted from disposal

306-5 Waste directed to disposal

3-3 Management of material topics

308-1 New suppliers that were screened using 

environmental criteria

308-2 Negative environmental impacts in the 

supply chain and actions taken

Emissions

Waste

Supplier Environmental Assessment
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GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 403: 

Occupational 

Health and 

Safety 2018

GRI 402: Labor/

Management 

Relations 2016

GRI 401: 

Employment 

2016

16-17

33, 47-49

32

32

16-17

34-36, 49

16-17

34-36, 49

34-36, 49

34-36, 49

34-36, 49

3-3 Management of material topics

401-1 New employee hires and employee turnover

401-2 Benefits provided to full-time employees 

that are not provided to temporary or part-time 

employees

401-3 Parental leave

3-3 Management of material topics

402-1 Minimum notice periods regarding opera-

tional changes

3-3 Management of material topics

403-1 Occupational health and safety manage-

ment system

403-2 Hazard identification, risk assessment, and 

incident investigation

403-3 Occupational health services

403-4 Worker participation, consultation, and 

communication on occupational health and safety

Employment

Labor/Management Relations

Occupational Health and Safety
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GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 404: 

Training and 

Education 2016

34-36, 49

34-36, 49

34-36, 49

34-36, 49

34-36, 49

34-36, 49

16-17

32, 48

32, 48

32-33, 48

16-17

33, 40, 47-48

403-5 Worker training on occupational health and 

safety

403-6 Promotion of worker health

403-7 Prevention and mitigation of occupational 

health and safety impacts directly linked by 

business relationships

403-8 Workers covered by an occupational health 

and safety management system

403-9 Work-related injuries

403-10 Work-related ill health

3-3 Management of material topics

404-1 Average hours of training per year per 

employee

404-2 Programs for upgrading employee skills 

and transition assistance programs

404-3 Percentage of employees receiving regular 

performance and career development reviews

3-3 Management of material topics

405-1 Diversity of governance bodies and 

employees

Training and Education

Diversity and Equal Opportunity

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 405:

Diversity and Equal 

Opportunity 2016
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GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 408:

Child Labor 2016

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 414:

Supplier Social 

Assessment 2016

GRI 410: Security 

Practices 2016

GRI 413: Local 

Communities 

2016

39

39

16-17

39

16-17

40

40

16-17

12

12

3-3 Management of material topics

408-1 Operations and suppliers at significant risk 

for incidents of child labor

3-3 Management of material topics

410-1 Security personnel trained in human rights 

policies or procedures

3-3 Management of material topics

413-1 Operations with local community 

engagement, impact assessments, and 

development programs

413-2 Operations with significant actual and 

potential negative impacts on local communities

3-3 Management of material topics

414-1 New suppliers that were screened using 

social criteria

414-2 Negative social impacts in the supply chain 

and actions taken

Child Labor

Security Practices

Local Communities

Supplier Social Assessment
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GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 418: 

Customer Privacy 

2016

GRI 417: 

Marketing and 

Labeling 2016

GRI 415:

Public Policy 2016

16-17

16-17

6

9

9

16-17

9

3-3 Management of material topics

415-1 Political contributions

3-3 Management of material topics

417-1 Requirements for product and service 

information and labeling

417-2 Incidents of non-compliance concerning 

product and service information and labeling

417-3 Incidents of non-compliance concerning 

marketing communications

3-3 Management of material topics

418-1 Substantiated complaints concerning 

breaches of customer privacy and losses of 

customer data

Public Policy

Marketing and Labeling

Customer Privacy

https://color.listedcompany.com/
document_cg.html




